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Um pouco de nés

Iniciado em 1960, o Sistema Unimed tem como
base os principios do cooperativismo, que garantem
autonomia, gestao democratica e desenvolvimento com
as comunidades que suas operagdes estao inseridas.

A Unimed Maranhdo do Sul, anteriormente conhecida
como Unimed Imperatriz, foi fundada em 1983 por
um grupo de médicos que acreditavam que era
possivel oferecer servicos de salde de qualidade para
a populagao da regido Sul do estado do Maranhao,
por meio de uma cooperativa de trabalho médico.

No inicio, a cooperativa contava com apenas 57 médicos coope-
rados e poucos recursos, mas mesmo assim, os profissionais se
dedicaram a construir uma rede de atendimento de exceléncia,
que oferecia servicos médicos de qualidade e a precos acessiveis.

A cooperativa cresceu ao longo dos anos e, em pouco tempo,
ja contava com uma rede de atendimento que inclui hospi-
tal e laboratdrios, além de uma equipe de profissionais capa-
citados e comprometidos com a qualidade do atendimento.

Com a visdao de ser referéncia em assisténcia médica na
regiao, a Unimed Maranh3o do Sul sempre investiu em tec-
nologia e inovacdo para oferecer aos seus beneficidrios
um atendimento cada vez mais eficiente e humanizado.




SOBRE NOS

Com a miss3o de promover a saide e o bem-estar dos
seus beneficiarios, a Unimed Maranh3do do Sul se desta-
ca por sua preocupagao com a qualidade de vida e a pre-
vencao de doencas. A cooperativa oferece programas
de promogdo da sadde, como o Viver Bem, que incenti-
va hdbitos saudaveis e a pratica de atividades fisicas.

Hoje, a cooperativa é reconhecida como uma das princi-
pais referéncias em salde no Sul do estado do Maranhao,
contando com uma ampla rede de atendimento e uma
equipe de profissionais altamente qualificados e compro-
metidos com a salide e o bem-estar dos seus beneficiarios.

Hospital Unimed Imperatriz. Hoje o local ]
é conhecido como Hospital Unimed
Maranhao do Sul J

Escaneie para assistir.
A histéria da Unimed Maranhdo do Sul contada

pelo médico Ubirajara Pereira, um de seus fundadores.




Aqui tem Unimed

(4
Areade
atuagao <=

Q GRAJAU

a i 3 ilandi PORTO
Populacdo / Imperatriz Populagao / Agailandia Fanng
259.980 104.047 o
Populacio / Balsas Populacdo / Grajad BALSAS
95929 70.065
Populacdo / Porto Franco

24.092
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Identidade
Organizacional

| Propositoda
KK cooperativa

Cuidar da salde das pessoas com seguranga,
resolutividade e dedicacdo.

Missao
Contribuir com a qualidade de vida dos nossos

clientes através da promogao, prevengao, assisténcia
a satide e assegurar valor para os cooperados (as).

® [
4©» Visio
Tornar-se referéncia em atengao integral

a saide com inovacdo e humanizacdo.

Valores

Nos guiamos pelo respeito, transparéncia, cooperagao,
ética e responsabilidade socioambiental.

RELATORIO




RELATORIO *Dados

equivalentes
ao ano de 2022

Indicadores de porte

Colaboradores Médicos Clinicas
credenciadas

Laboratdrios Recursos Hospitais
credenciados proprios credenciados
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Receita Total
(em milhdes de RS) ®

*A queda nareceita de 2022, deve-se a nova forma de contabilizagdo adotada pela ANS para os atendimento
de corresponsabilidade como custo e recuperagdo de custos ndo figurando como receita de prestagdo de servigos.
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Evolucao do Faturamento
Plano de Saude

(em milhdes de RS)

2019 2020 2022
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Evolucao de

Ticket Médio
(de receita) ®




Producao Anual

dos Cooperados
(em milhdes de RS)

il



Evolucao Valor Consulta

03/2019 a 09/2020 R$ 90,00
10/2020 a 01/2021 RS 93,00
02/2021 a 05/2022 RS 98,00

01/06 a 30/06/2022 R$ 105,00
07/ 2022 a3 12/ 2022 RS 84,00* s

*Deflator de 20% aprovado em AGE
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Sobras x Perdas
(em milhdes de RS)
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Dados Economicos

Remuneragdo da rede/distribuigdo dos
valores pagos em 2021 e 2022 em %
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Sinistralidade

*Dados referentes a custos assisténcias



Evolucao da Receitz:
Contabil Liquida

(em milhares de RS)
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Despesas

Administrativas
(em %)
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Suprimentos

TOTAL: 17.825.494,69 .

Material OPME Insumos  Imobilizado  Bensde Outras
hospitalar pequeno  despesas
valor

Nota: K para valores em milhares e M para para valores em milhdes.
19



Fornecedores
TOTAL: 337

Material  Imobilizado  Bensde OPME Insumos Outras
hospitalar pequeno despesas
valor
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Evolucdo de nimeros
de clientes por ano

. . "




59-150

522 464
in 364 442
s 538 624
o 895 894
39-43 1212 1209
34-38 1516 1.486
29-33 1310 1502
24-28 1226 1.237
13-23 905 836
00-18 3.447 3263

Masculino Feminino

23




59-150

613 1359
S48 124 313
et 126 286
o 183 344
39-43 218 394
34-38 257 462
29-33 220 434
24-28 279 461
19-23 422 500
00-18, 3.673 3.427
Masculino Feminino
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Perfil carteira

Feminino 19.935

Masculino 18.052 48%

Total de beneficiarios: 37987

Pessoa Juridica

14.095

Pessoa Fisica
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Recursos proprios:
exames e consultas
por especialidades
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Centro de Promoc3o da Satde de Imperatriz

CLINICA MEDICA  MEDICINA DA FAMILIA PEDIATRIA PSICOLOGO NUTRICIONISTA  ENDOCRINOLOGIA

NEUROPEDIATRIA  PNEUMOLOGIA REUMATOLOGIA PNEUMOLOGIA PEDIATRICA GINECOLOGIA

ULTRASSONOGRAFIA 6.627
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CPS de
Imperatriz

15.810

Atendimentos Médicos

1.587

Atendimentos em psicologia

1.387

Atendimentos em nutri¢do

‘ Obs.: os atendimentos listados estdo inclusos consultas e retornos



Centrode
Oncologia e
Terapia
Infusional

Total de atendimentos:

1.101




Atendimentos do SAD em

2022

5375 1.039

Atendimento Curativo SAD
domiciliar SAD

865 725

Medicacdo SAD Home Care

on.8,004




Laboratorio
Unimed

Ano
2019

2020
2021
2022

recepio

Ne de procedimentos Evolugao de faturamento
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+ Espaco
Crescer

Especialidade:
Fonoaudiologia-aba
Psicopedagogia-aba
Psicopedagoga

Terapia ocupacional-aba
Assistente terapéutica

Terapeuta ocupacional (integracdo sensorial)

Fisioterapia motora
Fisioterapia respiratoria
Psicoterapia-comum
Therasuit

Teste da orelhinha

Teste da linguinha
Fonoaudiologia-comum
Terapia ocupacional-comum

5.612
5350
4424
2568
1868
1061
729
413
388
237
100
100
44
10

_|_

Espaco
Vi\l:l)eng Bem

Especialidade:

Nutri¢do 1283
Psicologia 1273
Fisioterapia 1131
Consulta médica 768

Acupuntura 316

32
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CPS de
Acailandia

9.431

Atendimentos Médicos

703

Atendimentos em psicologia

571

Atendimentos em nutrigao

_|_

.

Obs.: os atendimentos listados estdo inclusos consultas e retornos



B
..-.-——'F'v—- ]

- " Unimed #? | §
. __,__-.. DE T antin 0o Sul))
A ' '/ ! ICENTRODE PMMAOMSAU -

/' | |V 4 / —"

CPS de 1.262 901 898
Pediatra Psicélogo clinico  Médico de familia

e comunidade

Balsas 45 17 1

Nutricdo Ginecologista Cirurgido geral
Atendimentos por especialidade: e obstetra

Obs.: os atendimentos listados estao inclusos consultas e retornos



Diretoria Executiva
2019 a 2022

Visando boas praticas de Governanga, a Cooperativa possui fun¢des segregadas da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracao, havendo o Presidente da Cooperativa e o Presidente do Conselho.

Diretor Presidente Vice-Presidente Diretor Superintendente

Dr. Irisnaldo Félix da Silva Dr. Jandui Medeiros Lopes Dr. Jean Marcio Costa
M. Nascimento

UNIMED MARANHAO DO SUL




Conselho de

administragao
(2019/2022)

Conselho técnico
(2019/ 2022)

[ANS - 35 2543

Conselho fiscal
(2022/2023)

Dr. Alberto Nélio Bandeira Barros
(atual Presidente do Conselho, com
inicio a partir de 23/09/22)

Dr. Honorato Campelo de
Arruda Sobrinho - Conselheiro
(Presidente do Conselho até 22/09/22)

Dra. Joselita Aguiar de
Sousa - Conselheiro

Dr. José Neto Pereira da Silva
Araujo - Conselheiro

Dr. Archimedes Ribeiro
Milhomem - Conselheiro

Dr. Evaldo Reis Silva - Conselheiro

Membros efetivos:

Dra. Maria do Socorro Silva Braga
Dr. Ronaldo Vasconcelos Alencar
Dr. Joao Aguiar Lira

Membros suplentes:

Dra. Sonia Maria

Moreira Milhomem Torres

Dr. Deleon Moreira Nunes

Dra. Eliane Quaresma Cangussu

Membros efetivos:

Dra. Luanda Karla Dantas Guerra
Dra. Carla Gongalves Rosa Braga
Dr. Mardone Mahmud Lauar

Membros suplentes:

Dra. Fernanda Aguiar da Cruz
Dra. Jocefabia Reika Alves Lopes

Dra. Germana Zélia Gomes
Bastos da Silva
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35 254-3 |

Organograma

w
<

Conselho de
Administragio

Auditoria Externa

Cons. Técnico

Comité de Governanga
Comité de Etica

Presidéncia
Auditoria Interna
Quvidaria

Gestdo de Riscos e Compliance
Projetos

Controladoria e Estratégia

Faturamento e Auditoria

GestSo Qualidade

Coord, Gestan Comité da LGPD
Gefesstas Assessoria Juridica
] Interna/Externa
& Selegio Responsavel Juridico S PP
i reado ——
. I Diretoria de Sadde Diretoria de Backoffice
Treinamento e
Be=snvotviments Geréncia de Mercado Consultor Estratégico
Adm. Pessoal = Marketing il Coord, APS | |
; . Laboratério Gerénclade TL Geréncia Administrativa/
Veridas | C Financeira '
s '
Medicinado  — 3 : : & F gt
trabalfio Regulaco Reéldomn;a;ﬁo - Mumgfumidnal Promogio a Sadde ITZ Atendiment |I'Ifl‘i!e|§l'l’l]tl.lm I_I_l
Espago Viver Bem = =
= | | Seguranca de Coordenagao Coordenagao
Fidelizagao Medidina eEdad?,? Financeira Administrativa
Preventiva | | |
Sidasto = Sistemas Financeiro Suprimentos
APS ITZ (Pleno) _ Atengio | _I I .
Enf. Coord, Primdria Satde Suparte Faturamento Apoio
Adminsitrativo
Supervisao de
icologia
i — Aterigdo Primaria
CPS Balsas Coord, alide
Atenciio
: Primaria a Satide
CPS Acailandia | Enfermela
‘Coord: Adm Coordenadora
Pranto

Atendimento




difusdo do Codigo
de Conduta e Canal
de Integridade




LANS - n* 36 2543
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O Cédigo de Conduta e Canal de Integridade também foi tema de treinamen-
to para colaboradores. A Capacitagdo apresentou diretrizes que ajudam a
manter padroes de comportamentos éticos na cooperativa. O objetivo é
instruir boas atitudes para tornar o ambiente de trabalho um lugar melhor.

O encontro aconteceu na Associacdo Médica de Imperatriz e
contou com a participacao de quase 120 colaboradores do Espaco
Crescer e da Sede Administrativa da Unimed Maranhdao do Sul.

—
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https://www.unimed.coop.br/site/web/maranhaodosul/noticias/-/asset_publisher/HfIjlWTxW4DQ/content/c%25C3%25B3digo-de-conduta-e-canal-de-integridade-%25C3%25A9-tema-de-treinamento-para-colaboradores-da-unimed-maranh%25C3%25A3o-do-sul?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_assetEntryId=16058777&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_redirect=https%3A%2F%2Fwww.unimed.coop.br%2Fsite%2Fweb%2Fmaranhaodosul%2Fnoticias%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_cur%3D6%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_delta%3D10%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_assetEntryId%3D16058777

O Canal de Integridade é um
espago seguro em que pode regis-
trar relatos ou dentincias de des-
vios de comportamentos, assé-
dio moral, sexual, agressdes fisi-
cas, discriminacao, entre outras.

E um canal que garante o anonima-
to e a confidencialidade das ques-
tdes de quem denuncia. Todas as
manifestacdes registradas serdao
tratadas com absoluto sigilo.
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https://www.canaldeintegridade.com.br/unimedmaranhaodosul/

+

Conscientizag

Os videos de Pilulas de Complian- e A B
ces promovem a educagao sobre o A
Cédigo de Conduta da cooperativa.

S3o materiais curtos que expli- o pm—
cam, de forma sucinta, diretrizes eI & —_
presentes no documento para os - 4 ™ ‘ '''''
colaboradores e os publicos que ., — s IS

Lmmed Muranhlka 0 5

se relacionam com a cooperativa.

2* Pilula de Compliance
O compartilhamento aconteceu no
WhatsApp interno  da  em-
presa, Intranet e  Youtube.

VEJA OS VIDEOS AQUI


https://www.youtube.com/playlist?list=PLDeZ0XX3uCP7aiAaF3AzOOxOCJ4lDQOol

to

Relacionamen




GESTAO DE PESSOAS

Faixa etaria Nudmero de colaboradores
Até 18 anos

19 a 24 anos
25 a 29 anos

30 a45 anos

46 a 59 anos

60+

Total de colaboradores: 582

Cargos por gestao

CARGO HOMEM MULHER

Coordenador (a)

Supervisor (a)

Homem Mulher

Rotatividade anual: 3,67%
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Treinamentos

CURSO C
Lideranca de alta performance

Atendimento

Workshop

HHT de integracao

Recursos investidos em T&D 2022
Pés-graduagdo em gestdo de coop.

Pés-graduagao em praticas de
gestao de salde em coop. de salide

Pés-graduacao de finangas coop.

H

Valor total

VALOR

Acidentes

de Trabalho

Acidentes com afastamento
Acidentes sem afastamento
Total de acidentes

QUANTIDADE

RELATORIO
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Perfil dos cooperados




Perfil dos cooperados (as)

Masculino

142

Feminino

76

& . . Ndmeros de
cooperados

8" 28




Faixa Etaria

Cooperados
Até 29 anos o
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
Acima de 70 anos

Principais Beneficios
para Cooperados

Plano de saiide | Seguro de vida

50



' Beneﬂaos aos Cooperados

(em milhares de RS)

952.264,68

614.659,91
869.701,72

. 43.170,77
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Atividades Juridicas

PROCESSOS E ACOES JURIDICAS

Distribui¢ao por ano Distribui¢do por natureza Distribuicao por status

2022 186 Civil 463 Ativos 502

plopil 123 Tributario 34 Arquivados 237

plople) 57 Trabalhista 5 Unimed Autora 30
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Demandas administrativas

Ano Ligacbes Procon Processos Procon  DPE
0
o
0

Ano NIP'S  Auto de Infragao
e
89

Fonte: Assessoria juridica



£¥GE G o4 - SNY




J s Lkt

Ampliagao do novo
Espaco Crescer

A Unimed Maranh3o do Sul realizou a inaugu-
racdo de ampliagao do Espaco Crescer, desti-
nado para o ensino intensivo e individualiza-
do das habilidades necessarias para terapia
de criangas infanto-juvenil com autismo.

O novo espaco oferece seguranga, comodi-
dade e agilidade no atendimento e utiliza
a estratégia de equipe multidisciplinar em
salide para garantir um tratamento seguro
e efetivo para os pequenos pacientes.

LEIA MAIS AQUI

o ® @ @ ¢ © ¢ © o o o
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https://www.unimed.coop.br/site/web/maranhaodosul/-/unimed-amplia-espa%C3%A7o-crescer-e-oferece-terapias-para-crian%C3%A7as-infanto-juvenil-com-autismo?p_l_back_url=%2Fsite%2Fweb%2Fmaranhaodosul%2Fsearch%3F_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_formDate%3D1679088826391%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_emptySearchEnabled%3Dfalse%26q%3Damplia%25C3%25A7%25C3%25A3o%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_scope%3D

Inauguragao de nova
ala deinternagao de
apartamentos

A Unimed Maranh3o do Sul segue investindo
em infraestrutura em suas unidades de servigos
e recursos préprios com o intuito de atingir o
nivel de exceléncia para os seus beneficidrios.

A reforma conta com a ampliacao de oito novos
apartamentos para atender pacientes que necessi-
tam de atendimento ap6s procedimento cirdrgico.

A abertura desses novos apartamentos no
Hospital Unimed representa uma continuidade
de um projeto de melhoria das instalagoes,
da qualidade assistencial e humanizada.

Acesse a matéria
pelo QR Code ao lado
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Unimed Maranhao do Sul .
e seu processo de expansao bl o i

Escaneie o QR Code

Durante o ano de 2022 a Unimed Maranhao do Sul realizou alguns processos de expansao em suas unidades.
Houve a inauguragdo do Centro de Promogdo da Sadde em Acailandia. Uma estrutura preparada para
cuidar da salde de toda a regido, com atendimentos de urgéncia e emergéncia, consultas ambulatoriais
personalizadas e com uma equipe multidisciplinar em salde, para oferecer o cuidado que vocé merece!
A nova unidade fica localizada Av. Bernardo Sayao, n.? 1640, QD 5 — Bairro Jacu, em Acailandia.




I

O novo espago possui aparelhos com tecnologia avangada
que permite realizacdo de mais de 1200 exames por hora.
A inauguracao contou com a presen¢a de uma parte da equipe do
laboratdrio e da diretoria executiva da Unimed Maranhdo do Sul.
O laboratdrio fica localizado na Av. Santa Tereza, 23 -
Centro, Imperatriz - MA. Atende convénio e particular.

LEIA MAIS AQUI
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https://www.unimed.coop.br/site/web/maranhaodosul/-/nova-%C3%A1rea-t%C3%A9cnica-do-laborat%C3%B3rio-%C3%A9-inaugurada-no-hospital-unimed-maranh%C3%A3o-do-sul?p_l_back_url=%2Fsite%2Fweb%2Fmaranhaodosul%2Fsearch%3F_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_formDate%3D1679088865719%26start%3D1%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_emptySearchEnabled%3Dfalse%26q%3Dinaugura%25C3%25A7%25C3%25A3o%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_scope%3D

Médicos cooperados da Unimed Maranhdo
do Sul puderam participar de um treinamen-
to para o Ponto Eletrénico do Paciente (PEP)

O novo sistema permite oferecer mais faci-
lidade e seguranga no atendimento dos pa-
cientes e melhora os processos organiza-
cionais. Com o prontuario eletrénico, ndo é
mais necessario manter o prontudrio fisico.
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https://www.unimed.coop.br/site/web/maranhaodosul/-/inscri%C3%A7%C3%B5es-abertas-para-o-treinamento-de-prontu%C3%A1rio-eletr%C3%B4nico-do-paciente?p_l_back_url=%2Fsite%2Fweb%2Fmaranhaodosul%2Fsearch%3F_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_formDate%3D1679088900814%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_emptySearchEnabled%3Dfalse%26q%3Dpep%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_scope%3D

Manual do Cliente

A Unimed Maranhdo do Sul lancou
um manual para tirar ddvidas sobre
plano de sadde. O documento disponi-
biliza orientagdes sobre como utilizar
melhor o plano de salde, além disso,

O manual é essencial para esclarecer
ddvidas dos clientes e garantir agilida-
de e conforto na hora do atendimento

Para baixar o manual é muito simples. Basta
clicar aqui ou acessar o site unimedmaranhao-
dosul.coop.br e clicar na aba institucional.

Escaneie 0 QR Code
para conhecer o manual
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Responsabilidade
socioambiental

Aresponsabilidade socioambiental envolve a adocdo de
praticas sustentaveis, como a reducao do impacto am-
biental, a promo¢do da diversidade einclusdo, a éticanos
negdcios e a contribuicdo para o desenvolvimento social.

Ela é importante para a Unimed Maranh3o do Sul
porque contribui para a preservagao do meio ambien-
te e a melhoria da qualidade de vida da populagao.

As agbes sdo definidas de acordo com os objetivos
do Planejamento Estratégico da Cooperativa, que in-
cluem pautas sociais, reavivamento da cultura local
e conservacao e a preservagao do meio ambiente.

— Be



Durante as fortes chuvas que atingi-
ram Imperatriz em 2022, a Unimed
Maranhdo do Sul criou, em duas
Unidades Préprias, pontos de cole-
tas para receber doagbes de cestas
basicas, roupas e itens de higiene.

150 cestas foram arrecadadas. O re-
passe foi para a catedral Nossa Sen-
hora de Fatima, que realizou a distri-
bui¢do para as familias desabrigadas.
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https://www.unimed.coop.br/site/web/maranhaodosul/noticias/-/asset_publisher/HfIjlWTxW4DQ/content/fam%25C3%25ADlias-afetadas-pela-chuva-em-imperatriz-recebem-cestas-b%25C3%25A1sicas-roupas-e-itens-de-higiene?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_assetEntryId=9674152&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_redirect=https%3A%2F%2Fwww.unimed.coop.br%2Fsite%2Fweb%2Fmaranhaodosul%2Fnoticias%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_cur%3D7%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_delta%3D10%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_assetEntryId%3D9674152

Com a comunidade

Yoga
Gratuito

A Unimed Maranhao do Sul comegou a transmi-
tiraulas de Yoga gratuita paraa comunidade por
meio da sua pagina institucional no YouTube.

Encontros acontecem trés vezes por semana
e estimula a prética de atividades fisicas.

Para participar € preciso de apenas um
celular conectado a internet. Os videos
ficam salvos e podem ser assistidos quan-
tas vezes quiser, a qualquer momento.

Escaneie para saber como participar das aulas de Yoga gratuitas. l !> I
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A campanha Natal Solidario levou um pouco
mais de seguranca para as pessoas que esta-
vam fazendo tratamento em hospitais publi-
cos de Imperatriz, com a doacdo de fraldas
infantis, geridtricas e lengos umedecidos.

Além disso, outra acdo foi montada em
cima da campanha: a de consultas médi-
cas e nutricional gratis para quem doar

Foi 50 vagas reservadas para as pessoas re-
ceberem orientagdes médicas e 10 vagas
para consultas com a nutricionista. Testes ra-
pidos de HIV, sifilis e hepatites estardo dispo-

niveis para quem desejar realizar os exames. Enﬁ%ﬂé‘: o

b, = 5
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https://www.unimed.coop.br/site/web/maranhaodosul/noticias/-/asset_publisher/HfIjlWTxW4DQ/content/hospitais-recebem-fraldas-da-campanha-natal-solid%25C3%25A1rio-da-unimed?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_assetEntryId=21436019&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_redirect=https%3A%2F%2Fwww.unimed.coop.br%2Fsite%2Fweb%2Fmaranhaodosul%2Fnoticias%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_cur%3D2%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_delta%3D10%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_HfIjlWTxW4DQ_assetEntryId%3D21436019

Com a comunidade

Sua doagao
pode ajudar a
ganhar o jogo

Campanha interna estimulou cola-
boradores a doagdo voluntaria de
sangue para o Hemomar de Impera-
triz, que estava com estoque baixos.

Quase 150 colaboradores participa-
ram da agdo. Uma doacdo de sangue
pode salvar até quatro vidas. Dessa
forma, ajudamos o estoque da ins-
tituicdo com quase 600 bolsas.

LEIA MAIS AQUI



https://www.unimed.coop.br/site/web/maranhaodosul/-/unimed-maranh%C3%A3o-do-sul-inicia-campanha-de-doa%C3%A7%C3%A3o-de-sangue-em-seus-recursos-pr%C3%B3prios?p_l_back_url=%2Fsite%2Fweb%2Fmaranhaodosul%2Fsearch%3F_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_formDate%3D1679088920409%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_emptySearchEnabled%3Dfalse%26q%3Dsangue%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_scope%3D

Desafio ~

Emagrecimento
Saudavel

Colaboradores da Unimed Maranhdo do
Sul puderam participar de uma espécie de
palestra para falar sobre emagrecimento
e de como as emogdes podem influenciar,
direta ou indiretamente, neste processo.

Cerca de 40 pessoas estavam presentes e
aceitaram participar do desafio que, na pratica.

O encontro aconteceu no Espago Viver Bem,
sendo intermediado pelas nutricionistas Daiara
Abreu e Katiana de S3, pela psicéloga Geisa Ga-
briela e pela educadora fisica Dayanne Queiroz.

O objetivo principal do desafio é a mudancga
permanente de habitos alimentares e de vida.

LEIA MAIS AQUI
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https://www.unimed.coop.br/site/web/maranhaodosul/-/desafio-promete-emagrecimento-saud%C3%A1vel-em-21-dias?p_l_back_url=%2Fsite%2Fweb%2Fmaranhaodosul%2Fsearch%3F_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_formDate%3D1679088985326%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_emptySearchEnabled%3Dfalse%26q%3Demagrecimento%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_scope%3D

Espaco Viver Bem

realiza evento
KidsParty »

O Espaco Viver Bem, da Unimed Maran-
h3ao do Sul realizou agdo Kids Party.

O evento reuniu pais e filhos, para
um momento de alegria e descon-
tracdo, com pula-pula, piscina de
bolinhas, lanches e muita diversao.

) R Pagapartedamud
A seguir, vocé pode acessar algumas R4 ~ S

imagens do dia do evento postadas na
pagina da Unimed Maranhao do Sul.

ASSISTA O VIDEO AQU I
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