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UNIMED JOAO MONLEVADE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA
CNPJ: 66.191.263/0001-33
ANS N° 352314

1 - Relatorio de Administracao

A Administracdo da Unimed Jodo Monlevade Cooperativa de Trabalho Médico
Ltda apresenta o Relatério da Administracdo e as demonstracoes financeiras da
Cooperativa referente ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025,
seguido do relatério dos auditores independentes e do parecer do Conselho
Fiscal, conforme disposicoes legais.

2 - Politica de Destina¢ao de Sobras

A Unimed Jodao Monlevade apurou o resultado do periodo, conforme determina
aLei 5.764/71.

De acordo com a legislacao vigente, do resultado dos atos cooperativos e
auxiliares foi destinado 10% para o Fundo de Reserva e 5% para o Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES).

O resultado do periodo é submetido a aprovacao da Assembleia Geral
Ordindria.

3 - Desempenho da Unimed Joao Monlevade em 2025

O desempenho econémico-financeiro das operadoras de planos de saldde tem
apresentado recuperacao consistente no periodo pds-pandemia, em
consonancia com o cenario macroeconéomico nacional. Em 2025, a economia
brasileira manteve trajetdria de crescimento, com o Produto Interno Bruto (PIB)
registrando expansao aproximada de 2,4%, impulsionada pelos setores de
servigos, industria e agropecudria.

No ambito da Unimed-JM, a receita operacional apresentou variacao de 10,30%
em 2025 em relacao ao exercicio anterior. Apesar da evolugao da receita, as
despesas assistenciais permaneceram em niveis elevados, influenciando o
resultado econémico-financeiro do exercicio. O cendrio reforca a necessidade
de manutencao de préticas rigorosas de gestao de custos, acompanhamento
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dos indicadores assistenciais e monitoramento continuo da sustentabilidade
operacional da Cooperativa.

A Unimed-JM encerrou o exercicio de 2025 com resultado Operacional de RS
6.744 milhoes. Conforme disposto no Estatuto Social, as sobras liquidas ficam
a disposicdao da AGO, instdncia competente para deliberar sobre sua
destinacdo, em observancia aos principios cooperativistas e as diretrizes de
governanga.

Os ativos totais apresentaram variacao de 21,46% no exercicio, ampliando a
base patrimonial da Cooperativa e impactando positivamente os indicadores de
liquidez e solvéncia. Ainda assim, permanece necessdria a manutencdo do
acompanhamento da estrutura de capital e da capacidade de cumprimento das
obrigacoes.

Ao final de 2025, a Unimed-JM contava com 25.770 beneficiarios.

4 - Negocios sociais e principais fatos internos e/ou externos que tiveram
influéncia na “performance” da sociedade/entidade e/ou no resultado do
exercicio

4.1 - Programa Nacional de Governang¢a em Privacidade e Prote¢dao de Dados

Em 2025, a Unimed do Brasil realizou o primeiro ciclo oficial do Programa
Nacional de Governanca em Privacidade e Protecao de Dados - PNGPPD,
iniciativa de apoio as Singulares e empresas do Sistema Unimed na
implantagao de préticas alinhadas a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD e
as melhores diretrizes de governanca em privacidade. O programa avalia o risco
a protecao de dados de cada Unimed por meio de critérios rigorosos: quanto
menor o risco identificado, melhor a qualificagao da cooperativa.

4.2 - Reconhecimento

Nesse ciclo inaugural, a Unimed-JM destacou-se em ambito nacional,
figurando entre as 48 Unimeds mais bem pontuadas do Brasil, em um universo
de 340 Cooperativas avaliadas. O resultado evidencia o elevado padrao dos
processos internos de governanca e o comprometimento da instituicao com a
seguranca e a privacidade dos dados de seus beneficiarios, colaboradores e
parceiros.
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O reconhecimento dos esforcos da Unimed-JM foi reforcado no evento 3D
promovido pela Unimed Federacao Minas, ocasidao em que a Cooperativa
conquistou o 2° lugar entre as operadoras de médio porte, em um grupo de 68
Singulares mineiras participantes. Essa premiagao representa um importante
indicador do compromisso da Unimed-JM com a exceléncia em privacidade e
protecao de dados, consolidando sua posicao de referéncia no segmento e
fortalecendo a confianga de todos os publicos com os quais se relaciona.

4.3 - Atendimento em canais digitais

O aplicativo de mensagens WhatsApp integrou, em 2025, os canais oficiais de
atendimento da Unimed-JM. A inclusdo facilita e aprimora a experiéncia dos
beneficiarios, prestadores e cooperados em suas comunicagdes com a
Cooperativa. Por ser um mecanismo agil, seguro e acessivel, o novo canal entra
com facilidade na rotina de todos proporcionando respostas rapidas e
atendimento direto na palma da mao.

O atendimento via chatbot, desenvolvido para ser seguro e confidvel, no
WhatsApp traz facilidades inovadoras. Logo no inicio do contato, o sistema
gera automaticamente um ndmero de protocolo, garantindo rastreabilidade e
transparéncia ao usudrio. Entre as principais funcionalidades, destacam-se:
solicitacao de autorizacoes, pedidos de beneficios, consulta ao status de guias
médicas, acesso a informacoes financeiras e do plano, além da possibilidade de
consultar o guia médico completo de forma pratica. Essas opgdes tornam o
atendimento mais dinamico e eficiente, permitindo que dividas e demandas
sejam solucionadas sem a necessidade de ligacoes telefénicas ou
deslocamentos.

Com essa iniciativa, a Unimed-JM traz mais comodidade aos seus beneficiarios,
prestadores e cooperados, tornando o relacionamento mais préximo e
ampliando o acesso aos servicos essenciais de forma digital.

4.4- Novo Super APP

Em 2025, a Cooperativa realizou uma importante transformacao digital ao
migrar seus antigos aplicativos Unimed Cliente e Unimed Cooperado para o
Superapp Unimed. O novo aplicativo redne as funcionalidades dos apps
anteriores em uma Unica plataforma moderna e inovadora. A integragao usa
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novas tecnologias, que permitem oferecer funcionalidades aprimoradas e
inéditas, tanto para cooperados quanto para beneficidrios.

Todos os recursos disponiveis nos aplicativos anteriores continuam
funcionando perfeitamente no Superapp, garantindo continuidade e seguranca
para os usudrios. Além disso, a Cooperativa prevé para 2026 novas
funcionalidades, ampliando ainda mais as possibilidades de interacao e
conveniéncia.

O Superapp destaca-se também por seu design mais intuitivo e atraente,
alinhando a identidade visual da marca aos servicos oferecidos e
proporcionando uma experiéncia de uso mais agraddvel, pratica e eficiente para
todos os publicos.

Vale ressaltar que esta é apenas mais uma das iniciativas voltadas para a
melhoria da experiéncia do usuario, j4 que o projeto tem como objetivo
promover ainda mais inovagdao para nossos cooperados e beneficidrios,
consolidando o compromisso da cooperativa com a exceléncia no atendimento
e na oferta de solucodes digitais modernas.

4.5 - Participacao no Piloto do Programa Nacional de Governan¢a em
Privacidade e Protecao de Dados

Em 2025, a Unimed-JM foi mais rigorosa no monitoramento dos indicadores de
energia, dgua, efluentes, residuos e emissoes de gases. Foi um ano em que a
Cooperativa reforcou seu compromisso com a sustentabilidade e a
responsabilidade ambiental ao trocar a antiga plataforma de controle pelo SIS
— Sistema de Indicadores de Sustentabilidade, lancado pela Unimed do Brasil.
O SIS foi desenvolvido para garantir um acompanhamento mais preciso,
transparente e alinhado as melhores praticas globais, além de seguir as
diretrizes do GHG Protocol.

Nesse ano, a Unimed-JM dedicou-se intensamente ao uso da nova plataforma,
investindo esforcos para o correto preenchimento dos dados e para a obtencao
de indicadores cada vez mais proximos de sua realidade. Esse processo
envolveu a revisao de controles internos, o aprimoramento da coleta de
informagoes ambientais e o fortalecimento do relacionamento com
fornecedores e parceiros comprometidos com praticas sustentdveis.
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Proximos passos

¢ Realizagdo do inventdrio completo: Com o SIS, a Cooperativa busca
superar desafios na mensuracao total das emissodes, principalmente pela
falta de informacdes de fornecedores e pela auséncia de controles
adequados sobre o descarte de residuos sélidos. Assim, planeja investir
ainda mais em sistemas internos de controle e no engajamento de
parceiros ambientais.

e Compensacao de Emissoes: Continuidade nos investimentos em
projetos de neutralizagdo, como plantio de drvores e aquisicdo de
créditos de carbono certificados.

e Acdo para 2026: Implementacao de treinamentos periddicos para
equipes internas e fornecedores sobre preenchimento de dados
ambientais e uso do SIS, visando maior acurdcia dos indicadores e
fortalecimento da cultura de sustentabilidade em todos os elos da
cadeia.

A Unimed-JM segue seu caminho atuando em prol da sustentabilidade e
trabalhando para um futuro mais saudavel e equilibrado para todos.

4.6 - Desenvolvimento Sustentavel

Desde 2015, os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel orientam
empresas e governos em acao global comprometida com direitos humanos,
sustentabilidade ambiental, trabalho digno e combate a corrupgao. Com 17
objetivos e 169 metas, essa agenda internacional refor¢a a responsabilidade
coletiva por um futuro mais equilibrado e inclusivo.

No modelo cooperativista, valores como solidariedade e responsabilidade
socioambiental potencializam a implementacao dos ODS, conectando esforgos
de empresas, sociedade civil e governos para um impacto positivo conjunto. Em
2025, a Unimed-JM reafirmou o compromisso com essa agenda, destacando
acoes alinhadas ao ODS 3 (saide e bem-estar) ODS 10 (reducdo das
desigualdades) e ODS 11 (cidades e comunidades sustentdveis), promovendo
resultados tangiveis para as comunidades onde atua.
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4.7 - Dia de cooperar 2025

Em alusdo ao Dia Internacional do Cooperativismo e a campanha Dia de
Cooperar (Dia C), a Unimed Jodo Monlevade, em conjunto com cooperativas
parceiras do municipio, promoveu em 2025 uma acdo voltada ao
fortalecimento do cuidado coletivo. A iniciativa reafirma o cooperativismo
como um modelo capaz de aprimorar realidades por meio da cooperacao
organizada e do investimento social estratégico.

A agao concentrou esforcos no atendimento aos residentes do Lar S3o José, da
Sociedade S3o Vicente de Paulo de Joao Monlevade, promovendo bem-estar,
acolhimento e atencao a saldde desse publico. A atuacdo integrada entre as
cooperativas possibilitou a otimizacao de recursos e a ampliagao dos
beneficios sociais, reforcando o compromisso com o cuidado continuo e
humanizado.

4.8 - Campanha Eu Ajudo Na Lata

Em 2025, a Unimed Jodao Monlevade realizou mais uma edicao da Campanha
Eu Ajudo na Lata, iniciativa consolidada em sua agenda de responsabilidade
social. A agao reforca a capacidade do cooperativismo de aprimorar realidades
por meio da participacao coletiva, convertendo a arrecadacao de lacres de
aluminio em recursos para promogao da acessibilidade e do bem-estar social.
O material arrecadado foi vendido a empresa JW Sucataco, e o valor convertido
em 08 cadeiras de rodas a serem entregues, contando ainda com mais dois
itens doados, sendo eles 01 cadeira de rodas e 01 cadeira de banho.

4.9 - Reciclagem e Reaproveitamento

Em 2025, a Unimed-JM fortaleceu suas agoes voltadas ao gerenciamento e a
destinacdo ambientalmente adequada de residuos. Em parceria com a
ATLIMARJOM, foram recolhidos 833 kgs de materiais recicldveis.

As iniciativas de reaproveitamento de materiais também foram ampliadas, com
énfase na logistica reversa de toners de impressoras, totalizando 100 unidades
utilizadas. Esses materiais foram encaminhados a central da HP para
reciclagem, integrando inovacao tecnoldgica e responsabilidade ambiental.
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Adicionalmente, acées como a racionalizacdao das impressdoes e o
reaproveitamento de papel reforcaram o compromisso continuo da Cooperativa
com a sustentabilidade, contribuindo para a consolidacao de uma cultura
organizacional pautada no cuidado e no respeito ao meio ambiente.

Ano Papel Papelao Plastico Eletroeletronico
2025 |(171kg 363 kg 178 kg 121 kg
2024 |168kg 360 kg 180 Kg 123 kg

410 - Unimed-JM e ATLIMARIJOM “Cuidar do Meio Ambiente é Cuidar de
Vidas”

Unimed-JM e Atlimarjom
Cuidar do Meio Ambiente é Cuidar de Vidas

A ATLIMARJOM - Associagao dos Trabalhadores de Limpeza e Materiais
Reciclaveis de Jodao Monlevade - desempenha papel estratégico na coleta,
triagem e destinacao de residuos reciclaveis, promovendo geracdao de renda,
inclusao social e protecao ambiental. Com 31 associados, a entidade
movimenta aproximadamente 1.130,50 toneladas de materiais por ano,
consolidando-se como referéncia local em sustentabilidade e economia
circular.

Desde 2016, a Unimed Joao Monlevade mantém uma parceria continua com a
ATLIMARJOM, aprimorando praticas de gestao de residuos e ampliando
impactos socioambientais positivos no municipio.

Ao unir esforcos, Unimed-JM e ATLIMARJIOM demonstram que aprimorar
processos sustentaveis é investir simultaneamente na preservacao do meio
ambiente, na valorizacao do trabalho coletivo e na promocao da qualidade de
vida da comunidade.
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4.11 - A Jornada ESG na Unimed-JM

A Unimed-JM tem refor¢ado sua atuacdo no ambito das politicas ambientais,
sociais e de governanca, com um compromisso firme com os principios de
sustentabilidade e responsabilidade. Esses pilares sao fundamentais para a sua
estratégia de gestdo e refletem os valores do ESG (Environmental, Social and
Governance), que orientam as a¢oes da cooperativa em diversas frentes.

A busca continua pela promocdo do meio ambiente, da responsabilidade social
e de boas praticas de governanca vai além do cuidado com a saldde dos
individuos, sendo um reflexo do “Jeito de Cuidar Unimed”. Este conceito vai
além do atendimento médico e se expande para o desenvolvimento
sustentdvel, promovendo uma mudanca significativa tanto internamente, no
ambiente de trabalho, quanto externamente, na comunidade em que a
cooperativa estd inserida.

Entre as principais agoes, destacam-se a utilizagao consciente de recursos
naturais, o manejo adequado de residuos e a implementacao de prdticas que
visam a preservacao do meio ambiente. A cooperativa também tem se dedicado
a agoes que promovem o bem-estar da comunidade, além de estabelecer
controles internos robustos para garantir uma gestao eficiente e transparente.

Esses esforgos refletem o compromisso da Unimed-JM em avancar de maneira
responsavel e colaborativa, contribuindo para um futuro mais sustentdvel e
para a evolucao das relacoes de trabalho e sociais, alinhados aos mais altos
padroes de ética e responsabilidade.

5 - Perspectivas e planos de administra¢ao para 2026

Para o exercicio de 2026, a Administragao da Unimed Jodao Monlevade mantém
uma perspectiva prudente e responsdvel, considerando o cendrio desafiador da
salide suplementar, caracterizado por constantes atualizacoes regulatorias,
elevagao dos custos assistenciais e necessidade permanente de eficiéncia na
gestao dos recursos.

Nesse contexto, a Administracdao seguird direcionando seus esforcos para a
sustentabilidade econémico-financeira da cooperativa, buscando o equilibrio
entre a qualidade da assisténcia prestada aos beneficidarios e a adequada

8
“Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”

Rua Floriandpolis, 27 - Carneirinhos. 35.930-018 - Jodo Monlevade - MG

Telefone: (31)3851-4888 - Vendas: (31)3852-3131 - Fax:(31)3851-4820
www.unimedjm.coop.br



http://www.unimedjm.coop.br/

Unimed £

Jodo Monlevade

remuneracao do médico cooperado, em consonancia com os principios do
cooperativismo.

Entre as prioridades estratégicas para 2026 destacam-se o fortalecimento da
gestdo assistencial, com foco em acoes de prevencdo, promocao da salde e uso
racional dos recursos, bem como o aprimoramento dos processos
administrativos e operacionais, visando maior eficiéncia e controle.

A Unimed Joao Monlevade também pretende avancgar na utilizagao de solucoes
tecnoldgicas e sistemas de informagao que contribuam para a melhoria da
gestao, do atendimento aos beneficidrios e do relacionamento com os médicos
cooperados.

A Administracdo reafirma seu compromisso com as boas praticas de
governanga corporativa, com a conformidade regulatéria, a transparéncia na
gestao e a responsabilidade socioinstitucional, visando assegurar a perenidade
da cooperativa e a continuidade dos servigos prestados a comunidade onde
estd inserida.

6 - Descri¢ao dos principais investimentos realizados, objetivo, montantes e
origens dos recursos alocados, inclusive aqueles voltados aos programas de
promocao e prevencao a saude

A Cooperativa mantém-se firme em seu propédsito de transformar
positivamente as comunidades onde atua. A participagao ativa em eventos
locais, o apoio as entidades sociais e a atencao constante as a¢oes de salde
dos municipios fazem parte de sua rotina. Ao longo dos anos, a Cooperativa
tem ampliado sua presenga nas dez cidades de sua drea de abrangéncia,
destacando-se pela transparéncia e por seu papel como agente gerador e
facilitador de iniciativas que promovem n3o apenas salide e bem-estar, mas
também o desenvolvimento econémico e social das comunidades.

O bom relacionamento da Unimed-JM com seus publicos é motivo de orgulho
para a gestdo da Cooperativa. Ano apés ano, essa relacao se fortalece por meio
da construcao de parcerias sélidas e de um entendimento cada vez mais claro
do papel de cada integrante da cadeia da salde local, que envolve prestadores
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de servicos, fornecedores de materiais e equipamentos, colaboradores, agentes
reguladores, clinicas, laboratérios, hospitais, gestores de planos coletivos,
beneficiarios e médicos cooperados.

Consciente da importancia de uma opinido publica positiva para o sucesso de
seus negdcios, a Cooperativa contribui ativamente para o bem comum, atuando
na sociedade por meio de projetos sociais e mantendo relacionamentos
préximos e colaborativos com entidades sociais e parceiros.

Atualmente, trés importantes programas de atencao integral sao
desenvolvidos de forma continua, contemplando diferentes fases e
necessidades da vida: VIVER BEM - Gerenciamento de Casos Especiais (GCE),
VIVER BEM - Saude do Bebé (Unibaby) e VIVER BEM - Saude no Trabalho. O
setor de Saude Integral, criado em 2010, é responsavel pela promocao e
execugao dessas acoes. Em 2025, os programas passaram por aprimoramentos
com o objetivo de oferecer um atendimento cada vez mais empatico,
humanizado e qualificado, respeitando o momento e as necessidades
individuais de cada participante.

O Programa VIVER BEM - Gerenciamento de Casos Especiais oferece
atendimento domiciliar a beneficiarios portadores de doencas cronicas ou com
limitagdes funcionais que dificultam o acesso a rede credenciada. A assisténcia
contempla a capacitacdo de cuidadores e familiares, além de consultas
domiciliares destinadas a avaliacdo e ao acompanhamento da evolucdo do
paciente. Em 2025, a inclusdo de um fonoaudidlogo na equipe ampliou as
possibilidades de cuidado e recuperagao. Todo o trabalho é realizado por uma
equipe multiprofissional composta por enfermeiro, fisioterapeuta, médico,
nutricionista e fonoaudiélogo, todos devidamente capacitados e atuando
conforme protocolos de salide adequados a cada caso.

Por meio do Programa VIVER BEM - Saide do Bebé (Unibaby), a Unimed-JM
oferece uma assisténcia especial e acolhedora as mamaes e aos recém-
nascidos. Inicialmente desenvolvido na modalidade de telemonitoramento, o
programa passou a incluir, no segundo semestre de 2025, visitas presenciais de
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enfermagem. Durante os atendimentos, as maes recebem orientacoes sobre os
cuidados com a saide do bebé nos primeiros meses de vida, além de apoio para
sua adaptagao a nova rotina, promovendo seu bem-estar fisico e emocional.
Todas as participantes recebem o kit do bebé preparado pela Unimed-JM. Em
2025, foram realizados 125 atendimentos e distribuidos 66 kits, reafirmando o
compromisso da Cooperativa com um cuidado integral, humanizado e voltado a
sadde da familia.

O Programa VIVER BEM - Saide no Trabalho desenvolve acdes de
monitoramento e promocdo da sadde voltadas ao publico interno da Unimed-
JM. Seus pilares sao as campanhas de imunizagao e as palestras educativas
focadas na prevencdo e na promocdo da satide. De forma gradual, o incentivo a
adocdo de habitos saudaveis pelos colaboradores contribui para a consolidacao
de uma cultura de cuidado e bem-estar no ambiente corporativo. Em 2025, a
Cooperativa realizou a Campanha de Vacinagao contra a Influenza, aplicando
126 doses do imunizante, em total conformidade com as recomendacoes dos
6rgaos sanitdrios competentes.

Ainda em 2025, o Programa de Atendimento para Beneficiarios Estomizados
prestou suporte a dez beneficidrios que utilizam dispositivos como
colostomias, ileostomias e urostomias, garantindo acompanhamento e
orientacdao adequados as suas necessidades.

Com foco no envelhecimento ativo e sauddavel de sua carteira de beneficiarios, a
Unimed-JM incentiva a alimentacao equilibrada, a prética regular de atividades
fisicas e diversas acoes de conscientizagao voltadas a qualidade de vida. A
reflexao sobre o envelhecimento populacional vai além da longevidade: busca
assegurar que os anos adicionais sejam vividos com propésito, inclusao e
protagonismo. A missao do setor de salde para os préximos anos é, portanto,
nao apenas prolongar a vida, mas qualificar a experiéncia de viver.
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6.1 - Gestao da Rede Prestadora

O MG Hosp, programa da Unimed Federacao Minas para avaliacao da rede
hospitalar, é realizado a cada trés anos. Em 2025, o ciclo ocorreu sob a nova
metodologia da Unimed do Brasil, com critérios aprimorados de seguranca do
paciente e gestao da qualidade.

O processo incluiu questiondrio de autoavaliacao e auditoria diagndstica,
estruturados em quatro pilares: Requisitos Legais e Certificacoes; Servicos
Hospitalares e Assistenciais; Infraestrutura e Apoio; e Seguranca do Paciente e
Gestdo de Indicadores.

Como parte do desenvolvimento da rede prestadora, a Unimed-JM realizou
pré-auditorias in loco, com visitas técnicas para diagndstico prévio, orientagao
sobre o processo avaliativo e identificacao de oportunidades de melhoria.

A nova metodologia possibilitou a elaboracao de planos de melhoria
personalizados, alinhando os hospitais aos padroes de seguranca do paciente
da Unimed do Brasil e fortalecendo a qualidade e a sustentabilidade da rede
assistencial.

7 - Reorganizacoes societarias e/ou alteragoes de controle direto ou indireto

N3o houve essas operacoes na Unimed Joao Monlevade no ano de 2025.

8 - Resumo dos acordos de acionistas;

N3o houve essas operacoes na Unimed Joao Monlevade no ano de 2025.

9- Declara¢do sobre a capacidade financeira e a intencao de manter, até o
vencimento, os titulos e valores mobilidrios classificados na categoria
mantidos até o vencimento;

Nao houve essas operacoes na Unimed Joao Monlevade no ano de 2025.

10- Emissao de debéntures;

Nao houve essas operacoes na Unimed Joao Monlevade no ano de 2025.
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11 -Investimentos da companhia em sociedades coligadas e controladas e
mencionar as modifica¢6es ocorridas durante o exercicio;

Nao houve essas operacoes na Unimed Joao Monlevade no ano de 2025.

12 -Declara¢do de nao ocorréncia de operagoes suspeitas ou declaragao de
que todas as operacoes suspeitas identificadas no exercicio anterior foram
informadas ao Conselho de Controle de Atividade Financeiras - COAF,
conforme determina o inciso lll do artigo 11 da Lei n° 9.613, de 3 de margo de
1998.

Nao houve essas operacoes na Unimed Joao Monlevade no ano de 2025.

Joao Monlevade, 20 de fevereiro de 2026.

FLAVIO LUCIO Assinado de forma digital por

FLAVIO LUCIO MOREIRA
MOREIRA BICALHO:56647115668

BICALHO:56647115668 Dados: 2026.02.24 10:42:51 -03'00'

Flavio Lucio Moreira Bicalho
Diretor Presidente
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