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Ata numero 58 da Assembleia Geral Extraordinaria da Unimed Francisco Beltrdo — Coope-
rativa de Trabalho Médico, realizada em cinco de setembro de dois mil e vinte e trés, na mo-
dalidade presencial, na sede da Cooperativa (Auditério José Manoel de Araujo), localizada
na avenida Julio Assis Cavalheiro, n® 1.171, Centro, Municipio de Francisco Beltrdo, Estado
do Parana, as 19:30 (dezenove e trinta horas) em terceira e ultima convocagao na presenga
de 24 (vinte e quatro) cooperados, que registraram sua presenga por meio fisico. A mesa foi
composta, presencialmente, na sede da Cooperativa, pela Diretora Presidente da Cooperati-
va, Dr? Wemilda Marta Fregonese Feltrin; pelo Diretor Administrativo Financeiro, Dr. Marcio
Pedro Martins; e pelo Diretor de Operagbes em Saude, Dr. André Matioda de Araujo. A Dr?
Wemilda declarou aberta a Assembleia Geral Extraordinaria, comunicando que havia quo-
rum suficiente para a realizagdo da mesma. Foi nomeada como secretaria a Sr? Simone Ra-
quel Larsen, sendo responsavel pela redagao da presente ata. Em seguida, fez-se a leitura
da ordem do dia, do Edital de Convocacéo de Assembleia Geral Extraordinaria, publicado no
Jornal de Beltrdo em 23 de agosto de 2023, na pagina 13, afixado na sede da Cooperativa,
levado ao conhecimento dos Cooperados através do grupo de WhatsApp pelo numero da
Secretaria 46-99923-0504, no dia 23 de agosto de 2023, e divulgado no portal do cooperado
no acesso restrito no dia 23 de agosto de 2023, com o seguinte teor: UNIMED FRANCISCO
BELTRAO — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO - NIRE — 41400002071 - CNPJ/MF
n° 81.710.543/0001-02 - EDITAL DE CONVOCAGCAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR-
DINARIA N° 58 NA MODALIDADE PRESENCIAL. A Diretora Presidente da Unimed Fran-
cisco Beltrao — Cooperativa de Trabalho Médico, no uso das atribuigbes que lhe confere
o Art. 32 do Estatuto Social, convoca os Senhores Cooperados, que nesta data somam 124,
para participar e votar da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PRESENCIAL, que
ocorrera no Auditério na sede da cooperativa, com endereco na Avenida Julio Assis Cava-
Iheiro, n°® 1171, centro, em Francisco Beltrdo, Parana, no dia 05 de setembro de 2023 as
17h30min, em primeira convocagao, com a presenga de 2/3 (dois ter¢gos) dos associados;
em segunda convocagdo as 18h30min, com a presenga de metade dos associados mais 01
(um); e, em terceira e ultima convocacéao, as 19h30min, com a presenga de, no minimo, 10
(dez) associados, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1. Alteragao do Es-
tatuto Social: alteragao e/ou inclusédo dos artigos 11 a 14, da Sec¢éao | do Capitulo lll, relati-
va a admiss&o de cooperados, cuja sugestao de redagédo podera ser acessada na area res-
trita do cooperado:
https://www.unimed.coop.br/pctr/index.isp?cd canal=490988cd canal_selecionado=47501&
erro=.2. Francisco Beltrdo, 22 de agosto de 2023. Unimed Francisco Beltrao — Cooperati-
va de Trabalho Médico - Dr®. Wemilda Marta Fregonese Feltrin - Diretora Presidente.
Em continuidade, a Diretora Presidente colocou em pauta o item 1 da ordem do dia, refe-
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rente a proposta de alteragcao do Estatuto Social. A Diretora Presidente iniciou apresen-
tacao de proposta de alteragao dos artigos do Estatuto Social relativos ao ingresso de novos
cooperados na Cooperativa, sendo aprovado por unanimidade pelo cooperados presentes, a
alteragao da redacgao dos artigos 11 a 14; inclusdo do paragrafo unico ao art. 16; alteragao
do art. 27 e caput dos artigos 52 e 64; e alteracdo do art. 89, que passam a seguinte reda-
¢ao: “Art. 11 O numero minimo de Cooperados sera de 20 (vinte) pessoas fisicas e 0 maxi-
mo variavel, observando os principios de razoabilidade e proporcionalidade, possibilidade
técnica de prestacdo de servicos, viabilidade estrutural econdmico-financeira da Cooperati-
va, e pela vontade desta em cooperar novos médicos. Art. 11-A Havendo possibilidade téc-
nica de prestagao de servicos, viabilidade estrutural econédmico-financeira da Cooperativa e,
respeitados os critérios definidos para a abertura e preenchimento de vagas para candidatos
a cooperagao em uma ou mais especialidades, podera ingressar como aspirante a coopera-
do todo médico que: a) exerca sua atividade como profissional autbnomo na area de atua-
¢ao da Cooperativa; b) possa livremente dispor de si e de seus bens; ¢) concorde e cumpra
com as condi¢des previstas neste Estatuto Social, Regimento Interno, no Regulamento do
Programa de Formacédo de Aspirantes e nos demais atos normativos e deliberagbes do
Conselho de Administragao e Técnico Societario; d) ndo exerca qualquer atividade contraria
aos objetivos e propdsitos da Cooperativa, prejudicial aos seus interesses ou com eles coli-
dentes; e) ndo ocupe cargos de dire¢cdo em operadoras e prestadoras de planos de saude
concorrentes da Cooperativa; f) Cumpra a integralidade das regras estabelecidas no Pro-
grama de Formacgédo de Aspirantes. Art. 11-B O Conselho de Administracdo e o Conselho
Técnico Societario, em reuniao conjunta, pelo menos uma vez a cada ano, e considerando
os dados e as informacgdes relativas as condi¢cbes técnicas de prestagao de servico, de
acordo com os critérios de que trata o art. 13 deste Estatuto, e disposicdes afins contidas no
Regimento, definirdo a necessidade de vagas a serem disponibilizadas para o ingresso de
novos aspirantes a cooperados, podendo restringi-las a determinada(s) especialidade(s), le-
vando em conta os seguintes critérios: |I. Para a definicdo das especialidades e/ou areas de
atuagao a serem divulgadas em edital de processo seletivo de médicos para ingresso no
quadro de aspirantes a cooperados da Cooperativa, bem como o numero de vagas de cada
uma, os Conselhos de Administragao e Técnico Societario poderdao analisar critérios diver-
sos, tais como e sem prejuizo de outros: a) demandas por consultas ou procedimentos; b)
existéncia de NIP’s — Notificacdo de Intermediagcédo Preliminar advinda da ANS; c¢) outros re-
lacionados ao plano, como numero de vidas/beneficiarios (proporcionais por especialidade)
e indicadores financeiros. Il. Indicacbes de médicos candidatos a aspirante a cooperado re-
cebidas pela Cooperativa, via Portal, por meio fisico ou por meio eletrénico, quanto a de-
manda operacional requeridas pelos estabelecimentos diretamente credenciados a Coope-
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rativa em relacdo a sobreaviso ou plantdes, desde que devidamente comprovada a necessi-
dade, bem como, demanda de médicos cooperados para compor o quadro clinico, desde
que seja da mesma especialidade e para prestagdo de servigcos no mesmo local de atuagao
do cooperado indicante. lll. Excepcionalmente e, caso a caso, o Conselho de Administragao,
ouvido o Conselho Técnico Societario, podera dispensar o cumprimento do requisito a que
se refere o inciso | deste artigo, quando o ingresso de aspirante a cooperado for condi¢gao
determinante vinculada a conclusdo de negocios de interesse estratégico, comercial e sufi-
ciéncia de rede da Cooperativa. §1°0O processo de ingresso nas condigdes de excepcionali-
dade devera ser pautado e registrado em ata de reunido do Conselho de Administracdo em
que constem as razdes legais e faticas que ditaram o regime pela via excepcional, apds pa-
recer documental do Conselho Técnico Societario. §2° Todo negdcio de interesse comercial
da Cooperativa a que se refere o inciso Ill deste artigo respeitara o parametro minimo de
acrescimo de 1000 (um mil) novos beneficiarios para cada médico a ser admitido e normas
regulamentares da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. §3° A Cooperativa dara
conhecimento aos cooperados dos médicos admitidos pelo motivo de conveniéncia estraté-
gica (inciso Ill) por meio de veiculagdo no endereco eletrénico da Cooperativa, por prazo nao
inferior a 30 (trinta) dias. §4° E permitida a admiss&o de médico titular de agdes ou cotas de
hospitais ou instituicdes congéneres que n&do operem no mesmo campo econdmico da Coo-
perativa. §5° E vedada a admissdo de pessoas juridicas. Art. 12 O ingresso do candidato,
que sera designado Aspirante a Cooperado, dar-se-a sob a forma de Estagio Probatério com
duracgéo de 02 (dois) anos, sujeito as regras definidas no Regimento Interno desta Coopera-
tiva. O aspirante a cooperado subscreve as quotas partes, assinando o Livro de Matricula,
sob condigao resolutiva. Concluido com éxito o estagio probatério, o aspirante efetivara
sua admissao, integralizando as quotas partes, com observancia as opg¢oes fixadas pelo
Regimento Interno e Regulamento do Programa de Formagao de Aspirante. Paragrafo uni-
co. O aspirante a cooperado mantera com a Cooperativa vinculo de associagcédo precario,
tendo seus direitos e obrigagdes limitados na forma do Regimento Interno e Regulamento do
Programa de Formacéao de Aspirante pelo periodo de duragéo do estagio probatdrio. Art. 13
A impossibilidade técnica de prestacao de servicos pela Cooperativa e/ou a inviabilidade es-
trutural econdmico-financeira da Cooperativa para a admissdo de novos cooperados, que
possam comprometer o cumprimento do seu objetivo social, observara os seguintes crité-
rios: |. Pela qualidade e seguranca do atendimento, considerando o numero de beneficiarios
e de médicos cooperados, conforme indicadores das necessidades vigentes por meio do Se-
tor de Gestao de Rede, que utilizara como ferramenta o Manual Técnico de Operacionalida-
de da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. Il. Pelo comportamento do mercado,
conforme legislagao vigente, levando-se em conta o numero de beneficiarios e as necessi-
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dades relativas a cada especialidade médica, por area programatica de atendimento da Co-
operativa, utilizando os critérios previstos na Portaria n® 1.631/GM/MS, de 1/10/2015 e suas
atualizacgdes. lll. Pela situacdo econémico-financeira e estrutural, decorrentes das disponibi-
lidades da Cooperativa para fazer face as novas admissdes, das quais decorram investimen-
tos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao aumento de reservas
técnicas, controle e outros custos instituidos pela legislagdo que rege as operadoras de pla-
nos privados de assisténcia a saude, apurado mediante relatorio de auditoria interna e, se
houver necessidade, por auditoria externa. IV. Necessidade de admissdo de novos coopera-
dos considerando a proporcionalidade adequada entre o numero de beneficiarios e coope-
rados de maneira a preservar a viabilidade técnico-administrativa e econdmica da cooperati-
va, e o cumprimento dos objetivos sociais. V. Manutengéo da capacidade de reuni&o, contro-
le e desenvolvimento das operagdes da Cooperativa, como forma de garantir a geragao de
trabalho e a defesa econdmica e social de seus Cooperados. Paragrafo unico. Respeitados
os critérios dispostos neste artigo, o Regimento Interno da Cooperativa, no segmento que
trata das suas relagbes com os cooperados, dispora sobre a impossibilidade técnica e invia-
bilidade estrutural econdmico-financeira da Cooperativa. Art. 14 O candidato a aspirante a
cooperado preenchera a proposta de admissao fornecida pela Cooperativa, assinando-a em
conjunto com 03 (trés) cooperados da mesma especialidade do solicitante de servigos distin-
tos, com excecdo para os casos em que inexista, até entdo, cooperados na especialidade do
interessado em numero suficiente para suprir essa exigéncia. Com a proposta de admisséo,
o candidato devera anexar os documentos, a seguir relacionados, entre outros previstos no
Regimento Interno e/ou no Regulamento do Programa de Aspirante: a) Diploma de Médico
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao. b) Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina do Parana. c) Titulo de especialista em medicina reconhecido pelo
Ministério da Educagao e registrado no Conselho Regional de Medicina, na especialidade
em que pretenda atuar. d) Comprovante de inscrigdo nos 6érgédos municipais em que preten-
da atuar e de inscrigao previdenciaria como autbnomo. e) Declarag&o de integrante de corpo
clinico de Hospital conveniado com Unimed, no qual internara os beneficiarios que estiverem
sob seu atendimento, desde que existente unidade hospitalar na cidade onde ira desempe-
nhar seu trabalho. f) Certiddo negativa de protestos e de antecedentes civis e criminais. g)
Certidao negativa de processo ético-disciplinar fornecida pelo CRM. §1° Havendo a necessi-
dade de ingresso de novos aspirantes a cooperado, a Cooperativa promovera processo se-
letivo, disciplinado pelo Regimento Interno, com observancia de critérios objetivos e previa-
mente divulgados em edital a ser publicado em pelo menos um jornal local de grande circu-
lacdo, bem como fixado em locais apropriados nas dependéncias dos estabelecimentos cre-
denciados e mais frequentados pelos cooperados, assim como no endereco eletrénico da
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Cooperativa. §2° A condigdo de cooperado sera alcangada mediante o cumprimento integral
das seguintes etapas: a) Apresentacao da proposta de admissdo como aspirante a coopera-
do e dos documentos exigidos, conforme Regimento Interno e Regulamento do Programa de
Aspirante; b) Conclusdo do prazo do estagio probatério, com participagdo no Programa de
Formacéao de Aspirantes e efetivo cumprimento das etapas previstas no Regimento Interno e
Regulamento do Programa de Aspirante; c) Parecer favoravel do Conselho Técnico Societa-
rio devidamente fundamentado; d) Parecer favoravel do Conselho de Administragéo; e) Inte-
gralizacdo das quotas partes do capital social, nos termos e condigbes deste Estatuto, e
aposigcao da assinatura no Livro de Matricula, juntamente com assinatura do diretor presi-
dente. §3° As razdes da nao efetivagdo de qualquer aspirante a cooperado serdo a este co-
municadas em documento escrito, podendo resumir-se a demonstragdo do descumprimento
de qualquer das condigdes fixadas no Estatuto, no Regimento Interno ou Regulamento do
Programa de Formacgéo de Aspirante. §4° Aos aspirantes a cooperado néo efetivados em
face do descumprimento das etapas previstas para sua efetivagdo como cooperado, sera
facultada a participagdo em mais um unico processo seletivo, apds 02 (dois) anos do pare-
cer emitido pela Cooperativa, contendo as razdes de sua nao efetivagao. Art. 14-A A regu-
lamentacao especifica e periddica dos critérios de que trata esta secédo sera efetuada no
Regimento Interno da Cooperativa e Regulamento do Programa Formagao de Aspirante.
Art. 14-B Cumprindo o que dispde nesta secdo, o meédico aspirante aprovado adquire todos
os direitos e assume as obrigagcdes decorrentes de lei, deste Estatuto Social e das delibera-
¢des tomadas pela Cooperativa como cooperado. [...] Art. 16 [...]. Paragrafo unico. O aspi-
rante a cooperado nao adquire direitos politicos na Cooperativa, portanto, estara impedido
de votar e ser votado nas Assembleias Gerais.[...] Art. 27 Alcancada a condi¢ao de coope-
rado, apos satisfeitos todos os requisitos e condicdes estabelecidas na Sec¢ao | do Capitulo
[Il deste Estatuto Social, no Regimento Interno e no Regulamento do Programa de Forma-
¢ao de Aspirante, obriga-se a subscrever no minimo 80 (oitenta) quotas-partes do capital
social. [...]; Art. 52 Compete ao Conselho de Administracdo, entre outras atribuicdes previs-
tas neste Estatuto Social: [...]; Art. 64. Compete ao Conselho Técnico Societario, entre ou-
tras atribuicbes previstas neste Estatuto Social: [...]; Art. 89 As alteracdes neste Estatuto
Social, aprovadas pela Assembleia Geral Extraordinaria, em 05 de setembro de 2023, entra-
rdao em vigor, imediatamente, a partir dessa data.” A Diretora Presidente agradeceu a parti-
cipacao dos cooperados e dos colaboradores pelo apoio, e deu por encerrada a assembleia.
Eu, Simone Raquel Larsen, secretaria designada, informo que registraram a presencga 24
cooperados, declaro, ainda, que redigi a presente ata, que apés lida e aprovada, foi assina-
da por mim; pela Diretora Presidente, Dr*® Wemilda, e pelos demais presentes que assim o
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desejaram. Francisco Beltrdo, 05 de setembro de 2023. Certificamos que a presente ata &
cépia fiel da transcrita no Livro de Atas n° 1 (um) das Assembleias Gerais.

Simone Raquel Larsen Wemilda Marta Fregonese Feltrin
Secretaria Diretora Presidente
CPF/MF n.° 049.124.879-29 CPF/MF n.° 394.887.809-91
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UNIMED FRANCISCO BELTRAO
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ N° 81.710.543/0001-02

ESTATUTO SOCIAL
APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA N° 49 REALIZADA EM 03 DE DEZEMBRO DE 2019;
ALTERADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022; ALTERADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 02 DE AGOSTO DE 2022, ALTERADO PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA 29 DE NOVEMBRO DE 2022, ALTERADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE
21 DE MARCO DE 2023, ALTERADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 05 DE SETEMBRO DE
2023

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° A UNIMED FRANCISCO BELTRAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
sociedade simples de responsabilidade limitada, fundada em 05 de outubro de 1989, re-
ge-se por este ESTATUTO SOCIAL, seu regimento interno e disposicdes legais a ela
aplicaveis.

Art. 2° A Cooperativa tem sede, administracao e foro na cidade de Francisco Beltrdo, Es-
tado do Paran4, situada na Avenida Julio Assis Cavalheiro, n° 1.171, centro, CEP 85601-
000.

Art. 3° O prazo de duracéo da Cooperativa é indeterminado e o ano social coincidira com
0 ano civil, tendo inicio em 01 (um) de janeiro e encerrando-se em 31 (trinta e um) de de-
zembro de cada ano.

Art. 4° A Cooperativa para efeito de admissao, acdo e manutencdo de cooperado, tem
sua area de atuacdo circunscrita aos seguintes municipios: Francisco Beltrdo, Ampére,
Barracao, Boa Esperanca do Iguagu, Bela Vista da Caroba, Bom Jesus do Sul, Capane-
ma, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Manfrin6po-
lis, Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Prata do Iguacu, Pinhal de Sdo Ben-
to, Pérola D’Oeste, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascencga, Salgado Filho, Salto do

ANS n° 336858
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Lontra, Santa Izabel D’Oeste, Santo Anténio do Sudoeste, Sdo Jorge D’Oeste e Veré, es-
tes localizados no Estado do Parana; e Dionisio Cerqueira, pertencente ao Estado de
Santa Catarina, entre outros que possam ser criados ou agregados.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 5° A UNIMED FRANCISCO BELTRAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO é
sociedade com estrutura juridica propria, alicercada na colaboragéo reciproca a que se
obrigam os cooperados, e tendo como objetivos e propdésitos sociais a execucdo de atos
cooperativos, de interesse comum e sem finalidade lucrativa, direcionados, entre outros:

|. & congregacdo dos médicos que se proponham a associar bens e servigos para o exer-
cicio da atividade econdmica e social, com o objetivo de preservar:

a) a condicao de profissionais liberais, mantendo relacdo direta médico/beneficiario;
b) a ndo exploracdo do trabalho médico com fins econémicos, politicos ou religiosos.
Il. & prestacdo de servicos aos cooperados;
lll. & viabilizacéo de:
a) trabalho médico para os cooperados;
b) condi¢bes para o exercicio pleno das atividades profissionais dos cooperados.
IV. ao aprimoramento dos servigos de assisténcia médica,;

V. ao desenvolvimento do cooperativismo nacional e internacional; promovendo a educa-
¢ao cooperativista de seus integrantes e campanha de expanséao do cooperativismo;

VI. ao exercicio da funcdo social dentro da sociedade em que esta inserida, incluindo a
responsabilidade social como forma de gestdo estratégica e de negdcio, com intuito de
contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condi¢cdes sociais e
ambientais nos municipios que englobam a sua area de agao.
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81° Para atender aos objetivos sociais, a Cooperativa podera instituir planos de assistén-
cia a saude individuais, familiares ou coletivos, mediante contratos celebrados em nome
da Cooperativa.

82° A Cooperativa podera instituir e operar plano de assisténcia a saude em favor de seus
cooperados, por meio de regulamento proprio aprovado em Assembleia Geral Extraordi-
naria, cujo custeio sera definido em regulamento proprio.

83° Competird aos médicos cooperados a execucao direta dos servicos médicos objeto
dos planos de assisténcia a que alude o paragrafo anterior, com o auxilio, quando neces-
sario, de estabelecimentos de saude devidamente credenciados.

84° Como atos integrantes dos seus objetivos, podera a Cooperativa:

a) Incentivar e promover o aprimoramento profissional de seus cooperados, por meio
da criacdo ou colaboracdo na realizacdo de cursos, seminarios, congressos,
viagens, visitas de estudos e outros empreendimentos de cunho cientifico,
profissional e cultural.

b) Promover a educacao cooperativista e participar de campanhas de expansédo do
cooperativismo e de modernizacao de suas técnicas.

85° Como forma de atender aos seus objetivos institucionais, a Cooperativa podera de-
senvolver e adaptar tecnologia da informacao voltada a gestdo da saude objetivando sub-
sidiar as decisfes gerenciais e estratégicas da Cooperativa em conformidade com as me-
Ihores préticas de governanca, privacidade de dados pessoais e seguranca da informa-
céao.

Art. 6° Para a consecucéao dos seus objetivos, podera a Cooperativa:

a) Instituir e operar, por normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo, planos
assistenciais individuais, familiares e coletivos.

b) Associar-se ou substabelecer direitos e obrigacdes a outras Cooperativas,
Federacbes ou Confederacdes de Cooperativas, ou mesmo a outras sociedades,
podendo firmar com as mesmas, contratos, acordos ou convénios, observadas as
normas legais ou complementares.

c) Criar, instalar e manter, na medida de suas necessidades e das exigéncias do
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mercado de saude suplementar, servi¢cos especializados para a saude, considerados
necessarios as atividades de seus cooperados.

d) Instalar escritorios regionais em quaisquer municipios da sua area de acéo.

e) Assinar contratos para a prestacao de servigos assistenciais médico-hospitalares,
sob a forma individual com pessoas fisicas e com pessoas juridicas interessadas em
beneficiar a seus cooperados, empregados e familiares destes.

f) Instituir e operar, por normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo, planos
assistenciais individuais, familiares e coletivos.

g) Realizar ou apoiar pesquisas aplicadas na area de saude e desenvolver ou adaptar
tecnologia da informacdo voltada a gestdo de saude, objetivando subsidiar as
decisdes gerenciais da Cooperativa.

h) Realizar, através de pessoa juridica diversa da Operadora, o intercambio dos
conhecimentos desenvolvidos pela Cooperativa por meio da comercializacdo de
servicos de educacao, ensino, consultoria, treinamento e orientacdo, e da venda de
servigos e produtos de tecnologia da informacéo.

i) Celebrar convénios com universidades, fundacfes e outras instituicdes, publicas ou
privadas, com ou sem 6nus.

j) Efetuar operacdes de crédito e financiamento com instituicdes financeiras.
k) Importar tecnologia e bens de capital.

[) Adquirir, na medida em que o interesse social aconselhar, implementos, maquinas,
pecas e outros insumos destinados as atividades dos cooperados.

n) Contratar profissionais para prestar servicos médicos em outras areas de saude, em
situacOes de necessidade transitoria, a fim de garantir as coberturas assistenciais
previstas nos planos de salde que comercializa.

81° Respeitado o disposto neste artigo, o Regimento Interno da Cooperativa, no segui-
mento que trata das suas relagdes com os cooperados, dispora sobre a regulamentacéo
dos servicos proprios.
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§2° Em razéo de interesses estratégicos proprios do Sistema Unimed e da reorganizagao
do mercado de operadoras de planos de saude, a Cooperativa podera firmar acordos
operacionais com outras Cooperativas associadas ao Sistema para a pratica de atos coo-
perativos que se dardo através da ampliagdo da area de atuagdo perante ANS como ope-
radora de planos de assisténcia a saude, nos termos da Lei 9.656/98.

§3° O previsto no paragrafo anterior ocorrera em situagdes excepcionais, sera avaliado e
decidido caso a caso, pelo Conselho de Administracdo e ndo implicard em alteracédo
guanto as areas de admissdo e manutencao de cooperados das respectivas Cooperativas
envolvidas, nos termos da Lei 5.764/71.

Art. 7°Para realizacdo dos objetivos e propdsitos sociais, a Cooperativa age, em nome e
representacdo de seus cooperados, coletivamente, na qualidade de mandatéria.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atividades os cooperados praticam atos médicos
tipicos e atos médicos complementares, cuja classificacdo sera aprovada pelo Conselho
de Administracdo, obedecidas as definicbes abaixo:

|. E considerado ato médico tipico o exercicio direto da relagdo médico-paciente, sendo
este médico o principal responsavel pelas condutas adotadas para o paciente.

Il. E considerado ato médico complementar aquele destinado ao suporte diagndstico e
terapéutico do paciente, realizado sob responsabilidade médica, complementar ao ato
médico tipico.

Art. 8° Todos os atos e operacfes da Cooperativa serdo realizados sem o objetivo de lu-
cro.

Art. 9° Sem prejuizo do cumprimento da legislacdo especifica que rege a constituicdo da
sociedade cooperativa, a UNIMED FRANCISCO BELTRAO, para fins e efeitos de operar
planos de salde, esta registrada na ANS sob n° 336.858.

Paragrafo Unico. Enquanto operadora de plano de saude nenhum dispositivo deste Esta-
tuto devera ser interpretado no sentido de impedir os profissionais cooperados de se cre-
denciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de saude ou seguradoras es-
pecializadas em saude, que atuam regularmente no mercado de salde suplementar, bem
como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que
possua clausula de exclusividade ou de restricdo a atividade profissional.

Pagina 5 de 53

ANS n° 336858



http://www.unimed.coop.br/franciscobeltrao
http://www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

Pagina 12 de 60
UNIMED FRANCISCO BELTRAO -
Av. Julio Assis Cavalheiro, 1171 - Centro UnImEd ﬁ

85.601-000 — Francisco Beltrdo — Parana Francisco Beltrio
Fone (46) 3520-5834 — SAC 0800-0414554
www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

Art. 10 A Cooperativa, de acordo com o permissivo contido na Lei n°® 13.806, de 10 de
janeiro de 2019, possui legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir Como
substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus cooperados quando a cau-
sa versar sobre atos de interesse direto dos cooperados que tenham relagdo com as ope-
racoes de mercado da Cooperativa, mediante expressa autorizacdo manifestada individu-
almente pelo cooperado ou por meio de assembleia geral que delibere sobre a propositu-
ra da medida judicial.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS
Secédo | — Da Admisséao

Art. 11 O numero minimo de Cooperados sera de 20 (vinte) pessoas fisicas e 0 maximo
variavel, observando os principios de razoabilidade e proporcionalidade, possibilidade
técnica de prestacdo de servicos, viabilidade estrutural econémico-financeira da Coopera-

tiva, e pela vontade desta em cooperar novos médicos.

Art. 11-A Havendo possibilidade técnica de prestacao de servicos, viabilidade estrutural
econdmico-financeira da Cooperativa e, respeitados os critérios definidos para a abertura
e preenchimento de vagas para candidatos a cooperacdo em uma ou mais especialida-
des, poderé ingressar como aspirante a cooperado todo medico que:
a) exerca sua atividade como profissional autbnomo na area de atuacdo da Coopera-
tiva;

b) possa livremente dispor de si e de seus bens;

c) concorde e cumpra com as condi¢cdes previstas neste Estatuto Social, Regimento
Interno, no Regulamento do Programa de Formac&o de Aspirantes e nos demais
atos normativos e deliberagcdes do Conselho de Administragdo e Técnico Societa-
rio;

d) nado exerca qualquer atividade contraria aos objetivos e propdsitos da Cooperativa,
prejudicial aos seus interesses ou com eles colidentes;
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e) ndo ocupe cargos de direcdo em operadoras e prestadoras de planos de saude
concorrentes da Cooperativa,;

f) Cumpra a integralidade das regras estabelecidas no Programa de Formacao de
Aspirantes.

Art. 11-B O Conselho de Administracdo e o Conselho Técnico Societario, em reuniao
conjunta, pelo menos uma vez a cada ano, e considerando os dados e as informagdes
relativas as condicdes técnicas de prestacdo de servico, de acordo com os critérios de
gue trata o art. 13 deste Estatuto, e disposicfes afins contidas no Regimento, definirdo a
necessidade de vagas a serem disponibilizadas para o ingresso de novos aspirantes a
cooperados, podendo restringi-las a determinada(s) especialidade(s), levando em conta
0S seguintes critérios:

|. Para a definicao das especialidades e/ou areas de atuacao a serem divulgadas em edi-
tal de processo seletivo de médicos para ingresso no quadro de aspirantes a cooperados
da Cooperativa, bem como o numero de vagas de cada uma, os Conselhos de Adminis-
tracdo e Técnico Societario poderdo analisar critérios diversos, tais como e sem prejuizo

de outros:

a) demandas por consultas ou procedimentos;
b) existéncia de NIP’s — Notificacdo de Intermediacdo Preliminar advinda da ANS;

c) outros relacionados ao plano, como numero de vidas/beneficiarios (proporcionais
por especialidade) e indicadores financeiros.

Il. Indicacbes de medicos candidatos a aspirante a cooperado recebidas pela Cooperati-
va, via Portal, por meio fisico ou por meio eletrdnico, quanto a demanda operacional re-
queridas pelos estabelecimentos diretamente credenciados & Cooperativa em relacdo a
sobreaviso ou plantdes, desde que devidamente comprovada a necessidade, bem como,
demanda de médicos cooperados para compor o quadro clinico, desde que seja da mes-
ma especialidade e para prestacao de servicos no mesmo local de atuagédo do cooperado

indicante.
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lll. Excepcionalmente e, caso a caso, o Conselho de Administracéo, ouvido o Conselho
Técnico Societério, podera dispensar o cumprimento do requisito a que se refere o inciso |
deste artigo, quando o ingresso de aspirante a cooperado for condicdo determinante vin-
culada a conclusédo de negécios de interesse estratégico, comercial e suficiéncia de rede

da Cooperativa.

81°0 processo de ingresso nas condi¢cdes de excepcionalidade devera ser pautado e re-
gistrado em ata de reunido do Conselho de Administragdo em que constem as razdes le-
gais e faticas que ditaram o regime pela via excepcional, apés parecer documental do

Conselho Técnico Societario.

§2° Todo negocio de interesse comercial da Cooperativa a que se refere o inciso Il deste
artigo respeitara o parametro minimo de acréscimo de 1000 (um mil) novos beneficiérios
para cada médico a ser admitido e normas regulamentares da Agéncia Nacional de Sau-
de Suplementar - ANS.

83° A Cooperativa dara conhecimento aos cooperados dos médicos admitidos pelo motivo
de conveniéncia estratégica (inciso Ill) por meio de veiculacdo no endereco eletrénico da

Cooperativa, por prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

84° E permitida a admissdo de médico titular de a¢es ou cotas de hospitais ou institui-

¢cbes congéneres que ndo operem no mesmo campo econdmico da Cooperativa.
§5° E vedada a admiss&o de pessoas juridicas.

Art. 12 O ingresso do candidato, que serd designado Aspirante a Cooperado, dar-se-a
sob a forma de Estagio Probatorio com duracdo de 02 (dois) anos, sujeito as regras defi-
nidas

no Regimento Interno desta Cooperativa. O aspirante a cooperado subscreve as quotas
partes, assinando o Livro de Matricula, sob condi¢&o resolutiva. Concluido com éxito o

estagio probatério, o aspirante efetivara sua admissao, integralizando as quotas partes,
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com observancia as opc¢oes fixadas pelo Regimento Interno e Regulamento do Programa

de Formacéo de Aspirante.

Paragrafo unico. O aspirante a cooperado mantera com a Cooperativa vinculo de asso-
ciacdo precario, tendo seus direitos e obrigacdes limitados na forma do Regimento
Interno e Regulamento do Programa de Formacéo de Aspirante pelo periodo de duracéo

do estagio probatdrio.

Art. 13 A impossibilidade técnica de prestacdo de servi¢cos pela Cooperativa e/ou a invia-
bilidade estrutural econdmico-financeira da Cooperativa para a admisséo de novos coope-
rados, que possam comprometer o cumprimento do seu objetivo social, observara os se-

guintes critérios:

|. Pela qualidade e segurancga do atendimento, considerando o nimero de beneficiérios e
de médicos cooperados, conforme indicadores das necessidades vigentes por meio do
Setor de Gestdo de Rede, que utilizard como ferramenta o Manual Técnico de Operacio-

nalidade da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Il. Pelo comportamento do mercado, conforme legislacao vigente, levando-se em conta o
namero de beneficiarios e as necessidades relativas a cada especialidade médica, por
area programética de atendimento da Cooperativa, utilizando os critérios previstos na
Portaria n° 1.631/GM/MS, de 1/10/2015 e suas atualizacgdes.

lll. Pela situagdo econdmico-financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades da
Cooperativa para fazer face as novas admissfes, das quais decorram investimentos em
apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao aumento de reservas téc-
nicas, controle e outros custos instituidos pela legislacdo que rege as operadoras de pla-
nos privados de assisténcia a saude, apurado mediante relatorio de auditoria interna e, se

houver necessidade, por auditoria externa.

IV. Necessidade de admissdo de novos cooperados considerando a proporcionalidade

adequada entre o niumero de beneficiarios e cooperados de maneira a preservar a viabili-
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dade técnico-administrativa e econémica da cooperativa, € 0 cumprimento dos objetivos

sociais.

V. Manutencéo da capacidade de reunido, controle e desenvolvimento das operacdes da
Cooperativa, como forma de garantir a geragéo de trabalho e a defesa econ6mica e social

de seus Cooperados.

Paragrafo Unico. Respeitados os critérios dispostos neste artigo, 0 Regimento Interno da
Cooperativa, no segmento que trata das suas relacbes com os cooperados, dispora sobre
a impossibilidade técnica e inviabilidade estrutural econdmico-financeira da Cooperativa.

Art. 14 O candidato a aspirante a cooperado preenchera a proposta de admisséao forneci-
da pela Cooperativa, assinando-a em conjunto com 03 (trés) cooperados da mesma es-
pecialidade do solicitante de servicos distintos, com excecdo para 0S casos
em que inexista, até entdo, cooperados na especialidade do interessado em namero sufi-
ciente para suprir essa exigéncia. Com a proposta de admissao, o candidato devera ane-
xar os documentos, a seguir relacionados, entre outros previstos no Regimento Interno

e/ou no Regulamento do Programa de Aspirante:

a) Diploma de Médico expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa-
cao.

b) Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Parana.

c) Titulo de especialista em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo e regis-

trado no Conselho Regional de Medicina, na especialidade em que pretenda atuar.

d) Comprovante de inscricdo nos 6rgdos municipais em que pretenda atuar e de inscri-

¢éo previdenciaria como autbnomo.

e) Declaragédo de integrante de corpo clinico de Hospital conveniado com Unimed, no
gual internara os beneficiarios que estiverem sob seu atendimento, desde que exis-

tente unidade hospitalar na cidade onde ira desempenhar seu trabalho.

f)  Certiddo negativa de protestos e de antecedentes civis e criminais.

ANS n° 336858
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g) Certiddo negativa de processo ético-disciplinar fornecida pelo CRM.

§1° Havendo a necessidade de ingresso de novos aspirantes a cooperado, a Cooperativa
promovera processo seletivo, disciplinado pelo Regimento Interno, com observancia de
critérios objetivos e previamente divulgados em edital a ser publicado em pelo menos um
jornal local de grande circulacdo, bem como fixado em locais apropriados nas dependén-
cias dos estabelecimentos credenciados e mais frequentados pelos cooperados, assim

como no endereco eletrénico da Cooperativa.

§2° A condicdo de cooperado sera alcancada mediante o cumprimento integral das se-

guintes etapas:

a) Apresentacdo da proposta de admissdo como aspirante a cooperado e dos docu-
mentos exigidos, conforme Regimento Interno e Regulamento do Programa de Aspi-

rante;

b) Conclusao do prazo do estagio probatério, com participacdo no Programa de Forma-
cdo de Aspirantes e efetivo cumprimento das etapas previstas no Regimento

Interno e Regulamento do Programa de Aspirante;
c) Parecer favoravel do Conselho Técnico Societario devidamente fundamentado;

d) Parecer favoravel do Conselho de Administracao;

e) Integralizacdo das quotas partes do capital social, nos termos e condi¢bes deste Es-
tatuto, e aposicéo da assinatura no Livro de Matricula, juntamente com assinatura do

diretor presidente.

83° As razdes da néo efetivacdo de qualquer aspirante a cooperado serdo a este comuni-
cadas em documento escrito, podendo resumir-se a demonstracdo do descumprimento
de qualquer das condic¢Oes fixadas no Estatuto, no Regimento Interno ou Regulamento do

Programa de Formacéo de Aspirante.

84° Aos aspirantes a cooperado nédo efetivados em face do descumprimento das etapas

previstas para sua efetivacdo como cooperado, sera facultada a participagdo em mais um

ANS n° 336858
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anico processo seletivo, apdés 02 (dois) anos do parecer emitido pela Cooperativa, con-

tendo as razdes de sua nao efetivagéo.

Art. 14-A A regulamentacéo especifica e periddica dos critérios de que trata esta secéo
sera efetuada no Regimento Interno da Cooperativa e Regulamento do Programa Forma-

¢cao de Aspirante.

Art. 14-B Cumprindo o que dispde nesta secdo, o médico aspirante aprovado adquire to-
dos os direitos e assume as obrigacdes decorrentes de lei, deste Estatuto Social e das

deliberacbes tomadas pela Cooperativa como cooperado.

Secéo Il — Dos Direitos, Obrigacdes e Responsabilidades

Art. 15 Sao direitos do cooperado:

|. Participar das atividades da Cooperativa, com ela operando e cooperando em beneficio
de seus objetivos econdmicos e sociais.

Il. Participar de Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, discutindo e votando
0s assuntos definidos na ordem do dia.

lll. Votar e ser votado para os cargos dos Conselhos de Administracéo, Técnico Societario
e Fiscal, ressalvadas as situacoes impeditivas previstas neste Estatuto Social.

IV. Solicitar esclarecimentos, por escrito, sobre as atividades da Cooperativa, sendo-lhe
facultado examinar, dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem a Assembleia Geral Ordi-
naria, na sede da Entidade, o Balanco Geral, os Livros Contabeis e os Livros de Matricu-
las.

V. Pedir, em qualquer tempo, sua demissdo do quadro de cooperados.
VI. Participar do rateio das sobras liquidas do exercicio, na propor¢ao das operagdes que

tiver efetuado com a Cooperativa, em observancia aos preceitos legais aplicaveis.
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VII. Participar de todas as atividades que constituam objetivos da Cooperativa, com ela
operando em raz&o dos servigos contratados.

VIIl. Mudar de especialidade médica, mediante solicitacdo, se decorridos 05 (cinco) anos
de sua admisséo na Cooperativa e, respeitado o que dispde o inciso Il do art. 11.

IX. Tornar-se cooperado emeérito cumpridos 0s requisitos previstos neste Estatuto Social
e no Regimento Interno.

81° Para efeitos do disposto no inciso VI deste artigo, e em demais disposi¢des contidas
neste Estatuto Social, o conceito de “operac¢des que tiver efetuado” para participacao pro-
porcional no rateio das sobras e distribuicdo de resultados, compreende exclusivamente o
valor que corresponda aos honorarios médicos efetivamente pagos ao cooperado.

§2° O Conselho de Administracao da Cooperativa, por meio de resolucéo, podera oferecer
beneficios aos seus cooperados, estabelecendo os respectivos critérios para concessao,
manutencao e extincdo, observando o seguinte escalonamento, de acordo com a produ-
cdo anual e tempo de cooperativado:

a) Cooperados com até 15 (quinze) anos de cooperativado com produ¢do minima equi-
valente a 200 (duzentas) consultas ao ano.

b) Cooperados com mais de 15 (quinze) anos e até 25 (vinte e cinco) anos de coopera-
tivado com producdo minima equivalente a 100 (cem) consultas ao ano;

c) Cooperados com mais de 25 (vinte e cinco) anos de cooperativado com producéo
minima equivalente a 50 (cinquenta) consultas ao ano.

83° A producado anual sera calculada considerando o valor de consultas em consultério,
de acordo com o previsto na Tabela Unimed Francisco Beltréo (codigo168), apurada por
monitoramento do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 16 Esta impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:
|. Tenha sido admitido ap6s a convocacédo da Assembleia.

Il. Mantenha ou tenha mantido vinculo de emprego com a Cooperativa, até que a Assem-
bleia Geral aprove as contas do ano social em que cessou aquele vinculo.

lll. Tenha interesse pessoal e particular na matéria objeto da deliberacao.
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IV. Tenha sido declarado cooperado emérito.

Paragrafo unico. O aspirante a cooperado ndo adquire direitos politicos na Cooperativa,
portanto, estara impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais.

Art. 17 Sao obrigacdes do cooperado:

|. Prestar aos beneficiarios servicos de assisténcia médica dentro de sua especialidade,
observando o que dispuser as instru¢des proprias e o Regimento Interno da Cooperativa.

Il. Manter o atendimento aos beneficiarios do Sistema Unimed na localidade em que se
comprometeu no ato da admissao.

Ill. Comunicar por escrito, previamente, a Cooperativa eventual alteracdo de seu local de
trabalho; manter atualizado seus dados cadastrais (como: endereco eletronico, telefone);
assim como, comunicar qualquer alteracao das condi¢des que Ihe facultaram associar-se.

IV. Manter o atendimento e a execucado dos servi¢cos na especialidade médica que se pro-
pods atuar, conforme Proposta de Admisséo e Ficha de Inscricdo na Cooperativa, em seu
préprio estabelecimento ou em instituicdo hospitalar, ou congénere, da Cooperativa ou
gue lhe seja conveniada, em cumprimento aos objetivos sociais.

IV-A. Fazer plantdo na escala de cobertura de sua especialidade, na localidade prevista
no Edital de Selecdo a que se inscreveu para ingressar na Cooperativa, e/ou em sua ficha
de matricula, em instituicdo hospitalar, ou congénere da Cooperativa ou que Ihe seja con-
veniada, em cumprimento aos objetivos sociais, salvo se contar com mais de 20 (vinte)
anos de permanéncia no quadro social da Cooperativa, na forma prevista no Regimento
Interno.

V. Atualizar, anualmente, seus registros e cumprir as obrigacdes econdmicas perante o
Conselho Regional de Medicina respectivo, com o Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude — CNES, bem como de todos os documentos necessarios ao seu ingresso e
manutencdo na Cooperativa e outras exigéncias para o exercicio da medicina, sendo que
a desobediéncia a esta obrigacdo imputara em imediata suspenséo das atividades do co-
operado até sanar todas as pendéncias, e indeferidas suas contas por procedimentos
executados durante o periodo de suspensao.
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VI. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto
Social, e contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais regularmente insti-
tuidos.

VII. Cumprir o que dispdem as Leis, o Estatuto Social, o0 Regimento Interno, as Delibera-
¢cOes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, o
Cédigo de Etica Médica e nio exercer atividade conflitante com os interesses da Coope-
rativa ou a esta prejudicial.

VIII. Zelar pelo patrimoénio moral e material da Cooperativa.

VIIl. Cumprir os principios de integracdo programados pela Cooperativa, comparecendo
as palestras e cursos propostos pela Cooperativa.

IX. Guardar sigilo de todas as informacdes sobre os negocios e atividades da Cooperati-
va, que tenha acesso, inclusive em decorréncia do exercicio de cargos em 6rgéos sociais,
ressalvada a quebra de sigilo decorrente de determinacao judicial.

IX. Pagar sua parte nas perdas operacionais apuradas em Balanco na proporcao das
operacgdes que houver realizado com a Cooperativa, se 0 Fundo de Reserva néo for sufi-
ciente para cobri-las.

X. Atender, sem discriminacao, aos beneficiarios da Cooperativa, respeitadas as cobertu-
ras de cada contrato, conforme resolugdes do Conselho Federal de Medicina, garantindo
a qualidade e a seguranca no atendimento prestado aos beneficiarios.

XI. Acompanhar a remocdao terrestre dos beneficiarios que estiverem sob seus cuidados
ou providenciar médico que o faca.

XIl. Utilizar-se dos foros internos da Cooperativa (Conselho Técnico Societario, Diretoria
Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral) para discutir
todos e quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa.

XIll. Solicitar, previamente, a Cooperativa a avaliacdo quanto a incorporacdo de tecnolo-
gias em saude em procedimentos meédicos, materiais € medicamentos, no caso em que
for necessario.

XIV. Apresentar no periodo de 12 (doze) meses, apurado de dezembro de um ano a no-
vembro do ano seguinte, produ¢cdo média mensal minima equivalente a quatro (04) con-
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sultas de consultorio de acordo com o previsto na Tabela Unimed Francisco Beltréo (codi-
g0168), observando os critérios deste Estatuto e do Regimento Interno da Cooperativa,
ressalvadas as situacdes de licenca, afastamento temporario ou cooperado emérito.

XV. Prestar a Cooperativa ou a seus 0rgdos de administracdo, no prazo assinalado e por
escrito, os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, sobre 0s servi¢os profissionais pres-
tados como cooperado desta aos seus beneficiarios e sobre quaisquer atividades que
exerca relacionadas a Cooperativa.

XVI. Restituir os prejuizos financeiros que venha a causar a Cooperativa.

XVII. Em caso de demisséo, eliminacdo e/ou nas hipoteses de exclusdo previstas nos
incisos Il e IV do art. 22, o cooperado devera, no prazo de 05 (cinco) dias, identificar,
formalmente, os beneficiarios que se encontrem em tratamento continuado, pré-natal, pré
e pés-operatdrio ou que necessitem de atendimento especial, e disponibilizar & Coopera-
tiva as informacdes necessarias a continuidade do tratamento com outro profissional de
saude, desde que requisitado pelo beneficiario; e, manter a assisténcia aos beneficiarios
em atendimento pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a fim de possibilitar a adequacéo da
rede assistencial e as comunicacdes aos beneficiarios.

XVIII. Nao cobrar dos beneficiarios qualquer importancia pelo trabalho médico prestado,
guando o atendimento se fizer por cobertura de procedimentos contratualmente previstos.

Art. 18 A responsabilidade do cooperado para com terceiros, por compromissos contrai-
dos pela Cooperativa, limita-se ao valor do capital por ele subscrito, e, somente podera
ser invocada depois de, judicialmente, exigida a responsabilidade da Cooperativa, que
perdurara para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas
do exercicio social em que se deu o desligamento.

Art. 19 As obrigacdes dos cooperados falecidos passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apos 12 (doze) meses, contados do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo unico. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital realizado e
demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos do inventario judicial ou extrajudicial.

Art. 19-A A Cooperativa realizara o tratamento de dados pessoais de seus cooperados
nos limites necessarios ao cumprimento de suas obrigacfes legais, societarias e para o
regular desenvolvimento de suas atribuicdes institucionais, nos termos da Lei 5.764/71 e
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no que lhe exigirem as demais leis e regulamentos aplicaveis a sua atividade, resguarda-
dos os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote-
¢éo de Dados Pessoais - LGPD).

§1° Para a consecucéo de seus objetivos, a Cooperativa podera:

| - realizar o tratamento de dados pessoais de seus cooperados, sob o0 amparo de uma
base legal sem consentimento, nas seguintes hipoteses:

a) cumprimento de obrigacédo legal ou regulatéria;

b) realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacdo dos dados pessoais;

c) execucao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato do
gual seja parte o cooperado e a seu pedido;

d) exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, este ul-
timo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

e) protecdo da vida ou da incolumidade fisica do cooperado ou de terceiro;

f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de sa-
Ude, servicos de saude ou autoridade sanitaria,

g) atender aos interesses legitimos da Cooperativa ou de terceiro, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do cooperado que exijam a prote-
¢ao dos dados pessoais;

h) protecdo do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislacdo pertinente.

Il - realizar o tratamento de dados pessoais sensiveis de seus cooperados, sob 0 amparo
de uma base legal sem consentimento, nas seguintes hipoteses:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria;

b) tratamento compartilhado de dados necessérios a execuc¢do, pela administragdo pu-
blica, de politicas publicas previstas em leis ou regulamentos;
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c) realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacdo dos dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, adminis-
trativo e arbitral, este Ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996
(Lei de Arbitragem);

e) protecéo da vida ou da incolumidade fisica do cooperado ou de terceiro;

f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de sa-
Ude, servigcos de salde ou autoridade sanitaria;

g) garantia da prevencéo a fraude e a seguranca do cooperado, nos processos de iden-
tificacdo e autenticacdo de cadastro em sistemas eletrénicos, resguardados os direi-
tos do titular, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a protecéo dos dados pessoais.

§2° Nas hipoteses em que for necessario o consentimento do cooperado para o tratamen-
to dos seus dados pessoais, este sera coletado de maneira livre, informada e inequivoca,
de modo a atestar a sua concordancia com o tratamento destes dados para uma finalida-
de legitima e determinada.

83° Caso o tratamento dos dados pela Cooperativa seja realizado com fundamento na
base legal com consentimento, o cooperado podera revoga-lo a qualquer tempo, median-
te solicitacdo formal e gratuita direcionada ao setor de relacionamento ao Cooperado da
Cooperativa.

84° O cooperado fica ciente de que a revogacdo ou a recusa do consentimento podera
acarretar a suspenséao e/ou restricdo de direitos decorrentes do vinculo associativo.

85° Caso o cooperado realize qualquer operacdo com os dados pessoais tratados pela
Cooperativa e/ou ocorra o compartilhamento com esta de dados pessoais tratados pelo
cooperado, a este cabera:

l. realizar o tratamento para propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finali-
dades;
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. utilizar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais do titular
e prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento, tais como acessos nhao autori-
zados, situacfes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
difuséo, dentre outras hipoteses;

lll. realizar o tratamento de modo compativel com as finalidades informadas ao titular, de
acordo com o contexto do tratamento;

IV. limitar o tratamento ao minimo necessério para a realizacdo de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e nao excessivos em relacdo as finali-
dades objetivadas;

V. garantir aos titulares o direito de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a dura-
¢ao do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

VI. assegurar aos titulares exatiddo, clareza, relevancia e atualizagao dos dados, de acor-
do com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VII. garantir, aos titulares, informac@es claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a
realizacdo do tratamento e 0s respectivos agentes de tratamento, observados os segre-
dos comercial e industrial;

VIIl. ndo realizar o tratamento dos dados pessoais para fins discriminatérios, ilicitos ou
abusivos.

86° O cooperado devera assegurar aos titulares dos dados pessoais acesso facilitado as
informagdes sobre o tratamento de seus dados, que deverdo ser disponibilizadas de for-
ma clara, adequada e ostensiva, dentre outras caracteristicas estabelecidas em regula-
mentacao expedida pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) para o aten-
dimento do principio do livre acesso, abrangendo:

l. finalidade especifica do tratamento;

ll. forma e duragao do tratamento, observados os segredos comercial e industrial;
ll. identificacdo do controlador;

IV. informacbes de contato do controlador;

V. informacgdes acerca do uso compartilhado de dados pelo controlador e a finalidade;
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VI. responsabilidades dos agentes que realizardo o tratamento;

VII. direitos do titular, com mencao explicita aos direitos contidos no art. 18 da Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais.

§7° A Cooperativa ou o cooperado que, em razao do exercicio de atividade de tratamento
de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em
violacdo a legislacdo de protecdo de dados pessoais, é obrigado a repara-lo nos limites
de sua concorréncia para o evento.

88° O cooperado responde solidariamente pelos danos causados pelo tratamento quando
descumprir as obrigacdes da legislacao de protecédo de dados ou quando nao tiver segui-
do as instrucdes licitas da cooperativa, hipétese em que o cooperado equipara-se ao con-
trolador de dados pessoais.

Art. 19-B A Cooperativa regulara as demais diretrizes relacionadas ao tratamento de da-
dos pessoais do cooperado e/ou dos dados pessoais tratados por este em relacao as
operac0Oes realizadas com a Cooperativa, inclusive quanto ao exercicio de direitos pelo
cooperado e disponibilizacdo de canais de acesso para sua informacao, por meio do seu
Regimento Interno, Politica de Privacidade e demais normas e procedimentos internos.

Secéo lll — Da Demisséao, Eliminacao e Exclusao

Art. 20 A demissédo do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-4 unicamente a
seu pedido e sera requerida ao Diretor Presidente da Cooperativa, sendo levada ao Con-
selho de Administracdo, em sua primeira reunido, e averbada no Livro de Matricula, me-
diante termo assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 21 O cooperado que infringir a lei, este Estatuto Social, 0 Regimento Interno, as deli-
beracGes das Assembleias Gerais ou as normas e manuais de conduta que disciplinam
as atividades da Cooperativa ficara sujeito as seguintes sancdes, que serdo aplicadas
pelo Conselho de Administracdo, apos notificado o infrator: a) adverténcia por escrito; b)
multa pecuniéria; c) eliminacdo do quadro social.
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81° As sancgdes por infragOes leves, moderadas e graves serdo aplicadas a critério do
Conselho de Administracdo, ap0s instaurado processo administrativo, na forma do Regi-
mento Interno da Cooperativa, o0 qual regulara a apuracao dos fatos, a fixacdo dos prazos,
a aplicacdo das sancdes e 0s recursos cabiveis.

82° Além de outros motivos, o Conselho de Administracéo podera aplicar san¢des ao co-
operado que comprovadamente:

a) Divulgar informag6es relevantes sigilosas a ndo cooperados ou inveridicas sobre a
Cooperativa, que possam prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais; des-
cumprir o dever de sigilo e confidencialidade decorrente de atividades que exerca
junto a Cooperativa ou decorrentes do exercicio de cargo em 6rgaos sociais.

b) Exercer atividade prejudicial a Cooperativa ou que colida com seu objeto social.

c) Cobrar dos beneficiarios qualquer importancia pela realizacdo de procedimentos
meédicos elou de servi¢cos de apoio diagndstico e terapéutico previstos nos contratos
celebrados.

d) For condenado em processo criminal ou ético por ato praticado no exercicio da me-
dicina ou em processo civel, quando em confronto com a Cooperativa.

e) Deixar de atuar na especialidade médica inscrita na Cooperativa.

f) Dificultar e/ou recusar o atendimento aos beneficiarios, em seu consultério, em seu
horario normal de atendimento, sem justificativa.

g) Exercer suas atividades em dissonancia com o principio da boa-fé objetiva, que de-
ve nortear sua relagdo com a Cooperativa.

h) Eleger atendimentos, excluindo ou prejudicando beneficiarios da Cooperati-
va/Operadora, na area meédica que se propds a atuar.

i) Efetuar cobranca complementar, relativamente a procedimentos, materiais e medi-
camentos, diretamente aos beneficiarios.

j) Tiver identificada a falta de qualidade ou deficiéncia de seguranca no atendimento
prestado aos beneficiarios.
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k) Nao manter atualizados os documentos legais obrigatérios para o exercicio legal da
profissdo e exigidos na admissao.

§3° Copia auténtica da decisdo do Conselho de Administracdo que eliminou o cooperado,
ser-lhe-a remetida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da data da deliberacao,
por procedimento que comprove as respectivas datas da remessa e do recebimento.

84° O cooperado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebi-
mento da decisdo do Conselho de Administracdo, interpor recurso, que tera efeito sus-
pensivo, até a primeira Assembleia Geral que o receberd e julgara.

85° As sancdes aplicadas e os motivos que as determinaram constardo de termo lavrado
no "Livro de Matricula”, assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 22. A excluséo do cooperado sera feita:
|. Por dissolucéo da pessoa juridica.

[I. Por morte.

lIl. Por incapacidade civil ndo suprida.

IV. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios e regimentais de ingresso ou perma-
néncia na Cooperativa, entre os quais figuram:

a) Deixar de exercer a medicina, e a especialidade, na area de admissédo de coopera-
dos da Cooperativa;

b) Deixar, no periodo de 12 (doze) meses, apurado de dezembro de um ano a novem-
bro do ano seguinte, producdo média mensal minima equivalente a quatro_(04) con-
sultas de consultério de acordo com o previsto na Tabela Unimed Francisco Beltrao
(codigo168), observando os critérios deste Estatuto e do Regimento Interno da Coo-
perativa, ressalvadas as situagcdes de licenca, afastamento temporario ou cooperado
emerito.

c) Deixar de atender aos requisitos descritos no Edital de Selecdo que regeu sua ad-
missao.

Art. 23 O cooperado demissionario e 0 excluido, este ultimo, tdo somente no caso de ter
deixado de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, poderéo
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ser readmitidos apés 12 (doze) meses da ocorréncia, sendo-lhes exigido o cumprimento
do disposto no artigo 11 deste Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. E vedada a readmissdo de cooperado eliminado e de cooperado de-
missionario, quando este ultimo estiver incurso em processo administrativo instaurado
pela Cooperativa, em data anterior aquela do seu pedido de demissao.

Art. 24 O resgate do capital integralizado do cooperado demitido, eliminado ou excluido
sera feito a critério exclusivo da Cooperativa e apds o encerramento do exercicio em que
se deu o desligamento, com aprovacgéo das contas.

81° O Conselho de Administracdo podera determinar que o Capital seja restituido em par-
celas mensais e sucessivas.

82° Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de cooperado cujas restituicbes do
Capital possam ameacar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, o Conselho
de Administracdo podera estabelecer critérios de restituicdo que resguardem a sua conti-
nuidade.

83° O cooperado demitido, eliminado ou excluido tera direito a receber as sobras eventu-
almente apuradas e que lhe tiverem sido atribuidas, sendo exigivel ap6s a aprovacao,
pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu a desfiliacéo.

Art. 25 O cooperado ficara sujeito a instauracéo de processo administrativo no ambito da
Cooperativa, em caso de reincidéncia na solicitacdo de tecnologia em saude néo incorpo-
rada, sem o cumprimento do inciso XV do art. 17 deste Estatuto Social e do Regimento
Interno, podendo incorrer no ressarcimento do 6nus causado, sem prejuizo das demais
penalidades ja previstas neste Estatuto.

Secéao IV — Do Cooperado Emérito

Art. 25-A Sera considerado cooperado emérito o cooperado que pretender permanecer
inativo na Cooperativa, mediante requerimento dirigido ao Conselho de Administracédo, e
desde que preenchido um dos seguintes requisitos:
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|. Por idade e tempo de associacdo: ter, no minimo, 15 (quinze) anos de associacao a
Cooperativa e, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

Il. Por tempo de associagédo: ter 25 (vinte e cinco) anos de associacdo a Cooperativa Insti-
tuidora.

lll. Por invalidez: declarado total e permanentemente incapacitado para o trabalho, por
meio de junta médica composta por 03 (trés) cooperados, indicados pelo Conselho de
Administragdo da Cooperativa Instituidora.

Art. 25-B Para que o cooperado emérito possa manter o vinculo associativo embora
inativo, assim considerado sem operacdes com a Cooperativa, devera manter integraliza-
da, no minimo, 01 (uma) quota-parte de sua participacédo no capital social.

Paragrafo Unico. As demais quotas-partes, subscritas e integralizadas, do cooperado
emérito serdo restituidas em observancia ao previsto no art. 29 e seus paragrafos deste
Estatuto Social.

Art. 25-C A partir do reconhecimento da qualidade de cooperado emérito pelo Conselho
de Administracdo e sua comunicacao ao cooperado, este devera:

a) manter a assisténcia aos beneficiarios em atendimento pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, salvo na hipétese do inciso Il do art. 25-A, a fim de possibilitar & Operadora o
cumprimento de normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, es-
pecialmente quanto a adequacéo da rede assistencial e comunicacdo aos beneficia-
rios;

b) informar, por escrito e no prazo de 5 (cinco) dias, a relagdo de beneficiarios que es-
tdo em tratamento continuado, pré-natal, pré e pos-operatorio ou que necessitem de
atendimento especial, e disponibilizar a Cooperativa as informacfes necessarias a
continuidade do tratamento com outro profissional de saude, desde que requisitado
pelo beneficiario.

Art. 25-D O cooperado emérito mantera seu vinculo associativo com a Cooperativa, e
podera:

a) Participar de atividades de cunho social promovidas pela Cooperativa;
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b) Participar das assembleias gerais com direito de voz, mas sem direito de voto e de
ser votado;

¢) Manter-se como beneficiario do plano de assisténcia a saude constituido pela Coo-
perativa ou do qual integre em favor de seus cooperados, cumpridos 0s requisitos do
regulamento do plano e demais atos normativos da Cooperativa;

d) Usufruir de beneficios criados ao Cooperado, de acordo com o previsto em Regi-
mento Interno e demais atos normativos da Cooperativa.

Art. 25-E O cooperado emérito ndo fara jus a distribuicbes de producdo complementar
e/ou sobras, e ndo podera ser responsabilizado por perdas ou outros resultados da Coo-
perativa.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CAPITALIZACAO
Secédo | — Do Capital Social

Art. 26 O capital social da Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo, variando conforme
0 numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 80 (oitenta)
quotas-partes por cooperado.

81° O capital social é dividido em quotas-partes, cujo valor unitario correspondera aquele
aprovado, anualmente, em Assembleia Geral Ordinaria.

§2° A quota-parte é indivisivel, impenhoravel e ndo podera ser negociada ou transferida
de nenhum modo a n&o cooperado, nem dada em garantia, e todo seu movimento relativo
a subscricédo, integralizacéo e restituicdo, sera sempre escriturado no Livro de Matricula.

§3° E expressamente vedada a retirada parcial do capital social pelo cooperado.

84° O capital social pode ser alterado, independentemente de reforma estatutaria, por de-
liberacdo da Assembleia Geral Ordinaria, para revisado do valor da quota-parte.

85° Ao capital social integralizado, ser&o pagos juros de 0 a 12% ao ano, quando apurado
sobras no final do exercicio social, a critério do Conselho de Administragéo.
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Art. 27 Alcancada a condicao de cooperado, apés satisfeitos todos os requisitos e condi-
cOes estabelecidas na Secéo | do Capitulo 11l deste Estatuto Social, no Regimento Interno
e no Regulamento do Programa de Formacgao de Aspirante, obriga-se a subscrever e in-
tegralizar no minimo 80 (oitenta) quotas-partes do capital social.

Art. 28 O cooperado devera integralizar as suas quotas-partes subscritas de uma so vez,
no prazo de 30 (trinta) dias apés a comunicacdo da aprovacdo de sua admissado pelo
Conselho de Administragcéo, na forma prevista neste Estatuto Social e no Regimento In-
terno da Cooperativa.

Art. 29 Nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusao, a restituicdo das quotas-partes
dar-se-4 ap0Os aprovacdo do Balanco Geral do exercicio em que o cooperado deixar de
integrar a Cooperativa.

81° As quotas-partes serdo restituidas pelo valor de ingresso, acrescidas dos valores de-
correntes de sobras, distribuidas proporcionalmente em Assembleia Geral Ordinaria e
guotas advindas de participacdo em fundos criados eventualmente pela Cooperativa.

82° Na restituicdo das quotas-partes integralizadas serao creditados juros, estes fixados
em Assembleia Geral Ordinaria do correspondente exercicio.

83° Se o desligamento ocorrer, independentemente de sua forma, antes da Assembleia
Geral Ordinaria do respectivo exercicio, a restituicdo de suas quotas-partes somente po-
der& ocorrer apos a aprovacao do Balanco Geral do exercicio, apurando as sobras e pre-
juizos proporcionais ao exercicio financeiro em que participou do quadro social.

84° Além dos 10% (dez por cento) das sobras apuradas, revertem a favor do Fundo de
Reserva Legal os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos o prazo de 01
(um) ano apés a realizagao da Assembleia em que ocorreu seu “desligamento”.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 30 Sao 6rgaos sociais da Cooperativa:
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|. Assembleia Geral:
a) Assembleia Geral Ordinéaria;
b) Assembleia Geral Extraordinaria.
1. Org&o da Administrac&o:
a) Conselho de Administracéo;
b) Diretoria Executiva.
lll. Conselho Técnico Societario.
IV. Conselho Fiscal.

V. Comissao Eleitoral.

Secédo | — Da Assembleia Geral

Art. 31 A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Cooperativa, decidindo por votacéo,
nos limites da Lei e deste Estatuto Social, sobre os negdcios relativos ao objeto da Coo-
perativa, tomando as resolucdes para o desenvolvimento e defesa desta e suas delibera-
¢Oes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

81° A critério da Diretoria Executiva, podera ser instituida a consulta plebiscitaria para de-
liberacdo dos cooperados sobre matéria de acentuada relevancia de natureza institucio-
nal.

§2° A consulta plebiscitéria sera realizada em Assembleia Geral e seu resultado vincula
todos os cooperados ainda que ausentes e discordantes.

83° A consulta plebiscitaria sera regulamentada pelo Conselho de Administracdo quando
de sua convocacao.

Art. 31-A E da competéncia das Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, a des-
tituicdo de membros dos 6rgéos de administracdo ou fiscalizagdo da Cooperativa.
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Art. 32 A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria. E convocada normal-
mente pelo Diretor Presidente e por ele presidida.

81° A Assembleia Geral sera obrigatoriamente convocada pelo Diretor Presidente, medi-
ante requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus
direitos sociais, quando o Conselho de Administracdo ndo atender, no prazo de 30 (trinta)
dias, pedido fundamentado de convocacdo com a indicacdo das matérias a serem trata-
das.

§2° Recusando-se o Diretor Presidente, o proprio grupo convocara a Assembleia Geral e
elegerd um Presidente ad hoc para dirigi-la.

83° A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrer
motivo grave e urgente, apos deliberacado da maioria simples de seus integrantes.

84° A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo Conselho de Administragéao,
por maioria simples.

Art. 33 A Assembleia Geral sera convocada por Edital, com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocacéao e de uma hora para a segunda e a terceira.

81° As trés convocacgdes podem ser feitas em um so edital, desde que dele constem, ex-
pressamente, 0s prazos para cada uma.

82° Quando houver a eleicdo para o preenchimento dos cargos dos Conselhos de Admi-
nistracéo, Fiscal, Técnico Societério e da Comisséo Eleitoral, a Assembleia Geral Ordina-
ria sera convocada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 34 Se ndo houver quérum para a instalacdo da Assembleia Geral, a convocacgao sera
repetida em trés editais distintos, com intervalos de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Permanecendo a ndo existéncia de quérum, sera admitida a intencéo
de dissolver a entidade e o seu Diretor Presidente tomara as providéncias previstas na lei

Art. 35 O Edital de Convocacédo seréd fixado em locais visiveis, nas dependéncias mais
frequentadas pelos cooperados, publicado em jornal que circule na area de admissao e
remetido por circular aos cooperados por meio eletronico.
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81° No caso de convocacao da Assembleia Geral por cooperados, o Edital sera assinado
pelo Diretor Presidente e, na hipotese de recusa deste, pelo Presidente ad hoc homeado
para dirigi-la, na forma prevista no 82° do art. 32.

82° Nas convocacdes feitas pelo Conselho de Administracdo, o Edital de Convocacao
sera assinado pelos membros que aprovaram a convocacao.

83° Nas convocacdes feitas pelo Conselho Fiscal, o Edital de Convocacao sera assinado
pelos membros titulares.

Art. 36 A instalac@o da Assembleia Geral exige o quérum minimo de:

l. 2/3 (dois) tercos dos cooperados, a depender da situacdo, com direito a voto, na primei-
ra convocacao;

Il. Metade mais um dos cooperados, a depender da situagdo, com direito de voto, na se-
gunda convocagao;

lll. 10 (dez) cooperados, a depender da situacédo, com direito de voto, na terceira convo-
cacao.

Paragrafo Uunico. O niamero de cooperados presentes, em cada convocacao, sera com-
provado pelas assinaturas lancadas no Livro de Presencas ou em sistema eletrénico nas
assembleias digitais ou semipresenciais.

Art. 37 O Diretor Presidente dirigira a Assembleia Geral e indicard um secretario que o
ajudara na conducao dos trabalhos.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados, sera
aberta por um dos signatarios do edital presente no ato, presidida e secretariada por coo-
perados escolhidos na ocasiao.

Art. 38 O cooperado e os ocupantes de cargos de direcdo estdo impedidos de votar os
assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente os de prestacao de
contas, fixacdo de honoréarios da Diretoria Executiva e das cédulas de presenca dos Con-
selheiros de Administracdo, Técnico Societario, Fiscal e da Comissao Eleitoral, mas po-
dem participar das discussoes.
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Art. 39 Na Assembleia Geral que discutir o balanco e prestacdo de contas, o Diretor Pre-
sidente, apos a leitura do relatorio do Conselho de Administracdo, dos documentos con-
tabeis mais importantes e do parecer do Conselho Fiscal, suspender& a reunido e convi-
daré o plenério a indicar um cooperado para direcao dos trabalhos.

§1° Cumprido o disposto neste artigo, o Diretor Presidente e demais membros do Conse-
Iho de Administracdo que estiverem na mesa irdo para o plenario onde ficardo a disposi-
¢ao dos cooperados para quaisquer esclarecimentos.

§2° O cooperado indicado escolhera, entre os presentes, um secretario ad hoc para o au-
xiliar na redacdo das decisfes, que constardo da ata lavrada pelo secretario da Assem-
bleia Geral.

Art. 40 Somente os assuntos constantes do Edital de Convocacéo, ou 0s que a eles se
referirem direta e imediatamente, poderéo ser objeto de deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 41 A votacao sera a descoberto, salvo se a Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

Paragrafo Unico. Nas votacdes a respeito de recursos sobre eliminacdo de cooperado o
voto sera secreto.

Art. 42 As deliberacbes da Assembleia Geral constardo de ata circunstanciada, lavrada
em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Diretor Presidente e
demais Diretores e Fiscais presentes.

Art. 43 Ressalvado o disposto no art. 47, as deliberacdes da Assembleia Geral séo toma-
das por maioria de votos dos cooperados presentes com direito de votar, proibida a re-
presentacao por mandato.

Paragrafo unico. Cada cooperado presente tem direito a um so voto, qualquer que seja
seu numero de quotas-partes, ndo sendo permitida a representacéo por meio de procura-
dor.

Art. 43-A O cooperado podera participar e votar a distdncia em reunido ou em assem-
bleia, que poderdo ser realizadas em meio digital, conforme regulamentacdo do o6rgéao
competente.
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Subsecéo | — Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 44 A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
primeiro trimestre, para deliberar sobre:

l. A prestacdo de contas do exercicio anterior, constituida do relatério da gestdo, do ba-
lanco e do demonstrativo das contas, das sobras e perdas, e do parecer do Conselho Fis-
cal.

I. O destino das sobras ou a reparticdo das perdas.

Il. As eleices dos membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico Societario, Fiscal
e da Comisséo Eleitoral, quando for o caso.

lll. Os planos de trabalho programados pelo Conselho de Administracdo para o exercicio
corrente.

IV. Fixacdo do valor dos honoréarios dos Diretores e da cédula de presenca dos demais
membros dos Conselhos de Administracéo, Técnico Societario, Fiscal e Comissao Eleito-
ral.

V. O valor unitario da quota-parte do capital social.

VI. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no paragrafo Unico
do art. 46 deste Estatuto Social.

Art. 45 A aprovacgao do balancgo, das contas e do relatorio do Conselho de Administragéo
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagéo, bem como a infracdo da lei ou do Estatuto Social.

Subsecéao Il — Da Assembleia Geral Extraordinaria
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Art. 46 A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que necessario e podera
decidir sobre qualguer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste do Edital
de Convocagéo.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinéria decidir
sobre 0s seguintes assuntos:

I. Fuséo, incorporacdo ou desmembramento da Cooperativa.

Il. Mudancga dos objetivos sociais.

lll. Dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeacao do liquidante.
IV. Aprovacao das contas do liquidante.

V. Alienacéo e oneracao de bens iméveis.

VI. Instituicdo de plano de assisténcia a saude em favor dos cooperados, suas alteracoes
e extingao.

VIl. Reforma do Estatuto Social.

Art. 47 As decisbes da Assembleia Geral Extraordinaria, relativas aos itens do paragrafo
Unico do Art. 46, somente serdo validas se aprovadas por 2/3 (dois) tercos dos coopera-
dos presentes.

Secéao Il — Do Conselho de Administragéo

Art. 48 A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragdo composto de
09 (nove) membros, todos cooperados, eleitos em Assembleia Geral, por maioria de votos
dos presentes, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo de até
2/3 (dois tercos) dos integrantes do 6rgdo e vedada a acumulacdo de cargos, e sera as-
sim composta:

|. Diretor Presidente.

[l. Diretor Administrativo-Financeiro.
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lll. Diretor de Operacdes de Saude.
IV. Seis (06) Conselheiros.
§1° A Diretoria Executiva serd composta pelos cargos elencados nos incisos | a lll, supra.

82° Serdo permitidas reeleicdes consecutivas para os cargos da Diretoria Executiva, sen-
do obrigatoria, ao término de cada mandato, a renovacdo de, no minimo, a terca parte
(1/3) do total dos integrantes do Conselho de Administracdo, arredondando-se para mais
o resultado da operacgéo, em caso de fracionamento.

83° Nao sera permitida a cumulacéo de cargos do Conselho de Administracéo e de audi-
toria, assessoria técnica ou comissdes especiais eventualmente criadas, previstas neste
Estatuto Social.

Art. 49 O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) me-
ses, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacgao do Diretor Presiden-
te, da maioria do préprio Conselho ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal.

§1° Para que sejam consideradas validas as deliberagdes do Conselho de Administracéo,
exige-se a presenca da maioria de seus membros, vedada a representacéo, devendo as
decisbGes serem tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, sendo, em caso
de empate, reservado ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

§2° As deliberacdes serdao consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,
sendo, depois de lida e aprovada, assinada pelos membros presentes, na propria reuniao
ou na subsequente.

Art. 50 No caso de impedimento do cargo de Diretor Presidente por prazo inferior a 120
(cento e vinte) dias, este sera substituido temporariamente pelo Diretor Administrativo-
Financeiro. Se o afastamento for superior a 120 (cento e vinte dias) dias, o0 cargo sera
considerado vago e a substituicao tornar-se-a definitiva.

81° No caso de impedimento do Diretor Administrativo-Financeiro, por prazo inferior a 120
(cento e vinte) dias, este sera substituido temporariamente pelo Diretor de Operacdes de
Saude. Se o impedimento for superior a 120 (cento e vinte dias), o cargo sera considera-
do vago, a substitui¢cdo tornar-se-a definitiva.
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§2° Em todos os demais casos de vacancia de cargos na Diretoria Executiva, o Conselho
de Administracéo indicara os substitutos, eleitos dentre os Conselheiros, respeitando-se a
substituicdo temporaria se for inferior a 120 dias.

83° Na falta de membros sera convocada Assembleia para eleicdo dos cargos de Conse-
Iheiro Vogal que estejam vagos

Art. 51 Perdera o cargo, automaticamente, o Conselheiro que, sem justificativa compro-
vada, faltar a 03 (trés) reunibes consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas anual-
mente. Devendo, nesta hipdtese, convocar-se Assembleia para eleicdo de Conselheiro
substituto.

Art. 52 Compete ao Conselho de Administracdo, entre outras atribuicdes previstas neste

Estatuto Social:

|. Aprovar o Regimento Interno da Cooperativa, observando o previsto neste Estatuto So-
cial e as deliberacbes das Assembleias Gerais.

Il. Planejar e tracar normas para operacdes e servicos da Cooperativa, avaliando e provi-
denciando recursos econémico-financeiros e meios necessarios ao respectivo atendimen-
to.

lll. Fixar as despesas de administracdo, indicando meios ou fontes de recurso para sua
cobertura.

IV. Referendar os bancos onde devam ser feitos os depdsitos do numerério disponivel e
fixar o limite maximo de saldo que devera ser mantido em caixa.

V. Estabelecer as normas de controle das operacdes e servigos, verificando, bimestral-
mente, 0 estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o0 desenvolvimento de seus ne-
gocios, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos.

VI. Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os em-
pregados que manipulem dinheiro ou valores.

VII. Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizacdo da Assembleia
Geral.
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VIII. Contrair obrigacdes, transigir, adquirir ou alienar, onerar bens moveis e constituir
mandatario.

IX. Instituir, se necessario, tarefas de auditoria e assessoria técnica, envolvendo coopera-
dos ou nao, fixando-lhes atribuicbes remuneradas ou ndo, bem como criar Comissoes
Especiais, transitérias ou ndo, para estudar, planejar ou coordenar a solucéo de questdes
especificas.

X. Deliberar sobre a admisséao, demissao, eliminacdo ou exclusédo de cooperados, bem
como sobre a transferéncia de uma para outra especialidade, ouvido o Conselho Técnico
Societario e respeitado o Regimento Interno e demais disposi¢cdes deste Estatuto Social.

XI. Aplicar as penalidades que tenham sido estabelecidas para o cooperado (em caso de
comprovada infracdo legal, estatutaria ou regimental).

XIl. Deliberar sobre a convocacéo da Assembleia Geral.
XIll. Zelar pelo cumprimento da legislacéo, em especial a cooperativista.

XIV. Propor emendas ao Estatuto Social e submeté-las a apreciacdo da Assembleia Ge-
ral.

XV. Estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa em forma de resolu-
coes.

XVI. Dispensar do requisito para ingresso na Cooperativa relativo a selecdo publica, res-
peitado o disposto neste Estatuto Social.

XVII. Aprovar o Regulamento do processo de selecéo publica.

XVIII. Homologar o resultado do processo de selecdo publica, bem como o termo de en-
cerramento da validade do resultado.

Paragrafo unico. As normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas
em forma de resolucgdes e comporédo o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 53 Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo sdo pessoalmente responsa-
veis pelos compromissos assumidos em nome da Cooperativa, mas responderdo pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com dolo ou culpa.
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Paragrafo unico. A Cooperativa respondera solidariamente pelos atos enquadrados na
parte final deste artigo, nos casos em que 0s houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 54 Os membros do Conselho de Administragéo e Fiscal, assim como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades anGnimas para os efeitos de respon-
sabilidade criminal.

Art. 55 Sem prejuizo da acdo que couber a qualguer cooperado, a Cooperativa, por seus
administradores ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera
direito de agéo contra os administradores para Ihes promover a responsabilidade.

Art. 56 O Conselho de Administracdo podera criar comissdes consultivas ou especiais,
transitorias, integradas por cooperados, para estudar assuntos especificos e propor solu-
coes.

Subsecédo | - Da Competéncia dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 57 Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites legais e estatutarios, atendidas
as decisdes da Assembleia Geral e deliberacbes do Conselho de Administracdo, executar
as normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa, fixando medidas para a me-
Ihora da atuacao, qualidade de servicos e produtividade da Cooperativa.

81° Os trés Diretores da Diretoria Executiva se reunirdo diariamente na sede da Coopera-
tiva, em horario previamente definido e amplamente divulgado aos cooperados, salvo em
situacdes excepcionais como, viagens, férias, licencas médicas, quando se reunirdo com
gualquer namero de integrantes.

82° A Diretoria delibera com 02 (dois) dos seus membros, com excecéo de assuntos roti-
neiros que decorram do exercicio regular das atividades que nédo exigem quérum de deli-
beracéo.

83° Dois (02) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente, terdo poderes para:
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a) Representar a Sociedade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, assu-
mindo obrigacdes ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento
gue acarrete responsabilidades para a Cooperativa;

b) Deliberar sobre a introducéo de areas de atividades necessarias a Cooperativa, ter-
ceirizadas ou nao, distribuindo-as a administracédo de qualquer um dos Diretores;

c) Decidir sobre instalacdo, extincao e remanejamento de dependéncias.
d) Constituir procuradores ad negotia.

84° No desempenho de suas func¢des, no campo politico-estratégico da Cooperativa, ca-
bem-lhe, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

|. Propor ao Conselho de Administragdo macro politicas para a Cooperativa.

Il. Definir diretrizes e metas gerais a serem alcancadas a cada ano e a médio e longo pra-
zo, com base no planejamento estratégico da Cooperativa.

lll. Promover acBes para garantir que as metas sejam atingidas, bem como acompanhar o
seu cumprimento.

IV. Assegurar que o desenvolvimento das a¢Oes da Cooperativa esteja de acordo com
seus principios, crencas e valores.

V. Interagir com as demais Singulares, Federacdo, Confederacdo e Complexo Unimed e
conduzir acdes politicas para atender demandas do Sistema Unimed.

VI. Formular politicas gerais de relacionamento e atuar junto aos 6rgaos de regulacdo do
Setor, instituicdes governamentais, mercado e veiculos de comunicacdo, com vistas ao
desenvolvimento da Cooperativa.

VII. Decidir sobre a alienacdo de bens imoveis com expressa autorizacdo da Assembleia
Geral.

VIII. Decidir sobre a aquisicdo de bens imdveis ou a sua oneragao, ouvido o Conselho de
Administragao.
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IX. Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislacéo trabalhista e fiscal, Estatuto Social e Regimento Interno da Co-
operativa.

X. Designar dentre seus membros o substituto para os impedimentos inferiores a 90 dias
de qualquer dos Diretores.

85° A Diretoria Executiva sera coordenada pelo Diretor Presidente da Cooperativa a quem
cabera o voto de desempate nas decisoes.

86° As deliberacbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro pré-
prio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

87° A constituicdo de procuradores ad judicia et extra sera feita por um dos membros da
Diretoria Executiva, preferencialmente pelo Diretor Presidente.

Art. 58 Compete ao Diretor Presidente, entre outras atribui¢des:
|. Supervisionar e dirigir as atividades e negocios da Cooperativa.
Il. Coordenar as atividades da Diretoria Executiva.

lll. Convocar e presidir as Assembleia Gerais e as reunides do Conselho de Administra-
cao.

IV. Representar a Cooperativa nas Federacfes, Confederacdes e outras sociedades ou
entidades a que estiver filiada, na condi¢cado de Delegado Executivo.

V. Representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo e fora dele.

VI. Assinar, juntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os contratos, acor-
dos, convénios e outros documentos constitutivos de obrigacdes, e preferencialmente
com o Diretor Administrativo-Financeiro os cheques emitidos pela Cooperativa.

VII. Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatorio anual das atividades da Coopera-
tiva, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, e os planos de trabalho programados
para o exercicio em curso.
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Art. 59 Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras funcdes, coordenar
politicas e definir diretrizes estratégicas para as areas afins na forma do Regimento Inter-
no e, especialmente:

|. Gerir as atividades de planejamento estratégico, administrativas, financeiras, de inova-
¢cao, novos negocios, tecnologia da informacao, assessoria juridica, gestdo de pessoas,
de patrimbnio, de investimento, de controladoria e auditoria contabil-financeira.

Il. Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os contratos, acordos, convénios e ou-
tros documentos constitutivos de obrigacdes.

lll. Responsabilizar-se pela lavratura das Atas das reunifes das Assembleias Gerais e da
Diretoria respondendo pela guarda dos livros, documentos e arquivos referentes.

IV. Negociar acordos e convengdes coletivas de trabalho com os sindicatos representati-
vos da categoria.

V. Elaborar, dentro de critério ético-técnico e de qualidade de servicos, as hormas técnico-
administrativas de interesse da Cooperativa.

VI. Definir normas, procedimentos e padrfes estatisticos que devam ser utilizados em sua
area operacional.

VII. Elaborar o plano de contas da Cooperativa.

VIII. Direcionar a politica de comercializacdo da Cooperativa, fixando normas e procedi-
mentos a serem utilizados pelo prestador de servigos, supervisionando a execucao do
contrato.

IX. Coordenar o planejamento, desenvolvimento e acompanhar o processo de implanta-
¢ado e manutencdo dos produtos e complementos, e, ainda, monitorar os resultados e to-
mar medidas corretivas.

X. Prestar orientacdo geral no que se refere a produtos, bem como, acompanhar o de-
sempenho de vendas da Cooperativa.

Art. 60 Compete ao Diretor de Operacdes de Saude coordenar politicas e definir diretrizes
estratégicas para as areas afins na forma do Regimento Interno e, especificamente:
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|. Coordenar as acoes relativas a utilizacdo dos planos de saude pelos beneficiarios da
Cooperativa.

Il. Zelar pela implementacgéo de eficaz e eficiente auditoria médica.

lll. Responsabilizar-se pelos relatérios relativos a produtos junto aos 6rgdos governamen-
tais.

IV. Gerir o relacionamento e os resultados junto ao Sistema Unimed.

V. Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os contratos, acordos, convénios e ou-
tros documentos constitutivos de obrigagoes.

VI. Coordenar o planejamento, desenvolvimento, e acompanhar o processo de implanta-
cdo e manutencao de servigcos proprios, e, ainda, monitorar os resultados e tomar medi-
das corretivas.

Art. 61 O cooperado, mesmo ocupante de cargos de Administragdo que, em qualquer
operacao, tiver interesses opostos ao da Cooperativa, ndo podera participar das decisées
relativas a essa operacao, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 62 Os membros da Diretoria Executiva, ap6s terminados ou interrompidos os respec-
tivos mandatos, inclusive por demisséo, e que continuem ou nao cooperados a Coopera-
tiva, estdo impedidos de ocupar quaisquer espécies de cargos de direcdo ou gestdo em
sociedades empresdrias que tenham por objeto a operacdo de planos de assisténcia a
saude e que ndo pertencam ao Sistema Unimed, por um prazo minimo de 12 (doze) me-
ses.

Secéo lll — Do Conselho Técnico Societario

Art. 63. O Conselho Técnico Societario sera formado por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) membros suplentes, todos cooperados, que atendam os requisitos de elegibilidade,
para mandato de 04 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracao,
sendo permitida a reeleicdo para o periodo imediato de, no maximo, 2/3 (dois tercos) de
seus integrantes.
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Paragrafo Unico. Estdo impedidos de integrar o Conselho Técnico Societario, além dos
inelegiveis, aqueles que tenham lacos de parentesco entre si, ou com 0os membros dos
Conselhos de Administracédo, Fiscal ou da Comissdo Eleitoral, até o segundo grau em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 64. Compete ao Conselho Técnico Societario, entre outras atribuicdes previstas neste

Estatuto Social:

|. Receber reclamac0es, instruir, analisar as ocorréncias que envolvam infracdes legais,
estatutarias, regimentais e de quaisquer atos normativos da Cooperativa, praticadas por
meédicos cooperados, instaurando e conduzindo procedimento disciplinar, quando for o
caso, e, em parecer fundamentado sugerir ao Conselho de Administracéo a aplicacdo de
sancgao, observando o contido neste Estatuto Social, no Regimento Interno e outros atos
normativos internos da Cooperativa.

Il. Opinar nos casos que digam respeito a disciplina dos servicos da Cooperativa, envol-
vendo cooperados e beneficiarios.

lll. Fiscalizar e averiguar, juntamente com a Auditoria Médica, as instalacbes e equipa-
mentos dos cooperados e servicos auxiliares, bem como daqueles interessados em cre-
denciar-se ou associar-se a Cooperativa.

IV. Apresentar parecer prévio sobre a contratacéo de servigos auxiliares (clinicas, labora-
torios, fonoaudiologos, psicélogos etc.).

V. Apresentar parecer prévio sobre o descredenciamento de servi¢cos auxiliares contrata-
dos com a Cooperativa (clinicas, laboratérios, fonoaudibélogos, psicolégicos etc.), em ob-
servancia ao contido no Regimento Interno.

Art. 65. O Conselho Técnico Societario reunir-se-a, no minimo 04 (quatro) vezes ao ano,
e extraordinariamente, quando convocado por qualquer um de seus membros ou pelo
Conselho de Administracéo.

81° Os membros do Conselho, em sua primeira reunido, escolherédo, dentre os membros
titulares, um Coordenador e um Secretario.

§2° Em caso de impedimento do Coordenador ou de vacéncia do cargo, assumird o Se-
cretario, passando a secretaria a ser exercida pelo outro membro titular do Conselho, e 0
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membro suplente com a inscricdo na Cooperativa mais antiga sera alcado a membro titu-
lar.

83° Para que sejam consideradas validas as deliberag6es do Conselho Técnico Societa-
rio, exige-se a presenca de, no minimo trés (03) membros, vedada a representacéao,
sendo as decisfes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, reservando-se
ao Coordenador o voto de qualidade.

84° Os membros suplentes poderao participar das reunides do Conselho Técnico Societa-
rio, mas sem direito a voto se estiverem presentes todos os membros titulares. Contudo,
na hipotese de impedimento ou auséncia de membro titular que impossibilite as delibera-
cbes, o suplente presente com inscricdo mais antiga na Cooperativa, dentre os demais
suplentes, poderd votar.

85° As deliberacdes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,
gue, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros presentes, na propria reu-
nido ou na subsequente.

Art. 66 O Conselheiro perdera automaticamente o cargo quando, sem justificativa com-
provada, faltar a 03 (trés) reunifes consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas no ano.

Art. 66-A No caso de ocorrer 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Técnico Societario,
devera ser imediatamente comunicado o Conselho de Administracdo da Cooperativa, pa-
ra as providéncias de convocacgdo de Assembleia Geral Extraordinéria para o preenchi-
mento das vacancias.
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Secéo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 67 O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) su-
plentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre cooperados que preencham os
requisitos de elegibilidade, para mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicéo de
2 (dois) dos seus membros, considerados em conjunto os titulares e os suplentes, néo
podendo nenhum conselheiro permanecer no cargo por mais de 02 (dois) mandatos con-
secutivos.

81° Os trés conselheiros eleitos com maior niumero de votos serdo considerados membros
titulares; e os demais, membros suplentes do Conselho Fiscal.

82° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo ter, entre si, nem com os membros dos
demais 6rgédos sociais da Cooperativa, lagos de parentesco ou afinidade, até o 2° (segun-
do) grau, em linha reta ou colateral.

83° Um mesmo cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgaos de ad-
ministragao e de fiscalizagao.

84° Apos eleito, o conselheiro fiscal devera participar, num prazo de até 60 (sessenta)
dias, de um treinamento especifico para conselheiros, promovido pelas OCB’s Estaduais,
com certificado de aproveitamento valido por, no maximo, 03 (trés) anos, sob pena de
vacancia do cargo, dando ciéncia ao Conselho de Administracdo para as providéncias
cabiveis.

Art. 68 O Conselho Fiscal reunir-se-a4 01 (uma) vez a cada bimestre e, extraordinariamen-
te, quando convocado por qualguer um de seus membros ou pelo Conselho de Adminis-
tracao.

81° Na primeira reunido do Conselho Fiscal de cada ano civil, apos a eleicédo, devera ser
eleito, dentre seus membros titulares, o Coordenador e o Secretario do Colegiado, os
guais exercerdao o mandato até 31 de mar¢co do ano seguinte ou até a eleicdo dos
novos conselheiros.

§2° As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser realizadas, com o nimero minimo de 03
(trés) Conselheiros, titulares e suplentes, e as deliberacdes deverdo ser tomadas por
maioria dos votos, proferidos pelos Conselheiros titulares.

ANS n° 336858

Pagina 43 de 53



http://www.unimed.coop.br/franciscobeltrao
http://www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

Pagina 50 de 60

UNIMED FRANCISCO BELTRAO
Av. Julio Assis Cavalheiro, 1171 - Centro UnimEd ﬁ
85.601-000 — Francisco Beltrdo — Parana Francisco Beltrio

Fone (46) 3520-5834 — SAC 0800-0414554
www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

§3° Os membros suplentes poderéo participar das reunides do Conselho Fiscal, mas sem
direito a voto. Contudo, na hipotese de impedimento ou auséncia de membro titular que
impossibilite as deliberagdes, o suplente presente com inscricdo mais antiga na Coopera-
tiva, dentre os demais suplentes, podera votar.

84° O Coordenador do Conselho Fiscal devera ser substituido em suas faltas ou impedi-
mentos, pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares.

Art. 69 No caso de ocorrer 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera ser imedi-
atamente comunicado o Conselho de Administracdo da Cooperativa, para as providéncias
de convocacédo de Assembleia Geral Extraordinaria para o preenchimento das vacancias.

Art. 70 Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuices previstas no Regimento
Interno:

|. Exercer continua fiscalizac@o sobre as operacdes, atividades e servicos da Cooperativa.

[l. Conferir, bimestralmente, o saldo dos valores existentes em caixa, verificando se estao
dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva.

lll. Verificar se os extratos de contas bancéarias conferem com a escrituracdo da Coopera-
tiva.

IV. Examinar se as despesas e inversdes realizadas estdo de acordo com as autorizacfes
do Conselho de Administracéo e Diretoria Executiva.

V. Verificar se as operacdes realizadas e 0s servigcos prestados correspondem, em volu-
me, qualidade e valor, as previsdes e as conveniéncias econémico-financeiras da Coope-
rativa.

VI. Fiscalizar a regularidade e a pontualidade dos recebimentos de créditos e do paga-
mento de compromissos.

VII. Verificar se estdo sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos fiscais, pre-
videnciarios, trabalhistas e administrativos da Cooperativa.

VIII. Analisar os balangos, os balancetes e o relatério anual do Conselho de Administra-
cao, emitindo parecer para apreciacao da Assembleia Geral.
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IX. Representar ao Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva ou a Assembleia
Geral sobre as irregularidades verificadas.

X. Convocar a Assembleia Geral, quando motivo grave e urgente o justificar.

XI. Verificar se os Conselhos de Administracéo e Técnico Societario se reinem de acordo
com o determinado neste Estatuto Social e se existem cargos vagos.

Paragrafo primeiro. Para os exames e verificacdo dos livros, contas, documentos, relato-
rios de gestdo e documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuices, pode o
Conselho Fiscal, requisitar ou solicitar a contratacdo de assessoramento técnico especia-
lizado e valer-se dos relatorios e informacdes dos servicos de auditoria interna e externa,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.

Paragrafo segundo. Poderéo participar das reunides do Conselho Fiscal o Diretor Admi-
nistrativo Financeiro e o Coordenador da area financeira. Se necessario sera convocado o
consultor contabil/contador para prestar esclarecimentos.

Secédo V — Da Comissao Eleitoral e do Processo Eleitoral

Art. 71 O Regimento Interno regulamentara o processo eleitoral, observando o previsto
neste Estatuto Social.

Art. 72 A Comisséo Eleitoral, 6rgao independente e auxiliar das Assembleias Gerais, sera
composta por 3 (trés) cooperados, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, respon-
savel pela conducdao integral do processo eleitoral quadrianual para Conselho de Adminis-
tracdo, Conselho Técnico Societario e Comisséao Eleitoral, bem como da eleicdo anual
dos candidatos ao Conselho Fiscal.

81°Na primeira reunido, apos a eleicdo, os membros da Comisséo Eleitoral elegerdo seu
Coordenador.

82° Ao término de cada mandato, é obrigatoria a renovacéo de 1/3 (um terco) dos mem-
bros da Comisséao Eleitoral.
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83° A Comisséao Eleitoral e o Processo Eleitoral, serdo regidos pelo Regimento Interno da
Cooperativa, nos moldes da Lei e deste Estatuto Social.

84° Cabe a Comisséao Eleitoral garantir que o processo eleitoral seja idéneo, assegurando
gue os candidatos tenham divulgagdo de suas propostas junto aos eleitores (médicos co-
operados), por meio do cadastro da Cooperativa, de forma igualitaria.

Art. 73. Serdo preenchidos, por eleicao, através de votacdo dos cooperados, 0s seguintes
cargos:

I. Conselho de Administragéo, composto de 09 (nove) membros, dentre os quais 03 (trés)
comporédo a Diretoria Executiva, integrada pelo Diretor Presidente, Diretor Administrativo-
Financeiro, Diretor de Operacdes de Saude e 06 (seis) Conselheiros, para mandato de 04
(quatro) anos.

Il. Conselho Técnico Societario, composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes, para mandato de 04 (quatro) anos.

lll. Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplen-
tes, para mandato de 01 (um) ano.

IV. Comissédo Eleitoral, composta por 03 (trés) membros, para mandato de 04 (quatro)
anos.

Art. 74 Para concorrer aos cargos dos 6rgdos da Cooperativa, o cooperado devera pre-
encher os seguintes requisitos de elegibilidade:

|. Estar em pleno gozo de seus direitos como cooperado.

Il. Apresentar produc¢do anual minima no exercicio de sua especialidade médica, no exer-
cicio social que antecedeu ao da eleicédo, de acordo com o previsto neste Estatuto Social.

lll. N&o ser casado, nem ter parentesco ou afinidade, até 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, com qualquer outro candidato aos Conselhos de Administracao e Fiscal.

IV. Nao estar impedido por lei ou condenado a pena que vede, ainda que temporariamen-
te, 0 acesso a cargos publicos.

V. Nao ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricacédo, corrup¢ao, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, a fé puablica ou a propriedade.
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VI. O cooperado empregado da Cooperativa esta impossibilitado de concorrer a cargos
sociais.

VII. Os candidatos aos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e
Diretor de Operacbes de Saude, deverdo comprovar a efetiva participacdo em um dos
Conselhos previstos neste Estatuto (Administracdo, Técnico Societario ou Fiscal), nos
termos previstos em resolucdes normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, em vigéncia a época do evento; além de comprovar a participacdo e conclusao em
curso de gestéao.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Art. 75 A Cooperativa terd os seguintes livros:
a) Livro de Matricula;
b) Livro Atas das Assembleias Gerais;
c) Livro Atas dos Orgéos de Administracao;
d) Livro Atas do Conselho Fiscal,
e) Livro de presenca dos associados nas Assembleias Gerais;
f) Outros livros, fiscais e contabeis, obrigatorios.
Paragrafo Unico. E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 76 No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissao, dele constando:

I. Nome, nacionalidade, estado civil, data de nascimento, idade, filiagcdo, nUmero de regis-
tro no Conselho Regional de Medicina, especialidade profissional e residéncia.

Il. Data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demissao a pedido, eliminagcéo ou

exclusao.
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lll. Conta corrente das respectivas quotas-partes subscritas pelo cooperado.

CAPITULO VII
DAS SANCOES

Art. 77 Cabera ao Conselho de Administracdo a aplicacdo das sancdes aos cooperados
qgue incorrerem em infracdo a lei, ao Estatuto Social, ao Regimento Interno e demais de-
terminacfes da Cooperativa, apos parecer final do Conselho Técnico Societario em pro-
cedimento disciplinar:

|. Adverténcia por escrito e devidamente protocolizado ao cooperado.

Il. Multa, no valor equivalente ao minimo de 10 (dez) consultas eletivas e ao maximo de
200 (duzentas) consultas eletivas, prevista na Tabela de referéncia da Unimed Francisco
Beltrdo, por infracdo cometida, nos termos da classificagdo constante no Regimento Inter-
no da Cooperativa, além do reembolso do valor cobrado indevidamente.

lll. Eliminacdo do quadro social de cooperados.

81° A multa poderé ser aplicada conjuntamente com a sanc¢édo de adverténcia, de acordo
com os critérios constantes no Regimento Interno da Cooperativa.

82° A aplicacdo da sancao nao precisa necessariamente seguir a ordem enumerada aci-
ma, devendo ser aplicada conforme a gravidade da infracao.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS AOS COOPERADOS

Art. 78 A Cooperativa podera instituir ou integrar plano de assisténcia a salude para seus
Cooperados, e constituir outros beneficios, por meio de regulamento préprio, assim como,
estendé-los aos cooperados eméritos, mediante o preenchimento dos requisitos e crité-
rios contidos em Regimento Interno e/ou regulamento proprio.
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81° O plano de assisténcia a saude aos cooperados podera ser estendido aos beneficia-
rios dependentes [cOnjuge, companheiro(a) e filho(as) de cooperados(as) falecido(a)],
mediante o preenchimento dos requisitos e critérios contidos em Regimento Interno e/ou
em regulamento proéprio.

§2° A Cooperativa atendera ao principio da igualdade na concesséo dos beneficios, nao
podendo beneficiar apenas grupo especifico, mas todos que se encontrem em situacao
de igualdade, podendo regulamentar os beneficios e sua extingao.

83° A Cooperativa podera criar fundo especifico para custeio dos beneficios aos Coope-
rados, observando os requisitos do art. 28 da Lei n. 5.764/71, assim como, utilizar recur-
sos do FATES (Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social).

CAPITULO IX
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 79 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborard, com base na es-
crituracdo contabil da Cooperativa, as seguintes demonstracdes financeiras, que deverao
exprimir, com clareza, a sua situacao patrimonial e as mutac¢des ocorridas no exercicio:

|. Balango patrimonial.
II. Demonstracéo das sobras ou perdas acumuladas.

lll. Demonstracdo das operacdes econdmicas e financeiras realizadas e respectivos resul-
tados relativos ao exercicio.

IV. Demonstracéo das origens e aplicacdes dos recursos.

Paragrafo unico. As demonstracfes e resultados serdo apurados separadamente, se-
gundo a natureza das operagdes ou servigos.

Art. 80 Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes percen-
tuais:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
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b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;

c) além dos previstos nos incisos deste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacgéo, aplicagao e liquidacao.

Paragrafo Unico. As sobras liquidas, deduzidos os percentuais previstos nas alineas do
caput deste artigo, serdo disponibilizadas aos cooperados na proporcdo das operacdes
gue realizaram com a Cooperativa, apos a aprovacdo do Balanco pela Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 81 As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura pelo Fundo de Reserva legal,
serdo rateadas entre os cooperados, ap6s aprovacdo do Balanco pela Assembleia Geral
Ordinaria, na proporcédo das operacdes realizadas com a Cooperativa.

Art. 82 O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
gue a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo em caso
de sua dissolucado e liquidacéo, hipotese em que sera recolhido ao 6rgdo competente,
juntamente com o saldo remanescente ndo comprometido.

Paragrafo Uunico. O Fundo de Reserva podera ser utilizado para aumentar o patrimoénio
da Cooperativa ou para desenvolvimento de suas atividades, desde que autorizado pela
Assembleia Geral.

Art. 83 A Cooperativa mantera o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES, com o objetivo de promover a Assisténcia Social e o crescimento técnico, coope-
rativista e cientifico de seus associados e funcionérios.

Art. 83-A O FATES é indivisivel entre os cooperados, constituido com a finalidade de am-
parar os associados e os colaboradores da Cooperativa, bem como para prover recursos
destinados a realizagédo de atividades de incremento técnico, educacional e social.

81° Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e So-
cial poderéo ser executados mediante convénio com entidades publicas e privadas.

§2° As aplicagOes dos recursos do FATES serdo estabelecidas no Regimento Interno da
Cooperativa ou por meio de Resolucdo do Conselho de Administragao.

83° No caso de dissolucéo e liquidacdo da Cooperativa, o Fundo de Assisténcia Técnica,
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Educacional e Social, sera recolhido ao 6rgdo competente, juntamente com o saldo
remanescente ndo comprometido.

Art. 83-B O FATES sera constituido por recursos oriundos do desconto do percentual de
5% (cinco por cento) das sobras de cada exercicio financeiro da Cooperativa, além dos
resultados de operacdes da Cooperativa com ndo associados.

Art. 83-C O FATES sera regido pelas disposi¢cdes previstas na Lei n.° 5.764/71, deste Es-
tatuto Social e demais atos normativos da Cooperativa, e tera como beneficiarios:

I. Os cooperados que estejam em pleno gozo dos seus direitos e operando efetivamente
com a Unimed, que ndo tenham recusado atendimento aos beneficiarios, e que nao
tenham sofrido processo punitivo de qualquer natureza nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses. Os cooperados recém-admitidos passardo a ter direito aos beneficios do FATES
apos 12 (doze) meses de sua admissao e de efetivo exercicio como cooperado.

Il. Os funcionarios da Cooperativa.

Art. 83-D O FATES também servirhd como fonte para apoiar as atividades cientificas pro-
movidas por associacfes médicas na area de acdo da Cooperativa. A contribuicdo sera a
fundo perdido, mas, dentro das disponibilidades financeiras do FATES, a critério do Con-
selho de Administracdo da Cooperativa, respeitados o0s percentuais previstos no art. 80
do Estatuto Social.

Art. 83-E Podera ser utilizado integralmente o saldo do FATES existente no balanco en-
cerrado no exercicio anterior. O fundo serd utilizado a critério do Conselho de Administra-
cdo para apoio, assisténcia médica e social para funcionarios, para desenvolvimento téc-
nico e cientifico de cooperados e funcionarios e para eventos de confraternizacao.

Art. 83-F O FATES podera ser utilizado como fonte de pagamento ao plano de assistén-
cia & saude dos cooperados, condicionado as disposi¢ces previstas no Regimento Inter-
no.

Art. 83-G A liberacéo de recursos do FATES nos casos contemplados neste Estatuto So-
cial e no Regimento Interno, dar-se-a apds analise pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa, que exclusivamente avaliara o saldo de recursos disponiveis no fundo e pro-
ferira decisdo do montante a ser utilizado, ndo cabendo recurso da respectiva decisdo a
nenhum outro 6rgao da Cooperativa.
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CAPITULO X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 84 A Cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:

I. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
namero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.

Il. Pela alteracé@o de sua natureza juridica.

lll. Pela reducdo para aquém do numero minimo de cooperados ou do capital social mi-
nimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis)
meses, néo for restabelecido.

IV. Pelo cancelamento do certificado de autorizagdo para funcionamento.
V. Pela paralisacéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico. A dissolucdo da Cooperativa importard o cancelamento do certificado
de autorizacdo para funcionamento e do respectivo registro.

Art. 85 Quando a dissolucdo da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas hi-
poteses previstas nos incisos Il a V do artigo anterior, a medida podera ser tomada judici-
almente, a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do 6rgao executivo federal.

Art. 86 A dissolucao deliberada pela Assembleia Geral devera observar o procedimento
previsto nos art. 65 e seguintes da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87 Os casos omissos ou duvidosos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pelo
Conselho de Administracdo, ouvidos os pareceres dos Conselho Fiscal e Técnico Socie-
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tario, bem como os 6rgaos assistenciais do cooperativismo, ad referendum da Assembleia
Geral, se for o caso.

Art. 88 O Conselho de Administracédo, no prazo de 30 (trinta) dias da aprovacéo deste
Estatuto Social, promovera as alteracdes e adequacdes no Regimento Interno e demais
atos normativos da Cooperativa.

Art. 89 As alteracbes neste Estatuto Social, aprovadas pela Assembleia Geral Extraordi-
naria, em 05 de setembro de 2023, entrardo em vigor, imediatamente, a partir dessa data.

Francisco Beltrao, 05 de setembro de 2023.
Diretora Presidente

(Nova redacdo dada de acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria do dia 05 de se-
tembro de 2023).
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