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UNIMED FRANCISCO BELTRAO
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ N° 81.710.543/0001-02

ESTATUTO SOCIAL
APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA N° 49 REALIZADA EM 03
DE DEZEMBRO DE 2019

CAPITULO | o )
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE ACAOE
ANO SOCIAL

Art. 1° A UNIMED FRANCISCO BELTRAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
sociedade simples de responsabilidade limitada, fundada em 05 de outubro de 1989,
rege-se por este ESTATUTO SOCIAL, seu regimento interno e disposiges legais a ela
aplicaveis.

Art. 2° A Cooperativa tem sede, administracao e foro na cidade de Francisco Beltrao,
Estado do Parana, situada na Avenida Julio Assis Cavalheiro, n° 1.171, centro, CEP
85601-000.

Art. 3° O prazo de duracao da Cooperativa & indeterminado e o ano social coincidira com

0 ano civil, tendo inicio em 01 (um) de janeiro e encerrando-se em 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

Art. 4° A Cooperativa para efeito de admissdo, agdo e manutencdo de cooperado, tem
sua area de atuacao circunscrita aos seguintes municipios: Francisco Beltrao, Ampére,
Barracao, Boa Esperanca do Iguacu, Bela Vista da Caroba, Bom Jesus do Sul,
Capanema, Cruzeiro do Iguacu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul,
Manfrinopolis, Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Pinhal
de Sao Bento, Perola D'Oeste, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenga, Salgado Filho,
Salto do Lontra, Santa |zabel D’Oeste, Santo Anténio do Sudoeste, Sao Jorge D'Oeste e
Veré, estes localizados no Estado do Parana; e Dionisio Cerqueira, pertencente ao
Estado de Santa Catarina, entre outros que possam ser criados ou agregados. N

CAPITULO Il \jff
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 5° A UNIMED FRANCISCO BELTRAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO é
sociedade com estrutura juridica propria, alicergada na colaboracio reciproca a que se
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obrigam os cooperados, e tendo como objetivos e propositos sociais a execugao de atos
cooperativos, de interesse comum e sem finalidade lucrativa, direcionados, entre outros:

l. a congregacao dos médicos que se proponham a associar bens e servigos para o
exercicio da atividade econémica e social, com o objetivo de preservar:
a) a condicao de profissionais liberais, mantendo relacao direta meédico/beneficiario;
b) a ndo exploragao do trabalho médico com fins econémicos, politicos ou religiosos.

Il. a prestacéo de servicos aos cooperados;

lll. a viabilizacao de:
a) trabalho médico para os cooperados;
b) condicdes para o exercicio pleno das atividades profissionais dos cooperados.

IV. ao aprimoramento dos servigos de assisténcia medica;

V. ao desenvolvimento do cooperativismo nacional e internacional; promovendo a
educagcao cooperativista de seus integrantes e campanha de expansao do
cooperativismo;

VI. ao exercicio da fungao social dentro da sociedade em que esta inserida, incluindo a
responsabilidade social como forma de gestdo estratégica e de negdcio, com intuito
de contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condicdes
sociais e ambientais nos municipios que englobam a sua area de agao.

§1° Para atender aos objetivos sociais, a Cooperativa podera instituir planos de
assisténcia a saude individuais, familiares ou coletivos, mediante contratos celebrados em
nome da Cooperativa.

§2° A Cooperativa podera instituir e operar plano de assisténcia a satude em favor de seus
cooperados, por meio de regulamento proprio aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria, cujo custeio sera definido em regulamento proprio.

§3° Competira aos medicos cooperados a execucado direta dos servicos médicos objeto
dos planos de assisténcia a que alude o paragrafo anterior, com o auxilio, quando .
necessario, de estabelecimentos de salde devidamente credenciados. /

§4° Como atos integrantes dos seus objetivos, podera a Cooperativa:

a) Incentivar e promover o aprimoramento profissional de seus cooperados, por meio da
criagdo ou colaboragé@o na realizagdo de cursos, seminarios, congressos, viagens, -
visitas de estudos e outros empreendimentos de cunho cientifico, profissional e (J,-*(’
cultural.

b) Promover a educacao cooperativista e participar de campanhas de expansdo do Qé
cooperativismo e de modernizagao de suas técnicas.
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Art. 6° Para a consecucao dos seus obietivos, podera a Cooperativa:

a) Instituir e operar, por normas aprovadas pelo Conselho de Administracéo, planos
assistenciais individuais, familiares e coletivos.

b) Associar-se ou substabelecer direitos e obrigagdes a outras Cooperativas, Federagées
ou Confederacdes de Cooperativas, ou mesmo a outras sociedades, podendo firmar
com as mesmas, contratos, acordos ou convénios, observadas as normas legais ou
complementares.

c) Criar, instalar e manter, na medida de suas necessidades e das exigéncias do mercado
de saude suplementar, servicos especializados para a saude, considerados
necessarios as atividades de seus cooperados.

d) Instalar escritérios regionais em quaisquer municipios da sua area de agao.

e) Assinar contratos para a prestagao de servigcos assistenciais médico-hospitalares, sob
a forma individual com pessoas fisicas € com pessoas juridicas interessadas em
beneficiar a seus cooperados, empregados e familiares destes.

f) Instituir e operar, por normas aprovadas pelo Conselho de Administragdo, planos
assistenciais individuais, familiares e coletivos.

g) Criar e manter servigos especializados para a saude, considerados necessarios as
atividades dos seus cooperados.

h) Realizar ou apoiar pesquisas aplicadas na area de salude e desenvolver ou adaptar
tecnologia da informacgéo voltada a gestao de saude, objetivando subsidiar as decisdes
gerenciais da Cooperativa.

1) Realizar, através de pessoa juridica diversa da Operadora, o intercdmbio dos
conhecimentos desenvolvidos pela Cooperativa por meio da comercializacao de
servicos de educacgao, ensino, consultoria, treinamento e orientagdo, e da venda de
servigos e produtos de tecnologia da informagéo.

j) Celebrar convénios com universidades, fundagdes e outras instituicdes, publicas ou
privadas, com ou sem oénus.

k) Efetuar operacdes de crédito e financiamento com instituicdes financeiras.

I) Importar tecnologia e bens de capital.

m)Adquirir, na medida em que o interesse social aconselhar, implementos, maquinas,
pecas e outros insumos destinados as atividades dos cooperados.

n) Contratar profissionais para prestar servicos médicos e em outras areas de salude, em
situagbes de necessidade transitéria, a fim de garantir as coberturas assistenciais
previstas nos planos de saude que comercializa.

§1° Respeitado o disposto neste artigo, o Regimento Interno da Cooperativa, no /
seguimento que trata das suas relacoes com os cooperados, dispora sobre a ©
regulamentacéo dos servigos proprios. '

§2° Em razdo de interesses estratégicos proprios do Sistema Unimed e da reorganizacao Vr)
do mercado de operadoras de planos de saude, a Cooperativa podera firmar acordos ‘
operacionais com outras Cooperativas associadas ao Sistema para a pratica de atos
cooperativos que se daréo através da ampliacdo da area de atuagdo perante ANS como
operadora de planos de assisténcia a saude, nos termos da Lei 9.656/98. 4’{
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§3° O previsto no paragrafo anterior ocorrera em situagdes excepcionais, sera avaliado e
decidido caso a caso, pelo Conselho de Administragdo e ndo implicara em alteragéo
quanto as areas de admiss&o e manutencao de cooperados das respectivas Cooperativas
envolvidas, nos termos da Lei 5.764/7 1m

Art. 7° Para realizacao dos objetivos e propositos sociais, a Cooperativa age, em nome e
representacdo de seus cooperados, coletivamente, na qualidade de mandataria.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atividades os cooperados praticam atos medicos
tipicos e atos médicos complementares, cuja classificagéo sera aprovada pelo Conselho
de Administracao, obedecidas as definicdes abaixo:

l. E considerado ato médico tipico o exercicio direto da relagdo médico-paciente,
sendo este médico o principal responsavel pelas condutas adotadas para o
paciente.

Il. E considerado ato médico complementar aquele destinado ao suporte diagnéstico
e terapéutico do paciente, realizado sob responsabilidade médica, complementar
ao ato médico tipico.

Art. 8° Todos os atos e operacdes da Cooperativa serao realizados sem o objetivo de
lucro.

Art. 9° Sem prejuizo do cumprimento da legislagao especifica que rege a constituicao da
sociedade cooperativa, a UNIMED FRANCISCO BELTRAO, para fins e efeitos de operar
planos de saude, esta registrada na ANS sob n° 336.858.

Paragrafo unico. Enquanto operadora de plano de saude nenhum dispositivo deste
Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir os profissionais cooperados de se
credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de saude ou seguradoras
especializadas em saude, que atuam regularmente no mercado de salde suplementar,
bem como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario
que possua clausula de exclusividade ou de restricéo a atividade profissional.

Art. 10 A Cooperativa, de acordo com o permissivo contido na Lei n® 13.806, de 10 de

janeiro de 2019, possui legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir como
substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus cooperados quando a
causa versar sobre atos de interesse direto dos cooperados que tenham relacdo com as
operagbes de mercado da Cooperativa, mediante expressa autorizacdo manifestada

individualmente pelo cooperado ou por meio de assembleia geral que delibere sobre a
propositura da medida judicial.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS ,
Secgao | — Da Admissao
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Art. 11 Pode ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servicos pela sociedade cooperativa, todo médico que exerga sua
atividade como profissional auténomo na area de admissao da Cooperativa determinada
pelo artigo 4°, possa livremente dispor de si e de seus bens, concorde com o presente
Estatuto Social, Regimento Interno da Cooperativa e atos regulamentares expedidos pelo
Conselho de Administracéo, e satisfaca as condigdes técnicas e os seguintes requisitos:

L Apresentacao dos seguintes documentos:

a) Diploma de Meédico expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao;

b) Inscrigao no Conselho Regional de Medicina do Parana;

c) Titulo de especialista em medicina reconhecido pelo Ministério da Educagao e
registrado no Conselho Federal de Medicina, na especialidade em que pretenda
atuar.

d) Comprovante de inscricdo nos oOrgaos municipais e previdenciarios como
autdnomo.

1. Comprovacao de, no minimo, um (01) ano de exercicio profissional apos titulacao,
na especialidade médica proposta.

[I. Declaracao comprometendo-se ao exercicio da especialidade medica na localidade
prevista no Edital de Selecéo a que se inscreveu.

IV.  Aprovacao prévia em selecao publica de provas e titulos, que demonstrem a
qualificacdo académico-profissional, promovida pela Cooperativa, a qual sera
realizada por instituicdo idonea reconhecida nacionalmente.

V. N&o possuir assentamentos no Sistema Unimed de aplicagdo de sancées
disciplinares de natureza grave ou de eliminagédo, ou que tenha praticado qualquer
conduta anterior, contraria aos interesses da Unimed Francisco Beltrdo e de seus
cooperados. \

§1° O processo de habilitagdo para ingresso na Cooperativa seguira as etapas descritas .
no Regimento Interno da Cooperativa, o qual também podera dispor sobre a '
apresentagao de outros documentos, além daqueles relacionados neste Estatuto Social, —+
para melhor verificacdo dos requisitos contidos neste artigo. ?

§2° O periodo Qe experiéncia citado no inciso Il deste artigo podera ser reduzido ou ) ~
supresso, a critério do Conselho de Administracdo, se verificada e confirmada a UC’

inexisténcia de candidatos em determinada especialidade que satisfacam o referido
requisito.

§3r° Excepciqnalmente e, caso a caso, o Conselho de Administragdo, ouvido o Conselho
Técnico So(_:;etarlo, podera dispensar o cumprimento do requisito a que se refere o inciso
IV deste artigo, quando o ingresso de cooperados for condicdo determinante vinculada
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conclusdo de negocios de interesse estratégico, comercial e suficiéncia de rede da
Cooperativam

§4° Todo negocio de interesse comercial da Cooperativa a que se refere o §3° deste
artigo respeitara o parametro minimo de 1000 (um mil) novos beneficiarios para cada
médico a ser admitido.

§5° A Cooperativa dard conhecimento aos cooperados quando da admissao de novos
médicos, especificando a data de admissdo e a forma pela qual tal admissao tenha
ocorridom

§6° E permitida a admissdo de médico titular de agdes ou cotas de hospitais ou
instituicdes congéneres que nao operem no mesmo campo econdmico da Cooperativa, e
mesmo nas que operem, desde que nao ocupe cargos diretivos nessas empresas, nem
os objetivos das mesmas sejam colidentes com os da Sociedade.

§7° E vedada a admiss&o de pessoas juridicas.

§8° O numero de cooperados ¢ ilimitado quanto ao maximo, nao podendo ser inferior a
20(vinte) pessoas fisicas.

Art. 12 A qualidade de cooperado é adquirida apds a aprovacao da sua admissao pelo
Conselho de Administragao, subscricao das quotas-partes de Capital e condicées deste
Estatuto Social, e aposicao da sua assinatura no Livro de Matricula, juntamente com as
dos Diretores da Diretoria Executiva, observadas as etapas previstas no Regimento
Interno da Cooperativa.

Paragrafo tnico. Cumprido o que dispde o caput deste artigo, o cooperado adquire os
direitos e assume as obrigacbes decorrentes da lei, deste Estatuto Social e das
deliberagcdes aprovadas pela Cooperativa.

Art. 13 A impossibilidade técnica de prestacdo de servicos pela Cooperativa ao
cooperado, no cumprimento do seu objetivo social, a que se refere o caput do art. 11
deste Estatuto Social, sera determinada pela aplicagéo conjunta de ao menos dois dos
seguintes critérios:

L, Pela qualidade e seguranca do atendimento, considerando o numero de

beneficiarios e de médicos cooperados, conforme indicadores das necessidades
vigentes.

Il. Pelo comportamento do mercado, conforme legislagdo vigente, levando-se em
conta o numero de beneficiarios e as necessidades relativas a cada especialidade
meédica, por area programatica de atendimento da Cooperativa.

[, Pelas situagdes, econémico-financeira e estrutural, decorrentes das
disponibilidades da Cooperativa para fazer face as novas admissées, das quais
decorram investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma
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especifica, ao aumento de reservas técnicas, controle e outros custos instituidos
pela legislagéo que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a satde.
V. Necessidade de admissao de novos cooperados considerando a proporcionalidade
adequada entre o numero de beneficidarios e cooperativados de maneira a
preservar a viabilidade técnico-administrativa e econdémica da cooperativa.

Paragrafo nico. Respeitados os critérios dispostos neste artigo, o0 Regimento Interno da
Cooperativa, no segmento que trata das suas relagées com os cooperados, dispora sobre
a impossibilidade técnica.

Art. 14 A selecdo publica, mencionada no inciso IV do art. 11 deste Estatuto Social,
ocorrera anualmente, salvo na hipétese de impossibilidade técnica, e sera realizada por
instituicdo reconhecida em nivel nacional.

Paragrafo unico. O processo de selegcdo publica mencionado no caput deste artigo €
instruido por Regulamento especifico aprovado pelo Conselho de Administragao que
dispbe, entre outras, sobre:

l. Fixacao do numero de vagas: pelo Conselho de Administragao que observara, por
especialidade médica, os critérios da qualidade do atendimento, do comportamento
do mercado e das situacdes financeira e estrutural da Cooperativa, ouvido o
Conselho Técnico Societario.

[I. Edital de Selegao: deve conter o numero de vagas a serem preenchidas, e local de
atuacao do candidato.

lll.  Homologacao do resultado: pelo Conselho de Administracao.

IV. Validade do resultado: de 06(seis) meses a contar da data da homologagao.

V. Convocagao dos classificados: na medida das necessidades da Cooperativa, até o
preenchimento total das vagas dentro do periodo de validade do resultado.

Secao Il — Dos Direitos, Obrigagoes e Responsabilidades

Art. 15 S&o direitos do cooperado:

l. Participar das atividades da Cooperativa, com ela operando e cooperando em
beneficio de seus objetivos econdémicos e sociais.

I. Participar de Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, discutindo e
votando os assuntos definidos na ordem do dia.

1. Votar e ser votado para os cargos dos Conselhos de Administracdo, Técnico
Societario e Fiscal, ressalvadas as situagdes impeditivas previstas neste Estatuto
Social.

V. Solicitar esclarecimentos, por escrito, sobre as atividades da Cooperativa, sendo-
lhe facultado examinar, dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem a Assembleia
Geral Ordinaria, na sede da Entidade, o Balangco Geral, os Livros Contabeis e os

Livros de Matriculas.
V.  Pedir, em qualquer tempo, sua demissao do quadro de cooperados. %’}
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VI. Participar do rateio das sobras liquidas do exercicio, na proporgao das operagoes
que tiver efetuado com a Cooperativa, em observancia aos preceitos legais
aplicaveis.

VIl.  Participar de todas as atividades gue constituam objetivos da Cooperativa, com ela
operando em razao dos servicos contratados.

VIIl.  Mudar de especialidade médica, mediante solicitacdo, se decorridos 05 (cinco)
anos de sua admissao na Cooperativa e, respeitado o que dispde o inciso |l do art.
14,

IX. Quando extinto o vinculo cooperativo em decorréncia de demissao da Cooperativa
por idade e tempo de cooperacdo ou por aposentadoria por invalidez, o ex-
cooperado sera considerado como membro emeérito, na forma prevista no
Regimento Interno.

§1° Para efeitos do disposto no inciso VI deste artigo, e em demais disposicdes contidas
neste Estatuto Social, o conceito de “"operagbes que tiver efetuado” para participagao
proporcional no rateio das sobras e distribuicdo de resultados, compreende
exclusivamente o valor que corresponda aos honorarios médicos efetivamente pagos ao
cooperado.

§2° O Conselho de Administragcdo da Cooperativa, por meio de resolugao, podera
oferecer beneficios aos seus cooperados, que atingirem uma producdo media minima
anual equivalente ao valor de 50 (cinquenta) consultas em consultério, pelo valor previsto
na Tabela Unimed Francisco Beltrao (cddigo 168), apurada por monitoramento do
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva; assim como, estabelecer critérios para a
concessao dos beneficios.

Art. 16 Esta impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:

l. Tenha sido admitido apos a convocacao da Assembleia.

[l Mantenha ou tenha mantido vinculo de emprego com a Cooperativa, até que a
Assembleia Geral aprove as contas do ano social em que cessou aquele vinculo.

1. Tenha interesse pessoal e particular na matéria objeto da deliberacao.

Art. 17 Sao obrigagdes do cooperado:

I} Prestar aos beneficiarios servicos de assisténcia médica dentro de sua
especialidade, observando o que dispuser as instrugées préprias e o Regimento
Interno da Cooperativa.

Il. Manter o atendimento aos beneficiarios do Sistema Unimed na localidade em que
se comprometeu no ato da admissao.

M. Comunicar por escrito, previamente, a Cooperativa eventual alteracdo de seu local

de trabalho, assim como, qualquer alteracdo das condigbes que lhe facultaram
associar-se.

(AVA Manter o atendimento e a execucéo dos servigos na especialidade médica que se
propés atuar, conforme Proposta de Admissdo e Ficha de Inscricdo na
Cooperativa, em seu proprio estabelecimento ou em instituicdo hospitalar, ou
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congénere, da Cooperativa ou que lhe seja conveniada, em cumprimento aos
objetivos sociais.

V. Atualizar, anualmente, seus registros e cumprimento das obrigacées econdmicas
perante o Conselho Regional de Medicina respectivo, com o Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES, bem como de todos os documentos
necessario ao seu ingresso € manutengdo na sociedade e outras exigéncias
documentos para o exercicio da medicina, sendo que a desobediéncia a esta
obrigacdo imputard em imediata suspensao das atividades do cooperado até sanar
todas as pendéncias, e indeferidas suas contas por procedimentos executados
durante o periodo de suspensao.

VI. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, nos termos deste
Estatuto Social, e contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais
regularmente instituidos.

VIl.  Cumprir o que dispdéem as Leis, o Estatuto Social, o Regimento Interno, as
Deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracaoc e da
Diretoria Executiva, o Codigo de Etica Médica e nao exercer atividade conflitante
com os interesses da Cooperativa ou a esta prejudicial.

VIIl.  Zelar pelo patrimbnio moral e material da Cooperativa.

IX. Cumprir os principios de integracéo programados pela Cooperativa, comparecendo
as palestras e cursos sobre propostos pela Cooperativa.

X. Guardar sigilo de todas as informacées sobre os negécios da Cooperativa, que
tenha acesso, ressalvada a quebra de sigilo decorrente de determinagao judicial.
XL Pagar sua parte nas perdas operacionais apuradas em Balango na proporcao das

operacdes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao
for suficiente para cobri-las.

XIl.  Atender, sem discriminagcao, aos beneficiarios da Cooperativa, respeitadas as
coberturas de cada contrato, conforme resolucées do Conselho Federal de
Medicina, garantindo a qualidade e a seguranga no atendimento prestado aos
beneficiarios.

Xlll.  Acompanhar a remocgao terrestre dos beneficiarios que estiverem sob seus
cuidados ou providenciar médico que o faca.

XIV. Utilizar-se dos foros internos da Cooperativa (Conselho Técnico Societario,
Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Assembleia
Geral) para discutir todos e quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa.

XV.  Solicitar, previamente, a Cooperativa a avaliagdo quanto a incorporacdo de
tecnologias em saude em procedimentos médicos, materiais e medicamentos, no /o
caso em que for necessario.

XVI.  Apresentar, por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses, producéo médica
mensal de acordo com os critérios deste Estatuto e do Regimento Interno da
Cooperativa, ressalvadas as situacdes de licenca de afastamento temporario ou

médico cooperado jubilado. L-‘(":

s

XVII. Prestar a Cooperativa ou a seus érgaos de administracédo, no prazo assmalado £
por escrito, os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os servicos

profissionais prestados como cooperado desta aos seus beneficiarios e sobre
quaisquer atividades que exerca relacionadas a Cooperativa. b
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XVIII. Restituir os prejuizos financeires que venha a causar a Cooperativa.

XIX. Em caso de demissao, eliminagao e/ou nas hipoteses de exclusdo previstas nos
incisos Ill e IV do art. 22, o cooperado devera, no prazo de 05 (cinco) dias,
identificar, formalmente, os beneficiarios que se encontrem em tratamento
continuado, pré-natal, pré e pos-operatorio ou que necessitem de atendimento
especial, e disponibilizar a Cooperativa as informagdes necessarias a continuidade
do tratamento com outro profissional de saude, desde que requisitado pelo
beneficiario; e, manter a assisténcia aos beneficiarios em atendimento pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, a fim de possibilitar a adequacao da rede assistencial e as
comunicagdes aos beneficiarios.

XX. Nao cobrar dos beneficiarios qualguer importancia pelo trabalho médico prestado,
quando o atendimento se fizer por cobertura de procedimentos contratualmente
previstos.

Art. 18 A responsabilidade do cooperado para com terceiros, por compromissos
contraidos pela Cooperativa, limita-se ao valor do capital por ele subscrito, e, somente
podera ser invocada depois de, judicialmente, exigida a responsabilidade da Cooperativa,
que perdurara para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as
contas do exercicio social em que se deu o desligamento.

Art. 19 As obrigagdes dos cooperados falecidos passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apos 12 (doze) meses, contados do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo anico. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital realizado e
demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos do inventario judicial ou extrajudicial.

Secao lll — Da Demissao, Eliminagao e Exclusao

Art. 20 A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera requerida ao Diretor Presidente da Cooperativa, sendo levada ao
Conselho de Administracdo, em sua primeira reunido, e averbada no Livro de Matricula,
mediante termo assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 21 O cooperado que infringir a lei, este Estatuto Social, o Regimento Interno, as ,
deliberagbes das Assembleias Gerais ou as normas e manuais de conduta que
disciplinam as atividades da Cooperativa ficara sujeito as seguintes sancgdes, que serdo
aplicadas pelo Conselho de Administragéao, apés notificado o infrator: a) adverténcia por .
escrito; b) multa pecuniaria; c¢) eliminacao do quadro socialm

§1° As sangbes por infragdes leves, moderadas e graves serdo aplicadas a critério do L.(‘/!
Conselho de Administracdo, apos instaurado processo administrativo, na forma do
Regimento Interno da Cooperativa, o qual regulara a apuragéo dos fatos, a fixacdo dos
prazos, a aplicagao das sancées e 0s recursos cabiveis.
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§2° Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo podera aplicar sangoes ao
cooperado que comprovadamente:

a) Divulgar informagdes relevantes sigilosas a nao cooperados ou inveridicas sobre a
Cooperativa, que possam prejudica-la nas suas atividades e negocios sociais.

b) Exercer atividade prejudicial a Cooperativa ou que colida com seu objeto social.

c) Cobrar dos beneficiarios qualquer importancia pela realizacdo de procedimentos
médicos elou de servicos de apoio diagnodstico e terapéutico previstos nos contratos
celebrados.

d) For condenado em processo criminal ou ético por ato praticado no exercicio da
medicina ou em processo civel, quando em confronto com a Cooperativa.

e) Deixar de atuar na especialidade médica inscrita na Cooperativa.

f) Dificultar e/ou recusar o atendimento aos beneficiarios, em seu consultério, em seu
horario normal de atendimento, sem justificativa.

g) Exercer suas atividades em dissonancia com o principio da boa-fé objetiva, que deve
nortear sua relagao com a Cooperativa.

h) Eleger atendimentos, excluindo ou prejudicando beneficiarios da
Cooperativa/Operadora, na area médica que se propds a atuar.

i) Efetuar cobranca complementar, relativamente a procedimentos, materiais e
medicamentos, diretamente aos beneficiarios.

j) Tiver identificada a falta de qualidade ou deficiéncia de seguranca no atendimento
prestado aos beneficiarios.

k) Nao manter atualizados os documentos legais obrigatérios para o exercicio legal da
profissao e exigidos na admissao.

§3° Copia auténtica da decisdo do Conselho de Administragdo que eliminou o cooperado,
ser-lhe-a remetida no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da deliberacao,
por procedimento que comprove as respectivas datas da remessa e do recebimento.

§4° O cooperado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da decisdo do Conselho de Administracéo, interpor recurso, que tera efeito ]
suspensivo, até a primeira Assembleia Geral que o recebera e julgaram /|

§5° As sancgodes aplicadas e os motivos que as determinaram constardo de termo lavrado

no "Livro de Matricula", assinado pelo Diretor Presidente. [ -

Art. 22. A exclusio do cooperado sera feita: o )

|.  Por dissolugao da pessoa juridica. L/'[‘/

Il.  Por morte.

Ill. Por incapacidade civil ndo suprida.

IV. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios e regimentais de ingresso ou%?
permanéncia na Cooperativa, entre os quais figuram: §
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a) Deixar de exercer a medicina na area de admissdo de cooperados da
Cooperativa;

b) Deixar de apresentar produgdo, considerando os critérios de Produgao e
Remuneracao previstos no Regimento Interno, pelo periodo de 12 (doze) meses,
sem autorizacao do Conselho de Administragao.

c) Deixar de atender aos requisitos descritos no Edital de Selegcdo que regeu sua
admissao.

Art. 23 O cooperado demissionario e o excluido, este ultimo, tao somente no caso de ter
deixado de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, poderao
ser readmitidos apoés 12 (doze) meses da ocorréncia, sendo-lhes exigido o cumprimento
do disposto no artigo 11 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. E vedada a readmissdo de cooperado eliminado e de cooperado
demissionario, quando este ultimo estiver incurso em processo administrativo instaurado
pela Cooperativa, em data anterior aguela do seu pedido de demissao.

Art. 24 O resgate do capital integralizado do cooperado demitido, eliminado ou excluido
sera feito a critério exclusivo da Cooperativa e apds o encerramento do exercicio em que
se deu o desligamento, com aprovacao das contas.

§1° O Conselho de Administracdo podera determinar que o Capital seja restituido em
parcelas mensais e sucessivas.

§2° Ocorrendo demissoes, eliminagdes ou exclusdes de cooperado cujas restituicdes do
Capital possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, o Conselho
de Administracao podera estabelecer critérios de restituicdo que resguardem a sua
continuidade.

§3° O cooperado demitido, eliminado ou excluido tera direito a receber as sobras
eventualmente apuradas e que lhe tiverem sido atribuidas, sendo exigivel apos a
aprovacao, pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu a desfiliagdo.

Art. 25 O cooperado ficara sujeito a instauracao de processo administrativo no ambito da
Cooperativa, em caso de reincidéncia na solicitacdo de tecnologia em salde nao
incorporada, sem o cumprimento do inciso XV do art. 17 deste Estatuto Social e do
Regimento Interno, podendo incorrer no ressarcimento do 6nus causado, sem prejuizo
das demais penalidades ja previstas neste Estatuto.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CAPITALIZACAO

Sec¢ao | — Do Capital Social

Art. 26 O capital social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao maximo, variando conforme
0 numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 80 (oitenta)
quotas-partes por cooperado.
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§1° O capital social é dividido em quotas-partes, cujo valor unitario correspondera aquele
aprovado, anualmente, em Assembleia Geral Ordinaria.

§2° A quota-parte & indivisivel, impenhoravel e ndo podera ser negociada ou transferida
de nenhum modo a ndo cooperado, nem dada em garantia, e todo seu movimento relativo
a subscricao, integralizacao e restituicdo, sera sempre escriturado no Livro de Matricula.

§3° E expressamente vedada a retirada parcial do capital social pelo cooperado.

§4° O capital social pode ser alterado, independentemente de reforma estatutaria, por
deliberacao da Assembleia Geral Ordinaria, para revisao do valor da quota-parte.

§5° Ao capital social integralizado, serdo pagos juros de 0 a 12% ao ano, quando apurado
sobras no final do exercicio social, a critério do Conselho de Administracao.

Art. 27 Ao ser admitido, o cooperado obriga-se a subscrever no minimo 80 (oitenta)
quotas-partes do capital social.

Art. 28 O cooperado devera integralizar as suas quotas-partes subscritas de uma so vez,
no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a comunicagao da aprovagao de sua admissdo pelo
Conselho de Administragao, na forma prevista neste Estatuto Social e no Regimento
Interno da Cooperativa.

Art. 29 Nos casos de demissao, elimina¢do ou exclusdo, a restituicdo das quotas-partes
dar-se-a apos aprovacgao do Balanco Geral do exercicio em que o cooperado deixar de
integrar a Cooperativa.

§1° As quotas-partes serao restituidas pelo valor de ingresso, acrescidas dos valores
decorrentes de sobras, distribuidas proporcionalmente em Assembleia Geral Ordinaria e
quotas advindas de participacdo em fundos criados eventualmente pela Cooperativa.

§2° Na restituicdo das quotas-partes integralizadas serao creditados juros, estes fixados
em Assembleia Geral Ordinaria do correspondente exercicio.

§3° Se o desligamento ocorrer, independentemente de sua forma, antes da Assemble:Z"-

Geral Ordinaria do respectivo exercicio, a restituicdo de suas quotas-partes somen
podera ocorrer apés a aprovagdo do Balango Geral do exercicio, apurando as sobrag/ e
prejuizos proporcionais ao exercicio financeiro em que participou do quadro social.

§4° Alem dos 10% (dez por cento) das sobras apuradas, revertem a favor do Fundo de
Reserva Legal, os créditos nao reclamados pelos cooperados, decorridos o prazo de 01
(um) ano apos a realizagao da Assembleia em que ocorreu seu “desligamento”.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS
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Art. 30 Sao orgaos sociais da Cooperativa:
[.  Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral Ordinaria;

b) Assembleia Geral Extraordinaria.

ll. Orgao da Administracao:
a) Conselho de Administracao;
b) Diretoria Executiva.

[Il. Conselho Técnico Societario.
V. Conselho Fiscal.
V. Orgéo Eleitoral:

a) Comissao Eleitoral.

Secao | — Da Assembleia Geral

Art. 31 A Assembleia Geral € o 6rgao soberano da Cooperativa, decidindo por votacao,
nos limites da Lei e deste Estatuto Social, sobre os negécios relativos ao objeto da
Cooperativa, tomando as resolucdes para o desenvolvimento e defesa desta e suas
deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§1° A critério da Diretoria Executiva, podera ser instituida a consulta plebiscitaria para
deliberagcédo dos cooperados sobre matéria de acentuada relevancia de natureza
institucional.

§2° A consulta plebiscitaria sera realizada em Assembleia Geral e seu resultado vincula
todos os cooperados ainda que ausentes e discordantes.

§3° A consulta plebiscitaria sera regulamentada pelo Conselho de Administracdo quando
de sua convocacgao.

Art. 32 A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria. E convocada /
normalmente pelo Diretor Presidente e por ele presidida.

§1° A Assembleia Geral sera obrigatoriamente convocada pelo Diretor Presidente,
mediante requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de
seus direitos sociais, quando o Conselho de Administracdo néao atender, no prazo de 30

(trinta) dias, pedido fundamentado de convocagdo, com a indicacdo das matérias a serem . (;;
tratadas. U

§2° Recusando-se o Diretor Presidente, o proprio grupo convocara a Assembleia Geral e/#?
elegera um Presidente ad hoc para dirigi-la.
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§3° A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrer
motivo grave e urgente, apos deliberagdo da maioria simples de seus integrantes.

§4° A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo Conselho de Administragéo,
por maioria simples.

Art. 33 A Assembleia Geral sera convocada por Edital, com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocac¢ao e de uma hora para a segunda e a terceira.

§1° As trés convocagdes podem ser feitas em um sé edital, desde que dele constem,
expressamente, os prazos para cada uma.

§2° Quando houver a eleicdo para o preenchimento dos cargos dos Conselhos de
Administracao, Fiscal e Técnico Societario, a Assembleia Geral Ordinaria sera convocada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 34 Se nao houver quorum para a instalagao da Assembleia Geral, a convocacao sera
repetida em trés editais distintos, com intervalos de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Permanecendo a ndo existéncia de quorum, sera admitida a intengao
de dissolver a entidade e o seu Diretor Presidente tomara as providéncias previstas na lei.

Art. 35 O Edital de Convocagao sera fixado em locais visiveis, nas dependéncias mais
frequentadas pelos cooperados, publicado em jornal que circule na area de admisséao e
remetido por circular aos cooperados por meio eletrénico.

§1° No caso de convocagao da Assembleia Geral por cooperados, o Edital sera assinado
pelo Diretor Presidente e, na hipotese de recusa deste, pelo Presidente ad hoc nomeado
para dirigi-la, na forma prevista no §2° do art. 32.

§2° Nas convocacoes feitas pelo Conselho de Administracao, o Edital de Convocacéao
sera assinado pelos membros

§3° Nas convocagées feitas pelo Conselho Fiscal, o Edital de Convocacao sera assinado /
pelos membros titulares.

Art. 36 A instalacao da Assembleia Geral exige o quérum minimo de: ;./'

l. 2/3 (dois) tercos dos cooperados, a depender da situagdo, com direito a Voto,,*na
primeira convocagao; '_

Il Metade mais um dos cooperados, a depender da situagdo, com direito de voto, na
segunda convocagao; ) &

1. 10 (dez) cooperados, a depender da situagdo, com direito de voto, na terceira Lp
convocacao.

Paragrafo unico. O nuimero de cooperados presentes, em cada convocacgdo, sera
comprovado pelas assinaturas lancadas no Livro de Presencas.

CERTIFICO O REGISTRO EM 09/12/2019 11:48 SOB N° 20197424198.
PROTOCOLO: 197424198 DE 06/12/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11905641896. NIRE: 41400002071.

UNIMED FRANCISCO BELTRAO - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

_'_ LEANDRO MARCQS RAYSEL BISCAIA
JUNTA COMERCIAL SECRETARTO-GERAL
DO PARARMA, CURITIBA, 09/12/2019

www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagéo



Pagina 16 de 31

Art. 37 O Diretor Presidente dirigira a Assembleia Geral e indicara um secretario que o
ajudara na conducgao dos trabalhos.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados, sera
aberta por um dos signatarios do edital, presentes, presidida e secretariada por
cooperados escolhidos na ocasiao.

Art. 38 O cooperado e os ocupantes de cargos de direcao estdo impedidos de votar os
assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente os de prestacao de
contas, fixagdo de honorarios da Diretoria Executiva e cédulas de presencas dos
Conselheiros de Administracdo, Técnico Societario e Fiscal, mas podem participar das
discussoes.

Art. 39 Na Assembleia Geral que discutir o balanco e prestagao de contas, o Diretor
Presidente, apds a leitura do relatério do Conselho de Administracdo, dos documentos
contabeis mais importantes e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera a reuniao e
convidara o plenario a indicar um cooperado para diregao dos trabalhos.

§1° Cumprido o disposto neste artigo, o Diretor Presidente e demais membros do
Conselho de Administracdo que estiverem na mesa irdo para o plenario onde ficarao a
disposicao dos cooperados para quaisquer esclarecimentos.

§2° O cooperado indicado escolhera, entre os presentes, um secretario ad hoc para o
auxiliar na redacado das decisbées, que constardo da ata lavrada pelo secretario da
Assembleia Geralm

Art. 40 Somente os assuntos constantes do Edital de Convocacao, ou os que a eles se
referirem direta e imediatamente, podem ser objeto de deliberacao da Assembleia Geral.

Art. 41 A votagao sera a descoberto, salvo se a Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

Paragrafo unico. Nas votacdes a respeito de recursos sobre eliminacao de cooperado o
voto sera secreto.

Art. 42 As deliberagbes da Assembleia Geral constardo de ata circunstanciada, lavrada,
em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Diretor Presidente &
demais Diretores e Fiscais presentes e por uma comissao de 10 (dez) cooperados

designados pela Assembleia Geral.

Art. 43 Ressalvado o disposto no art. 47, as deliberacées da Assembleia Geral sao
tomadas por maioria de votos dos cooperados presentes com direito de votar, proibida a

~

representacao por mandato. @7
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Paragrafo Gnico. Cada cooperado presente tem direito a um s6 voto, qualquer que seja
seu numero de quotas-partes, ndo sendo permitida a representacdo por meio de
procurador.

Subsecdo | — Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 44 A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
primeiro trimestre, para deliberar sobre:

l. A prestacdo de contas do exercicio anterior, constituida do relatorio da gestao, do
balanco e do demonstrativo das contas e sobras e perdas e do parecer do Conselho
Fiscal.

Il. O destino das sobras ou a reparticao das perdas.

lll.  As eleicdes dos membros dos Conselhos de Administragdo, Técnico Societario e
Fiscal, quando for o caso.

I\V. Os planos de trabalho programados pelo Conselho de Administracao para o
exercicio corrente.

V. Fixacao do valor dos honorarios dos Diretores e da cédula de presen¢a dos demais
membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico Societario e Fiscalm

VI. O valor unitario da quota-parte do capital social.

Art. 45 A aprovacao do balango, das contas e do relatério do Conselho de Administragéo
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagao, bem como a infracéo da lei ou do Estatuto Social.

Subsecao Il — Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 46 A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que necessario e podera
decidir sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste do Edital
de Convocacao.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinaria decidir
sobre os seguintes assuntos:

l. Fusao, incorporacao ou desmembramento da Cooperativa.

[I.  Mudancga dos objetivos sociais.

IlI.  Dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeacgao do liquidante.

IV. Aprovacao das contas do liquidante.

V. Alienagao e oneragio de bens imoveis.

VI. Instituicdo de plano de assisténcia a saude em favor dos cooperados, suas

alteracdes e extingao. \,‘/

Art. 47 As decistes da Assembleia Geral Extraordinaria, relativas aos itens do paragrafo

unico do Art. 46, somente serdo validas se aprovadas por 2/3 (dois) tercos dos
cooperados presentes.

Secdo Il — Do Conselho de Administragao %
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Art. 48 A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragéo composto de
09 (nove) membros, todos cooperados, eleitos em Assembleia Geral, por maioria de
votos dos presentes, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicao
de até 2/3 (dois tercos) dos integrantes do 6rgao e vedada a acumulagao de cargos, e
sera assim composta:

l. Diretor Presidente.

[I.  Diretor Administrativo-Financeiro.
Ill.  Diretor de Operagdes de Saude.
I\V. 06 (seis) Conselheiros Vogais.

§1° A Diretoria Executiva sera composta pelos cargos elencados nos incisos | a lll, supra.

§2° Serao permitidas reeleicdes consecutivas para os cargos da Diretoria Executiva,
sendo obrigatoria, ao término de cada mandato, a renovagao de, no minimo, a terga parte
(1/3) do total dos integrantes do Conselho de Administragcdo, arredondando-se para mais
o resultado da operacéo, em caso de fracionamento.

§3° Nao sera permitida a cumulagdo de cargos do Conselho de Administragao e de
auditoria, assessoria técnica ou comissées especiais eventualmente criadas, previstas
neste Estatuto Social.

Art. 49 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois)
meses, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do Diretor
Presidente, da maioria do proprio Conselho ou, ainda, por solicitacao do Conselho Fiscal.

§1° Para que sejam consideradas validas as deliberagbées do Conselho de Administragéo,
exige-se a presenca da maioria de seus membros, vedada a representagao, devendo as
decisbes serem tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, sendo, em caso
de empate, reservado ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

§2° As deliberagbes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,
sendo, depois de lida e aprovada, assinada pelos membros presentes, na propria reuniao
ou na subsequente.

Art. 50 No caso de impedimento do cargo de Diretor Presidente por prazo inferior a 120

(cento e vinte) dias, este sera substituido temporariamente pelo Diretor Administrativo-/
Financeiro. Se o afastamento for superior a 120 (cento e vinte dias) dias, o cargo sera

considerado vago e a substituicao tornar-se-a definitiva.

§1° No caso de impedimento do Diretor Administrativo-Financeiro, por prazo inferior a 120
(cento e vinte) dias, este sera substituido temporariamente pelo Diretor de Operagdes de
Saude. Se o impedimento for superior a 120 (cento e vinte dias), o cargo sera

considerado vago, a substituicao tornar-se-a definitiva. %‘)
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§2° Em todos os demais casos de vacancia de cargos na Diretoria Executiva, o Conselho
de Administracdo indicara os substitutos, eleitos dentre os Conselheiros Vogais,
respeitando-se a substituigdo temporaria se for inferior a 120 (cento e vinte) dias e,
definitiva, se for superior a 120 (cento e vinte) dias.

§3° Na falta de membros sera convocada Assembleia para eleicdo dos cargos de
Conselheiro Vogal que estejam vagos.

Art. 51 Perdera o cargo, automaticamente, o Conselheiro que, sem justificativa
comprovada, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas
anualmente. Devendo, nesta hipotese, convocar-se Assembleia para eleicdo de
Conselheiro Vogal substituto.

Art. 52 Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites legais e estatutarios:

l. Aprovar o Regimento Interno da Cooperativa, observando o previsto neste Estatuto
Social e as deliberacoes das Assembleias Gerais.

Il.  Planejar e tracar normas para operagoes e servigcos da Cooperativa, avaliando e
providenciando recursos econémico-financeiros e meios necessarios ao respectivo
atendimento.

IIl.  Fixar as despesas de administracao, indicando meios ou fontes de recurso para sua
cobertura.

V. Referendar os bancos onde devam ser feitos os depositos do numerario disponivel e
fixar o limite maximo de saldo que devera ser mantido em caixa.

V. Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando,
mensalmente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento
de seus negocios, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos.

VI. Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores.

VII. Adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis, com expressa autorizacao da Assembleia
Geral.

VIIl. Contrair obrigacdes, transigir, adquirir ou alienar, onerar bens moveis e constituir
mandatario.

IX. Avaliar normas para contratacdo e demissao de empregados, bem como estabelecer
as normas disciplinares aplicaveis ao respectivo quadro.

X. Instituir, se necessario, tarefas de auditoria e assessoria técnica, envolvendo
cooperados ou nao, fixando-lhes atribuicoes remuneradas ou nao, bem como criar
Comissbes Especiais, transitérias ou ndo, para estudar, planejar ou coordenar a
solugcao de questdes especificas.

XI. Deliberar sobre a admisséo, demissao, eliminacédo ou exclusdo de cooperados, bem
como sobre a transferéncia de uma para outra especialidade, ouvido o Conselho L\/
Técnico Societario e respeitado o Regimento Interno e demais disposicées deste
Estatuto Social.

XIl. Aplicar as penalidades que tenham sido estabelecidas para o cooperado (em caso
de comprovada infragao legal, estatutaria ou regimental). ﬁh
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XlII. Deliberar sobre a convocagao da Assembieia Geral.

XIV. Zelar pelo cumprimento da legislacdo, em especial a cooperativista.

XV. Propor emendas ao Estatuto Social e submeté-las a apreciacdo da Assembleia
Geral.

XVI. Estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa em forma de instrugoes
normativas.

XVII. Dispensar do requisito para ingresso na Cooperativa relativo a selegdo publica,
respeitado o que dispde neste Estatuto Social.

XVIIl. Aprovar o Regulamento do processo de selegao publica.

XIX. Homologar o resultado do processo de selecdo publica, bem como o termo de
encerramento da validade do resultado.

Paragrafo unico. As normas aprovadas pelo Conselho de Administracao seréo baixadas
em forma de instrugbes e comporao o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 53 Os integrantes do Conselho de Administracdo nao sado pessoalmente
responsaveis pelos compromissos assumidos em nome da Cooperativa, mas
responderao pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com dolo ou culpa.

Paragrafo unico. A Cooperativa respondera solidariamente pelos atos enquadrados na
parte final deste artigo, nos casos em que os houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 54 Os membros do Conselho de Administragéo e Fiscal, assim como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para os efeitos de
responsabilidade criminalm

Art. 55 Sem prejuizo da agdo que couber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
administradores ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera
direito de acao contra os administradores para lhes promover a responsabilidade.

Art. 56 O Conselho de Administragao podera criar comissdes consultivas ou especiais,
transitorias, integradas por cooperados, para estudar assuntos especificos e propor
solucoes.

Subsecao | - Da Competéncia dos Membros da Diretoria Executiva /[ /

Art. 57 Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites legais e estatutarios, atendidas |
as decisées da Assembleia Geral e deliberagdes do Conselho de Administragéo, executar| -
as normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa, fixando medidas para al
melhora da atuacao, qualidade de servigos e produtividade da Cooperativa. '

—

.y | o Ut
§1° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao de qualquer de seus
integrantes.
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§2° A Diretoria instala-se e delibera com 02 (dois) dos seus membros.
§3° Dois (02) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente, terao poderes para:

a) Representar a Sociedade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
assumindo obrigacées ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento
que acarrete responsabilidades para a Cooperativa;

b) Deliberar sobre a introdugdo de areas de atividades necessarias a Cooperativa,
terceirizadas ou nao, distribuindo-as a administragdo de qualquer um dos Diretores;

c¢) Decidir sobre instalacéo, extingao e remanejamento de dependéncias.

d) Constituir procuradores "ad-negotia" e "ad-judicia”.

§4° No desempenho de suas fungdes, no campo politico-estratégico da Cooperativa,
cabem-lhe, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

|.  Propor ao Conselho de Administragdo macro politicas para a Cooperativa.

Il.  Definir diretrizes e metas gerais a serem alcancadas a cada ano e a medio € longo
prazo, com base no planejamento estratégico da Cooperativa.

Ill.  Promover acbes para garantir que as metas sejam atingidas, bem como
acompanhar o seu cumprimento.

IV. Assegurar que o desenvolvimento das agdes da Cooperativa esteja de acordo com
seus principios, crengas e valores.

V. Interagir com as demais Singulares, Federacdo, Confederacao e Complexo Unimed
e conduzir agées politicas para atender demandas do Sistema Unimed.

VI. Formular politicas gerais de relacionamento e atuar junto aos érgaos de regulagao
do Setor, instituicbes governamentais, mercado e veiculos de comunicacdao, com
vistas ao desenvolvimento da Cooperativa.

VIl. Decidir sobre a alienacédo de bens imoveis com expressa autorizacao da Assembleia
Geral.

VIII. Decidir sobre a aquisicao de bens iméveis ou a sua oneragao, ouvido o Conselho de
Administracao.

IX. Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal, Estatuto Social e Regimento
Interno da Cooperativa.

X. Designar dentre seus membros o substituto para os impedimentos inferiores a 90
dias de qualquer dos Diretores. | /

§5° A Diretoria Executiva sera coordenada pelo Diretor Presidente da Cooperativa a querlr'n §
cabera o voto de desempate nas decisées. k}‘(

§6° As deliberacdes serdao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 58 Compete ao Diretor Presidente, entre outras atribuicées: %\d
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I Supervisionar e dirigir as atividades e negocios da Cooperativa.

Il. Coordenar as atividades da Diretoria Executiva.

lll. Convocar e presidir as Assembleia Gerais e as reunides do Conselho de
Administracao.

IV. Representar a Cooperativa nas Federagbes, Confederagdes e outras sociedades ou
entidades a que estiver filiada, na condicdo de Delegado Executivo.

V. Representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo e fora dele.

VI. Assinar, juntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os contratos,
acordos, convénios e outros documentos constitutivos de obrigacdes, e
preferencialmente com o Diretor Administrativo-Financeiro os cheques emitidos pela
Cooperativa.

VIl. Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual das atividades da
Cooperativa, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, e os planos de trabalho
programados para 0 exercicio em curso.

Art. 59 Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras fungbes, coordenar
politicas e definir diretrizes estratégicas para as areas afins na forma do Regimento
Interno e, especialmente:

I.  Gerir as atividades de planejamento estratégico, administrativas, financeiras, de
inovagao, novos negoécios, tecnologia da informagao, assessoria juridica, gestao de
pessoas, de patriménio, de investimento, de controladoria e auditoria contabil-
financeira.

Il. Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os contratos, acordos, convénios e
outros documentos constitutivos de obrigagoes.

Ill. Responsabilizar-se pela lavratura das Atas das reunides das Assembleias Gerais e
da Diretoria respondendo pela guarda dos livros, documentos e arquivos referentes.

IV. Negociar acordos e convengdes coletivas de trabalho com os sindicatos
representativos da categoria.

V. Elaborar, dentro de critério ético-técnico e de qualidade de servicos, as normas
técnico-administrativas de interesse da Cooperativa.

VI. Definir normas, procedimentos e padroes estatisticos que devam ser utilizados em
sua area operacional.

VIl. Elaborar o plano de contas da Cooperativa.

VIII. Direcionar a politica de comercializacdo da Cooperativa, fixando normas e
procedimentos a serem utilizados pelo prestador de servigos, supervisionando a
execucao do contrato.

IX. Coordenar o planejamento, desenvolvimento e acompanhar o0 processo de
implantacdo e manutencao dos produtos e complementos, e, ainda, monitorar os
resultados e tomar medidas corretivas. '

X. Prestar orientagéo geral no que se refere a produtos, bem como, acompanhar 0
desempenho de vendas da Cooperativa.

Art. 60 Compete ao Diretor de Operagbes de Saude coordenar politicas e definir

especificamente:

diretrizes estratégicas para as areas afins na forma do Regimento Interno e, 5{1
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I.  Coordenar as agdes relativas a utilizagac dos planos de saude pelos beneficiarios da
Cooperativa.

Il. Zelar pela implementacao de eficaz e eficiente auditoria médica.

Ill. Responsabilizar-se pelos relatorios relativos a produtos junto aos oOrgaos
governamentais.

IV.  Gerir o relacionamento e os resultados junto ao Sistema Unimed.

V. Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os contratos, acordos, convénios e
outros documentos constitutivos de obrigacoes.
VL. Coordenar o planejamento, desenvolvimento, e acompanhar o processo de

implantacdo e manutengao de servigos proprios, e, ainda, monitorar os resultados
e tomar medidas corretivas.

Art. 61 O cooperado, mesmo ocupante de cargos de Administracao que, em qualguer
operacéo, tiver interesses opostos ao da Cooperativa, nao podera participar das decisbes
relativas a essa operacao, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 62 Os membros da Diretoria Executiva, apdés terminados ou interrompidos os
respectivos mandatos, inclusive por demissdo, e que continuem ou n&o cooperados a
Cooperativa, estdo impedidos de ocupar quaisquer especies de cargos de dire¢ao ou
gestdo em sociedades empresarias que tenham por objeto a operacdo de planos de
assisténcia a saude e que nao pertencam ao Sistema Unimed, por um prazo minimo de
12 (doze) meses.

Secao lll — Do Conselho Técnico Societario

Art. 63. O Conselho Técnico Societario sera formado por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) membros suplentes, todos cooperados, que atendam os requisitos de elegibilidade,
para mandato de 04 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracao,
sendo permitida a reelei¢do para o periodo imediato de, no maximo, 2/3 (dois tergos) de
seus integrantes.

Paragrafo unico. Estdo impedidos de integrar o Conselho Técnico Societario, além dos
inelegiveis, agueles que tenham lacos de parentesco entre si, ou com 0s membros dos
Conselhos de Administragéo ou Fiscal, até o segundo grau em linha reta ou colateral, poy
consanguinidade ou afinidade.

/
/

Art. 64. Compete ao Conselho Técnico Societario: ( v

. Apresentar parecer prévio sobre admissdo de cooperado, observando o previsto
neste Estatuto Social, no Regimento interno e outros atos normativos da
Cooperativa.

Il. Receber denlncias ou reclamagdes, instruir, analisar as ocorréncias, que envolvam
infracbes legais, estatutarias, regimentais e/ou contratuais praticadas por
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prestadores de servigos contratados ou credenciados, instaurando procedimento
administrativo, e sugerindo ao Conselho de Administracdo, em parecer escrito
fundamentado, a aplicagao de sancao contratual.

Ill. Receber reclamacdes, instruir, analisar as ocorréncias, que envolvam infragoes
legais, estatutarias ou regimentais praticadas por meédicos cooperados, instaurando
e conduzindo procedimento disciplinar, quando for o caso, e, em parecer
fundamentado sugerir ao Conselho de Administracdo de sangao, observando o
contido neste Estatuto Social, no Regimento Interno e outros atos normativos
internos da Cooperativa.

IV. Opinar nos casos que digam respeito a disciplina dos servicos da Cooperativa,
envolvendo cooperados, empregados e beneficiarios.

V. Fiscalizar e averiguar, juntamente com a Auditoria Meédica, as instalagbes e
equipamentos dos cooperados e servicos auxiliares, bem como daqueles
interessados em credenciar-se ou associar-se a Cooperativa.

VI. Apresentar parecer prévio sobre a contratacdo de servicos auxiliares (clinicas,
laboratorios, fonoaudidlogos, psicélogos, etc).

VII. Apresentar parecer prévio sobre o descredenciamento de servicos auxiliares
contratados com a Cooperativa (clinicas, laboratorios, fonoaudidlogos, psicologicos,
etc), em observancia ao contido no Regimento Interno.

Art. 65. O Conselho Técnico Societario reunir-se-a 01 (uma) vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, quando convocado por qualquer um de seus membros ou pelo
Conselho de Administragao.

§1° Os membros do Conselho, em sua primeira reunido, escolherdo, dentre seus
integrantes, um Coordenador e um Secretario.

§2° Em caso de impedimento do Coordenador ou de vacancia do cargo, assumira o
Secretario, passando a secretaria a ser exercida pelo membro do Conselho que tiver a
inscricao mais antiga.

§3° Para que sejam consideradas validas as deliberacées do Conselho Tecnico /7 |
Societario, exige-se a presenca da maioria de seus membros, vedada a representagcao, / |
sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, reservando-se /

ao Coordenador o voto de qualidade. f

§4° As deliberacoes serao consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,

que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros presentes, na propria ‘L,
reuniao ou na subsequente. U :
Art. 66 O Conselheiro perdera automaticamente o cargo quando, sem justificativa
comprovada, faltar a 03 (trés) reunidées consecutivas ou a 06 (seis) alternadas.

Secao IV - Do Conselho Fiscal (M
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Art. 67 O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre cooperados que preencham os
requisitos de elegibilidade, para mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicao de
2 (dois) dos seus membros, considerados em conjunto os efetivos e os suplentes, nao
podendo nenhum conselheiro permanecer no cargo por mais de 02 (dois) mandatos
consecutivos,

§1° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter, entre si, nem com os membros dos
demais orgaos sociais da Cooperativa, lagos de parentesco ou afinidade, ate o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§2° Um mesmo cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos orgaos de
administracao e de fiscalizacao.

§3° Apos eleito, o conselheiro fiscal devera participar, num prazo de até 60 (sessenta)
dias, de um treinamento especifico para conselheiros, promovido pelas OCB Estaduais,
com certificado de aproveitamento valido por, no maximo, 03 (trés) anos.

Art. 68 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, ou extraordinaria-
mente, quando convocado pelo seu Coordenador ou seu substituto, quando do seu
impedimento.

§1° Na primeira reunido do Conselho Fiscal de cada ano civil, apos a eleicao devera ser
eleito, dentre seus membros, o Coordenador e o Secretario do Colegiado, os quais
exercerao o mandato até a proxima Assembleia Geral.

§2° As reunioes do Conselho Fiscal deverao ser realizadas, com o numero minimo de 03
(trés) Conselheiros, efetivos ou suplentes, e as deliberagdes deverao ser tomadas por
maioria dos votos, proferidos pelos Conselheiros efetivos ou, no caso de alguma
auséncia, pelo seu suplente respectivo.

§3° O Coordenador do Conselho Fiscal devera ser substituido em suas faltas ou
impedimentos, pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares.

Art. 69 No caso de ocorrerem 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera haver
imediata comunicagdo ao Conselho de Administragdo da Cooperativa, para as
providéncias de convocacao de Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art. 70 Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuicées previstas no Regimento

Interno:
l. Exercer continua fiscalizagao sobre as operacdes, atividades e servigos da

oL
Cooperativa.

[l. Conferir, mensalmente, o saldo dos valores existentes em caixa, verificando se
estao dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva.
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M. Verificar se os extratos de centas bancarias conferem com a escrituragdo da
Cooperativa.

V. Examinar se as despesas e inversdes realizadas estdo de acordo com as
autorizagdes do Conselho de Administragao e Diretoria Executiva.

V. Verificar se as operacoes realizadas e os servigcos prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, as previsdes e as conveniéncias econémico-financeiras
da Cooperativa.

VI.  Fiscalizar a regularidade e a pontualidade dos recebimentos de créditos e do
pagamento de compromissos.

VIl.  Verificar se estdo sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos fiscais,
previdenciarios, trabalhistas e administrativos da Cooperativa.

VIIl. Analisar os balangos, os balancetes e o relatério anual do Conselho de

Administragcao, emitindo parecer para apreciagao da Assembleia Geral.

IX. Representar ao Conselho de Administracéo, a Diretoria Executiva ou a Assembleia
Geral sobre as irregularidades verificadas.

X. Convocar a Assembleia Geral, quando motivo grave e urgente o justificar.

XI.  Verificar se os Conselhos de Administragdo e Técnico Societario se reunem de
acordo com o determinado neste Estatuto Social e se existem cargos vagos.

Paragrafo unico. Para os exames e verificagdo dos livros, contas, documentos, relatorios
de gestdo e documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuicbes, pode o
Conselho Fiscal, requisitar ou solicitar a contratagdo de assessoramento técnico
especializado e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria interna e
externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

Secdo V — Da Comissao e Processo Eleitoral

Art. 71 O Regimento Interno regulamentara o processo eleitoral, assim como, a
composicao e funcionamento da comissao eleitoral.

Art. 72 A Comissao Eleitoral, 6rgao independente e auxiliar das Assembleias Gerais, sera
composta por 3 (trés) cooperados, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos,
responsavel pela condugéo integral do processo eleitoral quadrianual para Conselho de
Administracao e Conselho Técnico Societario, bem como da elei¢ao anual dos candidatos
do Conselho Fiscal.

§1° Os membros da Comissao Eleitoral elegerdo o Coordenador. /

§2° Ao término de cada mandato, & obrigatoria a renovagdo de 1/3 (um tergo) dos ~
membros da Comissao Eleitoral.

§3° A Comissao Eleitoral e o Processo Eleitoral, serdo regidos pelo Regimento Interno da
Cooperativa, nos moldes da Lei e deste Estatuto Social.

CERTIFICO O REGISTRO EM 09/12/2019 11:48 SOB N° 20197424198.
PROTOCOLO: 197424198 DE 06/12/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11905641896. NIRE: 41400002071.

UNIMED FRANCISCO BELTRAO - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

_Y— LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
JUNTA COMERCIAL SECRETARIO-GERAL
DO PARAMA CURITIBA, 09/12/2019

www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagdo



Pagina 27 de 31

§4° Cabe a Comisséao Eleitoral garantir sue o processo eleitoral seja idoneo, assegurando
que os candidatos tenham divulgacdo de suas propostas junto aos eleitores (meédicos
cooperados), por meio do cadastro da Cooperativa, de forma igualitaria.

Art. 73. Serao preenchidos, por eleicao, através de votagdo dos cooperados, os seguintes
cargos:

I Conselho de Administragdo, composto de 09 (nove) membros, dentre os quais 03
(trés) comporao a Diretoria Executiva, integrada pelo Diretor Presidente, Diretor
Administrativo-Financeiro, Diretor de Operagdes de Saude e 06 (seis) conselheiros
vogais, para mandato de 04 (quatro) anos.

Il. Conselho Técnico Societario, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, para mandato de 04 (quatro) anos.

IIl. Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, para mandato de 01 (um) ano.

IV. Comissao Eleitoral, composta por 03 (trés) membros, para mandato de 04 (quatro)
anos.

Art. 74 Para concorrer aos cargos dos orgaos da Cooperativa, o cooperado devera
preencher os seguintes requisitos de elegibilidade:

[ Estar em pleno gozo de seus direitos como cooperado.

Il.  Apresentar producdo na sua especialidade no exercicio social que antecede ao da
eleicao.

[IIl.  N&ao ser casado, nem ter parentesco ou afinidade, até 2° (segundo) grau, em linha
reta ou colateral, com qualquer outro candidato aos Conselhos de Administracéo e
Fiscal.

I\VV. Nao estar impedido por lei ou condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos.

V. Nao ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricacao, corrupcgao,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

VI. O cooperado empregado da Cooperativa esta impossibilitado de concorrer a cargos
sociais.

VIl. Os candidatos aos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e
Diretor de Operacdes de Saude, deverdo comprovar a efetiva participacao em um
dos Conselhos previstos neste Estatuto (Administracdo, Técnico ou Fiscal), nos” _L)
termos previstos em resolugbes normativas da Agéncia Nacional de Saude LF
Suplementar — ANS, em vigéncia a época do evento, além de comprovar a
participacao e conclusao em curso de gestao.

CAPITULO VI

DOS LIVROS !
Art. 75 A Cooperativa tera os seguintes livros:
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a) Livro de Matricula;

b) Livro Atas das Assembleias Gerais;

c) Livro Atas dos Orgaos de Administracao;

d) Livro Atas do Conselho Fiscal;

e) Livro de presencga dos associados nas Assembleias Gerais;
f) QOutros livros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico. E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 76 No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronologica de
admissao, dele constando:

I Nome, nacionalidade, estado civil, data de nascimento, idade, filiacao, nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina, especialidade profissional e residéncia.

Il. Data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demissao a pedido, eliminagao
ou exclusao.

IIl. Conta corrente das respectivas quotas-partes subscritas pelo cooperado.

CAPITULO VI
DAS SANGOES

Art. 77 Cabera ao Conselho de Administracdo a aplicagdo das sangbes aos cooperados
que incorrerem em infracdo a lei, ao Estatuto Social, ao Regimento Interno e demais
determinacoes da Cooperativa, apos parecer final do Conselho Técnico Societario em
procedimento disciplinar:

I Adverténcia por escrito e devidamente protocolizado ao cooperado.

II.  Multa, no valor equivalente ao minimo de 10 (dez) consultas eletivas e ao maximo
de 200 (duzentas) consultas eletivas, por infracdo cometida, nos termos da
classificacdo constante no Regimento Interno da Cooperativa, além do reembolso do
valor cobrado indevidamente.

lll. Eliminag&o do quadro social de cooperados.

§1° A multa podera ser aplicada conjuntamente com a sangao de adverténcia, de acordo
com os critérios constantes no Regimento Interno da Cooperativa.

§2° A aplicacdo da sancdo ndo precisa necessariamente seguir a ordem enumerada ")
acima, devendo ser aplicada conforme a gravidade da infrag&o.

CAPITULO VI
DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AO COOPERADO

Art. 78 A Cooperativa podera instituir Plano de Assisténcia Médica ao Cooperado ( PAM \"Q
e outros beneficios por meio de regulamento préprio, assim como, estendé-lo aos(as)

médicos(as) que se desligarem por aposentadoria ou invalidez, mediante os requisitos e\Q&,\
criterios contido no Regimento Interno.
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§1° O Plano de Assisténcia Médica ao Cooperado (PAM) podera ser estendido aos
beneficiarios dependentes [conjuge. companheiro(a) e filhos(as)] de cooperado(a)
falecido, mediante os requisitos e critérios contido no Regimento Interno.

§2° A Cooperativa atendera ao principio da igualdade nessa concessao, nao podendo
beneficiar apenas grupo especifico, mas todos que se encontrem em situagao de
igualdade, podendo regular o beneficiario e sua extingao.

§3° A Cooperativa podera criar fundo especifico para custeio desses beneficios,
atendendo os requisitos do art. 28 da Lei n. 5.764/71.

CAPITULO IX
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 79 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara, com base na
escrituragdo contabil da Cooperativa, as seguintes demonstragtes financeiras, que
deverao exprimir, com clareza, a sua situagdo patrimonial e as mutagdes ocorridas no
exercicio:

l. Balanco patrimonial.

II. Demonstracao das sobras ou perdas acumuladas.

Ill. Demonstracdo das operagdes econdmicas e financeiras realizadas e respectivos
resultados relativos ao exercicio.

IV. Demonstragao das origens e aplicagdes dos recursos.

Paragrafo unico. As demonstragbes e resultados serdo apurados separadamente,
segundo a natureza das operagdes ou Servigos.

Art. 80 Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes
percentuais:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social,

c) além dos previstos nos incisos deste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros \
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacao, aplicacao e liquidacao. A

/

Paragrafo Gnico. As sobras liquidas, deduzidos os percentuais previstos nas alineas a/e
b deste artigo, serao disponibilizadas aos cooperados na proporgdo das operacgoes que
houverem realizado com a Cooperativa, apés a aprovagao do Balango pela Assembleia
Geral Ordinaria. o
U

=4

Art. 81 As perdas verificadas, que nao tenham cobertura pelo Fundo de Reserva legal,
serdo rateadas entre os cooperados, apds aprovagao do Balango pela Assembleia Geral ||
Ordinaria, na proporcao das operacgdes realizadas com a Cooperativa.
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Art. 82 O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisive! entre os cooperados, mesmo em caso
de sua dissolucéo e liguidagéo, hipotese em que sera recolhido ao 6rgao competente,
juntamente com o saldo remanescente nao comprometido.

Paragrafo unico. O Fundo de Reserva podera ser utilizado para aumentar o patriménio
da Cooperativa ou para desenvolvimento de suas atividades, desde que autorizado pela
Assembleia Geral.

Art. 83 O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, indivisivel entre
os associados, & destinado a amparar os associados e os funcionarios da Cooperativa,
bem como para a realizagao de atividades de incremento técnico, educacional e social.

§1° Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social poderao ser executadas mediante convénio com entidades publicas e privadas.

§2° As aplicagoes dos recursos do FATES serao estabelecidas no Regimento Interno da
Cooperativa.

§3° No caso de dissolugéo e liquidacao da Cooperativa, o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, sera recolhido ao 6rgao competente, juntamente com o saldo
remanescente nao comprometido.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 84 A Cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:

.  Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando
o numero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.

ll. Pela alteracao de sua natureza juridica.

IIl. Pela reducdo para aquém do numero minimo de cooperados ou do capital social
minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a
06 (seis) meses, nao for restabelecido.

IV. Pelo cancelamento do certificado de autorizagao para funcionamento.

V. Pela paralisagdo de suas atividades, por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico. A dissolugcdo da Cooperativa importara o cancelamento do certificado
de autorizacao para funcionamento e do respectivo registro.

Art. 85 Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas nos incisos Il a VV do artigo anterior, a medida podera ser tomada
judicialmente, a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do orgdo executivo
federal.
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Art. 86 A dissolugao deliberada pela Assembieia Geral devera observar o procedimento
previsto nos art. 65 e seguintes da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

'CAPITULO IX ]
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87 Os casos omissos ou duvidosos no presente Estatuto Social seréo resolvidos pelo
Conselho de Administragdo, ouvidos os pareceres dos Conselho Fiscal e Técnico
Societario, bem como os 6rgdos assistenciais do cooperativismo, ad referendum da
Assembleia Geral, se for o caso.

Art. 88 O Conselho de Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias da aprovagao deste
Estatuto Social, elaborara e aprovara novo Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 89 O presente Estatuto Social entrard em vigor na data de sua aprovacao pela

Assembleia Geral Extraordinaria, com excegao dos seguintes dispositivos:

a) previstos no Capitulo V, compreendidos pelos artigos 30 ao 74 deste Estatuto
Social, que tratam dos érgaos da Cooperativa, composi¢ao € competéncia, entrarao
em vigor a partir do mandato dos dirigentes que se iniciara no exercicio de 2021;

b) contidos nos artigos 11 ao 14 deste Estatuto Social, relativos a admisséo de
cooperados, que entrardo em vigor a partir de janeiro de 2020..

Art. 90 Para os procedimentos de admissdo de cooperados em curso se aplicara as
previsoes estatutarias e regulamentares vigentes ao tempo do inicio do requerimento de
admissao.

Francisco Beltrao, 03 de dezembro de 2019.
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NAGE A | ALA NS If\-’\“.ﬂ -
ricio XfUe / Marcio Pedro Martins
Diretora Presidente ninistrativo e Financeiro Diretor de Oper. em Saude

(Nova redacao dada de acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria do dia 03 de
dezembro de 2019).
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