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ATA NUMERO 60 DA ASSEMBLE!A GERAL EXTRAORDINARIA PRESENCIAL DA
UNIMED FRANCISCO BELTRAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ/MF N° 81.710.543/0001-02 — NIRE 41400002071

Ata numero 60 da Assembleia Geral Extraordinaria da Unimed Francisco Beltrdo — Coo-
perativa de Trabalho Médico, realizada aos trés de dezembro de dois mil e vinte e quatro
na modalidade presencial, na sede da Cooperativa (Auditério José Manoel de Araujo),
localizada na avenida Julio Assis Cavalheiro, n°® 1.171, Centro, Municipio de Francisco
Beltrdo, Estado do Parana, as 19:00 (dezenove horas) em terceira e ultima convocagao
na presenca de 27 (vinte e sete) cooperados, que registraram sua presenga por meio fisi-
co em livro de presencga. A mesa foi composta, presencialmente, na sede da Cooperativa,
pela Diretora Presidente, Dr* Wemilda Marta Fregonese Feltrin, pelo Diretor de financeiro,
Dr. Marcio Pedro Martins, e pelo Diretor de Operagdes de Saude, Dr. André Matioda de
Araujo. A Dr* Wemilda declarou aberta a Assembleia Geral Extraordinaria, comunicando
que havia quérum suficiente para a realizacdo da mesma. Foi nomeada como secretaria a
Sr.2 Simone Raquel Larsen Breitenbach, sendo responsavel pela redacdo da presente
ata. Em seguida, fez-se a leitura da ordem do dia, do Edital de Convocagé&o de Assem-
bleia Geral Extraordinaria Presencial, publicado no Jornal de Beltrdo em 30 de outubro de
2024, na pagina 13, afixado na sede da Cooperativa e também levado ao conhecimento
dos seus associados através do grupo de WhatsApp do cooperado pelo numero da Se-
cretaria 46-99923-0504 no dia 30 de outubro de 2024, com a seguinte ordem do dia: 1.
Leitura e aprovacao da ata da assembleia anterior. 2. Proposta de alteragdo do art. 24 e
seus paragrafos; e do art. 29 e seus paragrafos do Estatuto Social, relativos ao prazo e
forma de resgate da cota social em caso de retirada do cooperado. 3. Proposta de altera-
cao do art. 26 do Estatuto Social, referente ao valor maximo das cotas sociais. Dando
continuidade, a Diretora Presidente colocou em pauta o Item 1 do Edital: Leitura e apro-
vacao da Ata da assembleia anterior. O cooperado, Dr. Ricardo Martinez Belentani, solici-
tou a dispensa da leitura da ata. Em consulta a plenaria, a dispensa foi aprovada por una-
nimidade, e a ata foi declarada aprovada. Em seguida, colocou em pauta os ltens 2 e 3 do
Edital: Proposta de alteragcao do art. 24, e seus paragrafos; do art. 29 e seus paragrafos, e
do art. 26, todos do Estatuto Social, relativos ao prazo e forma de resgate da cota social
na hipétese de retirada do Cooperado. Por unanimidade, os cooperados decidiram: a)
manter a redacdo do art. 24 e seus paragrafos do Estatuto Social; b) aprovaram a altera-
¢ao do caput do art. 26, que passa a seguinte redacgéo: “Art. 26. O capital social da Coo-
perativa varia conforme o numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior
ao valor correspondente a 80 (oitenta) quotas-partes por cooperado, e limitado ao maximo
de 2 2 (duas vezes e meia) o valor desse minimo.”; ¢) manter os §§1° e 2° do art. 26; d)
aprovaram a alteragéo do §3°, que passa a seguinte redacao: “E vedada a retirada parcial
do capital social pelo cooperado, exceto na hipétese de capital integralizado em valor su-
perior ao limite maximo previsto no caput deste artigo, caso em que o cooperado podera
solicitar a devolugao total do montante que exceder esse limite. “; e) Aprovaram a altera-
¢ao da redacao dos §§4° e 5° e inclusdo do §6°, que passam a seguinte redacao: “§4° A
retirada do valor excedente ao limite maximo devera ser requerida, por escrito, pelo coo-
perado interessado ao Conselho de Administracdo até o 31 de dezembro de cada ano. A
restituicdo desses valores excedentes somente podera ocorrer apds a aprovagao do Ba-
lango Geral do exercicio, apuradas as sobras e prejuizos proporcionais ao exercicio fi-
nanceiro correspondente, e a forma de pagamento observara a disponibilidade financeira
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e econOmica da Cooperativa, e o Conselho de Administragdo podera determinar seja o
pagamento efetuado em parcelas mensais e sucessivas. §5° O capital social pode ser
alterado, independentemente de reforma estatutaria, por deliberacédo da Assembleia Geral
Ordinaria, para revisdo do valor da quota-parte, da quantidade minima de quotas-partes a
subscrever e/ou do limite maximo previsto no caput deste artigo. §6° Ao capital social in-
tegralizado dentro do limite maximo estabelecido no caput deste artigo, serdo pagos juros
de 0 a 12% ao ano, quando apuradas sobras no final do exercicio social, a critério do
Conselho de Administragdo. Os valores excedentes ao limite maximo nao fardo jus ao
pagamento de juros, podendo ser distribuidos ao cooperado como sobras, nos termos da
deliberagcdo da Assembleia Geral.”; f) manter a redagéo do caput do art. 29, dos §§1°, 3°e
4°; g) aprovaram a alteragédo do §2° do art. 29, que passa a seguinte redacgao: “§2° Na
restituicdo das quotas-partes integralizadas serao creditados juros, estes fixados em As-
sembleia Geral Ordinaria do correspondente exercicio, observado o previsto no §6° do art.
26 deste Estatuto Social.” Nao havendo outros itens a tratar, a Diretora Presidente agra-
deceu a presencga de todos e declarou encerrada a assembleia. Eu, Simone Raquel Lar-
sen Breitenbach, secretaria designada, redigi a presente ata, que sera submetida a apro-
vacao e assinada por mim, pela Diretora Presidente, Dr? Wemilda, e pelos demais presen-
tes que assim o desejarem. Francisco Beltrdo, 03 de dezembro de 2024. Certificamos que
a presente ata € copia fiel da transcrita no Livro de Atas n° 01 das Assembleias Gerais.

Simone Raquel Larsen Breitenbach Wemilda Marta Fregonese Feltrin
Secretaria Diretora Presidente
CPF/MF n.° 049.124.879-29 CPF/MF n.° 394.887.809-91
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UNIMED FRANCISCO BELTRAO
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ N° 81.710.543/0001-02

ESTATUTO SOCIAL
APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA N° 49 REALIZADA EM 03 DE DEZEMBRO DE 2019;
ALTERADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022; ALTERADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 02 DE AGOSTO DE 2022, ALTERADO PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA 29 DE NOVEMBRO DE 2022, ALTERADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE
21 DE MARCO DE 2023, ALTERADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 05 DE SETEMBRO DE
2023, ALTERADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE AGAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° A UNIMED FRANCISCO BELTRAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
sociedade simples de responsabilidade limitada, fundada em 05 de outubro de 1989, re-
ge-se por este ESTATUTO SOCIAL, seu regimento interno e disposi¢cdes legais a ela
aplicaveis.

Art. 2° A Cooperativa tem sede, administragao e foro na cidade de Francisco Beltrao, Es-
tado do Parana, situada na Avenida Julio Assis Cavalheiro, n°® 1.171, centro, CEP 85601-
000.

Art. 3° O prazo de duragédo da Cooperativa é indeterminado e o ano social coincidira com
o ano civil, tendo inicio em 01 (um) de janeiro e encerrando-se em 31 (trinta e um) de de-
zembro de cada ano.

Art. 4° A Cooperativa para efeito de admissdo, agdo e manutencao de cooperado, tem
sua area de atuacgdo circunscrita aos seguintes municipios: Francisco Beltrao, Ampére,
Barracdo, Boa Esperanga do lguagu, Bela Vista da Caroba, Bom Jesus do Sul, Capane-
ma, Cruzeiro do Iguacgu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Manfrinépo-
lis, Marmeleiro, Nova Esperanc¢a do Sudoeste, Nova Prata do Iguacgu, Pinhal de Sado Ben-
to, Pérola D’Oeste, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenga, Salgado Filho, Salto do
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Lontra, Santa Izabel D’Oeste, Santo Anténio do Sudoeste, Sdo Jorge D’Oeste e Veré, es-
tes localizados no Estado do Parana; e Dionisio Cerqueira, pertencente ao Estado de
Santa Catarina, entre outros que possam ser criados ou agregados.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 5° A UNIMED FRANCISCO BELTRAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO é
sociedade com estrutura juridica prépria, alicergada na colaborag&o reciproca a que se
obrigam os cooperados, e tendo como objetivos e propdsitos sociais a execugao de atos
cooperativos, de interesse comum e sem finalidade lucrativa, direcionados, entre outros:

|. a congregagao dos meédicos que se proponham a associar bens e servigos para o exer-
cicio da atividade econdmica e social, com o objetivo de preservar:

a) a condigao de profissionais liberais, mantendo relagao direta médico/beneficiario;
b) a ndo exploracao do trabalho médico com fins econémicos, politicos ou religiosos.
Il. a prestacao de servigos aos cooperados;
lll. a viabilizagao de:
a) trabalho médico para os cooperados;
b) condicdes para o exercicio pleno das atividades profissionais dos cooperados.
IV. ao aprimoramento dos servigos de assisténcia medica;

V. ao desenvolvimento do cooperativismo nacional e internacional; promovendo a educa-
¢ao cooperativista de seus integrantes e campanha de expansao do cooperativismo;

VI. ao exercicio da fungao social dentro da sociedade em que esta inserida, incluindo a
responsabilidade social como forma de gestdo estratégica e de negocio, com intuito de
contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condi¢gdes sociais e
ambientais nos municipios que englobam a sua area de agao.
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§1° Para atender aos objetivos sociais, a Cooperativa podera instituir planos de assistén-
cia a saude individuais, familiares ou coletivos, mediante contratos celebrados em nome
da Cooperativa.

§2° A Cooperativa podera instituir e operar plano de assisténcia a saude em favor de seus
cooperados, por meio de regulamento préprio aprovado em Assembleia Geral Extraordi-
naria, cujo custeio sera definido em regulamento proprio.

§3° Competira aos médicos cooperados a execugado direta dos servigos médicos objeto
dos planos de assisténcia a que alude o paragrafo anterior, com o auxilio, quando neces-
sario, de estabelecimentos de saude devidamente credenciados.

§4° Como atos integrantes dos seus objetivos, podera a Cooperativa:

a) Incentivar e promover o aprimoramento profissional de seus cooperados, por meio
da criagdo ou colaboragdo na realizagdo de cursos, seminarios, congressos,
viagens, visitas de estudos e outros empreendimentos de cunho cientifico,
profissional e cultural.

b) Promover a educagdo cooperativista e participar de campanhas de expansao do
cooperativismo e de modernizagao de suas técnicas.

§5° Como forma de atender aos seus objetivos institucionais, a Cooperativa podera de-
senvolver e adaptar tecnologia da informagao voltada a gestdo da saude objetivando sub-
sidiar as decisdes gerenciais e estratégicas da Cooperativa em conformidade com as me-
Ihores praticas de governancga, privacidade de dados pessoais e seguranca da informa-
céo.

Art. 6° Para a consecugao dos seus objetivos, podera a Cooperativa:

a) Instituir e operar, por normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo, planos
assistenciais individuais, familiares e coletivos.

b) Associar-se ou substabelecer direitos e obrigacbes a outras Cooperativas,
Federacbes ou Confederagdes de Cooperativas, ou mesmo a outras sociedades,
podendo firmar com as mesmas, contratos, acordos ou convénios, observadas as
normas legais ou complementares.

c) Criar, instalar e manter, na medida de suas necessidades e das exigéncias do
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mercado de saude suplementar, servigos especializados para a saude, considerados
necessarios as atividades de seus cooperados.

d) Instalar escritérios regionais em quaisquer municipios da sua area de agéo.

e) Assinar contratos para a prestacdo de servigos assistenciais médico-hospitalares,
sob a forma individual com pessoas fisicas e com pessoas juridicas interessadas em
beneficiar a seus cooperados, empregados e familiares destes.

f) Instituir e operar, por normas aprovadas pelo Conselho de Administragdo, planos
assistenciais individuais, familiares e coletivos.

g) Realizar ou apoiar pesquisas aplicadas na area de saude e desenvolver ou adaptar
tecnologia da informacédo voltada a gestdo de saude, objetivando subsidiar as
decisdes gerenciais da Cooperativa.

h) Realizar, através de pessoa juridica diversa da Operadora, o intercambio dos
conhecimentos desenvolvidos pela Cooperativa por meio da comercializacdo de
servicos de educacao, ensino, consultoria, treinamento e orientacio, e da venda de
servigos e produtos de tecnologia da informagéo.

i) Celebrar convénios com universidades, fundagdes e outras instituicdes, publicas ou
privadas, com ou sem 6nus.

j) Efetuar operagdes de crédito e financiamento com institui¢ées financeiras.
k) Importar tecnologia e bens de capital.

[) Adquirir, na medida em que o interesse social aconselhar, implementos, maquinas,
pecas e outros insumos destinados as atividades dos cooperados.

n) Contratar profissionais para prestar servigos médicos em outras areas de saude, em
situagdes de necessidade transitéria, a fim de garantir as coberturas assistenciais
previstas nos planos de saude que comercializa.

§1° Respeitado o disposto neste artigo, 0 Regimento Interno da Cooperativa, no segui-
mento que trata das suas relagbes com os cooperados, dispora sobre a regulamentacao
dos servigos proprios.
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§2° Em razao de interesses estratégicos proprios do Sistema Unimed e da reorganizagao
do mercado de operadoras de planos de saude, a Cooperativa podera firmar acordos
operacionais com outras Cooperativas associadas ao Sistema para a pratica de atos coo-
perativos que se dardo através da ampliacdo da area de atuagao perante ANS como ope-
radora de planos de assisténcia a saude, nos termos da Lei 9.656/98.

§3° O previsto no paragrafo anterior ocorrera em situagdes excepcionais, sera avaliado e
decidido caso a caso, pelo Conselho de Administracdo e nao implicara em alteracéo
quanto as areas de admissao e manutencao de cooperados das respectivas Cooperativas
envolvidas, nos termos da Lei 5.764/71.

Art. 7° Para realizagdo dos objetivos e propdsitos sociais, a Cooperativa age, em nome e
representacao de seus cooperados, coletivamente, na qualidade de mandataria.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atividades os cooperados praticam atos médicos
tipicos e atos médicos complementares, cuja classificacdo sera aprovada pelo Conselho
de Administracdo, obedecidas as definicoes abaixo:

|. E considerado ato médico tipico o exercicio direto da relagdo médico-paciente, sendo
este médico o principal responsavel pelas condutas adotadas para o paciente.

ll. E considerado ato médico complementar aquele destinado ao suporte diagnéstico e
terapéutico do paciente, realizado sob responsabilidade médica, complementar ao ato
medico tipico.

Art. 8° Todos os atos e operagdes da Cooperativa serao realizados sem o objetivo de lu-
cro.

Art. 9° Sem prejuizo do cumprimento da legislagcao especifica que rege a constituicdo da
sociedade cooperativa, a UNIMED FRANCISCO BELTRAO, para fins e efeitos de operar
planos de saude, esta registrada na ANS sob n° 336.858.

Paragrafo unico. Enquanto operadora de plano de saude nenhum dispositivo deste Esta-
tuto devera ser interpretado no sentido de impedir os profissionais cooperados de se cre-
denciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de saude ou seguradoras es-
pecializadas em saude, que atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem
como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que
possua clausula de exclusividade ou de restricao a atividade profissional.
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Art. 10 A Cooperativa, de acordo com o permissivo contido na Lei n° 13.806, de 10 de
janeiro de 2019, possui legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir como
substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus cooperados quando a cau-
sa versar sobre atos de interesse direto dos cooperados que tenham relagdo com as ope-
racdes de mercado da Cooperativa, mediante expressa autorizacdo manifestada individu-
almente pelo cooperado ou por meio de assembleia geral que delibere sobre a propositu-
ra da medida judicial.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS
Secao | — Da Admissao

Art. 11 O numero minimo de Cooperados sera de 20 (vinte) pessoas fisicas e 0 maximo
variavel, observando os principios de razoabilidade e proporcionalidade, possibilidade
técnica de prestacéo de servigos, viabilidade estrutural econémico-financeira da Coopera-

tiva, e pela vontade desta em cooperar novos médicos.

Art. 11-A Havendo possibilidade técnica de prestacao de servigos, viabilidade estrutural
econdmico-financeira da Cooperativa e, respeitados os critérios definidos para a abertura
e preenchimento de vagas para candidatos a cooperagdo em uma ou mais especialida-
des, podera ingressar como aspirante a cooperado todo médico que:
a) exerga sua atividade como profissional autbnomo na area de atuagédo da Coopera-
tiva;

b) possa livremente dispor de si e de seus bens;

c) concorde e cumpra com as condi¢des previstas neste Estatuto Social, Regimento
Interno, no Regulamento do Programa de Formacédo de Aspirantes e nos demais
atos normativos e deliberagdes do Conselho de Administragao e Técnico Societa-
rio;

d) néo exerga qualquer atividade contraria aos objetivos e propésitos da Cooperativa,
prejudicial aos seus interesses ou com eles colidentes;
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e) nao ocupe cargos de direcdo em operadoras e prestadoras de planos de saude
concorrentes da Cooperativa;

f) Cumpra a integralidade das regras estabelecidas no Programa de Formacéo de
Aspirantes.

Art. 11-B O Conselho de Administragcdo e o Conselho Técnico Societario, em reunido
conjunta, pelo menos uma vez a cada ano, e considerando os dados e as informagdes
relativas as condicdes técnicas de prestacdo de servigo, de acordo com os critérios de
que trata o art. 13 deste Estatuto, e disposi¢des afins contidas no Regimento, definirdo a
necessidade de vagas a serem disponibilizadas para o ingresso de novos aspirantes a
cooperados, podendo restringi-las a determinada(s) especialidade(s), levando em conta
0s seguintes critérios:

|. Para a definigdo das especialidades e/ou areas de atuagéo a serem divulgadas em edi-
tal de processo seletivo de médicos para ingresso no quadro de aspirantes a cooperados
da Cooperativa, bem como o numero de vagas de cada uma, os Conselhos de Adminis-
tracdo e Técnico Societario poderdo analisar critérios diversos, tais como e sem prejuizo

de outros:

a) demandas por consultas ou procedimentos;
b) existéncia de NIP’s — Notificagdo de Intermediagao Preliminar advinda da ANS;

c) outros relacionados ao plano, como numero de vidas/beneficiarios (proporcionais
por especialidade) e indicadores financeiros.

Il. Indicacbes de médicos candidatos a aspirante a cooperado recebidas pela Cooperati-
va, via Portal, por meio fisico ou por meio eletrénico, quanto a demanda operacional re-
queridas pelos estabelecimentos diretamente credenciados a Cooperativa em relacédo a
sobreaviso ou plantdes, desde que devidamente comprovada a necessidade, bem como,
demanda de médicos cooperados para compor o quadro clinico, desde que seja da mes-
ma especialidade e para prestacao de servicos no mesmo local de atuagdo do cooperado

indicante.
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[ll. Excepcionalmente e, caso a caso, o Conselho de Administragao, ouvido o Conselho
Técnico Societario, podera dispensar o cumprimento do requisito a que se refere o inciso |
deste artigo, quando o ingresso de aspirante a cooperado for condicdo determinante vin-
culada a conclusdo de negdcios de interesse estratégico, comercial e suficiéncia de rede

da Cooperativa.

§1°0 processo de ingresso nas condi¢gdes de excepcionalidade devera ser pautado e re-
gistrado em ata de reunido do Conselho de Administragdo em que constem as razdes le-
gais e faticas que ditaram o regime pela via excepcional, apds parecer documental do

Conselho Técnico Societario.

§2° Todo negdcio de interesse comercial da Cooperativa a que se refere o inciso Ill deste
artigo respeitara o pardmetro minimo de acréscimo de 1000 (um mil) novos beneficiarios
para cada médico a ser admitido e normas regulamentares da Agéncia Nacional de Sau-
de Suplementar - ANS.

§3° A Cooperativa dara conhecimento aos cooperados dos médicos admitidos pelo motivo
de conveniéncia estratégica (inciso Ill) por meio de veiculagdo no endereco eletrénico da

Cooperativa, por prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

§4° E permitida a admissdo de médico titular de acdes ou cotas de hospitais ou institui-

¢des congéneres que nao operem no mesmo campo econdmico da Cooperativa.
§5° E vedada a admiss&o de pessoas juridicas.

Art. 12 O ingresso do candidato, que sera designado Aspirante a Cooperado, dar-se-a
sob a forma de Estagio Probatorio com duragédo de 02 (dois) anos, sujeito as regras defi-
nidas

no Regimento Interno desta Cooperativa. O aspirante a cooperado subscreve as quotas
partes, assinando o Livro de Matricula, sob condigao resolutiva. Concluido com éxito o

estagio probatorio, o aspirante efetivara sua admisséo, integralizando as quotas partes,
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com observancia as opgoes fixadas pelo Regimento Interno e Regulamento do Programa

de Formacéao de Aspirante.

Paragrafo unico. O aspirante a cooperado mantera com a Cooperativa vinculo de asso-
ciagao precario, tendo seus direitos e obrigag¢des limitados na forma do Regimento
Interno e Regulamento do Programa de Formacgao de Aspirante pelo periodo de duragao

do estagio probatorio.

Art. 13 A impossibilidade técnica de prestacido de servicos pela Cooperativa e/ou a invia-
bilidade estrutural econdmico-financeira da Cooperativa para a admissao de novos coope-
rados, que possam comprometer o cumprimento do seu objetivo social, observara os se-

guintes critérios:

I. Pela qualidade e seguranga do atendimento, considerando o numero de beneficiarios e
de médicos cooperados, conforme indicadores das necessidades vigentes por meio do
Setor de Gestao de Rede, que utilizara como ferramenta o Manual Técnico de Operacio-

nalidade da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

II. Pelo comportamento do mercado, conforme legislagao vigente, levando-se em conta o
numero de beneficiarios e as necessidades relativas a cada especialidade médica, por
area programatica de atendimento da Cooperativa, utilizando os critérios previstos na
Portaria n° 1.631/GM/MS, de 1/10/2015 e suas atualizacdes.

lll. Pela situagdo econdmico-financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades da
Cooperativa para fazer face as novas admissdes, das quais decorram investimentos em
apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao aumento de reservas téc-
nicas, controle e outros custos instituidos pela legislacédo que rege as operadoras de pla-
nos privados de assisténcia a saude, apurado mediante relat6rio de auditoria interna e, se

houver necessidade, por auditoria externa.

IV. Necessidade de admissdo de novos cooperados considerando a proporcionalidade

adequada entre o numero de beneficiarios e cooperados de maneira a preservar a viabili-
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dade técnico-administrativa e econdmica da cooperativa, € o cumprimento dos objetivos

sociais.

V. Manutencgao da capacidade de reunido, controle e desenvolvimento das operagdes da
Cooperativa, como forma de garantir a geragéo de trabalho e a defesa econémica e social

de seus Cooperados.

Paragrafo unico. Respeitados os critérios dispostos neste artigo, o Regimento Interno da
Cooperativa, no segmento que trata das suas relagdes com os cooperados, dispora sobre
a impossibilidade técnica e inviabilidade estrutural econémico-financeira da Cooperativa.

Art. 14 O candidato a aspirante a cooperado preenchera a proposta de admissao forneci-
da pela Cooperativa, assinando-a em conjunto com 03 (trés) cooperados da mesma es-
pecialidade do solicitante de servigcos distintos, com excegdo para 0s casos
em que inexista, até entdo, cooperados na especialidade do interessado em numero sufi-
ciente para suprir essa exigéncia. Com a proposta de admissao, o candidato devera ane-
xar os documentos, a seguir relacionados, entre outros previstos no Regimento Interno

e/ou no Regulamento do Programa de Aspirante:

a) Diploma de Médico expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa-
cao.
b) Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Parana.

c) Titulo de especialista em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacao e regis-

trado no Conselho Regional de Medicina, na especialidade em que pretenda atuar.

d) Comprovante de inscricdo nos érgdos municipais em que pretenda atuar e de inscri-

cao previdenciaria como auténomo.

e) Declaragao de integrante de corpo clinico de Hospital conveniado com Unimed, no
qual internara os beneficiarios que estiverem sob seu atendimento, desde que exis-

tente unidade hospitalar na cidade onde ira desempenhar seu trabalho.

f)  Certiddo negativa de protestos e de antecedentes civis e criminais.

ANS n° 336858
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g) Certidao negativa de processo ético-disciplinar fornecida pelo CRM.

§1° Havendo a necessidade de ingresso de novos aspirantes a cooperado, a Cooperativa
promovera processo seletivo, disciplinado pelo Regimento Interno, com observancia de
critérios objetivos e previamente divulgados em edital a ser publicado em pelo menos um
jornal local de grande circulagdo, bem como fixado em locais apropriados nas dependén-
cias dos estabelecimentos credenciados e mais frequentados pelos cooperados, assim

como no endereco eletrénico da Cooperativa.

§2° A condigdo de cooperado sera alcangada mediante o cumprimento integral das se-

guintes etapas:

a) Apresentagdo da proposta de admissdo como aspirante a cooperado e dos docu-
mentos exigidos, conforme Regimento Interno e Regulamento do Programa de Aspi-

rante;

b) Conclusdo do prazo do estagio probatorio, com participagdo no Programa de Forma-
cdo de Aspirantes e efetivo cumprimento das etapas previstas no Regimento

Interno e Regulamento do Programa de Aspirante;
c¢) Parecer favoravel do Conselho Técnico Societario devidamente fundamentado;

d) Parecer favoravel do Conselho de Administragao;

e) Integralizagdo das quotas partes do capital social, nos termos e condi¢cdes deste Es-
tatuto, e aposicéo da assinatura no Livro de Matricula, juntamente com assinatura do

diretor presidente.

§3° As razbes da nao efetivagao de qualquer aspirante a cooperado serdo a este comuni-
cadas em documento escrito, podendo resumir-se a demonstracdo do descumprimento
de qualquer das condigdes fixadas no Estatuto, no Regimento Interno ou Regulamento do
Programa de Formagéao de Aspirante.

§4° Aos aspirantes a cooperado nao efetivados em face do descumprimento das etapas

previstas para sua efetivacdo como cooperado, sera facultada a participagdo em mais um
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unico processo seletivo, apds 02 (dois) anos do parecer emitido pela Cooperativa, con-

tendo as razdes de sua nao efetivagao.

Art. 14-A A regulamentacao especifica e periddica dos critérios de que trata esta segao
sera efetuada no Regimento Interno da Cooperativa e Regulamento do Programa Forma-

¢ao de Aspirante.

Art. 14-B Cumprindo o que dispde nesta se¢do, o médico aspirante aprovado adquire to-
dos os direitos e assume as obrigacdes decorrentes de lei, deste Estatuto Social e das

deliberagdes tomadas pela Cooperativa como cooperado.

Secao Il — Dos Direitos, Obrigagoes e Responsabilidades

Art. 15 S3o direitos do cooperado:

|. Participar das atividades da Cooperativa, com ela operando e cooperando em beneficio
de seus objetivos econdmicos e sociais.

II. Participar de Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, discutindo e votando
os assuntos definidos na ordem do dia.

lll. Votar e ser votado para os cargos dos Conselhos de Administragédo, Técnico Societario
e Fiscal, ressalvadas as situag¢des impeditivas previstas neste Estatuto Social.

IV. Solicitar esclarecimentos, por escrito, sobre as atividades da Cooperativa, sendo-lhe
facultado examinar, dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem a Assembleia Geral Ordi-
naria, na sede da Entidade, o Balango Geral, os Livros Contabeis e os Livros de Matricu-
las.

V. Pedir, em qualquer tempo, sua demissao do quadro de cooperados.
VI. Participar do rateio das sobras liquidas do exercicio, na proporcdo das operagdes que

tiver efetuado com a Cooperativa, em observancia aos preceitos legais aplicaveis.
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VII. Participar de todas as atividades que constituam objetivos da Cooperativa, com ela
operando em razao dos servicos contratados.

VIIl. Mudar de especialidade médica, mediante solicitagdo, se decorridos 05 (cinco) anos
de sua admissao na Cooperativa e, respeitado o que dispde o inciso Il do art. 11.

IX. Tornar-se cooperado emérito cumpridos os requisitos previstos neste Estatuto Social
e no Regimento Interno.

§1° Para efeitos do disposto no inciso VI deste artigo, e em demais disposigdes contidas
neste Estatuto Social, o conceito de “operacdes que tiver efetuado” para participacao pro-
porcional no rateio das sobras e distribuicdo de resultados, compreende exclusivamente o
valor que corresponda aos honorarios médicos efetivamente pagos ao cooperado.

§2° O Conselho de Administragdo da Cooperativa, por meio de resolucéo, podera oferecer
beneficios aos seus cooperados, estabelecendo os respectivos critérios para concesséo,
manutengao e extingdo, observando o seguinte escalonamento, de acordo com a produ-
cao anual e tempo de cooperativado:

a) Cooperados com até 15 (quinze) anos de cooperativado com produ¢cdo minima equi-
valente a 200 (duzentas) consultas ao ano.

b) Cooperados com mais de 15 (quinze) anos e até 25 (vinte e cinco) anos de coopera-
tivado com produgdo minima equivalente a 100 (cem) consultas ao ano;

c) Cooperados com mais de 25 (vinte e cinco) anos de cooperativado com produgéo
minima equivalente a 50 (cinquenta) consultas ao ano.

§3° A producgdo anual sera calculada considerando o valor de consultas em consultério,
de acordo com o previsto na Tabela Unimed Francisco Beltrao (c6digo168), apurada por
monitoramento do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 16 Esta impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:
|. Tenha sido admitido apds a convocagao da Assembleia.

Il. Mantenha ou tenha mantido vinculo de emprego com a Cooperativa, até que a Assem-
bleia Geral aprove as contas do ano social em que cessou aquele vinculo.

lll. Tenha interesse pessoal e particular na matéria objeto da deliberacéo.
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IV. Tenha sido declarado cooperado emérito.

Paragrafo unico. O aspirante a cooperado nao adquire direitos politicos na Cooperativa,
portanto, estara impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais.

Art. 17 Sao obrigagdes do cooperado:

|. Prestar aos beneficiarios servicos de assisténcia médica dentro de sua especialidade,
observando o que dispuser as instrugdes proprias e o Regimento Interno da Cooperativa.

II. Manter o atendimento aos beneficiarios do Sistema Unimed na localidade em que se
comprometeu no ato da admissao.

[Il. Comunicar por escrito, previamente, a Cooperativa eventual alteracdo de seu local de
trabalho; manter atualizado seus dados cadastrais (como: enderego eletrdnico, telefone);
assim como, comunicar qualquer alteracdo das condi¢cdes que |Ihe facultaram associar-se.

IV. Manter o atendimento e a execugao dos servigos na especialidade médica que se pro-
pds atuar, conforme Proposta de Admissao e Ficha de Inscricdo na Cooperativa, em seu
préprio estabelecimento ou em instituicdo hospitalar, ou congénere, da Cooperativa ou
que lhe seja conveniada, em cumprimento aos objetivos sociais.

IV-A. Fazer plantdo na escala de cobertura de sua especialidade, na localidade prevista
no Edital de Selegcao a que se inscreveu para ingressar na Cooperativa, e/ou em sua ficha
de matricula, em instituigdo hospitalar, ou congénere da Cooperativa ou que Ihe seja con-
veniada, em cumprimento aos objetivos sociais, salvo se contar com mais de 20 (vinte)
anos de permanéncia no quadro social da Cooperativa, na forma prevista no Regimento
Interno.

V. Atualizar, anualmente, seus registros e cumprir as obrigagées econdmicas perante o
Conselho Regional de Medicina respectivo, com o Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude — CNES, bem como de todos os documentos necessarios ao seu ingresso e
manuten¢ao na Cooperativa e outras exigéncias para o exercicio da medicina, sendo que
a desobediéncia a esta obrigagao imputara em imediata suspenséo das atividades do co-
operado até sanar todas as pendéncias, e indeferidas suas contas por procedimentos
executados durante o periodo de suspensao.
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VI. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto
Social, e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais regularmente insti-
tuidos.

VII. Cumprir o que dispéem as Leis, o Estatuto Social, o Regimento Interno, as Delibera-
cOes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, o
Cadigo de Etica Médica e ndo exercer atividade conflitante com os interesses da Coope-
rativa ou a esta prejudicial.

VIII. Zelar pelo patrimdnio moral e material da Cooperativa.

VIIl. Cumprir os principios de integracao programados pela Cooperativa, comparecendo
as palestras e cursos propostos pela Cooperativa.

IX. Guardar sigilo de todas as informagdes sobre os negocios e atividades da Cooperati-
va, que tenha acesso, inclusive em decorréncia do exercicio de cargos em 6rgéos sociais,
ressalvada a quebra de sigilo decorrente de determinacao judicial.

IX. Pagar sua parte nas perdas operacionais apuradas em Balango na proporgao das
operagdes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for sufi-
ciente para cobri-las.

X. Atender, sem discriminagao, aos beneficiarios da Cooperativa, respeitadas as cobertu-
ras de cada contrato, conforme resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, garantindo
a qualidade e a seguranga no atendimento prestado aos beneficiarios.

XI. Acompanhar a remocéao terrestre dos beneficiarios que estiverem sob seus cuidados
ou providenciar médico que o faca.

XII. Utilizar-se dos foros internos da Cooperativa (Conselho Técnico Societario, Diretoria
Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral) para discutir
todos e quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa.

XIll. Solicitar, previamente, a Cooperativa a avaliagdo quanto a incorporacao de tecnolo-
gias em saude em procedimentos médicos, materiais e medicamentos, no caso em que
for necessario.

XIV. Apresentar no periodo de 12 (doze) meses, apurado de dezembro de um ano a no-
vembro do ano seguinte, produgdo média mensal minima equivalente a quatro (04) con-
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sultas de consultério de acordo com o previsto na Tabela Unimed Francisco Beltrdo (codi-
go168), observando os critérios deste Estatuto e do Regimento Interno da Cooperativa,
ressalvadas as situagoes de licenga, afastamento temporario ou cooperado emérito.

XV. Prestar a Cooperativa ou a seus 6rgdos de administragdo, no prazo assinalado e por
escrito, os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, sobre os servigcos profissionais pres-
tados como cooperado desta aos seus beneficiarios e sobre quaisquer atividades que
exercga relacionadas a Cooperativa.

XVI. Restituir os prejuizos financeiros que venha a causar a Cooperativa.

XVIl. Em caso de demissao, eliminagcdo e/ou nas hipoteses de exclusdo previstas nos
incisos Il e IV do art. 22, o cooperado devera, no prazo de 05 (cinco) dias, identificar,
formalmente, os beneficiarios que se encontrem em tratamento continuado, pré-natal, pré
e pos-operatorio ou que necessitem de atendimento especial, e disponibilizar a Coopera-
tiva as informagdes necessarias a continuidade do tratamento com outro profissional de
saude, desde que requisitado pelo beneficiario; e, manter a assisténcia aos beneficiarios
em atendimento pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a fim de possibilitar a adequacao da
rede assistencial e as comunicagdes aos beneficiarios.

XVIII. Nao cobrar dos beneficiarios qualquer importancia pelo trabalho médico prestado,
quando o atendimento se fizer por cobertura de procedimentos contratualmente previstos.

Art. 18 A responsabilidade do cooperado para com terceiros, por compromissos contrai-
dos pela Cooperativa, limita-se ao valor do capital por ele subscrito, e, somente podera
ser invocada depois de, judicialmente, exigida a responsabilidade da Cooperativa, que
perdurara para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas
do exercicio social em que se deu o desligamento.

Art. 19 As obrigagcbes dos cooperados falecidos passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apos 12 (doze) meses, contados do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo unico. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital realizado e
demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos do inventario judicial ou extrajudicial.

Art. 19-A A Cooperativa realizara o tratamento de dados pessoais de seus cooperados
nos limites necessarios ao cumprimento de suas obrigagdes legais, societarias e para o
regular desenvolvimento de suas atribuigdes institucionais, nos termos da Lei 5.764/71 e
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no que lhe exigirem as demais leis e regulamentos aplicaveis a sua atividade, resguarda-
dos os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote-
¢céo de Dados Pessoais - LGPD).

§1° Para a consecugao de seus objetivos, a Cooperativa podera:

| - realizar o tratamento de dados pessoais de seus cooperados, sob o amparo de uma
base legal sem consentimento, nas seguintes hipoteses:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria;

b) realizacédo de estudos por érgédo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacao dos dados pessoais;

c) execugao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato do
qual seja parte o cooperado e a seu pedido;

d) exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, este ul-
timo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

e) protecéo da vida ou da incolumidade fisica do cooperado ou de terceiro;

f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de sa-
ude, servicos de saude ou autoridade sanitaria;

g) atender aos interesses legitimos da Cooperativa ou de terceiro, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do cooperado que exijam a prote-
cao dos dados pessoais;

h) protecao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagao pertinente.

Il - realizar o tratamento de dados pessoais sensiveis de seus cooperados, sob 0 amparo
de uma base legal sem consentimento, nas seguintes hipoteses:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugéao, pela administragao pu-
blica, de politicas publicas previstas em leis ou regulamentos;
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c) realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacao dos dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, adminis-
trativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996
(Lei de Arbitragem);

e) protecéo da vida ou da incolumidade fisica do cooperado ou de terceiro;

f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de sa-
ude, servicos de saude ou autoridade sanitaria;

g) garantia da prevencéao a fraude e a seguranga do cooperado, nos processos de iden-
tificacao e autenticagcado de cadastro em sistemas eletrénicos, resguardados os direi-
tos do titular, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a protegcédo dos dados pessoais.

§2° Nas hipoteses em que for necessario o consentimento do cooperado para o tratamen-
to dos seus dados pessoais, este sera coletado de maneira livre, informada e inequivoca,
de modo a atestar a sua concordancia com o tratamento destes dados para uma finalida-
de legitima e determinada.

§3° Caso o tratamento dos dados pela Cooperativa seja realizado com fundamento na
base legal com consentimento, o cooperado podera revoga-lo a qualquer tempo, median-
te solicitacdo formal e gratuita direcionada ao setor de relacionamento ao Cooperado da
Cooperativa.

§4° O cooperado fica ciente de que a revogacgao ou a recusa do consentimento podera
acarretar a suspensao e/ou restricdo de direitos decorrentes do vinculo associativo.

§5° Caso o cooperado realize qualquer operagdo com os dados pessoais tratados pela
Cooperativa e/ou ocorra o compartilhamento com esta de dados pessoais tratados pelo
cooperado, a este cabera:

l. realizar o tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finali-
dades;
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. utilizar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais do titular
e prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento, tais como acessos nao autori-
zados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagao ou
difusdo, dentre outras hipodteses;

. realizar o tratamento de modo compativel com as finalidades informadas ao titular, de
acordo com o contexto do tratamento;

IV. limitar o tratamento ao minimo necessario para a realizagado de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagao as finali-
dades objetivadas;

V. garantir aos titulares o direito de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a dura-
¢ao do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

VI. assegurar aos titulares exatidéo, clareza, relevancia e atualizagcado dos dados, de acor-
do com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VII. garantir, aos titulares, informacdes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a
realizagdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segre-
dos comercial e industrial;

VIIl. ndo realizar o tratamento dos dados pessoais para fins discriminatorios, ilicitos ou
abusivos.

§6° O cooperado devera assegurar aos titulares dos dados pessoais acesso facilitado as
informacdes sobre o tratamento de seus dados, que deverao ser disponibilizadas de for-
ma clara, adequada e ostensiva, dentre outras caracteristicas estabelecidas em regula-
mentagao expedida pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) para o aten-
dimento do principio do livre acesso, abrangendo:

l. finalidade especifica do tratamento;

Il. forma e duragao do tratamento, observados os segredos comercial e industrial;
. identificacdo do controlador;

IV. informacgdes de contato do controlador;

V. informacdes acerca do uso compartilhado de dados pelo controlador e a finalidade;
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V1. responsabilidades dos agentes que realizardo o tratamento;

VII. direitos do titular, com mencéao explicita aos direitos contidos no art. 18 da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais.

§7° A Cooperativa ou o cooperado que, em razdo do exercicio de atividade de tratamento
de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em
violagao a legislagcao de protegcdo de dados pessoais, é obrigado a repara-lo nos limites
de sua concorréncia para o evento.

§8° O cooperado responde solidariamente pelos danos causados pelo tratamento quando
descumprir as obrigacdes da legislagao de protecdo de dados ou quando n&o tiver segui-
do as instrucdes licitas da cooperativa, hipétese em que o cooperado equipara-se ao con-
trolador de dados pessoais.

Art. 19-B A Cooperativa regulara as demais diretrizes relacionadas ao tratamento de da-
dos pessoais do cooperado e/ou dos dados pessoais tratados por este em relacao as
operacgoes realizadas com a Cooperativa, inclusive quanto ao exercicio de direitos pelo
cooperado e disponibilizagdo de canais de acesso para sua informagao, por meio do seu
Regimento Interno, Politica de Privacidade e demais normas e procedimentos internos.

Secao lll — Da Demissao, Eliminagao e Exclusao

Art. 20 A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera requerida ao Diretor Presidente da Cooperativa, sendo levada ao Con-
selho de Administragdo, em sua primeira reuniao, e averbada no Livro de Matricula, me-
diante termo assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 21 O cooperado que infringir a lei, este Estatuto Social, o Regimento Interno, as deli-
beracdes das Assembleias Gerais ou as normas e manuais de conduta que disciplinam
as atividades da Cooperativa ficara sujeito as seguintes sang¢des, que serdo aplicadas
pelo Conselho de Administragédo, apds notificado o infrator: a) adverténcia por escrito; b)
multa pecuniaria; c) eliminagéo do quadro social.
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§1° As sangdes por infragbes leves, moderadas e graves serdao aplicadas a critério do
Conselho de Administragéo, apds instaurado processo administrativo, na forma do Regi-
mento Interno da Cooperativa, o qual regulara a apuragéo dos fatos, a fixagdo dos prazos,
a aplicagao das sangdes e 0s recursos cabiveis.

§2° Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo podera aplicar san¢des ao co-
operado que comprovadamente:

a) Divulgar informacdes relevantes sigilosas a ndo cooperados ou inveridicas sobre a
Cooperativa, que possam prejudica-la nas suas atividades e negocios sociais; des-
cumprir o dever de sigilo e confidencialidade decorrente de atividades que exerca
junto a Cooperativa ou decorrentes do exercicio de cargo em 6rgaos sociais.

b) Exercer atividade prejudicial a Cooperativa ou que colida com seu objeto social.

c) Cobrar dos beneficiarios qualquer importéncia pela realizacdo de procedimentos
médicos elou de servigos de apoio diagndstico e terapéutico previstos nos contratos
celebrados.

d) For condenado em processo criminal ou ético por ato praticado no exercicio da me-
dicina ou em processo civel, quando em confronto com a Cooperativa.

e) Deixar de atuar na especialidade médica inscrita na Cooperativa.

f) Dificultar e/ou recusar o atendimento aos beneficiarios, em seu consultério, em seu
horario normal de atendimento, sem justificativa.

g) Exercer suas atividades em dissonancia com o principio da boa-fé objetiva, que de-
ve nortear sua relacdo com a Cooperativa.

h) Eleger atendimentos, excluindo ou prejudicando beneficiarios da Cooperati-
va/Operadora, na area médica que se propds a atuar.

i) Efetuar cobrangca complementar, relativamente a procedimentos, materiais e medi-
camentos, diretamente aos beneficiarios.

j) Tiver identificada a falta de qualidade ou deficiéncia de seguranga no atendimento
prestado aos beneficiarios.
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k) Nao manter atualizados os documentos legais obrigatdrios para o exercicio legal da
profissao e exigidos na admisséao.

§3° Copia auténtica da decisdo do Conselho de Administragcdo que eliminou o cooperado,
ser-lhe-a remetida no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da deliberacéo,
por procedimento que comprove as respectivas datas da remessa e do recebimento.

§4° O cooperado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebi-
mento da decisdo do Conselho de Administracdo, interpor recurso, que tera efeito sus-
pensivo, até a primeira Assembleia Geral que o recebera e julgara.

§5° As sancgobes aplicadas e os motivos que as determinaram constardo de termo lavrado
no "Livro de Matricula", assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 22. A exclusao do cooperado sera feita:
|. Por dissolugao da pessoa juridica.

Il. Por morte.

[Il. Por incapacidade civil nao suprida.

IV. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios e regimentais de ingresso ou perma-
néncia na Cooperativa, entre os quais figuram:

a) Deixar de exercer a medicina, e a especialidade, na area de admissao de coopera-
dos da Cooperativa;

b) Deixar, no periodo de 12 (doze) meses, apurado de dezembro de um ano a novem-
bro do ano seguinte, produgdo média mensal minima equivalente a quatro_(04) con-
sultas de consultério de acordo com o previsto na Tabela Unimed Francisco Beltrao
(co6digo168), observando os critérios deste Estatuto e do Regimento Interno da Coo-
perativa, ressalvadas as situacdes de licenga, afastamento temporario ou cooperado
emerito.

c) Deixar de atender aos requisitos descritos no Edital de Selecdo que regeu sua ad-
miss&o.

Art. 23 O cooperado demissionario e o excluido, este ultimo, tdo somente no caso de ter
deixado de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, poderéao
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ser readmitidos apds 12 (doze) meses da ocorréncia, sendo-lhes exigido o cumprimento
do disposto no artigo 11 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. E vedada a readmissdo de cooperado eliminado e de cooperado de-
missionario, quando este ultimo estiver incurso em processo administrativo instaurado
pela Cooperativa, em data anterior aquela do seu pedido de demissao.

Art. 24 O resgate do capital integralizado do cooperado demitido, eliminado ou excluido
sera feito a critério exclusivo da Cooperativa e apds o encerramento do exercicio em que
se deu o desligamento, com aprovagéo das contas.

§1° O Conselho de Administragao podera determinar que o Capital seja restituido em par-
celas mensais e sucessivas.

§2° Ocorrendo demissodes, eliminagcdes ou exclusdes de cooperado cujas restituicbes do
Capital possam ameacar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, o Conselho
de Administragao podera estabelecer critérios de restituicdo que resguardem a sua conti-
nuidade.

§3° O cooperado demitido, eliminado ou excluido tera direito a receber as sobras eventu-
almente apuradas e que |he tiverem sido atribuidas, sendo exigivel apds a aprovacao,
pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu a desfiliacao.

Art. 25 O cooperado ficara sujeito a instauragao de processo administrativo no ambito da
Cooperativa, em caso de reincidéncia na solicitagdo de tecnologia em saude néo incorpo-
rada, sem o cumprimento do inciso XV do art. 17 deste Estatuto Social e do Regimento
Interno, podendo incorrer no ressarcimento do énus causado, sem prejuizo das demais
penalidades ja previstas neste Estatuto.

Secao IV - Do Cooperado Emérito

Art. 25-A Sera considerado cooperado emérito o cooperado que pretender permanecer
inativo na Cooperativa, mediante requerimento dirigido ao Conselho de Administragao, e
desde que preenchido um dos seguintes requisitos:
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|. Por idade e tempo de associagdo: ter, no minimo, 15 (quinze) anos de associagao a
Cooperativa e, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

Il. Por tempo de associagao: ter 25 (vinte e cinco) anos de associagédo a Cooperativa Insti-
tuidora.

lll. Por invalidez: declarado total e permanentemente incapacitado para o trabalho, por
meio de junta médica composta por 03 (trés) cooperados, indicados pelo Conselho de
Administragdo da Cooperativa Instituidora.

Art. 25-B Para que o cooperado emérito possa manter o vinculo associativo embora
inativo, assim considerado sem operacdées com a Cooperativa, devera manter integraliza-
da, no minimo, 01 (uma) quota-parte de sua participagéo no capital social.

Paragrafo unico. As demais quotas-partes, subscritas e integralizadas, do cooperado
emérito serdo restituidas em observancia ao previsto no art. 29 e seus paragrafos deste
Estatuto Social.

Art. 25-C A partir do reconhecimento da qualidade de cooperado emérito pelo Conselho
de Administracdo e sua comunicagao ao cooperado, este devera:

a) manter a assisténcia aos beneficiarios em atendimento pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, salvo na hipotese do inciso lll do art. 25-A, a fim de possibilitar a Operadora o
cumprimento de normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, es-
pecialmente quanto a adequacao da rede assistencial e comunicacdo aos beneficia-
rios;

b) informar, por escrito € no prazo de 5 (cinco) dias, a relagéo de beneficiarios que es-
tdo em tratamento continuado, pré-natal, pré e pds-operatério ou que necessitem de
atendimento especial, e disponibilizar a Cooperativa as informagdes necessarias a
continuidade do tratamento com outro profissional de saude, desde que requisitado
pelo beneficiario.

Art. 25-D O cooperado emérito mantera seu vinculo associativo com a Cooperativa, e
podera:

a) Participar de atividades de cunho social promovidas pela Cooperativa;
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b) Participar das assembleias gerais com direito de voz, mas sem direito de voto e de
ser votado;

c) Manter-se como beneficiario do plano de assisténcia a saude constituido pela Coo-
perativa ou do qual integre em favor de seus cooperados, cumpridos os requisitos do
regulamento do plano e demais atos normativos da Cooperativa;

d) Usufruir de beneficios criados ao Cooperado, de acordo com o previsto em Regi-
mento Interno e demais atos normativos da Cooperativa.

Art. 25-E O cooperado emérito nao fara jus a distribuigdes de produgdo complementar
e/ou sobras, e ndao podera ser responsabilizado por perdas ou outros resultados da Coo-
perativa.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CAPITALIZAGCAO
Secao | — Do Capital Social

Art. 26 Art. 26. O capital social da Cooperativa varia conforme o numero de quotas-partes
subscritas, ndo podendo ser inferior ao valor correspondente a 80 (oitenta) quotas-partes
por cooperado, e limitado ao maximo de 2 V2 (duas vezes e meia) o valor desse minimo.

§1° O capital social é dividido em quotas-partes, cujo valor unitario correspondera aquele
aprovado, anualmente, em Assembleia Geral Ordinaria.

§2° A quota-parte é indivisivel, impenhoravel e ndo podera ser negociada ou transferida
de nenhum modo a n&o cooperado, nem dada em garantia, e todo seu movimento relativo
a subscricdo, integralizagéo e restituicdo, sera sempre escriturado no Livro de Matricula.

§3° E vedada a retirada parcial do capital social pelo cooperado, exceto na hipétese de
capital integralizado em valor superior ao limite maximo previsto no caput deste artigo,
caso em que o cooperado podera solicitar a devolugao total do montante que exceder es-
se limite.
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§4° A retirada do valor excedente ao limite maximo devera ser requerida, por escrito, pelo
cooperado interessado ao Conselho de Administracdo até o 31 de dezembro de cada
ano. A restituicido desses valores excedentes somente podera ocorrer apds a aprovagao
do Balango Geral do exercicio, apuradas as sobras e prejuizos proporcionais ao exercicio
financeiro correspondente, e a forma de pagamento observara a disponibilidade financeira
e econOmica da Cooperativa, e o Conselho de Administragdo podera determinar seja o
pagamento efetuado em parcelas mensais e sucessivas.

§5° O capital social pode ser alterado, independentemente de reforma estatutaria, por de-
liberacdo da Assembleia Geral Ordinaria, para revisdo do valor da quota-parte, da quanti-
dade minima de quotas-partes a subscrever e/ou do limite maximo previsto no caput des-
te artigo.

§6° Ao capital social integralizado dentro do limite maximo estabelecido no caput deste
artigo, serao pagos juros de 0 a 12% ao ano, quando apuradas sobras no final do exerci-
cio social, a critério do Conselho de Administracdo. Os valores excedentes ao limite ma-
ximo nao fardo jus ao pagamento de juros, podendo ser distribuidos ao cooperado como
sobras, nos termos da deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 27 Alcancada a condicao de cooperado, apos satisfeitos todos os requisitos e condi-
¢cOes estabelecidas na Secéo | do Capitulo Il deste Estatuto Social, no Regimento Interno
e no Regulamento do Programa de Formacao de Aspirante, obriga-se a subscrever e in-
tegralizar no minimo 80 (oitenta) quotas-partes do capital social.

Art. 28 O cooperado devera integralizar as suas quotas-partes subscritas de uma so6 vez,
no prazo de 30 (trinta) dias apdés a comunicagdo da aprovagado de sua admisséo pelo
Conselho de Administragédo, na forma prevista neste Estatuto Social e no Regimento In-
terno da Cooperativa.

Art. 29 Nos casos de demissao, eliminagcdo ou exclusdo, a restituicdo das quotas-partes
dar-se-a apods aprovagao do Balango Geral do exercicio em que o cooperado deixar de
integrar a Cooperativa.

§1° As quotas-partes serao restituidas pelo valor de ingresso, acrescidas dos valores de-
correntes de sobras, distribuidas proporcionalmente em Assembleia Geral Ordinaria e
quotas advindas de participagcdo em fundos criados eventualmente pela Cooperativa.
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§2° Na restituicdo das quotas-partes integralizadas serao creditados juros, estes fixados
em Assembleia Geral Ordinaria do correspondente exercicio, observado o previsto no §6°
do art. 26 deste Estatuto Social.

§3° Se o desligamento ocorrer, independentemente de sua forma, antes da Assembleia
Geral Ordinaria do respectivo exercicio, a restituicdo de suas quotas-partes somente po-
dera ocorrer apos a aprovacao do Balango Geral do exercicio, apurando as sobras e pre-
juizos proporcionais ao exercicio financeiro em que participou do quadro social.

§4° Além dos 10% (dez por cento) das sobras apuradas, revertem a favor do Fundo de
Reserva Legal os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos o prazo de 01
(um) ano apds a realizagao da Assembleia em que ocorreu seu “desligamento”.

CAPIiTULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 30 Sdo 6rgaos sociais da Cooperativa:
l. Assembleia Geral:
a) Assembleia Geral Ordinaria;
b) Assembleia Geral Extraordinaria.
Il. Orgéo da Administragéo:
a) Conselho de Administragao;
b) Diretoria Executiva.
lll. Conselho Técnico Societario.
IV. Conselho Fiscal.

V. Comissao Eleitoral.
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Secao | — Da Assembleia Geral

Art. 31 A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Cooperativa, decidindo por votacao,
nos limites da Lei e deste Estatuto Social, sobre os negdcios relativos ao objeto da Coo-
perativa, tomando as resolug¢des para o desenvolvimento e defesa desta e suas delibera-
¢des vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§1° A critério da Diretoria Executiva, podera ser instituida a consulta plebiscitaria para de-
liberacdo dos cooperados sobre matéria de acentuada relevancia de natureza institucio-
nal.

§2° A consulta plebiscitaria sera realizada em Assembleia Geral e seu resultado vincula
todos os cooperados ainda que ausentes e discordantes.

§3° A consulta plebiscitaria sera regulamentada pelo Conselho de Administragdo quando
de sua convocacao.

Art. 31-A E da competéncia das Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, a des-
tituicdo de membros dos 6rgaos de administragéo ou fiscalizagdo da Cooperativa.

Art. 32 A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria. E convocada normal-
mente pelo Diretor Presidente e por ele presidida.

§1° A Assembleia Geral sera obrigatoriamente convocada pelo Diretor Presidente, medi-
ante requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus
direitos sociais, quando o Conselho de Administragdo nao atender, no prazo de 30 (trinta)
dias, pedido fundamentado de convocagao com a indicacdo das matérias a serem trata-
das.

§2° Recusando-se o Diretor Presidente, o préprio grupo convocara a Assembleia Geral e
elegera um Presidente ad hoc para dirigi-la.

§3° A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrer
motivo grave e urgente, apds deliberagdo da maioria simples de seus integrantes.

§4° A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo Conselho de Administracao,
por maioria simples.
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Art. 33 A Assembleia Geral sera convocada por Edital, com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocagao e de uma hora para a segunda e a terceira.

§1° As trés convocagdes podem ser feitas em um sé edital, desde que dele constem, ex-
pressamente, os prazos para cada uma.

§2° Quando houver a elei¢ao para o preenchimento dos cargos dos Conselhos de Admi-
nistracao, Fiscal, Técnico Societario e da Comissao Eleitoral, a Assembleia Geral Ordina-
ria sera convocada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 34 Se ndo houver quérum para a instalagdo da Assembleia Geral, a convocacéao sera
repetida em trés editais distintos, com intervalos de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Permanecendo a ndo existéncia de quérum, sera admitida a intengéo
de dissolver a entidade e o seu Diretor Presidente tomara as providéncias previstas na lei

Art. 35 O Edital de Convocacao sera fixado em locais visiveis, nas dependéncias mais
frequentadas pelos cooperados, publicado em jornal que circule na area de admisséo e
remetido por circular aos cooperados por meio eletrénico.

§1° No caso de convocagao da Assembleia Geral por cooperados, o Edital sera assinado
pelo Diretor Presidente e, na hipétese de recusa deste, pelo Presidente ad hoc nomeado
para dirigi-la, na forma prevista no §2° do art. 32.

§2° Nas convocacgdes feitas pelo Conselho de Administragdo, o Edital de Convocagao
sera assinado pelos membros que aprovaram a convocacao.

§3° Nas convocacgdes feitas pelo Conselho Fiscal, o Edital de Convocagao sera assinado
pelos membros titulares.

Art. 36 A instalagcdo da Assembleia Geral exige o quérum minimo de:

l. 2/3 (dois) tergos dos cooperados, a depender da situagdo, com direito a voto, na primei-
ra convocagao;

Il. Metade mais um dos cooperados, a depender da situacdo, com direito de voto, na se-
gunda convocagao;

lll. 10 (dez) cooperados, a depender da situagdo, com direito de voto, na terceira convo-

cacao.
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Paragrafo unico. O numero de cooperados presentes, em cada convocagao, sera com-
provado pelas assinaturas langadas no Livro de Presencas ou em sistema eletrénico nas
assembleias digitais ou semipresenciais.

Art. 37 O Diretor Presidente dirigira a Assembleia Geral e indicara um secretario que o
ajudara na conducgao dos trabalhos.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados, sera
aberta por um dos signatarios do edital presente no ato, presidida e secretariada por coo-
perados escolhidos na ocasiao.

Art. 38 O cooperado e os ocupantes de cargos de direcdo estdo impedidos de votar os
assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente os de prestacao de
contas, fixacdo de honorarios da Diretoria Executiva e das cédulas de presenca dos Con-
selheiros de Administracdo, Técnico Societario, Fiscal e da Comissao Eleitoral, mas po-
dem participar das discussoes.

Art. 39 Na Assembleia Geral que discutir o balango e prestacao de contas, o Diretor Pre-
sidente, apds a leitura do relatério do Conselho de Administragcdo, dos documentos con-
tabeis mais importantes e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera a reunido e convi-
dara o plenario a indicar um cooperado para dire¢cao dos trabalhos.

§1° Cumprido o disposto neste artigo, o Diretor Presidente e demais membros do Conse-
Iho de Administracdo que estiverem na mesa irdo para o plenario onde ficardo a disposi-
cao dos cooperados para quaisquer esclarecimentos.

§2° O cooperado indicado escolhera, entre os presentes, um secretario ad hoc para o au-
xiliar na redacao das decisdes, que constardo da ata lavrada pelo secretario da Assem-
bleia Geral.

Art. 40 Somente os assuntos constantes do Edital de Convocacéao, ou os que a eles se
referirem direta e imediatamente, poderéo ser objeto de deliberagcao da Assembleia Geral.

Art. 41 A votacao sera a descoberto, salvo se a Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

Paragrafo unico. Nas votagdes a respeito de recursos sobre eliminagado de cooperado o
voto sera secreto.
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Art. 42 As deliberacbes da Assembleia Geral constardo de ata circunstanciada, lavrada
em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Diretor Presidente e
demais Diretores e Fiscais presentes.

Art. 43 Ressalvado o disposto no art. 47, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo toma-
das por maioria de votos dos cooperados presentes com direito de votar, proibida a re-
presentacao por mandato.

Paragrafo unico. Cada cooperado presente tem direito a um so6 voto, qualquer que seja
seu numero de quotas-partes, ndo sendo permitida a representagao por meio de procura-
dor.

Art. 43-A O cooperado podera participar e votar a distancia em reunido ou em assem-
bleia, que poderdo ser realizadas em meio digital, conforme regulamentagcdo do 6érgéo
competente.

Subsecao | — Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 44 A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
primeiro trimestre, para deliberar sobre:

|. A prestacdo de contas do exercicio anterior, constituida do relatorio da gestdo, do ba-
lango e do demonstrativo das contas, das sobras e perdas, e do parecer do Conselho Fis-
cal.

I. O destino das sobras ou a reparticao das perdas.

II. As eleicbes dos membros dos Conselhos de Administragao, Técnico Societario, Fiscal
e da Comissao Eleitoral, quando for o caso.

lll. Os planos de trabalho programados pelo Conselho de Administracdo para o exercicio
corrente.

IV. Fixacdo do valor dos honorarios dos Diretores e da cédula de presenga dos demais
membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico Societario, Fiscal e Comissao Eleito-

ral.
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V. O valor unitario da quota-parte do capital social.

VI. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no paragrafo unico
do art. 46 deste Estatuto Social.

Art. 45 A aprovacédo do balango, das contas e do relatorio do Conselho de Administragcéo
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo,
fraude ou simulacdo, bem como a infragcdo da lei ou do Estatuto Social.

Subsecao Il — Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 46 A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que necessario e podera
decidir sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste do Edital
de Convocagao.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinaria decidir
sobre os seguintes assuntos:

|. Fuséo, incorporacdo ou desmembramento da Cooperativa.

II. Mudancga dos objetivos sociais.

[ll. Dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeacao do liquidante.
IV. Aprovagao das contas do liquidante.

V. Alienagao e oneragéo de bens imoveis.

VI. Instituicdo de plano de assisténcia a saude em favor dos cooperados, suas alteragdes
e extincao.

VIl. Reforma do Estatuto Social.

Art. 47 As decisbées da Assembleia Geral Extraordinaria, relativas aos itens do paragrafo
unico do Art. 46, somente serdo validas se aprovadas por 2/3 (dois) tergos dos coopera-
dos presentes.
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Secao Il — Do Conselho de Administragao

Art. 48 A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao composto de
09 (nove) membros, todos cooperados, eleitos em Assembleia Geral, por maioria de votos
dos presentes, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢ao de até
2/3 (dois tergos) dos integrantes do érgéao e vedada a acumulagao de cargos, e sera as-
sim composta:

|. Diretor Presidente.

Il. Diretor Administrativo-Financeiro.

[Il. Diretor de Operacoes de Saude.

IV. Seis (06) Conselheiros.

§1° A Diretoria Executiva sera composta pelos cargos elencados nos incisos | a lll, supra.

§2° Serao permitidas reeleigdes consecutivas para os cargos da Diretoria Executiva, sen-
do obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagdo de, no minimo, a terga parte
(1/3) do total dos integrantes do Conselho de Administragdo, arredondando-se para mais
o resultado da operacdo, em caso de fracionamento.

§3° Nao sera permitida a cumulagao de cargos do Conselho de Administragao e de audi-
toria, assessoria técnica ou comissdes especiais eventualmente criadas, previstas neste
Estatuto Social.

Art. 49 O Conselho de Administracédo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) me-
ses, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Diretor Presiden-
te, da maioria do proprio Conselho ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal.

§1° Para que sejam consideradas validas as delibera¢gées do Conselho de Administragéo,
exige-se a presenga da maioria de seus membros, vedada a representagao, devendo as
decisdes serem tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, sendo, em caso
de empate, reservado ao Diretor Presidente o voto de qualidade.
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§2° As deliberagdes serdao consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,
sendo, depois de lida e aprovada, assinada pelos membros presentes, na propria reuniao
ou na subsequente.

Art. 50 No caso de impedimento do cargo de Diretor Presidente por prazo inferior a 120
(cento e vinte) dias, este sera substituido temporariamente pelo Diretor Administrativo-
Financeiro. Se o afastamento for superior a 120 (cento e vinte dias) dias, o cargo sera
considerado vago e a substituicao tornar-se-a definitiva.

§1° No caso de impedimento do Diretor Administrativo-Financeiro, por prazo inferior a 120
(cento e vinte) dias, este sera substituido temporariamente pelo Diretor de Operagdes de
Saude. Se o impedimento for superior a 120 (cento e vinte dias), o cargo sera considera-
do vago, a substituigdo tornar-se-a definitiva.

§2° Em todos os demais casos de vacancia de cargos na Diretoria Executiva, o Conselho
de Administragao indicara os substitutos, eleitos dentre os Conselheiros, respeitando-se a
substituicdo temporaria se for inferior a 120 dias.

§3° Na falta de membros sera convocada Assembleia para eleigdo dos cargos de Conse-
Iheiro Vogal que estejam vagos

Art. 51 Perdera o cargo, automaticamente, o Conselheiro que, sem justificativa compro-
vada, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas anual-
mente. Devendo, nesta hipdtese, convocar-se Assembleia para eleicdo de Conselheiro
substituto.

Art. 52 Compete ao Conselho de Administracado, entre outras atribuicbes previstas neste

Estatuto Social:

|. Aprovar o Regimento Interno da Cooperativa, observando o previsto neste Estatuto So-
cial e as deliberagdes das Assembleias Gerais.

Il. Planejar e tragar normas para operagoes e servicos da Cooperativa, avaliando e provi-
denciando recursos econdémico-financeiros e meios necessarios ao respectivo atendimen-
to.

lll. Fixar as despesas de administracdo, indicando meios ou fontes de recurso para sua
cobertura.
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IV. Referendar os bancos onde devam ser feitos os depdsitos do numerario disponivel e
fixar o limite maximo de saldo que devera ser mantido em caixa.

V. Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando, bimestral-
mente, o estado econdémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento de seus ne-
gocios, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos.

VI. Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os em-
pregados que manipulem dinheiro ou valores.

VII. Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacdo da Assembleia
Geral.

VIII. Contrair obrigagdes, transigir, adquirir ou alienar, onerar bens méveis e constituir
mandatario.

IX. Instituir, se necessario, tarefas de auditoria e assessoria técnica, envolvendo coopera-
dos ou nao, fixando-lhes atribuicbes remuneradas ou n&do, bem como criar Comissdes
Especiais, transitérias ou ndo, para estudar, planejar ou coordenar a solugdo de questdes
especificas.

X. Deliberar sobre a admissédo, demissao, eliminagcdo ou exclusdo de cooperados, bem
como sobre a transferéncia de uma para outra especialidade, ouvido o Conselho Técnico
Societario e respeitado o Regimento Interno e demais disposi¢coes deste Estatuto Social.

XI. Aplicar as penalidades que tenham sido estabelecidas para o cooperado (em caso de
comprovada infracao legal, estatutaria ou regimental).

XIl. Deliberar sobre a convocacado da Assembleia Geral.
XIIl. Zelar pelo cumprimento da legislagédo, em especial a cooperativista.

XIV. Propor emendas ao Estatuto Social e submeté-las a apreciagcdo da Assembleia Ge-
ral.

XV. Estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa em forma de resolu-
coes.

XVI. Dispensar do requisito para ingresso na Cooperativa relativo a selegcéo publica, res-
peitado o disposto neste Estatuto Social.
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XVII. Aprovar o Regulamento do processo de selegéo publica.

XVIIl. Homologar o resultado do processo de selegédo publica, bem como o termo de en-
cerramento da validade do resultado.

Paragrafo unico. As normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo serdao baixadas
em forma de resolugdes e comporao o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 53 Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo sao pessoalmente responsa-
veis pelos compromissos assumidos em nome da Cooperativa, mas responderao pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com dolo ou culpa.

Paragrafo unico. A Cooperativa respondera solidariamente pelos atos enquadrados na
parte final deste artigo, nos casos em que os houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 54 Os membros do Conselho de Administragdo e Fiscal, assim como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas para os efeitos de respon-
sabilidade criminal.

Art. 55 Sem prejuizo da acado que couber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
administradores ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera
direito de agcao contra os administradores para Ihes promover a responsabilidade.

Art. 56 O Conselho de Administracdo podera criar comissdes consultivas ou especiais,
transitorias, integradas por cooperados, para estudar assuntos especificos e propor solu-
coes.

Subsecao | - Da Competéncia dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 57 Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites legais e estatutarios, atendidas
as decisoes da Assembleia Geral e deliberagdes do Conselho de Administragao, executar
as normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa, fixando medidas para a me-
Ihora da atuacédo, qualidade de servigos e produtividade da Cooperativa.

§1° Os trés Diretores da Diretoria Executiva se reunirdo diariamente na sede da Coopera-
tiva, em horario previamente definido e amplamente divulgado aos cooperados, salvo em
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situagcdes excepcionais como, viagens, férias, licengas médicas, quando se reunirdo com
qualquer numero de integrantes.

§2° A Diretoria delibera com 02 (dois) dos seus membros, com exce¢ao de assuntos roti-
neiros que decorram do exercicio regular das atividades que ndo exigem quorum de deli-
beracao.

§3° Dois (02) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente, terdo poderes para:

a) Representar a Sociedade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, assu-
mindo obrigagdes ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento
gue acarrete responsabilidades para a Cooperativa;

b) Deliberar sobre a introducao de areas de atividades necessarias a Cooperativa, ter-
ceirizadas ou nao, distribuindo-as a administragao de qualquer um dos Diretores;

c) Decidir sobre instalagao, extingao e remanejamento de dependéncias.
d) Constituir procuradores ad negotia.

§4° No desempenho de suas fungdes, no campo politico-estratégico da Cooperativa, ca-
bem-lhe, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

|. Propor ao Conselho de Administragao macro politicas para a Cooperativa.

II. Definir diretrizes e metas gerais a serem alcangadas a cada ano e a médio e longo pra-
zo, com base no planejamento estratégico da Cooperativa.

lll. Promover agbes para garantir que as metas sejam atingidas, bem como acompanhar o
seu cumprimento.

IV. Assegurar que o desenvolvimento das agdes da Cooperativa esteja de acordo com
seus principios, crencas e valores.

V. Interagir com as demais Singulares, Federagdo, Confederagdo e Complexo Unimed e
conduzir agdes politicas para atender demandas do Sistema Unimed.

VI. Formular politicas gerais de relacionamento e atuar junto aos 6rgaos de regulagéo do
Setor, instituicdes governamentais, mercado e veiculos de comunicag&o, com vistas ao

desenvolvimento da Cooperativa.
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VII. Decidir sobre a alienacdo de bens imdveis com expressa autorizacdo da Assembleia
Geral.

VIIl. Decidir sobre a aquisicdo de bens imdveis ou a sua oneragao, ouvido o Conselho de
Administracio.

IX. Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagéo trabalhista e fiscal, Estatuto Social e Regimento Interno da Co-
operativa.

X. Designar dentre seus membros o substituto para os impedimentos inferiores a 90 dias
de qualquer dos Diretores.

§5° A Diretoria Executiva sera coordenada pelo Diretor Presidente da Cooperativa a quem
cabera o voto de desempate nas decisoes.

§6° As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proé-
prio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

§7° A constituicao de procuradores ad judicia et extra sera feita por um dos membros da
Diretoria Executiva, preferencialmente pelo Diretor Presidente.

Art. 58 Compete ao Diretor Presidente, entre outras atribuigdes:
|. Supervisionar e dirigir as atividades e negocios da Cooperativa.
Il. Coordenar as atividades da Diretoria Executiva.

lll. Convocar e presidir as Assembleia Gerais e as reunides do Conselho de Administra-
cao.

IV. Representar a Cooperativa nas Federagdes, Confederagdes e outras sociedades ou
entidades a que estiver filiada, na condicdo de Delegado Executivo.

V. Representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo e fora dele.

VI. Assinar, juntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os contratos, acor-
dos, convénios e outros documentos constitutivos de obrigacdes, e preferencialmente
com o Diretor Administrativo-Financeiro os cheques emitidos pela Cooperativa.
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VIl. Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual das atividades da Coopera-
tiva, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, e os planos de trabalho programados
para O exercicio em curso.

Art. 59 Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, dentre outras fung¢des, coordenar
politicas e definir diretrizes estratégicas para as areas afins na forma do Regimento Inter-
no e, especialmente:

|. Gerir as atividades de planejamento estratégico, administrativas, financeiras, de inova-
¢ao, novos negocios, tecnologia da informacgéo, assessoria juridica, gestdo de pessoas,
de patriménio, de investimento, de controladoria e auditoria contabil-financeira.

ll. Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os contratos, acordos, convénios e ou-
tros documentos constitutivos de obrigagdes.

lll. Responsabilizar-se pela lavratura das Atas das reunides das Assembleias Gerais e da
Diretoria respondendo pela guarda dos livros, documentos e arquivos referentes.

I\VV. Negociar acordos e convengdes coletivas de trabalho com os sindicatos representati-
vos da categoria.

V. Elaborar, dentro de critério ético-técnico e de qualidade de servigcos, as normas técnico-
administrativas de interesse da Cooperativa.

V1. Definir normas, procedimentos e padrdes estatisticos que devam ser utilizados em sua
area operacional.

VII. Elaborar o plano de contas da Cooperativa.

VIIl. Direcionar a politica de comercializagao da Cooperativa, fixando normas e procedi-
mentos a serem utilizados pelo prestador de servigos, supervisionando a execucao do
contrato.

IX. Coordenar o planejamento, desenvolvimento e acompanhar o processo de implanta-
cao e manutencao dos produtos e complementos, e, ainda, monitorar os resultados e to-
mar medidas corretivas.

X. Prestar orientagdo geral no que se refere a produtos, bem como, acompanhar o de-
sempenho de vendas da Cooperativa.

Pagina 41 de 55

ANS n° 336858




Pagina 42 de 56
UNIMED FRANCISCO BELTRAO -
Av. Julio Assis Cavalheiro, 1171 - Centro Ul‘llmed A

85.601-000 — Francisco Beltrdo — Parana Francisco Beltrdo
Fone (46) 3520-5834 — SAC 0800-0414554
www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

Art. 60 Compete ao Diretor de Operagdes de Saude coordenar politicas e definir diretrizes
estratégicas para as areas afins na forma do Regimento Interno e, especificamente:

|. Coordenar as agdes relativas a utilizagcdo dos planos de saude pelos beneficiarios da
Cooperativa.

Il. Zelar pela implementacao de eficaz e eficiente auditoria médica.

lll. Responsabilizar-se pelos relatérios relativos a produtos junto aos érgéaos governamen-
tais.

IV. Gerir o relacionamento e os resultados junto ao Sistema Unimed.

V. Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os contratos, acordos, convénios e ou-
tros documentos constitutivos de obrigagdes.

VI. Coordenar o planejamento, desenvolvimento, e acompanhar o processo de implanta-
¢ao e manutencao de servigos préprios, e, ainda, monitorar os resultados e tomar medi-
das corretivas.

Art. 61 O cooperado, mesmo ocupante de cargos de Administracdo que, em qualquer
operacgao, tiver interesses opostos ao da Cooperativa, ndo podera participar das decisdes
relativas a essa operacao, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 62 Os membros da Diretoria Executiva, apds terminados ou interrompidos os respec-
tivos mandatos, inclusive por demissao, e que continuem ou nao cooperados a Coopera-
tiva, estdo impedidos de ocupar quaisquer espécies de cargos de diregdo ou gestdo em
sociedades empresarias que tenham por objeto a operagédo de planos de assisténcia a
saude e que nao pertengam ao Sistema Unimed, por um prazo minimo de 12 (doze) me-
ses.

Secgao lll — Do Conselho Técnico Societario

Art. 63. O Conselho Técnico Societario sera formado por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) membros suplentes, todos cooperados, que atendam os requisitos de elegibilidade,
para mandato de 04 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administragao,
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sendo permitida a reeleicdo para o periodo imediato de, no maximo, 2/3 (dois tercos) de
seus integrantes.

Paragrafo unico. Estdo impedidos de integrar o Conselho Técnico Societario, além dos
inelegiveis, aqueles que tenham lagos de parentesco entre si, ou com 0os membros dos
Conselhos de Administragéo, Fiscal ou da Comissao Eleitoral, até o segundo grau em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 64. Compete ao Conselho Técnico Societario, entre outras atribuicdes previstas neste

Estatuto Social:

|. Receber reclamagbes, instruir, analisar as ocorréncias que envolvam infra¢des legais,
estatutarias, regimentais e de quaisquer atos normativos da Cooperativa, praticadas por
medicos cooperados, instaurando e conduzindo procedimento disciplinar, quando for o
caso, e, em parecer fundamentado sugerir ao Conselho de Administracdo a aplicagédo de
sangao, observando o contido neste Estatuto Social, no Regimento Interno e outros atos
normativos internos da Cooperativa.

Il. Opinar nos casos que digam respeito a disciplina dos servigos da Cooperativa, envol-
vendo cooperados e beneficiarios.

lll. Fiscalizar e averiguar, juntamente com a Auditoria Médica, as instalacbes e equipa-
mentos dos cooperados e servigos auxiliares, bem como daqueles interessados em cre-
denciar-se ou associar-se a Cooperativa.

IV. Apresentar parecer prévio sobre a contratagao de servigos auxiliares (clinicas, labora-
térios, fonoaudidlogos, psicélogos etc.).

V. Apresentar parecer prévio sobre o descredenciamento de servigos auxiliares contrata-
dos com a Cooperativa (clinicas, laboratérios, fonoaudidlogos, psicolégicos etc.), em ob-
servancia ao contido no Regimento Interno.

Art. 65. O Conselho Técnico Societario reunir-se-a, no minimo 04 (quatro) vezes ao ano,
e extraordinariamente, quando convocado por qualquer um de seus membros ou pelo
Conselho de Administracgéo.

§1° Os membros do Conselho, em sua primeira reunido, escolherdo, dentre os membros
titulares, um Coordenador e um Secretario.
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§2° Em caso de impedimento do Coordenador ou de vacancia do cargo, assumira o Se-
cretario, passando a secretaria a ser exercida pelo outro membro titular do Conselho, e o
membro suplente com a inscrigdo na Cooperativa mais antiga sera algado a membro titu-
lar.

§3° Para que sejam consideradas validas as deliberagdes do Conselho Técnico Societa-
rio, exige-se a preseng¢a de, no minimo trés (03) membros, vedada a representacéo,
sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, reservando-se
ao Coordenador o voto de qualidade.

§4° Os membros suplentes poderao participar das reunides do Conselho Técnico Societa-
rio, mas sem direito a voto se estiverem presentes todos os membros titulares. Contudo,
na hipotese de impedimento ou auséncia de membro titular que impossibilite as delibera-
¢bes, o suplente presente com inscricdo mais antiga na Cooperativa, dentre os demais
suplentes, podera votar.

§5° As deliberagdes serdao consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,
que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros presentes, na propria reu-
nido ou na subsequente.

Art. 66 O Conselheiro perdera automaticamente o cargo quando, sem justificativa com-
provada, faltar a 03 (trés) reunibes consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas no ano.

Art. 66-A No caso de ocorrer 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Técnico Societario,
devera ser imediatamente comunicado o Conselho de Administracido da Cooperativa, pa-
ra as providéncias de convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria para o preenchi-
mento das vacancias.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 67 O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) su-
plentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre cooperados que preencham os
requisitos de elegibilidade, para mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicao de
2 (dois) dos seus membros, considerados em conjunto os titulares e os suplentes, nao

Pagina 44 de 55

ANS n° 336858




Pagina 45 de 56

UNIMED FRANCISCO BELTRAO
Av. Julio Assis Cavalheiro, 1171 - Centro Unide A
85.601-000 — Francisco Beltrdo — Parana Francisco Beltrdo

Fone (46) 3520-5834 — SAC 0800-0414554
www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

podendo nenhum conselheiro permanecer no cargo por mais de 02 (dois) mandatos con-
secutivos.

§1° Os trés conselheiros eleitos com maior numero de votos serdo considerados membros
titulares; e os demais, membros suplentes do Conselho Fiscal.

§2° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter, entre si, nem com os membros dos
demais érgaos sociais da Cooperativa, lagos de parentesco ou afinidade, até o 2° (segun-
do) grau, em linha reta ou colateral.

§3° Um mesmo cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgaos de ad-
ministracao e de fiscalizacao.

§4° Apds eleito, o conselheiro fiscal devera participar, num prazo de até 60 (sessenta)
dias, de um treinamento especifico para conselheiros, promovido pelas OCB’s Estaduais,
com certificado de aproveitamento valido por, no maximo, 03 (trés) anos, sob pena de
vacancia do cargo, dando ciéncia ao Conselho de Administragdo para as providéncias
cabiveis.

Art. 68 O Conselho Fiscal reunir-se-a 01 (uma) vez a cada bimestre e, extraordinariamen-
te, quando convocado por qualquer um de seus membros ou pelo Conselho de Adminis-
tracao.

§1° Na primeira reunido do Conselho Fiscal de cada ano civil, apds a eleigao, devera ser
eleito, dentre seus membros titulares, o Coordenador e o Secretario do Colegiado, os
quais exercerao o mandato até 31 de mar¢o do ano seguinte ou até a eleicao dos
novos conselheiros.

§2° As reunides do Conselho Fiscal deverao ser realizadas, com o numero minimo de 03
(trés) Conselheiros, titulares e suplentes, e as deliberacbes deverdo ser tomadas por
maioria dos votos, proferidos pelos Conselheiros titulares.

§3° Os membros suplentes poderao participar das reunides do Conselho Fiscal, mas sem
direito a voto. Contudo, na hipétese de impedimento ou auséncia de membro titular que
impossibilite as deliberagdes, o suplente presente com inscricdo mais antiga na Coopera-
tiva, dentre os demais suplentes, podera votar.

§4° O Coordenador do Conselho Fiscal devera ser substituido em suas faltas ou impedi-
mentos, pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares.
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Art. 69 No caso de ocorrer 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera ser imedi-
atamente comunicado o Conselho de Administragcado da Cooperativa, para as providéncias
de convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria para o preenchimento das vacancias.

Art. 70 Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribui¢des previstas no Regimento
Interno:

|. Exercer continua fiscalizagao sobre as operagdes, atividades e servicos da Cooperativa.

[l. Conferir, bimestralmente, o saldo dos valores existentes em caixa, verificando se estao
dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva.

lll. Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da Coopera-
tiva.

IV. Examinar se as despesas e inversdes realizadas estdo de acordo com as autorizagdes
do Conselho de Administragéo e Diretoria Executiva.

V. Verificar se as operacdes realizadas e os servigcos prestados correspondem, em volu-
me, qualidade e valor, as previsdes e as conveniéncias econémico-financeiras da Coope-
rativa.

VI. Fiscalizar a regularidade e a pontualidade dos recebimentos de créditos e do paga-
mento de compromissos.

VII. Verificar se estdo sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos fiscais, pre-
videnciarios, trabalhistas e administrativos da Cooperativa.

VIIl. Analisar os balancos, os balancetes e o relatorio anual do Conselho de Administra-
cao, emitindo parecer para apreciacdo da Assembleia Geral.

IX. Representar ao Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva ou a Assembleia
Geral sobre as irregularidades verificadas.

X. Convocar a Assembleia Geral, quando motivo grave e urgente o justificar.

XI. Verificar se os Conselhos de Administragao e Técnico Societario se reunem de acordo
com o determinado neste Estatuto Social e se existem cargos vagos.
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Paragrafo primeiro. Para os exames e verificagdo dos livros, contas, documentos, relato-
rios de gestdo e documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes, pode o
Conselho Fiscal, requisitar ou solicitar a contratacdo de assessoramento técnico especia-
lizado e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria interna e externa,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.

Paragrafo segundo. Poderao participar das reunides do Conselho Fiscal o Diretor Admi-
nistrativo Financeiro e o Coordenador da area financeira. Se necessario sera convocado o
consultor contabil/contador para prestar esclarecimentos.

Secao V — Da Comissao Eleitoral e do Processo Eleitoral

Art. 71 O Regimento Interno regulamentara o processo eleitoral, observando o previsto
neste Estatuto Social.

Art. 72 A Comisséo Eleitoral, 6rgao independente e auxiliar das Assembleias Gerais, sera
composta por 3 (trés) cooperados, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, respon-
savel pela condugéo integral do processo eleitoral quadrianual para Conselho de Adminis-
tragcao, Conselho Técnico Societario e Comissao Eleitoral, bem como da eleicido anual
dos candidatos ao Conselho Fiscal.

§1° Na primeira reunido, apos a eleicdo, os membros da Comissao Eleitoral elegerdo seu
Coordenador.

§2° Ao término de cada mandato, € obrigatéria a renovacgéo de 1/3 (um tergo) dos mem-
bros da Comisséo Eleitoral.

§3° A Comisséao Eleitoral e o Processo Eleitoral, ser&o regidos pelo Regimento Interno da
Cooperativa, nos moldes da Lei e deste Estatuto Social.

§4° Cabe a Comissao Eleitoral garantir que o processo eleitoral seja idéneo, assegurando
que os candidatos tenham divulgagao de suas propostas junto aos eleitores (meédicos co-
operados), por meio do cadastro da Cooperativa, de forma igualitaria.
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Art. 73. Serdo preenchidos, por elei¢cao, através de votagcao dos cooperados, os seguintes
cargos:

|. Conselho de Administragdo, composto de 09 (nove) membros, dentre os quais 03 (trés)
comporédo a Diretoria Executiva, integrada pelo Diretor Presidente, Diretor Administrativo-
Financeiro, Diretor de Operag¢des de Saude e 06 (seis) Conselheiros, para mandato de 04
(quatro) anos.

Il. Conselho Técnico Societario, composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes, para mandato de 04 (quatro) anos.

[Il. Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplen-
tes, para mandato de 01 (um) ano.

IV. Comisséo Eleitoral, composta por 03 (trés) membros, para mandato de 04 (quatro)
anos.

Art. 74 Para concorrer aos cargos dos 6rgaos da Cooperativa, o cooperado devera pre-
encher os seguintes requisitos de elegibilidade:

|. Estar em pleno gozo de seus direitos como cooperado.

Il. Apresentar producao anual minima no exercicio de sua especialidade médica, no exer-
cicio social que antecedeu ao da elei¢gao, de acordo com o previsto neste Estatuto Social.

Ill. Nao ser casado, nem ter parentesco ou afinidade, até 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, com qualquer outro candidato aos Conselhos de Administragao e Fiscal.

IV. Nao estar impedido por lei ou condenado a pena que vede, ainda que temporariamen-
te, 0 acesso a cargos publicos.

V. Nao ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, corrup¢gao, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

VI. O cooperado empregado da Cooperativa esta impossibilitado de concorrer a cargos
sociais.

VII. Os candidatos aos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e
Diretor de Operacbdes de Saude, deverdo comprovar a efetiva participagcdo em um dos
Conselhos previstos neste Estatuto (Administracdo, Técnico Societario ou Fiscal), nos

Pagina 48 de 55
ANS n° 336858




Pagina 49 de 56

UNIMED FRANCISCO BELTRAO
Av. Julio Assis Cavalheiro, 1171 - Centro Ul‘limed A
85.601-000 — Francisco Beltrdo — Parana Francisco Beltrdo

Fone (46) 3520-5834 — SAC 0800-0414554

www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

termos previstos em resolugdées normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, em vigéncia a época do evento; além de comprovar a participagdo e conclusao em
curso de gestao.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Art. 75 A Cooperativa tera os seguintes livros:
a) Livro de Matricula;
b) Livro Atas das Assembleias Gerais;
c) Livro Atas dos Orgéos de Administragao;
d) Livro Atas do Conselho Fiscal;
e) Livro de presenca dos associados nas Assembleias Gerais;
f) Outros livros, fiscais e contabeis, obrigatorios.
Paragrafo unico. E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 76 No Livro de Matricula, os cooperados serao inscritos por ordem cronoldgica de
admisséo, dele constando:

|. Nome, nacionalidade, estado civil, data de nascimento, idade, filiagdo, numero de regis-
tro no Conselho Regional de Medicina, especialidade profissional e residéncia.

[I. Data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao a pedido, eliminacao ou
exclusao.

lll. Conta corrente das respectivas quotas-partes subscritas pelo cooperado.
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CAPITULO VII
DAS SANCOES

Art. 77 Cabera ao Conselho de Administracdo a aplicacdo das sang¢des aos cooperados
que incorrerem em infragédo a lei, ao Estatuto Social, ao Regimento Interno e demais de-
terminagdes da Cooperativa, apos parecer final do Conselho Técnico Societario em pro-
cedimento disciplinar:

I. Adverténcia por escrito e devidamente protocolizado ao cooperado.

Il. Multa, no valor equivalente ao minimo de 10 (dez) consultas eletivas e ao maximo de
200 (duzentas) consultas eletivas, prevista na Tabela de referéncia da Unimed Francisco
Beltrdo, por infragcdo cometida, nos termos da classificagao constante no Regimento Inter-
no da Cooperativa, além do reembolso do valor cobrado indevidamente.

lll. Eliminacido do quadro social de cooperados.

§1° A multa podera ser aplicada conjuntamente com a sangao de adverténcia, de acordo
com os critérios constantes no Regimento Interno da Cooperativa.

§2° A aplicagcdo da sangao nao precisa necessariamente seguir a ordem enumerada aci-
ma, devendo ser aplicada conforme a gravidade da infracéo.

CAPITULO VIII
DOS BENEFiICIOS AOS COOPERADOS

Art. 78 A Cooperativa podera instituir ou integrar plano de assisténcia a saude para seus
Cooperados, e constituir outros beneficios, por meio de regulamento proprio, assim como,
estendé-los aos cooperados eméritos, mediante o preenchimento dos requisitos e crité-
rios contidos em Regimento Interno e/ou regulamento proprio.

§1° O plano de assisténcia a saude aos cooperados podera ser estendido aos beneficia-
rios dependentes [cOnjuge, companheiro(a) e filho(as) de cooperados(as) falecido(a)],
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mediante o preenchimento dos requisitos e critérios contidos em Regimento Interno e/ou
em regulamento préprio.

§2° A Cooperativa atendera ao principio da igualdade na concessdo dos beneficios, ndo
podendo beneficiar apenas grupo especifico, mas todos que se encontrem em situagao
de igualdade, podendo regulamentar os beneficios e sua extingao.

§3° A Cooperativa podera criar fundo especifico para custeio dos beneficios aos Coope-
rados, observando os requisitos do art. 28 da Lei n. 5.764/71, assim como, utilizar recur-
sos do FATES (Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social).

CAPITULO IX
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 79 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara, com base na es-
crituragao contabil da Cooperativa, as seguintes demonstragdes financeiras, que deverao
exprimir, com clareza, a sua situacao patrimonial e as mutagdes ocorridas no exercicio:

l. Balango patrimonial.
Il. Demonstracido das sobras ou perdas acumuladas.

lll. Demonstragao das operacdes econdmicas e financeiras realizadas e respectivos resul-
tados relativos ao exercicio.

IV. Demonstragao das origens e aplicagdes dos recursos.

Paragrafo unico. As demonstragdes e resultados serdo apurados separadamente, se-
gundo a natureza das operagdes ou servigos.

Art. 80 Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes percen-
tuais:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;
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c) além dos previstos nos incisos deste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacéo, aplicacéo e liquidagao.

Paragrafo unico. As sobras liquidas, deduzidos os percentuais previstos nas alineas do
caput deste artigo, serdo disponibilizadas aos cooperados na proporgdo das operagdes
que realizaram com a Cooperativa, apds a aprovacao do Balango pela Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 81 As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura pelo Fundo de Reserva legal,
serdo rateadas entre os cooperados, apds aprovacao do Balanco pela Assembleia Geral
Ordinaria, na proporcao das operacdes realizadas com a Cooperativa.

Art. 82 O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo em caso
de sua dissolucao e liquidagao, hipétese em que sera recolhido ao 6rgao competente,
juntamente com o saldo remanescente nao comprometido.

Paragrafo unico. O Fundo de Reserva podera ser utilizado para aumentar o patriménio
da Cooperativa ou para desenvolvimento de suas atividades, desde que autorizado pela
Assembleia Geral.

Art. 83 A Cooperativa mantera o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES, com o objetivo de promover a Assisténcia Social e o crescimento técnico, coope-
rativista e cientifico de seus associados e funcionarios.

Art. 83-A O FATES ¢ indivisivel entre os cooperados, constituido com a finalidade de am-
parar os associados e os colaboradores da Cooperativa, bem como para prover recursos
destinados a realizacio de atividades de incremento técnico, educacional e social.

§1° Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e So-
cial poderao ser executados mediante convénio com entidades publicas e privadas.

§2° As aplicagdes dos recursos do FATES serao estabelecidas no Regimento Interno da
Cooperativa ou por meio de Resolucédo do Conselho de Administragao.

§3° No caso de dissolucéao e liquidagao da Cooperativa, o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, sera recolhido ao érgdo competente, juntamente com o saldo

remanescente ndo comprometido.
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Art. 83-B O FATES sera constituido por recursos oriundos do desconto do percentual de
5% (cinco por cento) das sobras de cada exercicio financeiro da Cooperativa, além dos
resultados de operagdes da Cooperativa com n&o associados.

Art. 83-C O FATES sera regido pelas disposigdes previstas na Lei n.° 5.764/71, deste Es-
tatuto Social e demais atos normativos da Cooperativa, e tera como beneficiarios:

|. Os cooperados que estejam em pleno gozo dos seus direitos e operando efetivamente
com a Unimed, que ndo tenham recusado atendimento aos beneficiarios, e que n&o
tenham sofrido processo punitivo de qualquer natureza nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses. Os cooperados recém-admitidos passarao a ter direito aos beneficios do FATES
apos 12 (doze) meses de sua admissao e de efetivo exercicio como cooperado.

II. Os funcionarios da Cooperativa.

Art. 83-D O FATES também servira como fonte para apoiar as atividades cientificas pro-
movidas por associacdes médicas na area de acido da Cooperativa. A contribuicdo sera a
fundo perdido, mas, dentro das disponibilidades financeiras do FATES, a critério do Con-
selho de Administracdo da Cooperativa, respeitados os percentuais previstos no art. 80
do Estatuto Social.

Art. 83-E Podera ser utilizado integralmente o saldo do FATES existente no balango en-
cerrado no exercicio anterior. O fundo sera utilizado a critério do Conselho de Administra-
¢cao para apoio, assisténcia médica e social para funcionarios, para desenvolvimento téc-
nico e cientifico de cooperados e funcionarios e para eventos de confraternizacao.

Art. 83-F O FATES podera ser utilizado como fonte de pagamento ao plano de assistén-
cia a saude dos cooperados, condicionado as disposi¢gdes previstas no Regimento Inter-
no.

Art. 83-G A liberacao de recursos do FATES nos casos contemplados neste Estatuto So-
cial e no Regimento Interno, dar-se-a apds analise pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa, que exclusivamente avaliara o saldo de recursos disponiveis no fundo e pro-
ferird decisdo do montante a ser utilizado, ndo cabendo recurso da respectiva decisao a
nenhum outro 6rgao da Cooperativa.
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CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Art. 84 A Cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:

|. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
numero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.

Il. Pela alteracdo de sua natureza juridica.

lll. Pela reducdo para aguém do numero minimo de cooperados ou do capital social mi-
nimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis)
meses, nao for restabelecido.

IV. Pelo cancelamento do certificado de autorizagéo para funcionamento.
V. Pela paralisag&o de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico. A dissolugdo da Cooperativa importara o cancelamento do certificado
de autorizagao para funcionamento e do respectivo registro.

Art. 85 Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hi-
poteses previstas nos incisos Il a V do artigo anterior, a medida podera ser tomada judici-
almente, a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do 6rgao executivo federal.

Art. 86 A dissolugcao deliberada pela Assembleia Geral devera observar o procedimento
previsto nos art. 65 e seguintes da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87 Os casos omissos ou duvidosos no presente Estatuto Social serao resolvidos pelo
Conselho de Administracao, ouvidos os pareceres dos Conselho Fiscal e Técnico Socie-
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tario, bem como os 6rgaos assistenciais do cooperativismo, ad referendum da Assembleia
Geral, se for o caso.

Art. 88 O Conselho de Administragdo, no prazo de 30 (trinta) dias da aprovagao deste
Estatuto Social, promovera as alteragbes e adequagdes no Regimento Interno e demais
atos normativos da Cooperativa.

Art. 89 As alteragdes neste Estatuto Social, aprovadas pela Assembleia Geral Extraordi-
naria, em 03 de dezembro de 2024, entrardo em vigor, imediatamente, a partir dessa da-
ta.

Francisco Beltrdo, 03 de dezembro de 2024.
Diretora Presidente

(Nova redacdo dada de acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria do dia 03 de de-
zembro de 2024).
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