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Regimento Interno da UNIMED FRANCISCO BELTRAO — COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO, aprovado em reunido realizada aos 06 de dezembro de 2022, alterado em 14 de
marco de 2023 e em 19 de setembro de 2023 pelo Conselho de Administracdo, nos termos
do art. 88 do Estatuto Social.

Ata contendo o0 presente documento encontra-se devidamente arquivada nas
dependéncias da Cooperativa, tendo sua vigéncia iniciado a partir da publicacéo oficial
do documento no Portal Unimed Francisco Beltrdo — site da Cooperativa — acesso
exclusivo aos cooperados.

Revogam-se todas e quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Francisco Beltrao,19 de setembro de 2023.
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INTRODUCAO

O presente Regimento Interno regulamenta o que estad disposto no Estatuto Social da
Unimed Francisco Beltrdo — Cooperativa de Trabalho Médico, aprovado na Assembleia
Geral Extraordinaria de 03 de dezembro de 2019, com as alteracbes promovidas em
22/02/2022, 02/08/2022, 29/11/2022, 14/03/2023 e 05/09/2023, pelas respectivas
Assembleias Gerais Extraordinérias.

De acordo com o ar. 88 e inciso | do art. 52 do Estatuto Social, compete ao Conselho de
Administracdo proceder as alteracdes e aprovacao do Regimento Interno, com anuéncia da
maioria dos seus membros, bem como cumpri-lo e fazer com que seja cumprido.

Assim, na forma regulada pelos preceitos legais e estatutarios, foi aprovado pelo Conselho
de Administracdo esta alteracdo do Regimento Interno, que se encontra dividido em
capitulos, conforme descrito no Sumario.

Ressalte-se que, a critério do Conselho de Administracdo e, desde que devidamente
transcrito em ata circunstanciada da reunido que deliberar sobre o assunto, o0 Regimento
Interno podera sofrer alteracdes periddicas visando atender as necessidades técnicas e/ou
operacionais da Cooperativa.

O conteudo do Regimento Interno deve regular o previsto em Estatuto Social da
Cooperativa, de acordo com a legislacdo vigente, sendo sua vigéncia iniciada a partir da
publicacdo no Portal Unimed Francisco Beltrdo, visando amplo conhecimento e acesso
pelos Médicos Cooperados da Unimed Francisco Beltrdo — Cooperativa de Trabalho
Médico.

Francisco Beltrao, 19 de setembro de 2023.

UNIMED FRANCISCO BELTRAO — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ 81.710.543/0001-02 - NIRE 41400002071 - Cbédigo ANS 336858

Fundada em 05/10/1989
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CAPITULO |
DOS ORGAOS DA COOPERATIVA

Art. 1° A estrutura politico-administrativa da Cooperativa compreende os Orgaos da
Assembleia Geral (ordinaria e extraordinaria), 6rgdos da administracdo (Conselho de
Administracdo e Diretoria Executiva), Conselho Técnico Societario, Conselho Fiscal e
orgao eleitoral (Comissao Eleitoral).

SECAO |
ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 2°. S&o Orgdos da administracdo da Cooperativa: o Conselho de Administracdo e a
Diretoria Executiva.

Subsecéao 1: Conselho de Administracao

Art. 3°. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragcdo composto por
09 (nove) membros cooperados, eleitos em Assembleia Geral, por maioria dos votos dos
presentes, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo de até 2/3
(dois tercos) dos integrantes do 6rgdo e vedada a acumulacdo de cargos, da seguinte
forma:

|. Diretor Presidente.

Il. Diretor Administrativo-Financeiro.

lll. Diretor de Operacfes de Saude.

IV. Seis (06) Conselheiros.

Art. 4°. O Conselho de Administracéo € eleito por “chapa” que deve indicar os candidatos
para a Diretoria Executiva, e seus respectivos cargos, e os demais Conselheiros, mediante
voto secreto, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatoria a renovacéo de 1/3
(um terco) de seus membros ao término do mandato, conforme o art. 48 e seus paragrafos
do Estatuto Social.
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Art. 5°. Cabe ao Conselho de Administracdo estipular o dia e hora para realizagdo da sua
reunido, em observancia ao artigo 49 do Estatuto Social, oportunidade em que sera
secretariado oficialmente pela Secretaria da Diretoria Executiva.

§ Unico. E assegurada a participacdo de Cooperado da Unimed Francisco Beltrdo
ocupante de cargo diretivo no Sistema Unimed, ou de outros Conselhos, na reunido
ordinaria do Conselho de Administracdo, com direito a voz, porém sem direito a voto e sem
direito ao recebimento de cédula de presenca.

Art. 6°. O Conselho de Administracdo realizara suas reunides na sede da Cooperativa, em
sala previamente designada para essa finalidade.

Art. 7°. Quando houver agendamento de reunides extraordinarias sem prévia comunicacao
formal (registro em ata anterior ou comunicado interno), os membros do Conselho de
Administracdo serdo avisados com antecedéncia minima de 12 (doze) horas por meio de
contato telefénico, correspondéncia eletronica aos enderecos eletronicos informados pelos
Conselheiros e/ou por meio de mensagem no WhatsApp (Grupo do Conselho de
Administracéo), sob a responsabilidade da Secretaria da Diretoria Executiva.

Art. 8°. N&o sera exigida carga horaria fixa dos Conselheiros, vez que somente integrardo
a Diretoria Executiva nos casos de impedimentos e vacancia de seus membros, contudo,
deverdo comparecer na Cooperativa quando da realizacdo das reunides do Conselho de
Administracdo e quando convocados por este.

Art. 9°. As reunides ordinarias do Conselho de Administracdo constardo de “Calendario
Anual de Reunides” da Unimed Francisco Beltrdo, definido na primeira reunidao anual,
segundo a periodicidade estatutaria, e comunicado internamente por meio de correio
eletrénico enderecado aos respectivos membros e/ou mensagem pelo WhatsApp (grupo do
Conselho de Administracéo), enviado aos envolvidos, e publicado no Portal da Unimed de
acesso restrito ao Cooperado.

§ Unico. A primeira reunido anual do Conselho de Administracédo devera ocorrer até 30 de
abril de cada ano.

Subsecdo 2: Diretoria Executiva

Art. 10. A Diretoria Executiva € 6rgdo da administracdo responsavel por administrar a
Cooperativa juntamente com o Conselho de Administracdo, composta pelos seguintes
cargos:

. Diretor Presidente.
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[I. Diretor Administrativo-Financeiro.
lll. Diretor de Operac¢fes de Saude.

8 Unico. Os trés Diretores da Diretoria Executiva se reunirdo diariamente na sede da
Cooperativa, em horéario previamente definido e amplamente divulgado aos cooperados,
salvo em situacBes excepcionais como, viagens, férias, licengcas médicas, quando se
reunirdo com qualquer numero de integrantes; e serdo assessorados, quando em atividade
diretiva da Unimed Francisco Beltrao, pela Secretaria desse 6rgao.

Art. 11. O valor de pr6-labore dos ocupantes de cargos da Diretoria Executiva, nos termos
dispostos no Estatuto Social, seré fixado anualmente em Assembleia Geral Ordinéria.

Art. 12. Os membros da Diretoria Executiva devem cumprir as atribuicbes a eles
estipuladas em Estatuto Social, assim como, as atividades inerentes aquelas, ou
decorrentes de deliberacbes do Conselho de Administracdo devidamente registradas em
ata.

SECAO II
COMISSOES INSTITUIDAS PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13. O Conselho de Administracdo podera instituir comissdes, temporarias ou
permanentes, como Orgdos auxiliares a administracdo por meio de Resolucdo que
regulamentara sua composicao, funcionamento e finalidade.

SECAO I
CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal é o 6rgéao fiscalizador da Cooperativa, nos termos previstos no
Estatuto Social, e tem como objetivo fiscalizar assidua e minuciosamente a administracéao
da Unimed Francisco Beltréo.

Art. 15. O Conselho Fiscal sera composto, na forma prevista no art. 67 do Estatuto Social,
por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes.

Art. 16. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos anual e individualmente, podendo
cada Cooperado votar em até 03 (trés) candidatos.


http://www.unimed.coop.br/franciscobeltrao
http://www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

DocuSign Envelope ID: 165031D6-19D8-40B2-AFC5-08E5C886E7E7

Av. Julio Assis Cavalheiro, 1171 - Centro

85.601-000 — Francisco Beltrdo - Parana U“lmEd A
Fone (46) 3520-5834 — SAC 0800-414554 Francisco Beltrdo

www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

81° Nos termos do art. 67 do Estatuto Social, o Conselho Fiscal possui mandato de 01
(um) ano, sendo permitida a reeleicéo de 02 (dois) de seus membros (titulares e suplentes),
e vedada a permanéncia no cargo por mais de 02 (dois) mandatos consecutivos.

§2°. Os membros eleitos do Conselho Fiscal tomam posse até o 1° dia do més de abril de
cada ano, servindo a Ata de Eleicdo como termo de posse, podendo também ser celebrado
o respectivo “Termo de Posse”, documentos que deverdo ser levados a registro na Junta
Comercial no prazo de 30 (trinta) dias a contar da posse; assim como, deverao ser
observadas regras regulamentares da ANS, relativas aos prazos e comunicacbes ao
agente regulador.

83°. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo o mandato a partir da posse até 31 de
marco do ano seguinte ou até a eleicdo dos novos conselheiros.

Art. 17. Nao podera compor o Conselho Fiscal cooperados que mantenham lacos de
parentesco ou afinidade, até o 2°. grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, entre si, com cooperados membros dos demais 6rgéaos sociais da Cooperativa
(Conselho de Administragdo, Conselho Técnico Societario, Comisséo Eleitoral, Comissdes
Instituidas).

Art. 18. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre, e,
extraordinariamente, mediante manifestacédo devidamente fundamentada e autorizacdo do
Conselho de Administracéo.

81°. A primeira reunido anual do Conselho Fiscal devera ocorrer até 30 de abril de cada
ano, e nesta devera ser elaborado o “Calendario Anual de Reunides”, observando a
periodicidade minima prevista no Estatuto Social, e comunicado internamente, por meio de
correio eletrbnico enderecado aos respectivos membros e/ou por mensagem pelo
WhatsApp (Grupo do Conselho Fiscal), e publicado no Portal da Unimed Francisco Beltrdo
de acesso restrito ao Cooperado.

8 2°. Na primeira reunido do Conselho Fiscal de cada ano civil, apds a eleicdo, devera ser
eleito dentre seus membros titulares, o Coordenador e 0 Secretario do Colegiado.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a eleicéo,
assim considerada a data da assembleia geral que os elegeram, devera participar de um
treinamento especifico para conselheiros, promovido pelas OCB’s Estaduais, com
certificado de aproveitamento valido por, no maximo, 03 (trés) anos.

81°. A Secretaria da Diretoria Executiva, por meio de correspondéncia aos conselheiros
eleitos, informara as datas dos cursos/treinamentos, com respectiva carga horaria, forma
de realizagdo (presencial e/ou remota), e indicagcdo dos procedimentos necessarios para
inscricao e participacao deles.
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§2°. O descumprimento da obrigagao prevista no caput deste artigo, inclusive em relacéo
ao prazo para realizacdo do treinamento, implicara na perda do cargo e sua vacancia,
devendo ser cientificado ao Conselho de Administracdo para as providéncias cabiveis.

Art. 20. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos votos, proferidos
pelos Conselheiros titulares, ou, no caso de auséncia de conselheiro titular, pelo suplente
presente.

81°. Nao se admitira voto por representacdo, cabendo ao Coordenador do Conselho Fiscal
o0 exercicio do voto de desempate.

82°. As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser realizadas, com o numero minimo de 03
(trés) Conselheiros, titulares e suplentes, e as deliberacbes deverdo ser tomadas por
maioria dos votos, proferidos pelos Conselheiros titulares.

§3°. Os membros titulares e um membro suplente do Conselho Fiscal devem comparecer
as reunides ordinarias, previstas no calendario anual, e nas reunides extraordinarias que se
facam necessarias. O membro suplente que participar como ouvinte ndo tera direito de
voto, se presentes todos os membros titulares, somente direito de voz.

84°. Os membros suplentes poderéo participar das reunides do Conselho Fiscal, mas sem
direito a voto. Contudo, na hipétese de impedimento ou auséncia de membro titular que
impossibilite as deliberacdes, o suplente presente com inscricAo mais antiga na
Cooperativa, dentre os demais suplentes, podera votar.

85°. O Coordenador do Conselho Fiscal devera ser substituido em suas faltas ou
impedimentos, pelo Conselheiro escolhido pelos seus pares.

Art. 21. As deliberacbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos presentes na propria reunido ou na
subsequente.

Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a percepcéo por comparecimento nas
reunides, devidamente comprovadas pela assinatura em Livro de Presenca, de uma verba
correspondente a cédula de presenca, cujo valor € fixado anualmente em Assembleia Geral
Ordinaria.

§ Unico. Os membros titulares e pelo menos um membro suplente do Conselho Fiscal
deverdo comparecer as reunides ordinarias, previstas no calendario anual, e nas reuniées
extraordinarias que se facam necessérias, sendo devido o pagamento da cédula de
presenca para 0s quatro membros (titulares e suplente) presentes na reuniao.
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Art. 23. O Conselho Fiscal tera o apoio de uma Secretaria designada pelo Conselho de
Administragéo, integrante do quadro de colaboradores da Secretaria da Diretoria da
Cooperativa.

Art. 24. O Conselho Fiscal devera respeitar as normas da qualidade (ISO 9001) vigentes
na Unimed Francisco Beltrdo, voltadas as atividades operacionais e administrativas,
envolvendo as demais Assessorias e Areas da Cooperativa.

Art. 25. Em caso de afastamento por prazo inferior a 90 (noventa) dias, por motivo de
viagem, doenca ou qualquer outro impedimento, o Coordenador serd substituido por
Conselheiro escolhido entre seus pares.

Art. 25-A. O Conselheiro perdera automaticamente o cargo quando, sem justificativa
comprovada, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas no ano.

Art. 26. A vacancia de 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal devera se imediata e
oficialmente reportada ao Conselho de Administracdo, para que o Diretor Presidente
convoque Assembleia Geral com vistas a eleicdo dos candidatos para complementar os
cargos vagos ateé o final do mandato de seus antecessores.

SECAO IV
CONSELHO TECNICO SOCIETARIO

Art. 27. O Conselho Técnico Societario sera formado por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) membros suplentes, todos cooperados, que atendam os requisitos de elegibilidade,
para mandato de 04 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracéo,
sendo permitida a reeleicdo para o periodo imediato de, no maximo, 2/3 (dois tercos) de
seus integrantes.

§ Unico. Estdo impedidos de integrar o Conselho Técnico Societario, além dos inelegiveis,
aqueles que tenham lacos de parentesco entre si, ou com os membros dos Conselhos de
Administracdo, Fiscal ou da Comissédo Eleitoral, até o segundo grau em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 28. O Conselho Técnico Societério reunir-se-a, no minimo 04 (quatro) vezes ao ano, e
extraordinariamente, quando convocado por qualguer um de seus membros ou pelo
Conselho de Administracéo.

81°. Os membros do Conselho Técnico Societario, apds a assembleia geral que os elegeu,
deverao firmar o “termo de posse” aos cargos.
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§2°. Os membros do Conselho, em sua primeira reunido anual, que devera ocorrer até 30
de abril de cada ano, escolherdo, dentre os membros titulares, um Coordenador e um
Secretario.

83°. Em caso de impedimento do Coordenador ou de vacancia do cargo, assumirq o
Secretario, passando a secretaria a ser exercida pelo outro membro titular do Conselho, e 0
membro suplente com a inscricdo mais antiga na Cooperativa sera algcado a membro titular.

84°, Para que sejam consideradas validas as deliberacées do Conselho Técnico Societério,
exige-se a presenca de, no minimo trés (03) membros, vedada a representacdo, sendo
as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, reservando-se ao
Coordenador o voto de qualidade.

85° Os membros suplentes poderdo participar das reunides do Conselho Técnico
Societario, mas sem direito a voto se estiverem presentes todos os membros titulares.
Contudo, na hipotese de impedimento ou auséncia de membro titular que impossibilite as
deliberacbes, o suplente presente com inscricdo mais antiga na Cooperativa, dentre 0s
demais suplentes, votara.

86°. As deliberacdes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,
gue, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros presentes, na propria
reunido ou na subsequente.

Art. 29. O Conselheiro perdera automaticamente o cargo quando, sem justificativa
comprovada, faltar a 03 (trés) reunifes consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas no ano.

Art. 30. No caso de ocorrer 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Técnico Societario,
devera ser imediatamente comunicado ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, para
as providéncias de convocacado de Assembleia Geral Extraordinaria para o preenchimento
das vacancias.

SECAO V

COMISSAO ELEITORAL

Art. 31. A Comisséo Eleitoral é 6rgdo social, independente e auxiliar das Assembleias
Gerais, que tem como objetivo organizar e conduzir os processos eleitorais da Unimed
Francisco Beltrdo.
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Art. 32. A Comissédo Eleitoral é composta por 03 (trés) membros, dois titulares e um
suplente, eleitos em “chapa” para um mandato de 04 (quatro) anos, ndo coincidente ao
periodo de mandato exercido pelo Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e
Conselho Técnico Societério.

81°. Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdo cumular cargos nos demais érgaos
da Cooperativa.

82°. Na primeira reunido apos eleita, que devera ocorrer até 30 de outubro de cada ano, a
Comissao Eleitoral escolherd, dentre os membros titulares, 01 (um) Coordenador e 01 (um)
Secretario.

83°. Anualmente, na primeira reunidao da Comissao Eleitoral, devera elaborar o “Calendario
das Reunides”, dando divulgagdo aos demais cooperados no Portal da Unimed Francisco
Beltréo de acesso restrito ao cooperado.

84°. O membro suplente podera participar das reunides da Comissao Eleitoral, com direito
de voto mesmo se presentes todos os membros titulares.

85°. Na hipdtese de impedimento ou auséncia do Coordenador, sera substituido pelo
Secretario; e, na hipétese de auséncia do Secretario, sera substituido pelo membro
suplente.

Art. 33. Nos termos previstos no §82° do art. 72 do Estatuto Social, a Comisséo Eleitoral
devera ter a renovacao obrigatéria de 1/3 de seus membros.

Art. 34. A auséncia injustificada a duas reunifes consecutivas determinara a perda
automatica do mandato pelo membro, devendo tal situacdo ser imediata e formalmente
reportada ao Conselho de Administracao, para as providéncias cabiveis.

Art. 35. Em caso de afastamento por prazo inferior a 90 (noventa) dias, por motivo de
viagem, doenca ou qualquer outro impedimento, o Coordenador sera substituido pelo
membro titular e este, pelo membro suplente.

Art. 36. No caso de ocorrer 02 (duas) ou mais vagas na Comissao Eleitoral, tal fato devera
ser imediatamente comunicado ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, para as
providéncias de convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria para o preenchimento das
vacancias.

Art. 37. Nao poderdo compor a Comissdo Eleitoral parentes entre si, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, do Conselho Técnico Societario e de Comissdes
instituidas, até o 2°. grau em linha reta ou colateral, por consanguinidade e/ou afinidade.
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Art. 38. A Comissdo Eleitoral contard com o apoio de uma Secretéria indicada pela
Diretoria Executiva.

Art. 39. Os membros da Comissédo Eleitoral terdo direito a percepcdo de uma verba
correspondente a cédula de presenca, nos moldes descrito nos artigos 49 a 51 deste
Regimento Interno, por comparecimento nas reunifes pertinentes a organizagao eleitoral

ou nas reunides pré-assembleares para as quais sejam convocados.

Art. 40. Conforme objetivo discriminado no art. 72 do Estatuto Social, além de outras
previstas neste Regimento Interno, séo atribuicdes da Comisséo Eleitoral:

l. Organizar e coordenar o processo eleitoral da Cooperativa, dentro dos moldes
estabelecidos pela Lei, pelo Estatuto Social e por este Regimento Interno;

Il. Regulamentar por meio de Resolugdo, se necessario, o procedimento eleitoral, em
observancia ao previsto no Estatuto Social, neste Regimento Interno e na legislacao;

II. Auxiliar a Assembleia Geral na realizacdo das eleicbes da Cooperativa,

V. Requerer formalmente ao Conselho de Administracéo, a partir de 1°. de outubro de
cada exercicio, a definicdo de data, horario, local e forma como sera realizada a
Assembleia Geral Ordinaria do ano vindouro;

V. Fiscalizar todo o processo eleitoral, observando a total transparéncia e lisura das
atividades, assim como a fiel execucdo dos preceitos estatutarios e regimentais;
VI. Estabelecer os prazos de registro de candidaturas, orientando e exigindo as

condicbes para tais registros e dando ampla divulgacdo dessas condi¢cdes aos
Cooperados por meio de Circulares e publicagcbes no campo “Elei¢gdes”, localizado
na area restrita do Cooperado do Portal Unimed Francisco Beltréao;

VIl.  Analisar os pedidos de candidaturas dos cooperados com base nos critérios
estabelecidos e, apos conferéncia dos documentos e dados apresentados, registrar
as candidaturas em Ata de Reunido quando deferidas, sejam individuais ao
Conselho Fiscal ou por Chapa para o Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva e Conselho Técnico Societario, mediante assinatura do(s) cooperado(s)
inscrito(s);

VIII. Apurar os votos e proclamar os resultados na plenaria da Assembleia Geral
Ordinaria, visando registro em ata da AGO.

Art. 41. Os trabalhos desenvolvidos no ambito da Comissao Eleitoral obedecerédo, no que
dispor, as determinacdes contidas no Estatuto Social e neste Regimento Interno, e a
seguinte metodologia de funcionamento:

l. A Comissao Eleitoral se reunira ordinariamente: (i) uma vez ao ano para
organizacgao das eleicbes anuais do Conselho Fiscal; (i) e em reunides de acordo
com o cronograma das eleicbes, entre os meses de dezembro a margo para
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organizagao do processo eleitoral dos demais conselhos, que ocorrerdo a cada
quatro anos; e (iii) extraordinariamente sempre que necessario, mediante solicitagdo
ao Conselho de Administragédo para sua convocacao;

Il. Os trabalhos da Comissao Eleitoral serdo conduzidos pelo Coordenador,
devidamente auxiliado pelo membro titular, que naquele momento ocupard a
qualidade de Secretério, especialmente nas anotacbes e despachos referentes as
deliberagbes operacionais do processo eleitoral;

II. As deliberacdes serdo consignadas em atas lavradas, que comporao o arquivo do
processo eleitoral respectivo, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes ao final dos trabalhos ou na reunido subsequente.

Art. 42. Os membros da Comisséo Eleitoral que pretendam concorrer a cargos de 6rgaos
da Cooperativa, deverdo se afastar de seus cargos no ano que anteceder as elei¢oes,
cabendo a Diretoria Executiva nomear por meio de Resolugdo uma comissédo eleitoral
provisoria, caso necessario, que dirigira o processo eleitoral.

81°. O afastamento dos cargos devera ocorrer até o dia 30 de dezembro do ano que
anteceder a Assembleia Geral Ordinaria em que se realizara as eleicbes ao cargo que
pretenda disputar.

§2° A Diretoria Executiva nomeara a comisséo eleitoral provisoria, quando necessario, e
publicara a respectiva resolucédo no Portal da Unimed Francisco Beltrdo de acesso restrito
ao Cooperado até 15 de janeiro do ano em que se realizara a Assembleia Geral Ordinaria.

83°. A comissao eleitoral provisodria terd a mesma composi¢cdo da comissdo eleitoral e 0os
membros nomeados deverdo preencher os requisitos de elegibilidade previstos no Estatuto
Social (art. 74).

84° O prazo de instalacdo da comissao eleitoral provisoria sera definido na Resolugéo de
nomeacao pela Diretoria Executiva, contudo, devera abranger, no minimo, o periodo pré-
eleitoral e eleitoral, compreendido entre os meses de janeiro a marco do ano em que
instalada.

85°. A comissao eleitoral provisoria devera observar todas as regras previstas em Estatuto
Social, neste Regimento Interno e outros atos normativos da Cooperativa, relativos ao
processo eleitoral em que atuarem.

SECAO VI
DAS REUNIOES DOS ORGAOS DA COOPERATIVA
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Art. 43. As reuniBes dos 6rgdos da Cooperativa serdo realizadas na sede da Cooperativa,
em sala previamente destinada para essa finalidade.

Art. 44. Na primeira reunido anual, cada o6rgado devera elaborar seu “Calendario de
Reunides”, com definigdo de datas e horarios, observando a periodicidade minima prevista
no Estatuto Social e neste Regimento Interno, e dar publicidade aos demais cooperados,
por meio de divulgacdo no Portal da Unimed Francisco Beltrdo de acesso restrito ao
Cooperado e por meio de correspondéncia eletrénica e/ou no grupo de WhatsApp dos
Cooperados.

Art. 45. As reunides dos 6rgdos da Cooperativa contardo com o auxilio e participacao da
Secretaria da Diretoria Executiva, especialmente nos atos relativos a confec¢ao de lista de
presenca, redacdo de atas, comunicacdes, justificativas de auséncias, manutencdo de
registros em livros proprios, entre outros, necessarios a documentagcéo e cumprimento das
regras previstas nos atos normativos da Cooperativa e agéncia reguladora, quando for o
caso.

Art. 46. Quando houver agendamento de reunides extraordinarias sem prévia comunicagcao
formal (registro em ata anterior ou comunicado interno), os Membros dos o6rgaos da
Cooperativa que participardo do ato, serdo avisados com antecedéncia minima de 12
(doze) horas por meio de contato telefénico, correspondéncia eletrénica e/ou por meio de
mensagem no WhatsApp (grupo do respectivo 06rgdo), os quais ficam sob a
responsabilidade da Secretaria da Diretoria Executiva.

Art. 47. Nos termos do Estatuto Social, € de exclusiva responsabilidade dos membros dos
orgaos da Cooperativa, a participacdo nas reunides previamente agendadas e/ou
constantes do “Calendario Anual de Reunides” da Cooperativa, devendo ser justificadas
prévia e formalmente as auséncias, por meio de correspondéncia eletrbnica a Secretaria da
Diretoria Executiva até 24 (vinte e quatro) horas antes da data designada, acompanhada da
documentacédo comprobatoria.

§1°. As justificativas de auséncia serdo analisadas pelo Conselho de Administracao.

§2°. Cada reunido devera manter uma lista de presenca, contendo no cabecalho a
descricdo da reunido (ordinaria/extraordinaria), a data e horario de inicio, 6rgdo social que
esta realizando, nome dos Membros (titulares e suplentes), com espaco para insercao da
assinatura e horario de entrada e saida da reunido.
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SECAO VI
DA CEDULA DE PRESENCA E REMUNERACAO AOS CONSELHEIROS

Art. 48. Aos membros da Diretoria Executiva da Cooperativa sera pago pro-labore definido
em Assembleia Geral Ordinéria.

Art. 49. Pela participagdo de reunides do Conselho de Administracdo, os Conselheiros
terdo direito a percepcédo de cédula de presenca. Aos membros da Diretoria Executiva ndo
sera devido o pagamento de cédula de presenca pela participacao de reuniées dos érgaos
sociais, tdo somente o pré-labore mensal.

Art. 50. A cédula de presenca dos demais membros dos 6rgéos sociais da Cooperativa,
sera atrelada a participacdo em reunides, ordinarias e extraordinarias, desde que haja
pontualidade e participacédo natotalidade da reunido.

Art. 51. A definicdo do valor da cédula de presenca e/ou a alteracdo do critério e
metodologia de célculo serd objeto de deliberacdo e aprovacédo pela Assembleia Geral
Ordinaria.

§1°. O valor da cédula de presenca fixado pela Assembleia Geral Ordinaria correspondera
a participacao integral da reunido do respectivo 6rgéo, que tem duragdo de, no minimo, 2
(duas) horas.

§2°. Na hipdtese de o Membro participar parcialmente da reunido, a cédula de presenca
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do seu valor, conforme apurado em lista de
presenca.

Art. 52. Os Conselhos de Administracdo, Técnico Societario, Fiscal e Comissdo Eleitoral,
definirdo o horario e datas das reuniées em calendario anual a ser divulgado até a primeira
reunido anual de cada Orgdo, que estara disponivel para consulta no Portal da Unimed
Francisco Beltréo na area restrita ao Cooperado.

SECAO Vi
PROCESSO ELEITORAL

Art. 53. A Comisséo Eleitoral, por meio de Resolugéo, regulamentara o processo eleitoral,
observando as regras previstas na Lei n° 5.764/71, no Estatuto Social Cooperativa, neste
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Regimento Interno e em outros atos normativos da Cooperativa, € com a definicdo do
calendéario eleitoral, contendo os prazos a serem observados durante o processo eleitoral.

Art. 54. A eleicdo do Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva, Conselho
Técnico Societario e Comissao Eleitoral, sera realizada por “chapa” e por voto secreto,
caso haja mais de uma “chapa” a concorrer no pleito, na Assembleia Geral Ordinaria do
ano em que findar o respectivo mandato de 04 (quatro) anos.

81°. Havendo “chapa” unica, a Comissao Eleitoral consultara a plenaria da Assembleia
Geral sobre a possibilidade de utilizagéo do sistema de aclamacao.

§2°. Os votos s6 deverdo ser dados a uma chapa, ndo sendo permitido o sufragio em
candidatos de chapas diferentes, sendo tal voto considerado nulo.

Art. 55. A eleicdo de Cooperado para compor o Conselho Fiscal sera realizada
individualmente na Assembleia Geral Ordinaria de cada ano por voto secreto.

81°. Cada Cooperado que esteja apto a participar da Assembleia, podera votar em até 03
(trés) candidatos ao Conselho Fiscal.

§2°. Na hipodtese de inscricdo de candidatos compativel com o numero de vagas existentes
para o Conselho Fiscal, a Assembleia Geral podera optar pelo sistema de aclamacéo ou
voto a descoberto.

§3°. Optando-se pelo sistema de aclamagéo, ocupardo os cargos titulares os candidatos
com data de admissédo mais antiga junto a Cooperativa, ao passo que 0s cooperados com
inscricdes mais recentes ocupardo os cargos de supléncia. Optando-se pelo voto a
descoberto, os cargos titulares e suplentes serdo preenchidos, nessa ordem, de acordo
com o numero de votos apurados. Em caso de empate, observar-se-a o critério de
antiguidade por idade.

84°, Aplicar-se-4 ao candidato ao Conselho Fiscal as mesmas exigéncias previstas no art.
59, e seus paragrafos, deste Regimento Interno.

Art. 56. A eleicdo para a Comissédo Eleitoral serd realizada por meio de “chapa”, em
votacao aberta dentro da plenaria da Assembleia Geral Ordinaria do ano em que findar o
respectivo mandato de 04 (quatro) anos.

§ Unico. Os candidatos a Comisséo Eleitoral deverdo instruir o pedido de registro da
“‘chapa” em observancia ao contido no art. 59, e seus paragrafos, deste Regimento Interno.

Art. 57. Poderao participar das candidaturas, sejam individuais e/ou por chapas, somente
0s cooperados no pleno gozo de seus direitos e deveres legais, estatutarios e regimentais
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e que ndo se enquadrem nas hipéteses de inelegibilidade previstas no Estatuto Social da
Cooperativa (art. 74) e no ordenamento legal brasileiro.

Art. 58. O pedido de registro de candidatura individual para o Conselho Fiscal devera ser
completo, ou seja, apresentar além do nome do candidato, todos os documentos e
declaracBes exigidos, cumprindo as exigéncias e prazos necessarios para a respectiva
candidatura, sob pena de indeferimento do registro.

Art. 59. O pedido de registro de “chapa” devera ser completo, ou seja, apresentar os
nomes, inscricdo no CRM, indicacdo dos documentos oficiais de identificacdo, endereco
eletrénico para comunicacdes, indicacdo do cargo disputado, e declaracdes exigidas de
todos os cooperados candidatos a membros do Conselho de Administragédo, Diretoria
Executiva, Conselho Técnico Societario e Comissdo Eleitoral.

81°. Os membros da “chapa” devem preencher todas as exigéncias e prazos necessarios
para a respectiva candidatura, sob pena de indeferimento do registro pela Comissao
Eleitoral.

8§2° Sao documentos que devem instruir o pedido de registro da “chapa” ou da
candidatura:

a) Copia de documento oficial com foto que contenha o nimero do RG e CPF de cada
candidato;

b) Se casado, cOpia da certiddo de casamento; ou, se convivente, declaracédo de uniao
estavel,

c) CertidGes negativas expedidas pela Justica Comum Federal e Estadual,

d) Declaracéo atualizada do imposto de renda;

e) Demonstrativo da producéo do cooperado candidato, expedida pela Cooperativa;

f) Declaracdo expedida pela Cooperativa comprovando a data de inscricdo como
cooperado e de participacdo em Conselhos;

g) Declaracdo de que ndo € impedido por lei ou condenado a pena que vede, ainda
gue temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concusséao, peculato, ou contra a economia popular,
a fé publica ou a propriedade, nos termos do artigo 51, da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro de 1971 e da RN n° 311, de novembro de 2012, da ANS, e suas
atualizacoes;

h) Declaracdo de que ndo € parente, por consanguinidade ou afinidade, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, de quaisquer outros candidatos da
mesma chapa aos Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva, Conselho
Técnico Societéario, Conselho Fiscal e/ou Comissao Eleitoral.
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Art. 60. O local para registro de candidaturas (sejam individuais ou por “chapas”) deve
obrigatoriamente ser na sede administrativa da Unimed Francisco Beltrao.

§ Unico. A apresentacdo do pedido para inscricdo de candidaturas (sejam individuais ou
por chapas) devera ser feita perante a Comissédo Eleitoral, em dias Uteis e horario de
expediente definidos pela referida comissdo, nos termos deste Regimento Interno e/ou
Resolucéo da Comisséao Eleitoral sobre o processo eleitoral, contendo data e horario.

Art. 61. O prazo para registro das candidaturas, estipulado pela Comissédo Eleitoral,
compreendera tdo somente os dias Uteis, assim como tera horario definido e divulgado
dentro do horério comercial.

Art. 62. Decorrido o prazo para registro das candidaturas, a Comissao Eleitoral divulgara,
por meio de edital, os nomes dos candidatos e/ou chapas inscritas, e sua numeracao.

Art. 63. As comunicacdes aos candidatos (individuais ou por chapas) sera feita por
correspondéncia eletrénica enviada ao endereco eletrénico indicado no respectivo pedido
de registro de candidatura.

Art. 64. O prazo para impugnacao é de 02 (dois) dias uteis e tem como termo inicial o
primeiro dia Gtil seguinte ao da divulgacéo dos nomes dos candidatos e/ou chapas.

§ unico. A impugnacao sera recepcionada pela Comissao Eleitoral desde que tenha sido
devidamente fundamentada e acompanhada das respectivas provas.

Art. 65. Aos candidatos e/ou chapas inscritas que tiverem suas candidaturas impugnadas
sera assegurada a apresentacdo de defesa no prazo de 02 (dois) dias uteis, o qual tem
como termo inicial o primeiro dia util subsequente ao recebimento do e-mail (ou outro meio
de comunicacdo eletrdnica apto a comprovar o recebimento) de cientificacdo sobre a
impugnacao apresentada enviado pela Comissao Eleitoral.

Art. 66. Na hipotese de impugnacdo em face de cooperado candidato vinculado a chapa,
sera facultada a esta a possibilidade de substitui-lo no mesmo prazo concedido para a
apresentacao da defesa, podendo desta declinar.

Art. 67. A ndo abertura de e-mail pelo(s) cooperado(s) candidato(s) e/ou fornecimento de
endereco eletrénico incorreto, ou ainda, apresentacédo de defesa ou pedido de substituicao
feitos de modo intempestivo, ndo tera o conddo de obstar a apreciacdo da impugnacao
pela Comisséo Eleitoral, a qual dar-se-4 em até 02 (dois) dias Uteis apdés o decurso do
prazo de defesa.

Art. 68. Na hipdtese de procedéncia da impugnacao, a chapa deverd indicar substituto no
prazo de 01 (um) dia util subsequente a ciéncia da decisdo da Comissdo Eleitoral, sob
pena de a chapa nao ser registrada para concorrer ao pleito.
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8 Unico. Nao sera admitida a substituicdo de candidatura individual.

Art. 69. Decorrido o prazo do art. 68, a Comisséo Eleitoral divulgara em até 02 (dois) dias
Uteis a relacdo definitiva dos candidatos e/ou chapas que concorreréo ao pleito.

Art. 70. A ordem de apresentacdo dos nomes nas cédulas obedecera a ordem cronolégica
de registro das candidaturas.

Art. 71. Quando as eleicbes forem para chapas ao Conselho de Administragéo, Diretoria
Executiva, Conselho Técnico Societario e Comissado Eleitoral, devera constar no edital de
convocacao o horério de inicio e encerramento delas.

§ Unico. Havendo a necessidade e, principalmente, a possibilidade técnica de prorrogagéo
do periodo de votacdo, somente a Comissdo Eleitoral podera emitir comunicacao formal a
mesa diretiva da Assembleia Geral Ordinaria, contendo os motivos e 0 tempo maximo de
extensao, para propositura e votacéo da plenaria.

Art. 72. Durante as elei¢des nado sera permitido qualquer tipo de assédio aos cooperados
votantes no(s) local(is) destinado(s) as votacdes ou quaisquer outros atos que atrasem,
prejudiqguem ou interrompam as atividades desenvolvidas.

Art. 73. Nos casos em que ocorrer 0 empate entre dois candidatos, a idade sera adotada
como critério de desempate, sendo proclamado vencedor o candidato com mais idade na
data da eleicao.

Art. 74. A ata da Assembleia Geral Ordinaria em que ocorrer a eleicdo de chapa ao
Conselho de Administracao, Diretoria Executiva, Conselho Técnico Societario e Comissao
Eleitoral, ou eleicdo individual de cooperados a comporem o Conselho Fiscal, devera
conter o numero de cooperados votantes, a quantidade de votos das chapas ou dos
candidatos individuais ao Conselho Fiscal, a quantidade de votos nulos, a quantidade de
votos em branco, bem como os resultados das urnas.

§ unico. A ata devera conter o nome completo, nacionalidade, estado civil, profisséo,
numero de documento de identidade (RG), nimero do CPF, endereco residencial completo
de todos os médicos cooperados eleitos.

CAPITULO Il
DA AREA DE COMPLIANCE

Art. 75. A Cooperativa criara, por meio de resolucdo do Conselho de Administracdo, a
Area de Compliance, a qual se trata de 6rgdo auténomo, de reporte direto ao Conselho de
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Administracdo, responsavel pela aplicacdo da metodologia de gestdo de riscos corporativos
e pelo controle dos riscos identificados; pela gestédo, divulgacéo e aplicacdo do cédigo de
conduta, e pelo controle do cumprimento da legislacao, politicas e normas que norteiam 0s
publicos internos e externos da Unimed Francisco Beltrdo e demais empresas do grupo, se
houver.

§ Unico. As demandas recebidas pela Area de Compliance seréo analisadas e deliberadas
por comité multisetorial, designado pelo Conselho de Administracdo, cujos trabalhos seréo
regidos por regulamento préprio da Area de Compliance e aprovado pelo Conselho de
Administragéo.

CAPITULO Il

DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES

Art. 76. O sigilo das informacdes e/ou documentos da Cooperativa, devem ser fielmente
guardados por aqueles que tiverem acesso a eles, sendo vedada qualquer divulgacédo néo
autorizada previamente pela Unimed Francisco Beltrao.

§ Unico. Todos os ocupantes de cargos e colaboradores da Cooperativa deverdo firmar
“termo de sigilo e confidencialidade das informagdes”, a partir de sua posse e/ou admissao.

Art. 77. Na hipotese de restar identificado indicio de quebra de sigilo quanto as
informacdes e/ou documentos da Unimed Francisco Beltrdo, ensejara a responsabilizacéo
pessoal dos envolvidos ap6s apuracido pelo Conselho Técnico-Societario e pela Area de
Compliance da Cooperativa, esta a partir de sua criacdo e funcionamento, na forma de seu
regulamento, e apresentacao para deliberacdo do Conselho de Administracéo.

CAPITULO IV
DOS COOPERADOS

SECAO |
DAS REGRAS DE ADMISSAO
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Subsecdao 1: Do ingresso do médico aspirante e

permanéncia do cooperado na Cooperativa

Art. 78. Havendo interesse da Cooperativa, poderd, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacdo de servicos pela Cooperativa e/ou inviabilidade estrutural
econdmico-financeira da Cooperativa, admitir como aspirante a cooperado todo o
médico que exerca atividades profissionais autbnomas e/ou consultério profissional
comprovado dentro da area de atuacdo da Cooperativa e que ndo participe como dono de
capital social de empresas que atuem no mesmo campo econdmico da Cooperativa.

Art. 79. Quando constatada a demanda em determinada especialidade médica, sera
elaborado edital de processo seletivo de médicos para ingresso no quadro de
aspirante a cooperados da Unimed Francisco Beltrdo, que se vincula em carater
diretivo e normativo ao Estatuto Social desta Cooperativa e em que constardo as
especialidades que apresentem necessidade de complementacdo de médicos (com
a estimativa do namero de vagas). Este podera ser realizado anualmente ou de acordo
com necessidade especifica da Cooperativa, sempre com aprovacao final do Conselho de
Administracao.

Art. 80. No Edital, constardo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) Local, data, documentos exigidos e demais condi¢des para a inscricao;
b) Prazo de inscricdo e prazo maximo para divulgacao do resultado;

c) Numero de vagas de cada especialidade a serem preenchidas;

d) Critérios de pontuacao, classificacdo e desempate;

e) Forma(s) de comunicacdo das decisdes atinentes ao processo seletivo;

f)  Possibilidade de recurso.

Art. 81. Para as indicacdes de médicos candidatos a aspirantes a cooperados recebidas
pela Cooperativa, por meio eletrébnico ou fisico, enderecadas ao Conselho de
Administragéo, requeridas pelos estabelecimentos diretamente credenciados a Cooperativa
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em relacdo a sobreaviso ou plantées, bem como, por medicos cooperados para compor o
quadro clinico, desde que seja da mesma especialidade e para prestacao de servicos no
mesmo local de atuacdo do cooperado indicante, as mesmas deverao se dar da seguinte
forma:

a) A indicacdo podera ser realizada por meio eletrénico ou fisico, conforme calendario
por esta estabelecido e mediante o preenchimento do formulario de indicacao;

b) SO serdo aceitas para fins de analise pelo Conselho Técnico Societario e pelo
Conselho de Administracéo as indicacoes realizadas dentro do prazo determinado e
cuja documentacéo esteja completa,

c) Para fins de deliberacdo quanto as indicacbes recebidas, o Conselho Técnico
Societario e o Conselho de Administragdo levardo em consideragdo o disposto no
Estatuto Social,

d) O processo de ingresso nas condi¢coes de indicagdo, por meio eletrénico ou fisico,
devera ser pautado e registrado em Ata de Reunido do Conselho de Administracéo,
apos parecer documental do Conselho Técnico Societario;

e) A Cooperativa dard conhecimento aos cooperados dos medicos admitidos pelo
motivo de indicacdo, por meio eletrénico ou fisico, por meio de veiculagcdo no
endereco eletronico da Cooperativa, em prazo néao inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 82. O Conselho de Administracdo, excepcionalmente, e mediante decisdo
devidamente justiicada em ata de reunido, podera admitir o ingresso de novo
aspirante a cooperado a qualquer tempo, inclusive com a dispensa das exigéncias a que
se refere o0 Estatuto Social. Nesses casos, a decisdo sera por votos da
maioria simples dos conselheiros presentes na referida reuniéo.

I. O processo de ingresso nas condicdes de excepcionalidade devera ser pautado
e registrado em Ata de Reunido do Conselho de Administracdo onde conste as
razdes legais e faticas que motivaram o regime pela via excepcional, apds parecer
documental do Conselho Técnico Societério.

II. A Cooperativa dara conhecimento aos cooperados dos médicos admitidos pelo
motivo de conveniéncia estratégica por meio de veiculacdo no endereco eletrbnico
da Cooperativa, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.
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8 Unico. As solicitagbes para andlise dos pedidos de admissdo em casos excepcionais
deverado, em qualquer tempo, partir de um ou mais dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Administracéo;

b) Conselho Técnico Societario.

Art. 83. Para admissdo como aspirante a cooperado, o médico devera protocolar o
requerimento de inscricdo, anexando obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado, em que também
declara estar ciente e concordar com as normas do Processo Seletivo;

b) Copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);
c) Comprovante de residéncia atualizado, com data néo superior a 03 (trés) meses;
d) Duas fotos coloridas 3x4 recentes;

e) Curriculum lates documentado, instruido com as pertinentes comprovacoées, inclusive
as relativas a experiéncia profissional;

f)  Copia do diploma de graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;

g) Inscricdo regular no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parang;

h) Titulacdo nas especialidades e areas de atuacdo em que se propde a atuar,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registrado no Conselho Federal de
Medicina;

i) Comprovante de Inscricdo e adimpléncia como contribuinte do Imposto Sobre
Servicos (ISS) na area de atuacdo da Cooperativa;

)] Inscricdo e adimpléncia como segurado autbnomo perante o Instituto Nacional
de Seguro Social (INSS), de acordo com as disposicdes legais;

k) Alvard de licenca emitido pelo o6rgdo competente para atendimentos em
consultorios ou clinicas;

) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) do(s) consultorio(s) onde ira atender;

m) Certiddo negativa de protestos e antecedentes civis e criminais;
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n) Certiddo negativa expedida pelo Conselho Regional de Medicina, relativo a processo
ético-disciplinares;

0) Apresentagao do candidato por meio de trés cooperados da mesma especialidade
pleiteada pelo candidato de servicos distintos;

p) Declaragdo de ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas para o
processo seletivo.

81° O médico candidato a ingressar na Cooperativa como aspirante a cooperado, devera
observar o seguinte por ocasido de sua inscri¢ao:

a) Os documentos citados neste artigo, quando aplicaveis, poderéo ser fornecidos por
meio de cOpias autenticadas em cartorio.

b) Comprote-se a comprovar 0s requisitos previstos neste artigo dentro da
periodicidade e do modo que o Conselho de Administracdo da Cooperativa
determinar.

c) Os diplomas ou titulos, quando emitidos por entidades estrangeiras, deverdo ser
revalidados no Brasil, conforme legislacfes especificas, e devidamente registradas
no CRM antes de serem aceitos pela Cooperativa.

d) A documentacdo sO serad recebida completa. Qualquer irregularidade ou
inadequacéao da referida documentacdo apresentada implicara automaticamente no
imediato cancelamento da inscricdo/solicitacdo para admissdo como aspirante a
cooperado.

e) Nos casos em que a indicacdo do médico candidato a aspirante a cooperado se der
via Portal da Cooperativa, a obrigatoriedade do envio da documentacdo do
candidato serd do Diretor Clinico ou do médico cooperado que esta efetuando a
indicacao.

§2° A analise inicial da documentacdo dos candidatos sera feita pelo Conselho Técnico
Societario, e a inscricdo dos candidatos aprovados quanto a regularidade documental
serdo encaminhados para analise e deliberacdo final quanto aos demais critérios de
classificacdo, em reunido do colegiado formado pelos membros dos Conselhos Técnico

Societario e de Administracao.

83° Em todos o0s casos, seja na admissdao normal via edital, na indicacao
por meio eletrbnico ou fisico, ou na excepcionalidade, caso ocorra empate entre
postulantes a uma mesma vaga, serdo considerados admitidos pelo colegiado de membros
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dos Conselhos Técnico Societario e de Administracdo da Cooperativa, 0os candidatos que
obtiverem a maior somatdéria de pontos, assim considerados:

a) Titulacdo académica (especializacbes, mestrado, doutorado) na especialidade em
guestao:

- Titulo de Especialista ou Area de Atuag&o registrado no CRM: 4,0 (quatro) pontos;
- P6s-graduacédo na especialidade exigida: 1,0 (um) ponto;

- Mestrado: 2,0 (dois) pontos;

- Doutorado: 3,0 (trés) pontos.

b) Tempo de exercicio da profissdo na especialidade em questdo, mediante comprovacao
da Instituicdo onde presta ou tenha prestado servicos médicos na especialidade ou area
de atuacao a que se candidata:

- De 1 a 5 anos: 2,0 (dois) pontos;
- Acima de 5 anos: 4,0 (quatro) pontos.

c) Participacbes em congressos, simpoésios e eventos analogos na especialidade em
guestao (mediante comprovacao individualizada).

84° No momento da inscrigdo, o candidato devera anexar a comprovacao dos titulos
elencados no paragrafo anterior juntamente com a documentacdo exigida pelo presente
artigo.

85° Caso ainda se verifigue o empate de candidatos, de acordo com 0s critérios acima
considerados, o colegiado utilizara os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Tempo de exercicio profissional do candidato na cidade para a qual estiver sendo
admitido, mediante o oferecimento de coOpia do alvard emitido pelo municipio onde
o candidato presta seus servicos;

b) A idade do candidato, sendo escolhido o candidato mais velho entre os que
estejam com a pontuacdo empatada;

c) Anterioridade da inscricéo.
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Art. 84. E de atribuicdo do Conselho Técnico Societario a analise da proposta de inscri¢éo,
dos documentos anexados e do preenchimento dos requisitos exigidos para o ingresso,
com emissdo de parecer até 30 (trinta) dias apds a reunido, sendo também de sua
atribuicdo a apresentacao para discusséo e deliberacdo pelo Conselho de Administracao.

§ unico. Se o parecer for pelo indeferimento, devera ser feita comunicacdo por escrito,
informando ao requerente os motivos do indeferimento e arquivamento do processo.

Art. 84-A. Dos pareceres quanto ao ingresso ou ndo do médico no Programa de Formacéao
de Aspirante da Cooperativa ou a efetiva admissdo, cabera recurso para o Conselho de
Administracdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da divulgacao do resultado.

8 Unico. Somente serdo admitidos recursos, e analises, fundamentados nas
informacOes prestadas e comprovadas pelos documentos entregues no periodo da
inscrigao.

Art. 84-B. Os candidatos néo classificados em decorréncia da aplicacdo de critérios de
desempate serdo automaticamente eliminados do processo de selecéo, podendo participar
de novo concurso.

Art. 84-C. O médico que ja tenha sido cooperado do Sistema Unimed e fizer sua solicitacao
de reingresso devera aceitar as normas e preencher as condi¢cdes estabelecidas pelo
Regimento Interno, Estatuto Social e Regulamento do Programa de Formacao de Aspirante
a Cooperado desta Singular.

Art. 84-D. Constituira condicdo impeditiva de ingresso na Cooperativa, dentre outras, a
critério do Conselho de Administracdo, o médico que, de alguma forma, tenha atentado
contra o patrimbnio moral e material da Cooperativa, seja autor de
demanda judicial em andamento interposta contra a Cooperativa, que esteja respondendo
ou que tenha sido condenado nos ultimos 10 (dez) anos em processo ético-disciplinar
profissional.
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Art. 84-E. O médico que for aprovado para ingresso no Programa de Formacao de
Aspirantes, seja na admissdo normal (via edital) ou na excepcionalidade, devera
providenciar obrigatoriamente a entrega dos documentos abaixo relacionados devidamente
assinados, com firma reconhecida:

a) Proposta de Admisséo contendo os dados cadastrais completos;

b) Declaragdo pessoal informando ter participado ou ndo como cooperado de outra
Unimed;

c) Declaracdo de que ndo é sbcio ou ocupa cargo de direcdo, administracdo ou €
membro de Conselhos Consultivos ou Fiscais em operadoras de planos de saude
concorrentes da Cooperativa,;

d) Termo de adeséo ao Programa de Formacao de Aspirantes;
e) Termo de confidencialidade do Programa de Formacao de Aspirantes;
f)  Adesao ao Regulamento do Programa de Formacao de Aspirantes;

g) Declaracdo de leitura e concordancia com os termos do Estatuto Social, do
Regimento Interno e do Programa de Formacéo de Aspirantes da Cooperativa.

Art. 84-F. Quando de sua admissdo, o médico aspirante passara por 02 (dois) anos de
Estagio Probatério. Durante esse periodo, devera cumprir um plano de formacéo
cooperativista, e outros requisitos previstos no Programa de Formacéao de Aspirantes.

§ unico. O aspirante a cooperado devera manter obrigatoriamente o vinculo profissional
com o Prestador ou Estabelecimento credenciado, ou ainda com o Cooperado que o
indicou para ingresso na cooperativa durante todo o periodo de Estagio Probatdrio,
observando o seguinte:

a) Considera-se vinculo profissional a prestacédo de servicos pelo Médico Aspirante ao
Prestador credenciado que encaminhou a indicacdo para atuacéo no corpo clinico
de seu estabelecimento;

b) Ter o Meédico Aspirante consultério médico, para o0s atendimentos aos
pacientes/benficiarios, junto do estabelecimento credenciado ou cooperado que o
indicou a Cooperativa.
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Art. 84-G. O aspirante a cooperado receberd da Cooperativa 0 Regulamento do Programa
de Formacéo de Aspirantes, obrigando-se a conhecé-lo e cumpri-lo, assinar o Termo de
Adesao ao Programa de Formacdo de Aspirante e demais documentos obrigatorios.

Art. 84-H. Os aspirantes a cooperados poderao ser admitidos como cooperados no fim do
periodo probatério de 2(dois) anos, desde que nao tenham sofrido qualquer sancéo
durante o mesmo e se mantiverem as condi¢des que os habilitaram ao pleito da vaga.

Art. 84-1. Depois de ouvido o Conselho Técnico, a admissao estara sujeita a aprovacao do
Conselho de Administracéo.

Art. 84-J. Aprovada a admissao, para efetiva-la de fato o cooperado devera integralizar as
guotas-partes do capital social, conforme determina o Estatuto Social.

Art. 84-K. Ao término deste processo, o cooperado assinara o livro de matricula com o
diretor-presidente e integralizara as quotas-partes de capital, de acordo com as
disposi¢cOes do Estatuto Social. Também assinara o termo de ciéncia e de concordancia
com o Estatuto Social e Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 84-L. Cada cooperado podera exercer até 02 (duas) especialidades na Cooperativa
(reconhecidas pela Associacdo Médica Brasileira e registradas no Conselho Federal de
Medicina).

81° Para efeito de cadastro, divulgacdo e remuneracdo na Cooperativa, a habilitacdo ou
area de atuacao equivalem a especialidade.

82° O cooperado sO poderd mudar ou requerer uma nova especialidade
decorridos, no minimo, 2 (dois) anos da data de sua admissdao e desde que haja
disponibilidade de vaga e interesse da Cooperativa.

Art. 84-M. Os médicos ja cooperados como especialistas terdo seus direitos adquiridos
preservados.
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Art. 84-N. Os médicos admitidos para atuarem em determinado municipio da area de acao
da Cooperativa s6 poderao solicitar mudanca do Municipio onde exercam suas atividades,
ou acréscimo de endereco, apds 02 (dois) anos de atuacdo em seu endereco primitivo.
A solicitagdo devera ser encaminhada ao Conselho Técnico Societario que emitird parecer
para a posterior deliberagdo do Conselho de Administracao.

Art. 84-O. Casos especiais serdo analisados pelo Conselho Técnico Societario e/ou
Conselho de Administracdo, segundo suas atribuicdes e competéncias e, em Ultima
instancia administrativa, pela Assembleia Geral.

Art. 84-P. Os direitos, deveres e vedacoes do Aspirante a Cooperado serdo disciplinados
no Regulamento do Programa de Formacao de Aspirante da Cooperativa.

Art. 84-Q. Nao existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e seus cooperados, bem
como entre a Cooperativa e 0s Aspirantes a Cooperados, conforme disposto no art. 90
da Lei 5.764/71.

Subsecéao 2: Da Manutencao no Quadro Social

Art. 85. Durante o periodo compreendido entre a data de sua efetivacdo a Cooperado até
dois anos apods seu ingresso, o Cooperado devera manter, obrigatoriamente, producao
minima compativel com os termos determinados no Estatuto Social e neste Regimento
Interno, ndo podera ter respondido ou estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar, devera manter conduta ilibada perante a Cooperativa e seus clientes e devera
cumprir com os plantdes médicos a que forem notificados a fazer e/ou previstos em
Resolucao especifica do Conselho de Administracdo e/ou em Edital de Selecéo.

81° Transcorrido o prazo acima e tendo o Cooperado cumprido com as obrigagbes
previstas no caput, o periodo de dois anos podera ser renovado para mais dois anos, a
critério do Conselho de Administracao.

§2° Infringindo quaisquer condi¢gbes previstas no caput deste artigo, o Cooperado sera
sumariamente eliminado do quadro social da Cooperativa, mesmo antes do término do
prazo previsto no caput ou no paragrafo primeiro, sendo-lhe assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio, exclusivamente em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para este fim, desde que requeira este direito, de forma

30


http://www.unimed.coop.br/franciscobeltrao
http://www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

DocuSign Envelope ID: 165031D6-19D8-40B2-AFC5-08E5C886E7E7

Av. Julio Assis Cavalheiro, 1171 - Centro -
85.601-000 — Francisco Beltrdo - Parana U“lmEd A
Fone (46) 3520-5834 — SAC 0800-414554 Francisco Beltrdo

www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

expressa, em requerimento enderecado ao Conselho de Administracdo, na forma prevista
no art. 101 deste Regimento Interno.

Art. 86 Para a manutencao no quadro social, o Cooperado devera, no periodo de 12 (doze)
meses, apurado de dezembro de um ano a novembro do ano seguinte, produgcdo média
mensal minima equivalente a quatro_(04) consultas de consultério, ou 48 (quarenta e oito)
consultas anuais, de acordo com o previsto na Tabela Unimed Francisco Beltrao
(c6digol168), ressalvadas as situacdes de licenca, afastamento temporario ou cooperado
emérito.

8 Unico. A verificacdo do cumprimento dessa obrigacdo sera realizada, anualmente, pelo
Setor de Relacionamento ao Cooperado.

Art. 87. O Cooperado devera fazer plantdo na escala de cobertura de sua especialidade,
na localidade prevista no Edital de Selecdo a que se inscreveu para ingressar na
Cooperativa, e/ou em sua ficha de matricula, em instituicdo hospitalar, ou congénere da
Cooperativa ou que l|he seja conveniada, ou em servigo proprio, se houver, em
cumprimento aos objetivos sociais, salvo se contar com mais de 20 (vinte) anos de
permanéncia no quadro social da Cooperativa.

Art. 88. O cooperado tem o compromisso, mesmo apds seu ingresso, de comprovar os
requisitos previstos no art. 11 e seus incisos, do Estatuto Social, sempre que o Conselho
de Administracdo da Cooperativa assim o determinar, e dentro do prazo definido para as
providéncias, sob pena de, ndo comprovadas as condi¢cdes que lhe possibilitaram o
ingresso, ser excluido do quadro social da Cooperativa, na forma prevista no art. 102
deste Regimento Interno.

SECAO II
DAS QUOTAS-PARTES DO CAPITAL SOCIAL

Art. 89. E obrigatério a todos os candidatos & admissdo e aos Cooperados subscrever e
integralizar as quotas-partes de modo a atingir o valor determinado no Estatuto Social
vigente.

81° Havendo a diferenca entre o capital social integralizado e a quantidade minima de
guotas-partes aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, esta devera ser aportada pelo
Cooperado que estiver em tal condig&o.
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82°. A retencdo sobre a producdo mensal dos Cooperados poderd ser considerada para
suplantar a diferenca de capital a que se refere o 81°.

83°. A incorporacao ao capital social se dar& ao final de cada exercicio.

84°, Na eventual ocorréncia de aporte excedente, este sera incorporado ao capital social do
Cooperado.

SECAO I

INCLUSAO E EXCLUSAO DE ESPECIALIDADE E/OU AREA DE ATUACAO

Art. 90. Os pedidos de inclusao e exclusao de especialidade e areas de atuacdo deveréo
ser formulados por meio de requerimento escrito, sob protocolo, e instruido com a
documentacdo comprobatéria da regularidade de sua inscricdo emitida pelo Conselho
Regional de Medicina do Parana.

Art. 91. Na analise dos pedidos de inclusdo ou exclusdo de especialidades e areas de
atuacao serdo observados 0s seguintes critérios:

l. Consonancia com a resolucdo do Conselho Federal de Medicina que regular a
matéria, vigente ao tempo do pedido.

[I. Atuacdo na area geografica de acdo da Cooperativa e manutencado da atuacdo na
area geografica a qual se inscreveu no processo de admissao, e/ou em sua ficha de
matricula, respeitando o previsto no inciso Il do art. 11 do Estatuto Social.

Art. 92. O Cooperado podera cadastrar na Cooperativa todas as especialidades/areas de
atuacao que possuir, contudo, devera indicar aquelas em que efetivamente atuara em favor
dos beneficiarios Unimed e nas quais sera divulgado pela Cooperativa, observando o que
dispbe o Estatuto Social e a legislacéo atinente.

SECAO IV
LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 93. O Cooperado podera requerer o afastamento de suas atividades da Cooperativa
como médico pelo periodo de até 1 (um) ano, o qual podera ser deferido pelo Conselho de
Administragdo nas seguintes hipoteses:
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l. Estagios profissionais ou académicos fora da é&rea geografica de atuacdo da
Cooperativa e que impeca o atendimento aos beneficiarios Unimed.

Il.  Invalidez temporéria: pelo prazo de até 6 (seis) meses contados da data do atestado
médico, desde que comprovada a impossibilidade de o cooperado exercer suas
atividades profissionais por motivo de doenca.

lll.  Maternidade pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data do
atestado médico.

IV. Assuncgao de cargo na administragéo direta ou indireta municipal, estadual ou federal,
no Sistema Unimed, ou nos Conselhos Federal e Regional de Medicina, Associacdes
Médicas e Paranaense e Sindicatos dos Médicos do Parand, pelo periodo em que
aquele perdurar, compreendendo-se apenas 0s cargos eletivos e nomeados de
representatividade com temporalidade que justifigjuem o afastamento de suas
atividades como médico cooperado.

V. Acompanhamento de cbnjuge/companheiro(a) em casos de trabalho ou estudo fora
da area geografica de atuacao da Cooperativa.

81°. O afastamento podera ser renovado pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, mediante
a apresentacdo de novo requerimento, instruida com a documentacdo comprobatoria a
justificar a renovacao do prazo.

§2°. Todo e qualquer pedido de licenca de afastamento devera ser devidamente instruido
com documentos originais ou cépia autenticadas e podera ser apresentado por procurador,
com poderes especiais, constituido por meio de procuracdo por instrumento particular com
reconhecimento de firma.

83°. Nos casos de requerimento de afastamento, conforme inciso |, a solicitagdo devera ser
acompanhada de declaracéo da instituicdo de ensino na qual o Cooperado fard o estagio
e/ou especializacdo, mestrado ou doutorado, mencionando tema do estagio/pesquisa,
professor orientador e periodo.

84°, Caso a declaragcdo mencionada no paragrafo anterior tenha sido feita em outro idioma,
deverd ser encaminhada a Cooperativa, anexo ao pedido, traducdo feita para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

85°. Nos casos de requerimento de afastamento, conforme inciso Il, a solicitacdo devera
ser acompanhada de Atestado Médico, identificando especificamente nome do médico
assistente com respectivo CRM e o periodo de afastamento.

86°. O Conselho de Administragdo podera nomear Junta Médica composta por até 3 (trés)
Cooperados da especialidade da doenca que deu origem ao pedido de afastamento por
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motivo de doenca visando apresentacdo de parecer, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da nomeagéo.

87°. Nos casos de requerimento de afastamento pelo motivo previsto no inciso IV, a
solicitacdo devera ser acompanhada de documentos que atestem a assuncédo do cargo e a
previsdo de término do seu exercicio.

88°. Nos casos de requerimento de afastamento pelo motivo previsto no inciso V, a
solicitacdo devera ser acompanhada de documentos que comprovem vinculo de trabalho
ou estudo.

899, O Cooperado ndo podera deixar de atender os beneficiarios do Sistema Unimed antes
de sua solicitacdo ter sido deferida e oficialmente comunicada pelo Conselho de
Administracao.

810. Na hipdtese de o Cooperado apresentar producdo durante o periodo de seu
afastamento, e/ou manter o atendimento em carater particular e para outros convénios,
este cessara automaticamente, exigindo-se dele todos os deveres previstos no Estatuto
Social e neste Regimento Interno.

811. Caso o estado de invalidez passe a ser permanente, podera o Cooperado, requerer
sua inatividade na Cooperativa na forma prevista neste Regimento Interno, passando a
Cooperado Emérito, se preenchidos os requisitos normativos.

812. Beneficios concedidos aos Cooperados ativos ndo serdo concedidos aos cooperados
licenciados, exceto o Plano de Assisténcia ao Cooperado (PAC) e o seguro de vida em
grupo, que sera mantido nos casos de invalidez temporaria e maternidade, hipoteses
previstas nos incisos Il e Il deste artigo, conforme regulamentado em Resolu¢do do
Conselho de Administracdo sobre os beneficios aos Cooperados.

Art. 93-A. O aspirante a cooperado, que se enquadrar numa das hipéteses de afastamento
temporario previstas nos incisos do art. 93, podera requerer seu afastamento por meio de
requerimento escrito, devidamente fundamentado e instruido com a documentacdo
comprobatéria, observando o contido nos paragrafos do artigo anterior, 0 que sera objeto
de andlise e deliberacdo pelo Conselho de Administracao.

8§ Unico. Na hipotese de concessdo do afastamento temporario durante o estagio
probatorio, esse periodo de afastamento suspendera a contagem do prazo do estagio.
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SECAO YV
COOPERADO EMERITO

Art. 94. Sera considerado cooperado emérito o Cooperado que pretender permanecer
inativo na Cooperativa, mediante requerimento dirigido ao Conselho de Administracéo, e
desde que preenchido um dos seguintes requisitos:

l. Por idade e tempo de associacao: ter, no minimo, 15 (quinze) anos de associacao a
Cooperativa e, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

[I. Por tempo de associacao: ter 25 (vinte e cinco) anos de associacdo a Cooperativa
Instituidora.

[ll.  Por invalidez: declarado total e permanentemente incapacitado para o trabalho, por
meio de junta médica composta por 03 (trés) cooperados, indicados pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa Instituidora.

§ unico. O Cooperado devera encaminhar requerimento, por escrito, dirigido ao Conselho
de Administracdo, mediante protocolo na Secretaria da Diretoria Executiva, instruido com a
documentacdo comprobatéria dos requisitos previstos nos incisos |, Il e lll, de acordo com
o fundamento da inatividade pretendida.

Art. 95. Para que o cooperado emérito possa manter o vinculo associativo embora
inativo, assim considerado sem operacdbes com a Cooperativa, devera manter
integralizada, no minimo, 01 (uma) quota-parte de sua participacao no capital social.

§ Unico. As demais quotas-partes, subscritas e integralizadas, do cooperado emérito
serdo restituidas em observancia ao previsto no art. 29 e seus paragrafos do Estatuto
Social.

Art. 96. A partir do reconhecimento da qualidade de cooperado emérito pelo Conselho de
Administracédo e sua comunica¢do ao Cooperado, este devera:

a) manter a assisténcia aos beneficiarios em atendimento pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, salvo na hipétese de invalidez, a fim de possibilitar a Operadora o cumprimento
de normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, especialmente
guanto a adequacéo da rede assistencial e comunica¢ao aos beneficiarios;

b) informar, por escrito e no prazo de 5 (cinco) dias, a relacdo de beneficiarios que estao
em tratamento continuado, pré-natal, pré e pds-operatdério ou que necessitem de
atendimento especial, e disponibilizar a Cooperativa as informa¢des necessarias a
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continuidade do tratamento com outro profissional de saude, desde que requisitado
pelo beneficiario;

c) assinar livro de matricula (ficha de matricula), onde constara o registro como
“‘cooperado emérito” e insercao das datas relativas a essas alteragcdes cadastrais.

Art. 97. O cooperado emérito manterd seu vinculo associativo com a Cooperativa, e
podera:

a) Participar de atividades de cunho social promovidas pela Cooperativa;

b) Participar das assembleias gerais com direito de voz, mas sem direito de voto e de
ser votado;

c) Participar do grupo de WhatsApp dos Cooperados, destinado a comunicacao entre
esses e a Cooperativa;

d) Manter-se como beneficiario do Plano de Assisténcia ao Cooperado (PAC), cumpridos
0s requisitos do regulamento do plano e demais atos normativos da Cooperativa;

e) Usufruir de beneficios criados ao Cooperado, de acordo com o0 previsto em
Regimento Interno e demais atos normativos da Cooperativa.

§ unico. Caso o Cooperado nédo tenha interesse em participar ou manter-se no grupo de
WhatsApp dos Cooperados, devera manifestar expressamente e por escrito essa intencao.

Art. 98. O cooperado emérito nao fara jus a distribuicdes de producdo complementar e/ou
sobras, e ndo podera ser responsabilizado por perdas ou outros resultados da Cooperativa.

SECAO VI

DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 99. O Conselho de Administracdo ndo podera negar o pedido de demissao feito pelo
Cooperado, todavia, este devera ser formal, por meio de requerimento assinado,
protocolizado na Secretaria da Diretoria Executiva.

81°. Concluidos os procedimentos para a demissdo, o Cooperado solicitante assinara o
livro de matricula (ficha de matricula), efetivando-se a sua demisséao.

§2°. Salvo por motivo de impossibilidade técnica que impega a prestacdo dos servigos
médicos, o Cooperado que quiser se demitir da Cooperativa, devera comunica-la com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, por requerimento assinado, permanecendo
durante esse prazo em vigéncia todos os direitos e obrigacdes, especialmente quanto a
continuidade do atendimento médico aos beneficiarios Unimed.
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83°. Durante o prazo de denuncia previsto no §2°, o Cooperado mantera o atendimento aos
beneficiarios Unimed e, neste mesmo prazo, fornecerd, por escrito, a relacdo de
beneficiarios sob sua assisténcia e/ou que estejam em tratamento continuado, a fim de
possibilitar a continuidade do atendimento com outro Cooperado da mesma especialidade.

84°, O desligamento da Cooperativa ocorrera apés o cumprimento do prazo de dendncia,
previsto no §2°.

Art. 100. A eliminacédo de um Cooperado sera deliberada pelo Conselho de Administragao,
apos o devido processo administrativo disciplinar, quando o cooperado, inclusive emérito,
infringir o Estatuto Social, este Regimento Interno, demais regramentos e decisdes
assembleares da Cooperativa, salvo na hip6tese prevista no art. 12-A e seus paragrafos do
Estatuto Social, quando eliminacao observara procedimento especial.

Art. 101. O Cooperado que descumprir com o previsto no art. 12-A do Estatuto Social sera
eliminado quadro social da Cooperativa, para tanto, sera observado o0 seguinte
procedimento especial:

l. O Setor de Relacionamento ao Cooperado devera anualmente, no més de novembro,
verificar: (a) a producdo do Cooperado ingressante, a fim de apurar o cumprimento da
obrigacdo de producdo minima prevista no Estatuto Social; (b) junto ao Conselho
Técnico Societario a existéncia de processo administrativo disciplinar contra o
Cooperado ingressante; (c) no Setor de Relacionamento ao Cliente a existéncia de
reclamacdes de beneficiarios; e, (d) junto ao Diretor de Operacdes em Saude o
cumprimento dos plantées médicos a que foi notificado a cumprir;

. Na hipétese de apurar o descumprimento das obrigacbes pelo Cooperado
Ingressante, o Setor de Relacionamento ao Cooperado devera informar a Diretoria
Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia dos fatos, por meio de
memorando numerado, denominado PE (procedimento especial), instruido com a
documentacdo comprobatoria;

ll. O memorando devera ser protocolizado na Secretaria da Diretoria Executiva, que no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, devera realizar a autuacdo como procedimento
especial, com numeracdo correspondente aquela do memorando; em seguida
numerar todas as pecas que comporao esses autos;

IV. Concluida a autuacdo, o procedimento especial devera ser, imediatamente, levado ao
conhecimento da Diretoria Executiva, e esta incluird sua analise em pauta na primeira
reunido do Conselho de Administracdo que se seguir;

V. O Conselho de Administragdo, ap0s conhecimento da instauracdo e com parecer
favoravel ao seguimento do procedimento especial, convocard Assembleia Geral
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Extraordinaria para deliberacdo sobre a eliminacédo, e notificara, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias uteis, o Cooperado ingressante para, querendo
comparecer na AGE e apresentar defesa e provas que tiver, perante a assembleia;

VI. A notificacdo sera enviada pela Secretaria da Diretoria Executiva ao Cooperado por
correio com ARMP, e por WhatsApp do Cooperado, desde que haja comprovagao do
seu efetivo recebimento;

VII. O Cooperado que tiver interesse em apresentar sua defesa, e documentos, na AGE
convocada para sua eliminacdo, devera formular requerimento por escrito, com
antecedéncia de, no minimo, dois dias Uteis da AGE, protocolizado na Secretaria da
Diretoria Executiva;

VIIl. Aberta a AGE, o Diretor Presidente fara a leitura do memorando e prestara o0s
esclarecimentos solicitados pela plenaria; em seguida, concedera ao Cooperado o
prazo de 15 (quinze) minutos para suas arguicdes orais, prorrogavel por mais 5
(cinco) minutos;

IX. Concluidos os debates, sera colocado em votacéao a eliminacdo do Cooperado, cujo
guérum a observar sera o previsto no Estatuo Social em relacdo as deliberacbes em
AGE.

X. A decisao proferida pela AGE é irrecorrivel.

Art. 102. A exclusdo de um Cooperado sera deliberada pelo Conselho de Administracédo
guando o Cooperado incorrer na hipétese do art. 12-B do Estatuto Social e/ou huma das
hipéteses do art. 22 do Estatuto Social.

81° A exclusdo de que trata este artigo serd automatica, cabendo ao Conselho de
Administracdo apenas a notificacdo formal ao Cooperado excluido, sendo que este ndo
podera atender quaisquer beneficiarios do Sistema Unimed a partir de 10 (dez) dias do
recebimento da notificacéo.

§2°. Nos casos de falecimento do Cooperado, seus herdeiros legais e/ou inventariante
deverdo comunicar formalmente o Conselho de Administracdo, anexando atestado de 6bito
do Cooperado falecido, a fim de possibilitar sua exclusdo do quadro social e anotacdes da
ficha de matricula pela Secretaria da Diretoria Executiva.

Art. 103. Independente de demisséao, eliminacdo, exclusédo ou inatividade pelo Cooperado
Emeérito, a restituicdo de quotas-partes se dard somente apos a aprovacdo das contas em
Assembleia Geral Ordinaria, relativa ao exercicio financeiro anual em que ocorreu o0 seu
desligamento do quadro social.
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81°. O Cooperado sera considerado demitido da Cooperativa apds o decurso do prazo de
60 (sessenta) dias, a contar do requerimento de demisséo protocolado na Secretaria da
Diretoria Executiva.

82°. O Cooperado Emérito, sera assim considerado ap6s o decurso do prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do reconhecimento dessa qualidade pelo Conselho de
Administracdo, nas hipoteses de inatividade previstas nos incisos | e Il do art. 25-A do
Estatuto Social. E suas quotas-partes serdo restituidas ap6s a aprovacao das contas em
Assembleia Geral Ordinaria, relativas ao exercicio financeiro anual em que ocorreu a sua
inatividade e caracterizacdo como Cooperado Emérito.

83°. A restituicAdo das quotas-partes integralizadas pelo Cooperado se dard na forma e
condigdes deliberadas pelo Conselho de Administracdo, a fim de preservar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, podendo ser restituidas em parcelas mensais e
sucessivas e no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) vezes, salvo em casos de exclusao
do médico cooperado por motivo de Obito, em que a restituicdo aos sucessores sera em
parcela Unica.

SECAO VI

DAS ATIVIDADES, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Subsecéao 1: Das Atividades

Art. 104. O Cooperado deve prestar atendimento exclusivamente dentro da area geografica
de acdo da Unimed Francisco Beltrdo, prevista no art. 4°. do Estatuto Social, e devera
manter o atendimento na localidade prevista em sua ficha de admissao e/ou no Edital de
Selecdo de admissao a que se submeteu, conforme inciso Ill do art. 11, do Estatuto Social.

Art. 105. A prestacao de servicos médicos aos beneficiarios do Sistema Unimed sé podera
ser exercida por médicos pertencentes ao quadro de cooperados da Unimed Francisco
Beltrdo, na sua condicdo de pessoa fisica e dentro das especialidades e/ou areas de
atuacao autorizadas e regularmente cadastradas na Cooperativa, exceto na hipotese da
alinea n do art. 6°. do Estatuto Social.

g§1°. Unica e exclusivamente nas situacbes em que inexistir médico cooperado em nimero
suficiente para os atendimentos de beneficiarios do Sistema Unimed, devidamente
comprovadas, o Conselho de Administracdo devera avaliar e deliberar sobre o atendimento
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por médicos ndo cooperados da Unimed Francisco Beltrdo, vinculados a hospital
credenciado em situacao de urgéncia e emergéncia, nas seguintes situacoes:

l. Consulta médica de urgéncia e emergéncia.

Il.  Plantdo médico em UTI — 12 horas e intensivista diarista.

lll. Ato anestésico em situacao de urgéncia e emergéncia.

IV. Procedimento cirdrgico-hospitalar e ambulatorial desde que atendimento de
urgéncia/emergéncia.

V. Atendimento por médicos internistas/plantonistas em situacdo de urgéncia e
emergéncia.

82°. A realizacdo dos servicos elencados acima exige a celebracdo de contrato entre a
Unimed Francisco Beltrdo e o servi¢o credenciado.

83°. A remuneracdo de todos os atos descritos no 81° dar-se-a diretamente ao servigo
credenciado, e este remunera 0 executante.

84°. Na impossibilidade comprovada de prover os demais atendimentos utilizando-se da
rede prestadora, ficam autorizadas novas contratacées e/ou extensdes de credenciamento
de prestadores de servico aptos a realizar os procedimentos necessarios em favor dos
beneficiarios do Sistema Unimed, por tempo determinado.

106. Sao direitos dos Cooperados, além daqueles previstos no Estatuto Social:

l. votar e ser votado para cargos eletivos, sempre obedecidos o Estatuto Social e este
Regimento Interno;

Il. nao ser prejudicado em seu trabalho junto a Cooperativa, por concorréncia desleal
de outros cooperados;

[I. solicitar posicionamento da Diretoria Executiva, naquilo que suscitar duvidas quanto
ao seu trabalho médico junto aos beneficiarios, devendo sempre apresentar provas
documentais e testemunhos necessarios ao esclarecimento do caso;

V. ser tratado com respeito e dignidade em todos os sentidos no exercicio da sua
profissdo, desde que exercido também com essas qualidades e dentro da ética

profissional,

V. fazer anuncio comercial, dentro dos ditames da ética médica, da sua condicdo de
associado da Cooperativa;

VI. solicitar esclarecimentos ao Conselho de Administracdo sobre possiveis duvidas na
remuneracao dos seus servicos;

VII.  ser inscrito, na qualidade de beneficiarios, em plano de assisténcia a saude

instituido pela Cooperativa, ou por esta contratado, atendidos os critérios previstos
no regulamento do plano de saude e em Resolugdo do Conselho de Administracéo
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gue regulamenta os beneficios aos cooperados.

Subsecéao 2: Dos Deveres e Responsabilidades

Art. 107. Ao Cooperado, na qualidade de socio da Cooperativa, caberd denunciar todo e
qualquer fato ou ocorréncia da natureza antiética, ilegal ou imoral que possa ou venha a
prejudicar o bom conceito, a imagem e/ou funcionamento da Cooperativa, independente
das pessoas envolvidas.

Art. 108. O Cooperado deve cumprir e respeitar o Estatuto Social, 0 Regimento Interno, os
Regulamentos, Resolugdes, demais atos normativos e decisdes assembleares da Unimed
Francisco Beltréo, ndo se admitindo a alegacéo de desconhecimento de seus textos.

Art. 109. E obrigacdo do Cooperado constituir meios e mecanismos de identificacdo do
beneficiario do Sistema Unimed, antes de iniciar qualquer tipo de atendimento médico.

Art. 110. O Cooperado devera utilizar da normativa TISS — Troca de Informagdes de Saude
Suplementar (exigida pela ANS), ou outra que porventura venha a substitui-la,
preenchendo os dados adequadamente.

Art. 111. O Cooperado devera utilizar os avancos tecnoldgicos, adequando seus locais de
atendimento as solucdes de Tecnologia de Informacéo utilizadas pela Cooperativa.

81° N&o serédo aceitos pela Cooperativa, a liberacdo e/ou apresentacdo de contas
manualmente, ressalvadas as situacfes em que o Sistema de Gestdo Operacional esteja
inoperante, devidamente comprovado por meio de registro.

§2°. As liberagbes de atendimento aos beneficiarios do Sistema Unimed, bem como
encaminhamento da sua producdo para pagamento dar-se-4 por meio de solucbes
mencionadas no caput deste artigo e segundo 0s prazos e cronogramas pré-definidos e de
conhecimento dos cooperados.

83°. Os servigos prestados aos beneficiarios do Sistema Unimed devem ser faturados
eletronicamente no mesmo dia do atendimento.

84° Toda glosa/divergéncia deve ser reapresentada no prazo de até 30 (trinta) dias
contados de sua comunicacéo e/ou pagamento.

85°. Toda glosa/divergéncia que venha a ser reapresentada no prazo de 31 (trinta e um)
até 60 (sessenta) dias devera ser acompanhada de justificativa formal do descumprimento
do prazo citado no 84°, enderecada ao Setor de Auditoria Médica, que definira se as contas
poderéo ser excepcionalmente recebidas pela Cooperativa fora do prazo.
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86° A nao manifestacdo do Cooperado dentro dos prazos e/ou excepcionalidades
previstas nos 88 3°, 4° e 5°, presumira sua concordancia como justa e aceita.

Art. 112. Nos casos em que se exigir utilizacdo de formularios padronizados Unimed
Francisco Beltrdo, o Cooperado devera preencher legivel, correta e completamente os
campos indicados.

Art. 113. O Cooperado recebera seus honorarios profissionais por servicos prestados aos
beneficiarios do Sistema Unimed, a partir de tabela vigente do Sistema Unimed
referendada pelo Conselho de Administracao.

Art. 114. O Cooperado respondera pelas despesas relativas as demandas a que se refere
o art. 17, XVIII do Estatuto Social apés comprovada a sua infringéncia em Processo
Administrativo Disciplinar, o qual sera instaurado ex officio apds o reconhecimento contabil
como despesa ou custo pela Cooperativa.

Art. 115. S&do deveres dos Cooperados, aléem daqueles previstos no Estatuto Social e em
outros dispositivos deste Regimento Interno:

l. conhecer com profundidade a doutrina cooperativista, em especial o cooperativismo
médico, assim como dos seus deveres e direitos;

[I.  cumprir os contratos de atendimento em sua especialidade que sejam celebrados
pela Cooperativa em seu nome;

[ll. atuar na especialidade médica e na localidade a que se comprometeu na “Proposta
de Admissao” e “Ficha de Inscricao” a Cooperativa;

IV. proporcionar ao beneficiario Unimed, por parte do cooperado, e/ou pelos servicos
contratados, atendimento sem discriminacao;

V. n@o cobrar qualquer importancia complementar do beneficiario. Os honorarios
médicos devidos pelo atendimento de beneficiarios de plano de saude da Cooperativa
serdo pagos pela Cooperativa nos limites dos valores constantes da Tabela de
Honorarios Médicos e adequada aos termos dos contratos mantidos com o0s
beneficiarios, salvo se o beneficiario, por livre escolha, optar por internacdo em
acomodacao superior aquela que contratou, uma vez que concordara com a cobranca
de valores complementares (honorarios médicos + despesas hospitalares);

VI. fornecer informacdes ao servico de Auditoria sempre que solicitado, preservado o
sigilo médico;

VII. comunicar a Cooperativa o local e o horario de atendimento aos beneficiarios,
devendo o referido documento ser anexado ao respectivo prontuario;

VIII. manter producédo na especialidade médica inscrita em cada ano social, sob pena de
eliminacdo, ressalvados os casos de incapacitacdo temporaria para o trabalho,
exercicio de mandatos eletivos e estudos ligados a area médica, conquanto que
comunicado dentro do referido ano social,
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IX. cumprir as exigéncias impostas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS
(ex: fornecimento de dados, esclarecimentos, assinatura de contratos, cadastros e
outros);

X. na qualidade de médico assistente, acompanhar o beneficiario que necessitar de
remocdo. Caso 0 acompanhamento ndo possa ser executado pelo médico assistente,
justificadamente, providenciar médico que o substitua no acompanhamento da
remocao do beneficiério;

Xl. solicitar a Cooperativa, por escrito, autorizacdo para inclusdo de procedimentos néo
previstos no Rol de Eventos e Procedimentos em Saude da ANS;

XIl. solicitar & Cooperativa, por escrito, a incorporacdo de nova tecnologia, com a
indicacdo das especificacfes técnicas.

81°. Toda vez que houver mudanca de local de trabalho e/ou no horario de atendimento, tal
modificacdo devera ser comunicada imediatamente a Cooperativa, para que processe a
atualizacdo dos dados cadastrais do Cooperado e do Manual do Beneficiario, evitando
prejuizo ao cooperado e/ou aos beneficiarios.

§2°. E vedada a instituicdo de instrumentos ou mecanismos que dificultem o livre acesso
dos beneficiarios aos servigos de atendimentos.

§3°. E vedada a cobranca de taxa de instrumentac&o cirirgica diretamente pelo Cooperado
e/ou por membro de sua equipe, sujeitando-se, na hipotese de denuncia ou reclamacéo, a
processo administrativo disciplinar e imposicdo de sancdes, além do desconto do valor
cobrado do beneficiario da producdo médica.

84°, O Conselho de Administragéo, apos consulta ao Conselho Técnico Societario, podera
estabelecer padrdes estatisticos basicos para controle dos procedimentos sugeridos no
atendimento aos beneficiarios.

85°. Detectadas distor¢des estatisticas, o Conselho de Administragdo, com a avaliacdo da
Auditoria, podera instaurar procedimento investigatoério e, liminarmente, limitar o nimero de
procedimentos a serem realizados.

86°. Faculta-se ao Cooperado o acesso ao seu prontuario dentro da Cooperativa, devendo
para isso, protocolar requerimento enderecado ao Conselho de Administracdo, sendo
expressamente proibida a sua retirada da sede da Cooperativa.

§7°. Considera-se producdo, a realizacdo do ato cooperativo, assim considerado a atuagéo
efetiva do médico na especialidade em que esta inscrito e/ou na realizacdo do ato médico.
Os servicos executados por cooperado em area nédo relacionada com a sua especialidade,
ndo sera considerada producdo, salvo quando caracterizada situacdo de urgéncia ou
emergéncia, definidas nos incisos | e Il, do art. 35-C, da lei n°® 9.656/98.
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Art. 116. E vedado ao Cooperado:

l. participar direta ou indiretamente, como proprietarios, socios ou filiados, de empresas
gue operem no mesmo campo econdmico da cooperativa, em conflito com os
objetivos da mesma, sob pena de eliminacdo do quadro social da Cooperativa;

Il. cobrar valores de beneficiarios a titulo de complementacdo de honorarios e/ou
pagamento de auxiliares a qualquer titulo.

SECAO Vil

BENEFICIOS AOS COOPERADOS E DO PLANO DE ASSISTENCIA AO COOPERADO

Art. 117. Os beneficios concedidos aos Cooperados e aos Cooperados Eméritos,
respeitado o previsto no Estatuto Social da Cooperativa, constardo previstos e
regulamentados em Resolu¢cdo do Conselho de Administracdo, que prevera os critérios de
elegibilidade, concessao, manutengao e exclusao.

Art. 118. A Cooperativa poderd instituir, por meio de regulamento proprio, aprovado em
assembleia geral extraordinaria, plano de assisténcia médica ao cooperado, ou aderir ao
plano de assisténcia ao cooperado (PAC) oferecido pela Unimed do Estado do Parana —
Federacdo Estadual das Cooperativas Meédicas, que prevé os critérios de ingresso,
permanéncia, custeio, coberturas assistenciais garantidas, mecanismos de regulacdo, em
observancia as disposicdes legais e regulamentares da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

Art. 119. Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre a
extingdo do plano de assisténcia médica ao cooperado, observando o quérum de 2/3 (dois
tercos) dos cooperados presentes no ato assemblear.

Art. 120. Os Cooperados desligados (demisséo, eliminacdo e exclusdo) da Cooperativa,
gue aderiram ao plano de assisténcia médica ao cooperado, na qualidade de beneficiarios
titulares, e seu grupo familiar na qualidade de beneficiarios dependentes, serdo excluidos
desse plano, observado o disposto no respectivo regulamento.

§ unico. O disposto no caput ndo se aplica ao Cooperado Emérito, pois embora inativo
permanece vinculado a Cooperativa.
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CAPITULO V

DAS INFRACOES, DAS SANCOES E DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO |
DAS INFRACOES E SANCOES

Art. 121. Ser& considerada infracdo todo ato cometido pelo Cooperado que atente contra
as determinacdes da legislacdo, do Estatuto Social, Regimento Interno, Regulamentos,
Resolucdes e/ou deliberacbes das Assembleias Gerais da Cooperativa.

Art. 122. Considera-se infrator, o Cooperado que descumprir com suas obrigacoes,
deveres, praticar atos que causem prejuizos a Cooperativa e/ou impliguem em ofensa ao
Estatuto Social, este Regimento Interno e quaisquer atos normativas e regulamentares da
Cooperativa, que, dentre outros, ndo elencados:

l. Recusar-se a cumprir as deliberacbes e determinacdes de o6rgdos sociais da
administracado da Unimed Francisco Beltrao;

[I.  Tiver conduta incompativel com a ética, moral e os bons costumes, nas dependéncias
da Unimed Francisco Beltrdo ou nos locais onde exercer a Medicina, como hospitais,
clinicas e consultérios, sempre que se encontrar na qualidade de representante da
Cooperativa;

[ll.  Agredir fisica ou moralmente membro dos 6rgdos da administracdo ou funcionarios,
nas dependéncias da Cooperativa ou fora dela;

IV. Acobertar ou participar de qualquer forma de fraude contra a Cooperativa;

V. Prestar informagdes falsas em documentos relativos a Unimed Francisco Beltrdo,
visando satisfazer interesse proprio ou de outrem;

VI. Discriminar beneficiarios do Sistema Unimed, sob alegacéo proprio ou de prepostos
(secretarias, enfermeiras, empregados etc.), de ndo ter horario para atendimento em
sua agenda, enquanto atende clientes particulares;

VII. Danificar o patriménio da Cooperativa;

VIII. Obter vantagens pecuniarias decorrentes de exames complementares solicitados sem
indicacao técnica e em namero incompativel com a pratica da especialidade;

IX. Cobrar da Cooperativa honorarios por ato médico que nao tenha realizado;

X. Cobrar quantia complementar, a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto, dos
beneficidrios da Unimed Francisco Beltrdo ou do Sistema Unimed, exceto quando
estes optarem por internamento em acomodacao superior a contratada;

45


http://www.unimed.coop.br/franciscobeltrao
http://www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

DocuSign Envelope ID: 165031D6-19D8-40B2-AFC5-08E5C886E7E7

Av. Julio Assis Cavalheiro, 1171 - Centro

85.601-000 — Francisco Beltrdo - Parana U“lmEd A
Fone (46) 3520-5834 — SAC 0800-414554 Francisco Beltrdo

www.unimed.coop.br/franciscobeltrao

Xl.  Solicitar exames complementares em qualidade e/ou quantidade fora dos padrbes
estabelecidos para aquela especialidade ou fora dos padrdes habituais, contrariando
a medicina baseada em evidéncia;

XIl. Tirar proveito de trabalho realizado por outro médico, subordinado, estagiario ou
residente, usando da posicéo de chefia;

XIll. Atender beneficiario do Sistema Unimed com a prética dissimulada de atendimento
em carater particular, exceto em procedimentos ndo autorizados pelas operadoras do
Sistema Unimed;

XIV. Indicar e/ou solicitar exames de investigacdo diagndstica e procedimentos, para
favorecer terceiros, cooperados ou nao;

XV. Deixar de atender pela cooperativa por tempo superior a 12 (doze) meses no
exercicio, sem justificativa fundamentada por escrito ao Conselho de Administracao;

XVI. Incitar terceiros a praticar atos contra o patriménio moral e/ou material da
Cooperativa.

Art. 123. As infracdes serdo graduadas conforme a natureza e gravidade do ato praticado e
podem ser consideradas:

a) leves;
b) moderadas;
C) graves.

Art. 124. Seréo consideradas infracdes leves aquelas das quais nao resultar prejuizos a
Cooperativa, aos beneficiarios do Sistema Unimed ou a terceiros, cuja penalidade consiste
na aplicacao de adverténcia escrita.

Art. 125. Serao consideradas infraces moderadas aquelas cometidas em reincidéncia de
infracBes leves ou das quais resultarem prejuizos a Cooperativa, aos beneficiarios do
Sistema Unimed ou a terceiros, cuja penalidade consiste na aplicacdo de multa
pecuniaria, observados os limites minimo e maximo previstos no Estatuto Social, sem
prejuizo da adocdo de medidas cabiveis para o ressarcimento dos danos causados a
Cooperativa.

81°. Considera-se reincidéncia a repeticdo de uma infragdo estatutaria, regimental e/ou
contratual, de mesma natureza, assim reconhecida em processo administrativo disciplinar
com decisado definitiva e da qual ndo caiba recurso.

§2°. O valor da multa pecuniaria serd fixado no processo administrativo disciplinar,
considerando a extensdo dos danos provocados a Cooperativa, aos beneficiarios e/ou
terceiros, como mecanismo para inibir a repeticAo da conduta faltosa e instrumento
educativo.
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Art. 126. Serdo consideradas infracdes graves, e determinard a eliminacdo do
Cooperado do quadro social, as seguintes infracdes, dentre outras que a essas se
equiparem pela natureza e gravidade:

l. aquelas cometidas em reincidéncia de infragdes moderadas;

Il. exercer atividades préprias de Cooperado quando impedido de fazé-lo ou facilitar,
por qualquer meio, 0 seu exercicio por ndo inscritos no quadro social da Cooperativa,;

[I. manter sociedade profissional fora das normas e preceitos estabelecidos em lei, no
Estatuto Social ou neste Regimento Interno;

V. participar ou vincular-se como proprietario, a empresas ou entidades, cujas atuacdes
prejudiqguem os interesses da Cooperativa ou representem concorréncia a esta,

V. exercer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou manter conduta pessoal
gue, sob qualquer forma, prejudique a atuacéo da Cooperativa ou denigra a sua imagem;
VI. receber ou pagar remuneracdo ou percentagem em retribuicdo por cliente
encaminhado de colega a colega;

VII.  receber remuneracéo ou auferir vantagem por servi¢o nao licitamente prestado;

VIIl. deixar de exercer ou manifestar disposicdo de n&o executar, em consultério e
instituicbes contratadas, 0s servicos que, em seu nhome, forem contratados pela
Cooperativa;

IX. solicitar exames ou procedimentos em nome de outro colega cooperado;

X. solicitar exames ou procedimentos em nome de cooperado que esteja impedido de
atuar, suspenso ou afastado da atuacgéo profissional na Cooperativa,;

XI. divulgar informacdes sigilosas, difamatorias ou inveridicas a respeito da Cooperativa
ou dos servigos contratados;

XIl.  dificultar o trabalho de servicos de auditoria da Cooperativa,

XIll.  delegar a ndo cooperado o atendimento de beneficiarios do Sistema Unimed;

XIV. suspender o atendimento aos beneficiarios do Sistema Unimed sem motivo e sem
comunicacao prévia ao Conselho de Administracao;
XV. ser conivente com fraudes, realizando procedimentos em pacientes que nao sejam
beneficiarios do Sistema Unimed, mediante utilizacdo do Cartdo Individual de ldentificacdo
de beneficiarios; entre outras praticas fraudulentas;
XVI. promover o internamento de beneficiarios em caso de ndo emergéncia,
fundamentando a justificativa em dados inveridicos;
XVII. solicitar ou realizar pela Cooperativa, procedimentos ndo éticos, experimentais ou
nao reconhecidos pelo Conselho Federal de Medicina ou pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS;
XVIII. cobrar por servicos realizados por outro médico, cooperado ou néo;
XIX. praticar precos ou honorarios a particulares, inferiores aos praticados pela
Cooperativa;
XX. quando o ato ilicito resultar processo judicial ou administrativo em que a Cooperativa
seja condenada;
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XXI. ndo comunicar a Cooperativa de qualquer alteracdo das condi¢cdes que lhe
facultaram cooperar-se;

XXIl. deixar de exercer a medicina na area de atuacao da Cooperativa;

XXIIl. eleger  atendimentos, excluindo  ou prejudicando beneficiarios  da
Cooperativa/Operadora, na area médica que se prop0s a atuar;

XXIV. cobrar quaisquer valores do beneficiario, sem expressa autorizacdo da Cooperativa;
XXV. for condenado em processo criminal e pelo Conselho Regional de Medicina — CRM,
por ato praticado no exercicio da medicina,;

XXVI. dificultar o atendimento aos beneficiarios, em seu consultério, em seu horario normal
de atendimento;

XXVII. recusar, sem justificativa, o atendimento ao beneficiario;

XXVIII. exercer suas atividades em dissonancia com o principio da boa-fé objetiva,
gue deve nortear sua relacdo com a Cooperativa;

XXIX. ter contra si, no Conselho Profissional, mais de dois (02) processos por erro medico,
com decisao definitiva reconhecendo a infracdo disciplinar e a aplicacdo de quaisquer das
penalidades previstas;

XXX. atuar contra os interesses legitimos da Cooperativa, fazendo prescricoes de modo a
induzir autoridades ou 0Orgaos a se posicionarem em contrario a esses interesses, ou
mesmo orientando, induzindo ou incitando os beneficiarios a recorrerem ao Poder
Judiciario contra esta.

Art. 127. A exclusao do Cooperado sera feita:

I. Por dissolucdo da pessoa juridica.
[I.  Por morte.
[ll. Por incapacidade civil ndo suprida.
IV. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios e regimentais de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa, entre os quais figuram:
a) Deixar de exercer a medicina na area de admissao de cooperados da Cooperativa.
b) Deixar de apresentar producdo minima, considerando os critérios de Producédo e
Remuneracao previstos no Estatuto Social, pelo periodo de 12 (doze) meses, sem
autorizacao do Conselho de Administracao.
c) Deixar de atender aos requisitos descritos no Edital de Selecdo que regeu sua
admissao.

§ Unico. A comunicacdo da exclusdo, nas hipoteses do inciso IV, sera feita por
correspondéncia do Conselho de Administracdo ao respectivo Cooperado, que devera
cessar suas atividades em até 10 (dez) dias apds o recebimento da comunicacao.

Art. 128. Cabera ao Conselho de Administracéo a aplicacdo das san¢6es aos cooperados
qgue incorrerem em infracéo a lei, ao Estatuto Social, ao Regimento Interno e demais atos
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normativos e/ou regulamentares da Cooperativa, observado o processo administrativo
disciplinar:

l. Adverténcia por escrito e devidamente protocolizado ao cooperado.

Il.  Multa, no valor equivalente ao minimo de 10 (dez) consultas eletivas e ao maximo de
200 (duzentas) consultas eletivas, por infracdo cometida, nos termos da classificagao
constante no Regimento Interno da Cooperativa, além do reembolso do valor cobrado
indevidamente.

[ll.  Eliminagédo do quadro social de cooperados.

81°. A multa podera ser aplicada conjuntamente com a san¢do de adverténcia, de acordo
com os critérios constantes no Regimento Interno da Cooperativa.

82° A aplicacdo da sancdo nao precisa necessariamente seguir a ordem enumerada
acima, devendo ser aplicada conforme a gravidade da infracéo.

SECAO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 129. Cabera ao Conselho de Administracdo ou ao Conselho Técnico Societario
determinar a investigacdo de denuncias de infracdes praticadas por Cooperado, recebidas
sempre por escrito e com identificacdo do denunciante ou ex officio.

81° As denuncias serdo encaminhadas ao Conselho Técnico Societario mediante a
abertura de Avaliacdo de Denuncia (AD), instruida com toda a documentacdo inicial
disponivel, sem prejuizo de complementacéo necessaria, quando for o caso.

§2°. Os prazos previstos nesta Sec¢do serdo contados em dia corridos, iniciando-se a
contagem no primeiro util dia seguinte ao recebimento da comunicacdo e/ou notificacao.
Caso o termo final do prazo ocorra em sdbados, domingos ou feriados, o vencimento se
dard no primeiro dia 0til seguinte ao vencido. Os prazos ndo se suspendem ou
interrompem.

Art. 130. A punibilidade por infragdo ao Estatuto Social e Regimento Interno da Unimed
Francisco Beltrdo prescrevera em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da ciéncia do
fato pela Cooperativa.

§ Unico. S&o causas de interrupcdo do prazo prescricional:
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l. A assinatura de Termo de Compromisso pelo cooperado com vistas a adequacao de
sua conduta;

[I. A intimacdo do cooperado denunciado para ciéncia da instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar;

lll. A decisdo de aplicacao de penalidade recorrivel.

Art. 131. Recebida a Avaliacdo de Denuncia pelo Conselho Técnico Societario, e se
tratando de denuncia de infracdo de carater estritamente ética, devera ser encaminhado
oficio, instruido com a documentacao, para o Conselho Regional de Medicina do Parana
(CRM/PR) para apreciacao e julgamento, com copia ao Conselho de Administracéo.

Art. 132. Tratando-se a denuncia de infracdo de carater administrativo ou ético-
administrativo praticada no exercicio da profissdo de médico, na qualidade de cooperado, 0
Conselho Técnico Societario designara um de seus membros para proceder a analise da
denuncia para averiguar a existéncia de indicios de infracdo, o qual podera determinar a
juntada de documentos que entender necessarios para tal fim.

81°. No prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da Avaliagdo da Denuncia ou da juntada
de documentos determinados pelo membro designado, este apresentara na primeira
reunido do Conselho Técnico Societario que se seguir, parecer opinando pela ado¢cao de
uma das seguintes providéncias:

a) Abertura de sindicancia;
b) Proposta de Termo de Compromisso, conforme preconiza este Regimento Interno;
c) Arquivamento da Avaliacdo de Denudncia.

82°. Em caso de abertura de Sindicancia, o membro do Conselho Técnico Societario
designado passa a ser nominado de Sindicante.

Art. 133. Apenas nas denuncias de infracdo de carater administrativo o Conselho Técnico
Societario podera propor ao Cooperado a assinatura de Termo de Compromisso com vistas
a adequacdo de sua conduta, o qual tera eficacia de titulo executivo extrajudicial nos
termos da lei processual civil.

81°. O Conselho Técnico Societario dara ciéncia ao Conselho de Administracdo de todos
0s termos de compromisso que vier a celebrar.

8§2°. O Termo de Compromisso ndo podera ser ofertado ao Cooperado nas seguintes
hipéteses:

l. Quando j& aplicada sancdo pelo Conselho de Administracdo em Processo

Administrativo Disciplinar derivado da mesma Avaliagdo de Denuncia;
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Il.  Ocorréncia do mesmo ato e/ou fato cientificado a Cooperativa, ambos posteriormente
a assinatura de termo de compromisso anterior.

83°. Na hip6tese de ocorréncia do mesmo ato e/ou fato cientificado a Cooperativa, a
Avaliagédo da Denuncia em que foi assinado o Termo de Compromisso sera desarquivada e
retomada a partir do ato imediatamente anterior & celebragdo do referido termo.

Art. 134. Recebida a Sindicancia, a Assessoria Juridica, no prazo de 30 (trinta) dias,
devera apresentar parecer orientando sobre a confirmacdo dos indicios de préatica de
infracdo, sugerindo, por consequéncia, a instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar ou o arquivamento da Sindicancia.

8 unico. A Assessoria Juridica podera solicitar a producdo de provas que entender
necessarias a elaboracdo do seu parecer.

Art. 135. O parecer fundamentado da Assessoria Juridica serda encaminhado ao

Sindicante, o qual procedera a sua andlise fundamentada, sendo esta submetida ao
Conselho Técnico Societéario para deliberacdo de um dos seguintes encaminhamentos:

l. Arquivamento da Sindicancia.

[I. Determinacao da realizacdo de novas provas.

lll. Celebracdo de Termo de Compromisso.

IV. Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ unico. Qualquer membro do Conselho Técnico Societario, ndo se sentindo apto a se
manifestar, podera pedir vistas dos autos pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 136. A instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar sera feita mediante portaria
gue contera a descricdo do(s) fato(s) praticado(s) pelo(s) Cooperado(s) que caracteriza(m)
a infracao e os dispositivos legais, em tese, violados.

Art. 137. O Cooperado que venha a ser denunciado em Processo Administrativo Disciplinar
sera investigado, processado e julgado pelo Conselho Técnico Societario, sendo-lhe
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, constitucionalmente garantidos.

Art. 138. Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, o Conselho Técnico Societario
devera:

l. Nomear relator dentre seus membros, o qual seré responsavel pela impulsdo do feito
apos decorrido o prazo de defesa bem como pela respectiva instrucao, opinando, ao
final deste, sobre a sua concluséo;

Il. Determinar a intimacdo do denunciado para ciéncia da instauracdo do referido
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procedimento que serd remetido ao endereco constante no cadastro de cooperados

da Unimed Francisco Beltrdo, indicado pelo proprio Cooperado para envio de

correspondéncia, dando preferéncia ao residencial, por via postal, com aviso de

recebimento em mao prépria (ARMP) ou outro meio que assegure a certeza da

ciéncia do denunciado, inclusive por WhatsApp com comprovacao do recebimento da

mensagem pelo destinatario, a qual devera conter:

a) Qualificacdo do denunciado;

b) Finalidade da intimacao;

c) Solicitacdo para que o denunciado, querendo, apresente defesa escrita no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da data do recebimento da intimagéo;

d) Informagdo da continuidade do Processo Administrativo Disciplinar,
independentemente da apresentacéo de defesa;

e) Copia do parecer da Sindicancia e portaria que instrui o Processo Administrativo
Disciplinar.

8 Unico. O membro do Conselho Técnico Societario que atuou como Sindicante néo
podera ser designado como Relator do processo administrativo, contudo, podera participar
do seu julgamento bem como proferir voto.

Art. 139. Devem ser objeto de intimacdo os atos de processo que resultem para o
denunciado em imposicao de deveres ou 6nus.

Art. 140. Apos devidamente intimado da denuncia constante do processo, sera assegurado
ao denunciado e/ou ao seu procurador devidamente constituido vista dos autos do
processo na sede administrativa da Cooperativa, facultando-lhe a reproducdo de coépias
dos documentos que julgar necessarios.

Art. 141. Para instruir o processo, além de todos os meios de prova em direito admitidos, o
Relator podera requisitar:

l. O depoimento do denunciado;

II. A oitiva de testemunha(s), se necessario for, que comparecera(do) mediante prévia
intimacédo para o ato;

lll. Juntada de documentos.

Art. 142. A instrucdo do processo deve encerrar-se em até 120 (cento e vinte) dias
contados do inicio do processo administrativo disciplinar.

81° O prazo a que se refere o caput deste artigo ficard suspenso, quando houver
necessidade de solicitacdo de parecer de 6rgéo consultivo.
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§2°. O prazo de instrucdo podera ser prorrogado, quantas vezes forem necessérias, por
solicitacdo motivada do Conselho Técnico Societario.

83°. ApOs sua instauracdo, o Processo Administrativo Disciplinar ndo podera ser arquivado
por desisténcia ou solicitacdo do beneficiario Unimed Francisco Beltrdo, exceto por 6bito do
denunciado, quando entdo sera extinto o feito, com a anexacéo do atestado aos autos.

Art. 143. Durante a instrucédo, surgindo novos fatos ou evidéncias, o Relator podera aditar a
dendncia e determinar nova intimacdo do denunciado, para que se manifeste no prazo
descrito neste Regimento Interno.

Art. 144. O denunciado podera, quando regularmente intimado para apresentar sua defesa,
requerer a juntada de documentos e pareceres, solicitar diligéncias e pericias as suas
expensas, bem como aduzir alegacdes referentes aos fatos objeto do processo.

§ unico. Poderado ser recusadas, mediante decisdo fundamentada do Relator, as provas
propostas pelo denunciado quando forem ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias.

Art. 145. O denunciado e/ou seu procurador terdo vistas dos autos do processo apos
concluida a instrucéo, na sede administrativa do Conselho de Administracéo, facultando-se
Ihes a reproducéo de cépias dos documentos que julgar necessarios, devendo apresentar
as alegacdes finais e escritas no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 146. Decorrido o prazo fixado no artigo anterior, com ou sem as alegacodes finais e
escritas, 0s autos serdo encaminhados para a Assessoria Juridica que, em 15 (quinze) dias
apresentara parecer circunstanciado contendo proposta de decisdo, sugerindo o
arquivamento do processo ou a aplicacdo das sanc¢des previstas no Estatuto Social.

§ unico. Apos a emissao do parecer, 0 processo sera encaminhado para ultima andlise e
posicionamento do Relator, que apresentara sua analise conclusiva ao Conselho Técnico
Societario para julgamento.

Art. 147. Compete ao Conselho Técnico Societario decidir pelo arquivamento do Processo
Administrativo Disciplinar, cuja decisdo sera encaminhada ao Conselho de Administracéao
gue podera, ou nao, ratifica-la; ou sugerir a aplicacdo das sancdes previstas no art. 128
deste Regimento Interno, encaminhando ao Conselho de Administracdo para deciséo.

Art. 148. Em caso de sugestdo do Conselho Técnico Societario pela aplicacdo da sancao
prevista neste Regimento Interno e no Estatuto Social, compete ao Conselho de
Administracdo decidir pela aplicacdo da referida penalidade ao denunciado ou pelo
arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar.
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81°. O Conselho de Administracdo podera converter o processo em diligéncias quando
necessario para a elucidacéo dos fatos debatidos no Processo Administrativo Disciplinar.

§2°. Qualquer membro do Conselho Técnico Societério ou do Conselho de Administracgéo,
ndo se sentindo apto a se manifestar, podera pedir vistas dos autos pelo prazo de 30
(trinta) dias corridos.

Art. 149. Todos os documentos de processos administrativo aplicado a cooperados, bem
como do julgamento e decisdes serdo mantidos sob guarda em arquivo proprio da
Cooperativa, registrados em livro especifico para a finalidade, com o devido sigilo.

SECAO I
RECURSOS

Art. 150. Das decisdes que determinam a aplicacdo de sancdes, cabe recurso que podera
ser interposto pelo denunciado até o prazo de 15 (quinze) dias corridos, ininterruptos e
contados da data do recebimento da notificacdo, devendo ser apresentado em 2 (duas)
vias e protocolizado na Sede Administrativa da Unimed Francisco Beltréao.

Art. 151. O Conselho de Administracéo terd competéncia para apreciacao e julgamento do
recurso, quando se tratar de deciséo de aplicacdo das sanc¢fes descritas no art. 128 deste
Regimento Interno, observando-se o seguinte:

l. Ao receber o recurso, o Conselho de Administracdo, por intermédio do Diretor
Presidente, designara relator.

[I. O relator devera apresentar parecer no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, manifestando-se sobre o conhecimento ou ndo do
recurso, sendo que, em sendo a hipotese de conhecimento, devera opinar sobre o
seu provimento ou desprovimento.

lll. O parecer sera votado em reunido do Conselho de Administracao.

IV. Da decisdo do Conselho de Administracdo o Cooperado recorrente sera intimado e
dela néo cabera recurso.

Art. 152. Em se tratando de recurso contra decisédo de eliminacédo do Cooperado do quadro
social da Cooperativa, a competéncia para apreciacdo e julgamento € da Assembleia
Geral, observando-se o seguinte:

l. O recurso sera obrigatoriamente incluido na pauta da primeira Assembleia Geral de
Cooperados que vier a ser realizada ap6s o recebimento do recurso.
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Il.  ApoOs apresentacdo de relatério do caso por representante do Conselho de
Administracdo, é assegurado ao cooperado recorrente o prazo de 15 (quinze) minutos
para apresentar oralmente suas razdes perante a Assembleia Geral;

lll. A Assembleia Geral podera ratificar, ou ndo, a sancao imposta;

IV. Da decisdo da Assembleia Geral ndo cabera recurso.

Art. 153. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

l. Fora do prazo.
Il.  Perante 6rgdo incompetente.

Art. 154. O recurso tera efeito devolutivo e suspensivo.

CAPITULO VI
DOS FUNDOS

Art. 155. A Cooperativa mantera o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES, com o objetivo de promover a Assisténcia Social e o crescimento técnico,
cooperativista e cientifico de seus Cooperados e Colaboradores.

Art. 156. O FATES é indivisivel entre os Cooperados, constituido com a finalidade de
amparar os Cooperados e Colaboradores da Cooperativa, bem como para prover recursos
destinados a realizacéo de atividades de incremento técnico, educacional e social.

Art. 157. O FATES seréa constituido por recursos oriundos do desconto do percentual de
5% (cinco por cento) das sobras de cada exercicio financeiro da Cooperativa, além dos
resultados de operacdes da Unimed com ndo associados.

Art. 158. O FATES sera regido pelas disposi¢cdes pertinentes da Lei n.° 5.764/71, do
Estatuto Social e deste Regimento, e tera como beneficiarios:

l. Os Cooperados que estejam em pleno gozo dos seus direitos e operando
efetivamente com a Unimed, que ndo tenham recusado atendimento aos
beneficiarios, e que ndo tenham sofrido processo punitivo de qualquer natureza nos
tltimos 24 (vinte e quatro) meses. Os cooperados recém-admitidos passardo a ter
direito aos beneficios do FATES ap0s 12 (doze) meses de sua admissao e de efetivo
exercicio como cooperado.
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.  Os Colaboradores da Cooperativa.

Art. 159. O FATES também servirA como fonte para apoiar as atividades cientificas
promovidas por associa¢cdes médicas na area de acdo da Cooperativa. A contribuicdo sera
a fundo perdido, mas, dentro das disponibilidades financeiras do FATES, a critério do
Conselho de Administragdo da Unimed, respeitados os percentuais previstos no art. 80 do
Estatuto Social.

Art. 160. Podera ser utilizado integralmente o saldo do FATES existente no balanco
encerrado no exercicio anterior. O fundo sera utilizado a critério do Conselho de
Administracdo para apoio, assisténcia médica e social para funcionarios, para
desenvolvimento técnico e cientifico de cooperados e funcionarios e para eventos de
confraternizacgao.

Art. 161. O FATES podera ser utilizado como fonte de pagamento do Plano de Assisténcia
ao Cooperado.

81° A concessdo deste beneficio fica condicionada as disposicbes previstas neste
Regimento.

8§2°. Uma vez decidida pela concessdo, esta abrangera tanto o pagamento das
contraprestacfes pecuniarias, quanto os eventuais rateios de déficit encaminhados pela
administradora do plano (Unimed do Estado do Parana - Federacdo Estadual das
Cooperativas Médicas), igualmente respeitado o previsto neste Regimento.

Art. 162. A liberacdo de recursos do FATES nos casos contemplados neste Regimento,
dar-se-a4 apoOs analise pelo Conselho de Administracdo da Unimed, que exclusivamente
avaliara o saldo de recursos disponiveis no fundo e proferird decisdo do montante a ser
utilizado, ndo cabendo recurso da respectiva decisdo a nenhum outro Orgao da
Cooperativa.

CAPITULO VII
DAS REGRAS GERAIS

SECAO |

ORGANOGRAMA DA COOPERATIVA
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Art. 163. Cabe ao Conselho de Administracdo definir o organograma da Cooperativa,
observando o contido no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

Art. 164. O Conselho de Administracdo poder4, a qualquer tempo, modificar o
organograma da Cooperativa para atender as mudancas e necessidades do mercado de

assisténcia suplementar a saude, inclusive efetuando desligamento de profissionais
contratados ou alterando e destituindo os cargos médicos anteriormente nomeados.

SECAO Il

DICIONARIO UNIMED FRANCISCO BELTRAO

Art. 165. A Cooperativa criard um “Dicionario Unimed Francisco Beltrdo”, documento de
integracdo entre os colaboradores e 6rgaos sociais da Cooperativa, publicado na intranet,
gue contém esclarecimentos quanto as nomenclaturas organizacionais e técnicas, bem
como os termos especificos utilizados sem seu ambito operacional.

8 Unico. A finalidade do dicionario € unificar a nomenclatura, em observancia as normas de
gualidade (1ISO 9001), devendo ser periodicamente revisado e atualizado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 166. O presente Regimento Interno entrard em vigéncia a partir da publicacéo oficial
do documento no Portal Unimed Francisco Beltrdo — site da Cooperativa — acesso restrito
aos Cooperados, revogando as disposi¢cdes contrarias as previstas nesta alteracao.
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