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A terceira edicdo da Revista Unimed
Ativa de 2021 traz um marco histdrico
para nossa cooperativa de trabalho médi-
co. Recentemente, iniciamos as obras de
ampliacdo e reforma do Hospital Unimed,
um grande sonho de nossos médicos coo-
perados, colaboradores e clientes. Com as
obras, nossa estrutura contara com mais
1900 m? o que permitird a ampliacio de
nossa capacidade de atendimento. Tra-
ta-se de uma grande obra, que beneficia-
ra Passos e regido com um hospital mais
confortavel e adequado a realidade assis-
tencial da cooperativa de trabalho médico.

Em tempos t3o sensiveis, também tra-
zemos a reportagem sobre o “Corredor do
Carinho”, uma exposicao feita em nosso
hospital com cartas enviadas por crian-
cas e adolescentes do Colégio Del Rey e
Associacdo Espirita Caritas, direcionadas
para os profissionais de salde que, in-
cansavelmente, continuam a luta contra a
Covid-19. Também falamos sobre a cam-
panha “Eu sou Hospital Unimed” que, além
de celebrar este novo momento de con-
quistas com a reforma e ampliagao da uni-
dade hospitalar, também é uma forma de
mostrarmos nosso orgulho e apoio a estes
profissionais que estdo na linha de frente
do combate ao coronavirus.

Também abordamos a realizagdo do
Dia de Cooperar 2021, que neste ano foi
realizado em conjunto com a Unicred Inte-
gragao Minas com a doacao de 76 cestas
bdsicas para a Apae de Passos e a Asso-
ciagdo Deus Proverd. Além disso, também
contamos como foi a realizacao do projeto
Plantar e Colher, que pode servir de inspi-
ragao para que vocé também faga, em sua
casa, uma horta vertical e garanta uma ali-
mentacdo mais sauddvel.

Por falar em alimentagdo equilibra-
da, nossa nutricionista Mara Soares Ro-
drigues traz mais uma receita deliciosa
e cheia de beneficios no quadro “Receita
Unisalde”. J4 no artigo desta edicdo, o psi-
cblogo Felipe Néri propde uma reflexdo
sobre a positividade tdxica e como este
comportamento estd impactando nossa
vida, especialmente diante da superexpo-
sigao nas redes sociais. Para finalizar esta
edicdo, conheca a trajetdria da enfermeira
Fernanda Carvalho de Lima e do médico
cooperado Marcelo Beraldo Cangado.

Tenham uma boa leitura!
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RECEITA UNISAUDE
POSITIVIDADE TOXICA
CORREDOR DO CARINHO

REFORMA HOSPITAL

DIA C COM DOACAO DE 76 CESTAS

AMPANHA EU SOU HOSPITAL UNIMED

PROJETO PLANTAR E COLHER
QUEM FAZ A UNIMED?
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Cookies de Danana com aveia

INGREDIENTES

3 bananas nanicas

1 colher de sopa de pasta de
amendoim sabor chocolate
com avela

1 xicara de cha de aveia em flo-
cos finos

2 colheres de sopa de cacau
100%

Canela a gosto

Uva passas

Ameixa seca desidratada

a gosto

MODO DE PREPARO

Amassar todos os ingredientes
com o auxilio de um garfo. Mo-
delar os cookies de acordo com
sua criatividade. Untar a forma
com 6leo de coco ou de giras-
sol e levar no forno pré-aque-
cido 180 graus por 10 minutos.
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Nutricionista Mara
Soares Rodrigues
CRN/9:12573

Pés-graduada em Nutricdo

BENEFICIOS: Clinica e Nutricdo Esportiva

No cacau sao encontradas vitaminas, minerais e agentes antioxidantes, que
ajudam a fortalecer o sistema imunoldgico, a evitar o envelhecimento precoce da
pele, além de auxiliar a regular o funcionamento do intestino e o agticar no san-
gue, melhorar o humor e o fluxo sanguineo, podendo diminuir a pressdo arterial.
E antiinflamatorio, protetor do sistema cardiovascular, ajuda a prevenir a anemia e
melhorar a meméria.

A aveia é um dos cereais mais saudaveis, pois, além de n3o conter gliten, é
uma fonte importante de vdrias vitaminas, minerais, fibras e antioxidantes essen-
Ciais para uma vida saudavel, o que a torna um superalimento.

Além de super sauddvel, a aveia pode ser incluida em quase todos os tipos
de dietas, mesmo em casos de diabetes, uma vez que ajuda a controlar os niveis de
aglcar no sangue. Ajuda também a reduzir os niveis de colesterol, protege o cora-
¢ao e ainda estimula o sistema imunoldgico.

Livre de colesterol e gordura, as uvas passas contém substancias chamadas
fitonutrientes polifendlicos, que tém propriedades antiinflamatérias e antibacte-
rianas. Além disso, essa fruta desidratada é rica em antioxidantes que retardam os
sinais do envelhecimento e protegem a vis3o dos efeitos da oxidagdo e do tempo.
Fonte de ferro e calcio, a uva passa também fortalece o sistema nervoso, os 0ssos
e os dentes.

A banana contém triptofano, um aminoacido que ajuda na sintese do neuro-
transmissor serotoning, que é conhecido como o “horménio da felicidade”. A fruta
também é fonte de vitamina B6 que auxilia na qualidade do sono e tem magnésio

que ajuda a diminuir a tensao muscular.

As ameixas secas ajudam o organis-
mo a digerir os alimentos da forma ade-
quada, a aliviar a prisdo de ventre e auxi-
liam também na evacuagdo. Isso se deve a
presenca de fibras e sorbitol. A presenga
de vitaminas e minerais altamente nu-
tritivos ajuda a manter a pele saudavel e
brilhante. Ja a canela possui uma série de
beneficios. Ela ajuda a prevenir e combater
o diabetes, controlando os niveis de agticar
no sangue e aumentando a sensibilidade a
insulina. Esta especiaria também contribui
para o emagrecimento por ter uma agao
termogénica. A canela ajuda a diminuir o
colesterol total e o ruim, LDL e também
os niveis de triglicérides. Além disso, o
alimento possui forte acdo antioxidante e
antiinflamatéria colaborando para a pre-
vencao de doengas degenerativas como o
Alzheimer e tumores e ajudando a comba-
ter resfriados.
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positividade téxica é um
fendbmeno caracterizado
pela exaltacao do positivo
e negacao da tristeza e/ou
de outras emogodes consi-
negativas (como raiva e medo,
nplo).E acreditar que um estado
esejavel, possivel e apropria-
odas as situacoes. Diferente do
0, que é a disposicdo para ver
s pelo lado bom e esperar uma
o favordvel de situacées dificeis,
ntendendo que hd obstdculos
mas com postura focada no
imento, estratégias, e acdes para
de tais obstdculos, por enten-
estes s3o passageiros.

tividade toxica jd existia muito
as redes sociais. Afinal, o pensa-
sitivo € um bem de consumo
nenta um mercado multimilio-
e filmes, livros, treinamentos e
as ha muitas décadas. Mas, cer-
, a positividade toxica encon-
‘aliado nas redes sociais, pois
0 ser humano se exp6e social-
natural que exista um esforco
1e 0 outro o veja com bons olhos.
laro se lembrarmos que, em
sobrevivéncia do
ende do suport

zemos isso o tempo todo, inclusive sem’
termos consciéncia.

Quando percebemos que somos ad-
mirados, a nossa autoestima aumenta,
reforcando a atitude que gerou admira-

- POSITIVIDADE

TOXICA

¢do. Quando percebemos que somos ou
podemos ser malvistos, nossa autoesti-
ma diminui. O ser humano em geral de-
seja um certo nivel de status, reconheci-
mento e aprovacdo social. E ha pessoas
que passam horas trabalhando em seus
perfis sociais, construindo uma imagem
que n3o condiz com quem realmente
sdo. Ja que a felicidade é reconhecida
na nossa sociedade como um troféu,
elas passam a divulgar apenas os mo-
mentos felizes. As redes sociais acabam
por popularizar a ideia de que é possivel
ter uma vida livre de sofrimento, na qual
raramente as pessoas publicam suas fa-
Lhas ou destacam seus erros. Por muitas
vezes, acaba-se seguindo vidas artifi-
cialmente fabricadas e, como resultado,
fica-se com a impressao de que todos
estdo lidando com tempos dificeis “me-
lhor do que nds”, o que promove uma
sensacao de soliddo, vergonha e cons-
trangimento.

Com a pandemia, vivemos um mo-
mento atipico e estranho em que mui-
tos sofrem. O mundo inteiro enfrenta
uma situacdo que levou milhdes de
pessoas ao isolamento social, desem-

um momento repleto de consequéncias
il

se sentir bem imediatamente, o que nao
necessariamente condiz com a realida-
de. Resumindo, muitas pessoas estao
reagindo emocionalmente de maneira

Julho - Agosto - Setembro

prego, fome, luto, entre outras coisas. E

déncia ao bem- estar rapido, de querer

esperada a situacdo que estamos vi-
vendo, preocupadas, com medo de se
contaminar, com medo das consequén-
cias financeiras que esse periodo il
estd trazendo, preocupadas
Com as pessoas que amam e
precisam se arriscar todos os
dias para trabalhar ou com a
possibilidade de perderem
seus empregos a qualquer
momento, entre outros.

P
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19,782 curtidas
Jana_ fim de semana incrivel!




Felipe Néri é psiclogo do Niicleo de Aten¢do a Sadde da Unimed Sudoeste de Minas
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ESPALHA AMOR PELO
HOSPITAL UNIMED

Depois de vivenciar a angustia de ter a mae internada com
Covid-19, Isaac Zolini, aluno do 6° ano do Colégio Del Rey em Pas-
sos nao hesitou em deixar toda sua gratidao registrada em uma
carta, que chegou aos profissionais de salide do Hospital Unimed.
“Gostaria de agradecer do fundo do meu coracdo pelo empenho
e dedicacao de todos vocés durante essa pandemia, arriscando
suas vidas por amor ao proximo. Gracas a Deus e a vocés, minha
mae sobreviveu a esse virus, depois de seis dias de internacao e
muita angustia em nossa familia. Sei o quanto vocés devem estar
cansados, mas pego a Deus que lhes deem forga para continuar
essa batalha em minhas oracGes diarias. Lembrem-se sempre de
que o bem que vocés fazem nenhum dinheiro no mundo pode pa-
gar. Vocés salvam vidas”, foram as palavras do garoto.

Mais de 200 cartas como esta, produzidas por criangas e
adolescentes do colégio e da Associagdo Espirita Cdritas, foram
distribuidas entre os hospitais da cidade. No Hospital Unimed,
como forma de agradecimento a esta atitude t3o grandiosa, foi
montado o “Corredor do Carinho”, uma exposicao de todas as car-
tas recebidas junto ao agradecimento de toda equipe do hospital.

“Representando os médicos que atuam no Hospital Uni-
med, deixo meu agradecimento aos alunos, professores e pais,
por escreverem essas cartinhas para nés. O momento é dificil, es-
tamos cansados e preocupados, muitas vezes desanimados. Mas
receber esse carinho em forma de bilhetes tao expressivos, que
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nos tocaram tanto o coragdo, nos dd
animo e forga para continuar nossa
missao. Tenham certeza que vocés
fizeram a diferenca na nossa vida”,
disse a diretora clinica do Hospital
Unimed, Lilia Jane Marques de Sou-
sa Vianna.

Quem também se emocionou
muito com as cartinhas foi a enfer-
meira da Comissao de Controle de
Infeccdo Hospitalar, Bruna Karla
Dutra. Ela é uma das profissionais
de Enfermagem que estdo na linha
de frente desde o inicio da pande-
mia. “N3do contive as lagrimas ao ler
cada uma das cartas que recebemos.
S3o atitudes como esta que reno-
vam nossa forga para continuar em
frente, especialmente porque vie-
ram de criangas, que com toda sua
inocéncia, simplicidade e gratidao,
souberam demonstrar tanto cari-
nho ndo sé para nds que atuamos no
Hospital Unimed, mas para todos os
profissionais de sadde. Decidimos
compartilhar essas cartas por meio
desta exposicao, de forma que todas
as pessoas que passarem pelo cor-
redor do hospital saibam que nosso
sentimento por ter recebido esse
presente também é de gratida
declarou a enfermeira. LA
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De acordo com a coordenadora pedagogica dos anos iniciais
e Educacdo Infantil do Colégio Del Rey, Cristiane Medeiros Teixei-
ra Bernardes, a ideia de fazer as cartinhas surgiu em parceria com
os pais dos alunos. “Vendo como os profissionais de salde estao
vivenciando esse desafio de lidar todos os dias com aausénciaea
presenca, a alegria de uma alta e a tristeza de um 6bito, pensamos
que, mesmo a distancia, podiamos levar um pouco de aconchego
e carinho e o nosso agradecimento e reconhecimento por tudo P e e

9o o s e o

que os profissionais da satide tém feito”. T
\ ) EavipeHospital Unimed.
A professora Silvia Maria Rodrigues, responsavel pela As-
sociagao Espirita Caritas disse que a iniciativa da producdo das
cartas surgiu durante o trabalho de evangelizagdo feito pela en-
tidade que, neste periodo, esta acontecendo de forma remota. “O
propdsito maior € reconhecer aimportancia e estimular os profis-
sionais de salde a continuarem com este trabalho desenvolvido
por eles, enviando forgas e animo. Exatamente nesse momento
desafiador com a pandemia percebemos o quanto precisamos
de cuidar mais e melhor dos nossos pensamentos, sentimentos
e agoes; e levarmos amor, reconhecimento e estimulo aos profis-
sionais da linha de frente e a todos os doentes que se encontram
fragilizados”.

Mae de Isaac, a advogada Carolina Castro Zolini esteve in-
ternada com Covid-19 no Hospital Unimed, em dezembro do ano
passado. Ela conta que a doenca a fez repensar a vida e valorizar
os sentimentos. “Eu e meu marido tivemos a doenca e foi muito
assustador para todos nds. A Covid te faz parar e rever sua vida e
eu pude perceber a importancia da familia, do carinho e do afeto
das pessoas que eu amo. Sé tenho a agradecer todo o empenho,
dedicagdo e carinho dos profissionais de salide, que superam
seus medos e arriscam suas vidas para cuidar de nés, dando o seu
melhor pelos pacientes”.

10 Revista Unimed Ativa - Ed. 14 - Julho - Agosto - Setembro
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Profissionais de salde do Hospital Unimed agradecem a manifestac@o de carinho enviada pelas
criangas e adolescentes do Colégio Del Rey e Associacdo Espirita Cdritas.

Revista Unimed Ativa - Ed. 14 - Julho - Agosto - Setembro 11

B ‘ Revista Unimed Ativa 2021 Jul - Ago - Set.indd 11 @ 23/07/2021 17:19:14 ‘ -



T [ [ ] ® [ ([

COOPER

A Unimed Sudoeste de Minas iniciou o pro-
jeto de reforma e ampliagdo do Hospital Unimed
em Passos. O objetivo da obra é oferecer melho-
res condicoes de acolhimento aos beneficidrios,
ampliando a capacidade de atendimento e pos-
sibilitando melhores condicoes de trabalho para
médicos e colaboradores.

A obra, que contempla trés fases, prevé a
ampliagao de leitos de internacao, aumento de
leitos de UTI adulto, instalacdo de elevadores,
implantacao de UTI neonatal, construcao de um
novo centro cirlrgico que passara a contar com
quatro salas e de um centro obstétrico, além de
nova ala para o Servico de Nutricdo e Dietética.

O projeto executivo e a responsabilidade
técnica estdo a cargo da Engetop Engenharia. A
ampliagdo de drea a ser construida é de aproxi-
madamente 1900m?, além de adaptacdes e ade-
quagdes da drea j4 edificada.

Na E)rimeira fase, serdo construidos cerca
de 750m*, onde devem ficar os novos leitos de
internacao para pacientes e dependéncias rela-
cionadas, o que ja aumentara a oferta de leitos
do hospital. A previsdo de término desta primeira
fase é marco de 2022. “Nesta primeira fase sera
feita a execucdo de todo terceiro pavimento,
construcdo do fosso dos elevadores e execugao
das fundacdes para instalacdes da nova caixa
metalica de abastecimento de agua e da caixa de
abastecimento em caso de incéndios. Para que
uma parte do terceiro pavimento seja executa-
da, sera necessdrio fazer também uma parte do
pavimento inferior e térreo”, complementa Taisa
Lemos Costa, engenheira responsdvel pela exe-
cucao da obra.

12 Revista Unimed Ativa - Ed. 14 - Julho - Agosto - Setembro
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INICIA OBRAS DE
REFORMA E AMPLIACAO
DO HOSPITAL UNIMED
APOS A CONCLUSAO,
UNIDADE HOSPITALAR
PASSARA A CONTAR
COM MAIS 1900 M?
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Ja na segunda fase, serdo feitos o pavimento térreo e inferior,
totalizando cerca de 1150m” de construcdo. No térreo, serdo cons-
truidas as salas do novo Centro Cirtirgico que, redimensionado, per-
mitird a execugao de cirurgias de baixa a alta complexidade. J4 o pa-
vimento inferior sera destinado ao funcionamento operacional do
hospital, contemplando a subestagdo de energia, a nova drea para
Servico de Nutri¢do e Dietética, espago de descanso e refeitdrio dos
colaboradores, entre outros.

A Gltima fase do projeto contara com a reforma da estrutura ja
existente. Nesta fase, a area onde hoje se encontra o Centro Cirdr-
gico sera transformada em Centro Obstétrico e area PPP (Pré, Parto
e Pés-Parto). Também sera feita a ampliagdo da recepcao, que pos-
sibilitard um melhor acolhimento dos pacientes e acompanhantes.

“De acordo com o projeto arquitetonico apresentado, muitas
alvenarias serao demolidas e os novos comodos serao utilizados
com finalidades diferentes das atuais. Além da demolicdo, executa-
remos alvenarias de vedacao e supraestruturas em concreto arma-
do onde se fizer necessério. Todo acabamento sera refeito, desde
reboco até substituicdo de pisos, revestimentos e pintura. Trata-se
de uma obra de médio a alto porte e é importante frisar que se trata
de um processo de grande responsabilidade técnica e gerencial”,
conclui a engenheira.
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A Unimed Sudoeste de Minas e a
Unicred Integragdo Minas realizaram
em conjunto o Dia de Cooperar, acao de
voluntariado que acontece em todo o
pais, reunindo cooperativas em prol de
projetos voltados para o bem da comu-
nidade. Nos dias 01 e 02 de julho, a Uni-
med e a Unicred promoveram a doacao
de 76 cestas basicas, que foram dividi-
das entre a Apae e a Associacao Deus
Provera em Passos. A entrega contou
com a presenca de representantes dos
colaboradores das duas cooperativas,
Diretoria Executiva da Unimed, direto-
res clinico e técnico do Hospital Unimed
e representantes das duas instituicoes
atendidas.

As cestas basicas foram fruto de
doagodes das cooperativas e de clientes,
cooperados, colaboradores e cidadaos
que foram sensibilizados pela campa-
nha de arrecadacao, realizada no més de
junho. Para a diretora clinica do Hospital
Unimed e representante dos coopera-
dos no Dia C, Lilia Jane Marques de Sou-
sa Vianna, a participagdo na agdo é uma
forma de cumprimento dos principios

Revista Unimed Ativa - Ed. 14 - Julho - Agosto - Setembro

CESTAS
BASICAS

NO DIA C

cooperativistas. “ O Dia de Cooperar é
uma agdo que estd alinhada com o 7°
principio cooperativista, ‘Interesse pela
comunidade’, ou seja, busca a transfor-
magao social das localidades onde as
cooperativas atuam. Acreditamos que
o Dia C seja uma forma de retribuirmos
todo este acolhimento que sempre re-
cebemos na cidade e na regido ", consi-
dera.

Para a gestora da Unicred Integra-
¢ao Minas na cidade, Marina Friedri-
chsdof, o Dia C é um convite para que
toda a sociedade se mobilize em prol
de agdes sociais. “ Para se ter uma ideia,
na Apae, por exemplo, foram doadas 38
cestas, mas eles atendem 620 usuarios.
Ent3o nossa agdo é um pequeno movi-
mento, Mas que esperamos que sirva
de inspiragao para que outras pessoas
e empresas se mobilizem para ajudar
as instituicdes beneficentes da cidade,
especialmente em um momento t3o
sensivel como o que estamos passando
diante da crise econdémica gerada pela
pandemia”, destaca.




A assistente social da Apae, Ana Lucia
Magalh3es Silveira, agradeceu a doagao
realizada pelas duas cooperativas e relem-
brou a realizacdo do Dia C pela Unimed em
2019 na Apae. “Nossa instituicao vive de
doagodes e de eventos que, neste momento,
ndo podem ser realizados. Por isso, é muito
importante esta acdo, pois nossa demanda
de atendimento deste tipo de necessidade
estad alta. Nds escutamos relatos didrios de
familias que ndo tém o que comer em casa.
Por isso, estas doacOes serdao imediata-
mente direcionadas”.

A presidente da Associacao Deus Pro-
verd, Leticia Leandra de Oliveira, explica
que o principal trabalho da instituicdo é o
atendimento de criancas e adolescentes,
especialmente dos bairros Penha Il e Cohab
V, com atividades esportivas e culturais. Em
virtude das restricoes de espaco da sede da
associagao e a necessidade de isolamento
social, estas atividades estdo tempora-
riamente suspensas. Diante da crise oca-
sionada pela pandemia, a instituicdo estd
atendendo a necessidade de cestas basi-
cas das familias na sua regido de atuacdo.
“Essa doagao vem em um momento muito
oportuno devido ao desemprego dos pais
destas criangas e adolescentes, a situagao
de isolamento social que faz com que eles
estejam mais tempo em casa e sem contar
com o reforco alimentar das escolas, por
exemplo. Estamos muito agradecidos por
este trabalho das cooperativas por nos aju-
dar a auxiliar estas pessoas que todos os
dias batem a nossa porta”.

SOBRE O DIA
DE COOPERAR

O Dia de Cooperar (Dia C) nasceu em
2009 de uma iniciativa do Sistema Ocemg
em Minas Gerais e que hoje acontece em
todo o pais.

O tema do Dia C é “Atitudes simples
movem o mundo” e seu objetivo é o incen-
tivo da responsabilidade social por meio de
acdes voluntdrias. Mais de mil cooperati-
vas participam do Dia de Cooperar, o que
faz da data o maior movimento de volunta-
riado cooperativista no Brasil.
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Voluntdrios participam da entrega de cestas bdsicas nas duas instituicées
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A Unimed Sudoeste de Minas estd promovendo a
campanha “Eu sou Hospital Unimed”, que contou com a
distribuicdo de uma camiseta alusiva ao tema para coo-
perados e colaboradores da Sede Administrativa, hospi-
tal e dos Ndcleos de Atencdo a Salde. O intuito da acao
é reforcar a importancia e a necessidade do trabalho de
todos os profissionais de salde, especialmente daqueles
que trabalham diretamente no atendimento aos pacien-
tes, em um momento tao sensivel como o que vivemos.

Além disto, a campanha comemora a nova fase da co-
operativa de trabalho médico, que recentemente iniciou
obras de reforma e ampliagao do Hospital Unimed, o que
proporcionara maior capacidade de atendimento aos be-
neficidrios e melhores condicdes de trabalho para médi-
cos e colaboradores.

Em julho, celebrando a florada dos ipés, colaborado-
res e cooperados foram convidados a participar de um re-
gistro fotografico na praca Benedito da Silva Maia e nos
canteiros da Avenida Dr. Breno Soares Maia, que s3o ado-
tados pela cooperativa de trabalho médico.
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FACA UMA HORTA VERTICAL EM SUA CASA

Se vocé ja pensou em ter uma horta em casa,
mas nunca conseguiu realizar o projeto por falta
de espaco, saiba que a horta vertical pode ser uma
solu¢do. Também conhecida como horta suspen-
sa, esta é uma técnica de jardinagem que permi-
te o plantio de hortalicas, ervas e temperos em
estruturas verticais, como pallets, que servem de
suporte para os vasos ou jardineiras. Assim, pode-
-se ter um jardim particular em casas e produzir os
préprios alimentos e temperos.

Este tipo de horta é ideal mesmo para espagos
pequenos, como apartamentos. Além de forne-
cer temperos e ervas frescos para suas receitas, o
cultivo ajuda a aliviar o estresse diario e enche de
charme qualquer ambiente.

PLANEJAMENTO

Para que sua horta esteja sempre bonita, é im-
portante que ela seja instalada em um local areja-
do e que receba iluminagao solar durante uma par-
te do dia. Também é essencial pesquisar o tipo de
planta que deve compor sua horta. A hortel, por
exemplo, é uma planta invasora, portanto nao deve @
ser cultivada no mesmo vaso que outras espécies.
O ideal, para este tipo de horta, s3o plantas de rai-
zes curtas, como alface, ricula, cebolinha, melissa,
salvia e salsinha, justamente pelo tamanho limita-
do dos suportes. N3o se esqueca de distribuir as
plantas nos vasos considerando o tamanho que
elas devem atingir quando crescerem.

Além disso, é importante pensar na estrutura
dos vasos que serdao colocados, para que sejam
compativeis com o suporte. Jardineiras retangu-
lares, por exemplo, sdo uma 6tima opgao porque
podem se encaixar na propria estrutura do pallet,
desde que as dimensdes sejam proporcionais ou
que sejam feitas algumas adaptagoes para aumen-
tar o espago de encaixe.

N3o se esqueca ainda de verificar se a estrutu-
ra que ficara fixa na parede suportard o peso dos
vasos. Vocé pode usar estruturas formadas por
prateleiras e mao francesa ou, no caso do pallet,
fixa-lo diretamente na parede, sempre tomando o
cuidado de verificar se o parafuso é adequado para
o tipo de parede onde ele sera fixado. No caso do
pallet também é importante enverniza-lo para ga-
rantir protecdo contra a 4gua, diminuindo o risco
de danos na estrutura.
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COLABORADORES REALIZAM PROJETO PLANTAR E COLHER

Na Sede Administrativa da Uni-
med Sudoeste de Minas, colabora-
dores fizeram uma horta suspen-
sa com diversos tipos de plantas.
Alecrim, salsinha, cebolinha, ricula,
alface, horteld e orégano foram as
espécies escolhidas para compor a
horta vertical. Eles se reuniram em
uma oficina terapéutica, onde fize-
ram o plantio das mudas e recebe-
ram orientacdes sobre como fazer
uma horta semelhante em casa e di-
cas de cuidado com as plantas.

Além de fornecer temperos e ver-
duras para as refeicdes dos colabo-
radores que trabalham na cooperati-
va, o objetivo do projeto é despertar
o autocuidado por meio da alimen-
tagdo e estimular habilidades como
criatividade, trabalho em equipe, vi-
sdo sistémica, entre outras. “Nosso
objetivo é promover a socializagdo,
sentimento de partilha e senso de
comunidade e oferecer um momento
de troca de conhecimentos através
de uma atividade relaxante e produ-
tiva. Também queremos estimular a
cultura da sustentabilidade, além de
ser uma agao que pode se estender
para nossas familias”, acrescenta o
psicélogo Dener Fraga Batista Leite,
que conduziu a oficina terapéutica.

Para a assistente de cadastro,
Aline Maria Felipe Félix, o projeto
serd muito proveitoso, pois mostrou
que é simples ter uma horta vertical
em casa. “Gostei de participar da ofi-
cina porque é muito prazeroso po-
der colher e consumir algo que néds
mesmos plantamos, especialmente
temperos e chas que quando frescos
sao mais saborosos. Pretendo fazer
uma horta em minha casa também,
porque sempre gostei de cultivar
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plantas e para ter uma alimentacao
mais saudavel”, explica.

A pediatra Lilia Jane Marques de
Sousa Vianna, cooperada e entusias-
ta da iniciativa, esteve na abertura da
oficina terapéutica e falou um pou-
co sobre a importancia deste tipo de
projeto. “Hoje vemos muitas crian-
gas que sequer tém contato com a
terra, que ndo sabem de onde vém o
alimento que elas consomem. Quan-
do elas entendem e participam de
um projeto como este, tendem a se
alimentar melhor, estimulando que
esta mudanca também seja seguida
pelos pais. Acredito que este projeto
pode inspirar nossos colaboradores
a plantar esta ideia entre seus fa-
miliares e amigos, promovendo uma
mudanca de habitos que favorece
uma alimentacdo mais natural e um
contato com o cultivo, que é benéfi-
co fisica e emocionalmente”.

Colaboradores da Unimed participam de oficina terapéutica para cria¢do de uma horta vertical
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A enfermeira
Fernanda Carvalho
Lima é coordenado-
ra de enfermagem
no Centro Cirdrgico
do Hospital Unimed. Ela é formada pela Uemg Passos
e pos graduada em Enfermagem em Centro Cirdrgico e
Central de Material pela faculdade Unyleya. Antes da
graduacdo, trabalhou durante seis anos como técnica de
enfermagem em nossa unidade hospitalar. “Eu sempre
quis ser enfermeira, mas nao tinha condi¢des de fazer a
graduagdo a época porque morava em outra cidade e era
dificil para vir a Passos estudar todos os dias. Quando co-
mecei a trabalhar no hospital, me mudei e ai foi possivel
realizar este sonho. Além da possibilidade de cuidar das
pessoas, a Enfermagem é uma area de boa empregabi-
lidade, o que me motivou a ingressar neste ramo”. Fer-
nanda atua na gestao de 16 colaboradoras, uma equipe
totalmente formada por mulheres, fazendo a coordena-
¢do e gestdo de pessoas no Centro Cirdrgico e na Cen-
tral de Materiais Esterilizados, além do agendamento de
procedimentos de OPME (Orteses, Préteses e Materiais
Especiais), cirurgias, treinamentos, escalas, controle de
fluxo de pacientes, entre outras funcdes. “E muito grati-
ficante poder ser um ponto de apoio do paciente em um
momento tdo sensivel como uma cirurgia. Varias vezes,
pacientes da minha cidade natal me reconheceram e se
sentiram mais tranquilos por estar sob o cuidado de al-
guém que eles ja conheciam. A Unimed representa muito
aprendizado em minha trajetdria. Quando eu comecei a
trabalhar como técnica de enfermagem, iniciaram-se os
procedimentos de alta complexidade no Centro Cirtirgico
e eu pude acompanhar a evolucdo destes procedimentos
e, consequentemente, o crescimento do hospital e da co-
operativa”.
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O médico Mar-
celo Beraldo Canca-
do (CRM/MG46772)
formou-se em 2007
na Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul e é cooperado da Unimed
Sudoeste de Minas desde 2015. Ele conta que desde
crianga admirava a Medicina e a possibilidade de salvar
vidas e ajudar as pessoas por meio da profissdo. Marcelo
Beraldo foi membro do Conselho Fiscal da cooperativa
em 2020 e conta um pouco sobre sua experiéncia como
cooperado Unimed. “Entrei na cooperativa porque vi a
oportunidade de fazer parte de um corpo clinico de ex-
celentes profissionais. O cenario econdmico conturbado
é um desafio a todos os segmentos do mercado e, por-
tanto, também impacta o setor de satide suplementar.
Mas a cooperativa continua investindo em tecnologia
e na melhoria do Hospital Unimed o que, com certeza,
trard muitos beneficios para os cooperados e para a po-
pulagdo de Passos e regido. O trabalho no consultério
e, especialmente no Pronto Atendimento do Hospital
Unimed, é marcado por histérias especiais todos os dias.
Recentemente, passei por um problema muito sério de
satide em que precisei de um atendimento rdpido. Pude
comprovar que estamos bem atendidos com os profis-
sionais e com o Hospital Unimed”.
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