
 

Relatório da Administração 

 

Momento de Conquistas e Preparação para o 

Futuro 

 

Iniciamos o ano de 2018 com grandes expectativas, seguindo um caminho que 

vinha sendo construído há algum tempo, com a busca de um modelo de gestão 

comprometido com a sustentabilidade.  

E essas expectativas foram correspondidas com importantes conquistas para a 

Unimed Vale do Caí. Três delas foram as mais marcantes, pois dependeram do esforço de 

muitos. A primeira foi a Acreditação do Hospital Unimed Vale do Caí pela ONA 

(Organização Nacional de Acreditação), elevando-o a um patamar mais alto de qualidade 

de atendimento e segurança dos pacientes. Logo a seguir conquistamos também a 

Certificação em Cirurgia Bariátrica e Metabólica pela SRC (Surgical Review Corporation, 

com sede na Carolina do Norte, EUA), com um significado especial por sermos o primeiro 

dos mais de 110 Hospitais Unimed no Brasil, reconhecidos internacionalmente nessa área 

de atuação. E a terceira foram os Selos de Sustentabilidade Prata da Unimed Brasil, tanto 

na operadora de planos de saúde como no Hospital, coroando esse movimento de 

inovação empresarial. 

Buscamos a excelência, pois desejamos nos manter engajados no ciclo de melhoria 

contínua e para cada vez estarmos mais próximos das pessoas, isso é o mais importante. 

As certificações são apenas formas de materializar essa cultura, e o fato de termos sido 

premiados reflete que estamos no caminho certo, não somente em ações pontuais, mas no 

nível estratégico. Não é por acaso que nossa missão organizacional é “Prestar assistência 

à saúde com qualidade e sustentabilidade”.  

Nosso desempenho econômico nos tornou mais sólidos, reforçando nossa posição 

de líder de mercado no Vale do Caí. Acredito que conseguimos mesclar a experiência com 

a renovação, com uma diretoria composta por médicos cooperados que souberam 

trabalhar juntos e se esforçaram para trazer os demais médicos e colaboradores para 

atuarem mais próximos. Fechamos o ano com resultado positivo e com nossos ativos 

garantidores em dia, reduzimos nossos empréstimos sem deixar de investir em tecnologia 

e qualificação profissional.  

Compartilhamos nossos resultados com os mais de 600 colaboradores, como 

reconhecimento e em retribuição à sua dedicação. Realmente acreditamos que junto com 

os médicos cooperados, os colaboradores são parte essencial da cooperativa. Conquistas 

como essas atingidas em 2018 somente acontecem com real envolvimento das pessoas. 



 

Reconhecemos nossa importância na questão social e estamos cada vez mais 

integrados com nossa comunidade. A geração de empregos, o Hospital Unimed como 

referência na região, a Corrida Unimed, o Grupo Amigas do Peito, a preferência por 

fornecedores da região, o apoio a entidades como APAE, Fundarte, ACI, CDL, entre 

outras, são apenas exemplos desse pertencimento. A inclusão social tem sido muito 

importante pra nós, tanto na contratação de pessoas com necessidades especiais, dando 

oportunidades para que jovens aprendizes iniciem sua vida profissional conosco e que 

muitos sigam fazendo parte da equipe Unimed Vale do Caí. 

Nosso ramo de atuação, na área de saúde, nos impulsiona a refletirmos sobre 

questões ambientais e os impactos gerados por nossa atividade. O cuidado vem desde a 

construção de nosso hospital, quando se optou por uma construção horizontal, sem 

elevadores, com janelas amplas em todo o prédio e poços de luz nos corredores, 

propiciando menor consumo de energia elétrica. Somos um dos poucos hospitais do país 

com uma estação de tratamento de efluentes para nossos resíduos líquidos. Além disso, 

nos últimos anos, através do gerenciamento de processos e ações voltadas à 

conscientização dos colaboradores, conseguimos reduzir o consumo de água potável e 

melhorar a qualidade da reciclagem de resíduos.  

Muito já foi construído, mas continuamos com nosso desafio de disseminar na 

Unimed Vale do Caí o conceito de sustentabilidade, considerando toda a cadeia de valor 

da empresa, pois só assim a busca de triplo resultado (econômico, social e ambiental) será 

mantido na cultura organizacional, capaz de gerar impactos para o negócio e favorecendo 

a perenidade.  

Para os próximos anos devemos manter essa busca pela excelência através da 

qualificação e inovação, nos tornando mais próximos de nossos clientes e realmente 

superando suas expectativas. O Setor de Saúde no Brasil segue muito desafiador, e a 

conjuntura macroeconômica e política afeta a todos, mas nossa perspectiva é que nosso 

país se desenvolva e estaremos aqui, preparados, junto das pessoas e das organizações 

para que possam crescer e fortalecer.  

Além disso, completamos o relatório da administração com informações exigidas 

pela RN 322, são elas: 

- Política de destinação de lucros / superávits / sobras;  

A política de destinação deve observar a questão da capitalização a ser formada para 
solvência.  

- Negócios sociais e principais fatos internos e/ou externos que tiveram influência na 
“performance” da sociedade/entidade e/ou no resultado do exercício; 

Já relatado no texto acima. 

- Reorganizações societárias e/ou alterações de controle direto ou indireto; 



 

No exercício de 2019, a Diretoria permanece a mesma, conforme eleição ocorrida na 
Assembleia Geral Ordinária de 2018, ficando com a seguinte composição:  
 

 
 
 

 

 

 

 

- Perspectivas e planos da administração para o(s) exercício(s) seguinte(s); 

 
 

 

Dr. Everton Machado Bochi - Presidente 
Dr. Paulo Cesar Sehn - Vice-Presidente 
Dr. Henri J. K. de Quadros - Superintendente 
 
Diretores: 
Dr. Aymoré Drummond  
Dr. Ronaldo Carissimi  
Dr. Fernando Steinhorst  
Dr. Waldir João Kleber  



 

- Descrição dos principais investimentos realizados, objetivo, montantes e origens 

dos recursos locados, inclusive aqueles voltados aos programas de promoção e 

prevenção de saúde; 

 

Investimentos R$ 

Edificações 2.300,00 

Equipamentos Proc. Eletrônico 182.055,78 

Máquinas e Equipamentos 2.321.281,47 

Móveis e Utensílios 134.747,14 

Veículos -- 

Outras imobilizações -- 

 

- Resumo dos acordos de acionistas; 

A Cooperativa segue seu Estatuto Social e a Lei das Cooperativas 5764-71. 

- Declaração sobre a capacidade financeira e a intenção de manter, até o 
vencimento, os títulos e valores mobiliários classificados na categoria mantidos até 
o vencimento; 

"A UNIMED VALE DO CAÍ/RS – COOPERATIVA DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE LTDA, 

declara que tem capacidade e intenção de manter os títulos e valores mobiliários, 

suficientes para manter suas obrigações. Dispõe dos valores aplicados nos fundos 

dedicados ao setor de saúde suplementar." 

- Emissão de debêntures; 

Não aplicável às Cooperativas Operadoras de Planos de Saúde. 

- Investimento da Companhia em Sociedades coligadas e controladas e mencionar 
as modificações ocorridas durante o exercício; 



 

PARTICIPAÇÕES 
AQUISIÇÕES BAIXAS 2018 

Unicred Vale do Caí 
520,00 0,00 45.338,51 

Unimed Central RS 
0,00 0,00 92.457,80 

Unimed Central RS- 
Videoconferência 

0,00 0,00 6.000,00 

Unimed Central RS - GED 
0,00 0,00 44.403,12 

Central Nacional Unimed 
0,00 0,00 43.849,29 

Unimed Central RS 
0,00 0,00 128.417,69 

Sicredi 
0,00 0,00 9.936,91 

Consórcio Banrisul 
26.180,06 0,00 113.620,70 

Unicred Vale do Taquari e Rio 

Pardo 

6.120,87 
0,00 71.459,42 

HUVC Comércio de Medicamentos 

e Lancheria 

0,00 
(48.500,00) 0,00 

Unicred Corpo Clinico 
240,00 0,00 13.317,76 

Unicred Farmácia Externa 
858,00 0,00 1.716,00 

Total dos Investimentos 
33.918,93 (48.500,00) 570.517,20 

 

 

Dr. Everton Machado Bochi 

Presidente da Unimed Vale do Caí 

 












































































