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missão Integrar médicos para exercer uma medicina de 

excelência, proporcionando segurança e 

tranquilidade aos nossos clientes, com ética e 

responsabilidade social

Consolidar o modelo de cooperativismo 

médico, ser reconhecida pela excelência na 

prestação de serviços em saúde, com 

resultados econômicos satisfatórios

visão

valores Respeito e Ética
princípio fundamental em todas as ações

Competência e Eficácia
gerar resultados 

União
coletivo com prioridade sobre o individual

Comunicação
informação com garantia de compreensão e transparência

Motivação
comprometimento baseado no querer, não na obrigação

Educação Cooperativista
transformação permanente das pessoas

Humanização
atender de forma respeitosa e discreta

Responsabilidade Social
ações para uma sociedade mais justa

Identidade Organizacional
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Inaugurada a Sociedade Cooperativa do Sul 
de Minas para Prestação de Serviços 

Médicos e Hospitalares – MEDIMINAS-SUL
1973

1975

1981

1992

1999

2004

2012

2017

2018

2019

2020

A Cooperativa recebe um novo nome 
para seu fortalecimento nacional
tornando-se Unimed Varginha

Compra das primeiras salas próprias 
da  cooperativa, situadas na Avenida 
São José em Varginha, fortalecendo 

os trabalhos administrativos

Inauguração do Pronto Atendimento 
exclusivo da Unimed Varginha, 
localizado ao lado do Hospital Regional

Início da integralização das quotas 
do Hospital Humanitas que passa

a ter no nome a marca Unimed

A cooperativa compra seu 

primeiro terreno, próximo ao 

Hospital Humanitas Unimed

Hospital Humanitas passa a ser 
100% Unimed Varginha

Aquisição de quotas do
 Centro Médico Varginha

Continuação do processo 

de verticalização: aquisição 

da Ressoar e Cintiminas

Aquisição da Onco Humanitas e 

Inauguração do Núcleo de

Atenção à Saúde

Inauguração do Laboratório 

Unidade Centro e aquisição

do Ultrassom

Linha do Tempo



Mensagem da Diretoria

Em março de 2018, quando assumimos a diretoria executiva da Unimed Varginha, 

sabíamos que enfrentaríamos desafios e que os anos seguintes seriam de aprendizado 

e desenvolvimento. A única certeza que tínhamos era a de que nós passaríamos por 

tudo isso, juntos, como uma cooperativa deve ser. 

Depois desses três anos completos deixamos aqui, enquanto diretoria, o nosso 

agradecimento coletivo aos colegas que confiaram em nosso trabalho, e de modo 

particular um pouco do que essa experiência foi para cada um de nós.

“Preciso ressaltar o trabalho em equipe que 

realizamos. Estar à frente de uma grande 

cooperativa como a Unimed Varginha, requer 

uma responsabilidade imensa e essa não teria 

sido uma experiência tão gratificante se eu não 

contasse com colegas igualmente empenha-

dos em ouvir os interesses dos cooperados 

individualmente e gerenciar o que seria melhor 

para o coletivo enquanto cooperativa. Foi um 

caminho longo, e ter ao meu lado colegas que 

reconhecem suas dificuldades e colaboram 

para haver melhorias, faz com que a caminhada 

valha a pena. Agradeço aos 320 cooperados e 

cooperadas da Unimed Varginha”.

Diretor Presidente 

Dr. Raimundo Nonato de Castro Andrade

“Enfrentar um ano como o de 2020 e ainda sim 

ter resultados financeiros positivos, esse foi o 

meu maior desafio. A cada reunião de diretoria, 

a cada pedido ou nova sugestão, fosse de 

realização de eventos ou redução de custos, 

esteve em meu pensamento o trabalho aos 

colegas cooperados. Tinha como objetivo 

integrar a diretoria para fazer diferente e assim 

espero ter atendido. Sou grato pela oportuni-

dade e entendo hoje o quão forte uma coopera-

tiva é com a participação de seus cooperados. 

Não teríamos realizado uma gestão financeira 

saudável sem o compromisso e confiança dos 

demais. Obrigado”.

Diretor Administrativo e Financeiro 

Dr. Alexandre Assad de Morais
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U
“Ser diretor de provimento de saúde acrescen-

tou a mim uma experiência impressionante 

sobre o cuidado da vida dentro do hospital, 

alguns detalhes que no cotidiano da rotina 

médica não via. Essa visão ampliou a minha 

percepção sobre o que os pacientes buscam em 

uma instituição de saúde. Foi emocionante 

também ver o compromisso dos médicos e 

demais profissionais na linha de frente, durante 

essa batalha de enfrentamento do Covid-19. 

Mesmo no ano mais inóspito que vivemos, 

viver a realização do Hospital Humanitas 

Unimed ser acreditado e receber no mesmo 

ano pela Anvisa o certificado de boas práticas e 

segurança ao paciente, foi indescritível. Sinto 

orgulho e gratidão pela cooperativa que 

somos”. 

Dr. Paulo Roberto Magalhães Swerts

Diretor de Provimento de Saúde Diretor de Mercado

Dr. Alexandre Peloso Braga

"Este relatório marca os trabalhos realizados 

ao longo dos últimos três anos por uma gestão 

que consolidou o avanço econômico/financeiro 

e principalmente a filosofia focada na 

verticalização, aonde todos cooperados são os 

donos dos serviços. Durante o percurso 

tivemos a premissa de trazer robustez e força à 

nossa cooperativa, deixando-a preparada para 

os novos tempos, com a forte concorrência que 

estamos prestes a enfrentar. Visamos sempre 

um futuro de crescimento da cooperativa e de 

valorização do trabalho médico! Sabemos que 

os desafios são grandes, mas contando sempre 

com a qualidade assistencial prestada por 

todos nós, seguiremos firmes na nossa maior 

vocação que é e sempre será o cuidado com 

nossos pacientes! Saudações cooperativistas!"



Nossos Princípios

01
Adesão 
livre e 

voluntária

02
Gestão

democrática

03
Participação
econômica

dos membros

04
Autonomia

e independência

05
Educação,

formação e
informação

06
Inter-

cooperação

07

Interesse
pela comunidade
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Retrospectiva

Gestão 2018/2021
Grupo Empresarial Unimed Varginha

Acreditando na verticalização estratégica de 

seus negócios em saúde, em 2018 a Unimed 

Varginha fez a aquisição do Centro Médico 

Varginha   . E para fechar o ano com chave de 

ouro, aconteceu a inauguração da UTI Dr. 

Fernando Eugênio Pires do Prado. A nova 

Diretor Presidente

Nas próximas páginas, apresentamos as mais 

marcantes conquistas do Grupo Empresarial 

Unimed Varginha, desde o ano de 2018.

No segundo semestre de 2018, a Unimed 

Varginha se manteve classificada pelo 

Indicador Econômico Financeiro da ANS como 

ÓTIMA. Esta classificação é fundamental para 

a percepção da saúde financeira das operado-

ras e é por meio dela que são sugeridas inter-

venções, como no caso as direções fiscais, 

suspensão na venda de planos e por fim a 

alienação da carteira.

Diretor Administrativo e Financeiro
Dr. Alexandre Peloso Braga

D r. Raimundo Nonato de Castro Andrade 

Dr. Alexandre Assad de Morais 

Diretor de Mercado

Diretor de Provimento de Saúde

Ainda em 2018, tivemos a implantação do Up 

To Date, uma plataforma on-line que oferece 

respostas médicas no local de atendimento 

com suporte a tomada de decisões assistenci-

ais embasada em evidências. A ferramenta 

conta com conteúdo de autoria de mais de 

6.500 médicos renomados mundialmente. Um 

processo que levaria dias de estudos, agora 

está na frente e disponível para todos os médi-

cos.

Dr. Paulo Roberto Magalhães Swerts

unidade recebeu o nome do saudoso médico 

cooperado, em uma justa homenagem a um 

brilhante colega que deixou a vida de modo 

precoce.

Esta classificação avaliou as instituições em 

critérios de conforto, qualidade, resolutivida-

de, infraestrutura, processos, requisitos legais, 

dimensionamento de pessoal e segurança 

total.Foram avaliados mais de 300 hospitais, e 

isso impactou positivamente no resultado 

fin a n ce i ro  da  i n st i tu i ç ã o .  D e p o i s  d e 

A UTI conta com pontos de iluminação natural, 

dois leitos de isolamento contendo pressão 

negativa para conter doenças infecciosas, 

estativas de teto, central de monitorização, 

camas elétricas, farmácia satélite, área de 

paramentação e conforto médico próprio.

Logo no início de 2019, o Hospital Humanitas 

Unimed conquistou a nota 9A na classificação 

MG Hosp, onde ficou entre os 25 melhores 

hospitais de Minas Gerais. Este programa é 

promovido pela Unimed Federação MG e 

reconhecido pela ANS (Agência Nacional de 

Saúde Suplementar).

Além disso, houve também a revitalização do 

Centro Cirúrgico, onde ocorreu a troca do piso 

e a aquisição de novos equipamentos.

As melhorias do Centro Cirúrgico foram 

importantes para as avaliações que o hospital 

almejava, certificações como a classificação 

da MG Hosp e o selo ONA - Organização 

Nacional de Acreditação. 
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Finalizando bem o ano de 2019, tivemos a 

inauguração do , Núcleo de Atenção à Saúde

localizado próximo ao Hospital Humanitas. 

Além da médica da família, contamos com a 

atuação conjunta de toda uma equipe multidis-

ciplinar, envolvendo diversos profissionais de 

saúde e uma  estrutura-Clínica de Fisioterapia

Buscando a qualidade de vida dos nossos 

clientes e comunidade, a Unimed Varginha 

realizou sua primeira , Corrida Unimed Varginha

onde tivemos a presença de mais de 300 com-

petidores de todo o estado. 

dois anos de preparação e estudos, em 2019 foi 

implantado o projeto , a mais Beira Leito

moderna e segura forma de administração de 

medicamentos em hospitais.  Durante esse 

tempo, o hospital concentrou seus esforços na 

melhoria do sistema de prontuário eletrônico 

MV, reestruturou a rede de dados Wi-Fi, imple-

mentou a identificação dos pacientes  p o r 

pulseiras, adquiriu carrinhos, computadores, 

leitores de código de barras e o mais importan-

te, alterou o modelo assistencial da equipe de 

enfermagem de cuidados fragmentados para o 

cuidado integral.

Além dos atletas, tivemos a presença de famili-

ares e pessoas que aproveitaram o domingo 

para acompanhar a competição e utilizar os 

serviços de saúde oferecidos, como aferição de 

pressão, massagem, higienização da pele e 

orientações sobre os cuidados bucais.

Dando sequência ao projeto de verticalização, 

em 2019,  a Unimed Varginha se tornou sócia 

majoritária nos serviços da empresa Onco 

Humanitas. Além destes serviços, a cooperati-

va também possuía serviços de atendimento 

hospitalar, ressonância magnética, cintilogra-

fia e medicina nuclear. Naquele ano, foram 

realizados investimentos em seus cuidados 

próprios, com o objetivo de uma gestão cada 

vez mais sustentável e que em curto e médio 

prazos esses valores retornassem como sobras 

aos membros da cooperativa.

Em 2020, começamos o ano com um novo 

projeto  onde no mês do  Saúde do Cooperado,

seu aniversário, o(a) médico(a) poderia reali-

zar alguns exames pré-estabelecidos e teria 

direito a uma consulta com seu médico coo-

perado de preferência, de forma gratuita.Tudo 

isso pensando na qualidade de vida de toda a 

equipe de cooperados. 

A partir de fevereiro de 2020, o foco maior da 

cooperativa mudou. Começamos a enfrentar 

um inimigo invisível, de grandes proporções, 

que alterou a vida do mundo todo.

Em função do Covid-19, o Hospital Humanitas 

Unimed foi o primeiro hospital do

da com o que há de mais moderno para garan-

tir qualidade no tratamento.

Com a chegada do novo Coronavírus, a  

Diretoria da cooperativa decidiu tomar várias 

providências afim de garantir a segurança e 

qualidade de seus atendimentos. Cirurgias 

foram adiadas, equipes administrativas foram 

reduzidas em carga horária, houve o adiamen-

to da AGO (Assembleia Geral Ordinária), mas o 

Grupo Empresarial Unimed Varginha não 

diminuiu o ritmo.

Também conseguiu em apenas 03 dias, 

estruturar uma , para o Unidade de Gripe

atendimento exclusivo dos casos suspeitos 

da doença e outros pacientes que apresentas

Sul de Minas a disponibilizar um número de 

contato direto para o esclarecimento de 

dúvidas e atendimento prévio. 
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sem sintomas gripais. 

Mesmo com uma crise mundial, o Grupo 

Empresarial não deixou de investir em melho-

rias para seus clientes. A cooperativa investiu 

na reforma da Recepção Social e do Centro de 

Diagnóstico, garantindo segurança e qualida-

de no atendimento ao cliente. Sem deixar de 

lembrar que também obteve mais um cuidado 

próprio, o serviço de . Ultrassom

Ainda no primeiro semestre de 2020, o Grupo 

Empresarial Unimed Varginha estava cres-

cendo ainda mais, com a aquisição do seu 

Laboratório de Análises Clínicas próprio. 

No segundo semestre de 2020, foi inaugurada 

a nova  no Centro da Unidade Administrativa

Cidade. Nesta nova unidade, conta-se com o 

Laboratório Unimed Varginha, estacionamen-

to exclusivo para cliente Unimed, atendimen-

to comercial e autorizador. Esta mudança foi 

feita atendendo aos pedidos da Pesquisa de 

Satisfação dos clientes. 

O Hospital Humanitas foi destaque em 

desempenho no , sistema eletrônico EPIMED

que monitora e classifica hospitais do mundo 

todo. A plataforma avalia os dados de mais de 

600 UTIs, e a do Hospital Humanitas apresen-

tou desempenho excelente.

Finalizando com chave de ouro, em 2020, o 

Hospital Humanitas Unimed foi acreditado 

ONA Nível 1, certificação que reconhece o 

Hospital pela qualidade e segurança na assis-

tência prestadas aos seus clientes e colabora-

dores. Também alcançou a classificação de 

alta conformidade na avaliação de Práticas de 

Segurança do Paciente pela ANVISA (Agência 

Nacional de Vigilância Sanitária). 

Em relação aos nossos números, um dos 

pontos de maior destaque nesta gestão é o 

valor gerado e distribuído aos cooperados, 

 

Em 2017: R$ 5.002,017,00 

Outro legado deixado em forma de números 

foi o valor do Capital Social, que quase 

dobrou nos últimos quatro anos. Em 2017 ele 

estava em  e fechou 2020 em R$ 26.884,00

R$ 50.351,00. 

Lembrando que uma decisão assertiva desta 

diretoria foi a contribuição em forma de 

auxílio emergencial (devolução de capital), 

durante o período mais restritivo da pande-

mia, o valor foi pago em duas parcelas de R$ 

5.035,00  R$10.070,00, totalizando  para cada 

cooperado nos meses de maio e junho. 

Dentro do próprio ano, com as sobras da 

cooperativa o valor devolvido de capital foi 

restituído aos cooperados, ou seja, mantendo 

o valor de .R$ 50.351,00

Desejamos aos futuros diretores, anos de 

grandiosas vitórias como esta direção 

2018/2021 conquistou. Enaltecemos o 

cuidado que esta gestão teve com todos os 

cooperados, colaboradores, clientes e comu-

nidade.

possibilitando o adiantamento de sobras.

Em 2018: R$ 3.000.000,00

Em 2019: R$ 4.508.496,70
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Operadora 
de Planos de Saúde

= empresariais e individuais =

Diagnósticos
Cintminas (Cintilografia)

Laboratório (Análises Clínicas)
Ressoar (Ressonância Magnética)

Ultrassom

Hospital Humanitas
Pronto Atendimento

 + Cirurgias + Internações

Núcleo de Atenção à Saúde
Clínica de Fisioterapia

Fonoaudiologia - Psicologia
Terapia Ocupacional - Nutricionista

Atendimento Unimed Pleno

Tratamentos
Centro Médico Varginha 

Onco Humanitas

COOPERADOS(AS)

Cadeia de Valores



Composição Administrativa
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Diretoria Executiva
Dr. Raimundo Nonato de Castro Andrade
Dr. Alexandre Peloso Braga
Dr. Alexandre Assad de Morais
Dr. Paulo Roberto Magalhães Swerts

Conselho de Administração
Dr. Alessandro Cesário da Silveira
Dr. Armando Mattos Neto
Dr. Bruno Viana de Aquino
Dr. Gustavo Eugênio Martins Marinho
Dr. João Paulo Martins Greco

Conselho Técnico e Disciplinar
Dr. Marçal Paiva de Figueiredo
Dr. Marcos Quintela Sebode
Dr. Sandro Palmeira e Paiva
Suplente:
Dr. Renato Augusto Pereira

Auditoria Médica
Dr. Gabriel Faria Campos
Dr. Ivo Bittencourt Almeida
Dr. Reginaldo de Brito Rabelo
Dr. Rogério Prado de Castro

Conselho Fiscal
Dr. Adrian Nogueira Bueno
Dr. Norberto Gobbato
Dra. Rejane Thecla Rodrigues
Suplentes:
Dra. Eveline Iucif Guedes
Dr. Paulo da Frota Vasconcelos
Dr. Paulo Roberto Abreu

Junta Eleitoral
Dra. Desirée Iemini de Carvalho
Dr. Ítalo Denelle Venturelli
Dra. Júlia Celina Chagas

Diretoria Hospital Humanitas Unimed
Diretor Clínico
Dr. Armando Martins Pinto
Vice-Diretor Clínico
Dr. Érick Cavalcanti Cossa

Comissão de Ética Médica
Presidente
Dr. Marcos Quintela Sebode
Secretário
Dr. Rogério Prado de Castro

Membros Efetivos
Dr. Adilson Marciano Rosa
Dr. Juliano Moreira Reis Filho
Dr. Lucas Vilela Melo
Dr. Marcos Quintela Sebode
Dr. Rogério Prado de Castro
Dr. Thiago Paiva Caram

Membros Suplentes
Dr. Danilo Martins Cardinelli
Dra. Desirée Iemine de Carvalho
Dra. Flávia de Abreu Morais Neri
Dr. Gabriel Faria Campos
Dra. Jovana Serio Veiga Lima
Dra. Renata Silva Nogueira



Organograma

ASSEMBLEIAS GERAISASSEMBLEIAS GERAIS

Conselho Técnico Ético Junta Eleitoral

Conselho de

Administração

Diretor Presidente

Diretor Adm. e Financeiro Diretor de Mercado Diretor de Prov. de Saúde

Superintendente

ATENÇÃO 

PRIMÁRIA A

SAÚDE

ATENÇÃO 

PRIMÁRIA A

SAÚDE

CONTRO-

LADORIA

ASSESSORIA

CONTÁBIL

CONTABI-

LIDADE
GESTÃO

JURÍDICA

GESTÃO

DE PESSOAS

SERVIÇOS

PRÓPRIOS

SUPORTE

EXECUTIVO

ASSESSORIA

JURÍDICA

Gerência de Mercado

Auditoria Prospectiva

Comercial

Comunicação e Marketing

Relacionamento com o Cliente

Relacionamento Coop. e Prestador

Retenção de Clientes

Gerência de Prov. de Saúde

Administração Hospitalar

Atendimento Hospitalar/Prontomed

Auditoria Concorrente/DRG

Central MV

Compras

Enfermagem

Farmácia

Logística

Manutenção

Qualidade

Gerência Adm. e Financeira

Cadastro

Gestão de Contas Médicas/

Intercâmbio/ Auditoria Retrospectiva

Faturamento

Núcleo de Informações

Processos e Qualidade

Tecnologia da informação

Conselho Fiscal
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Quadro Social

COLABORADORES

Evolução do número de funcionários do Grupo Unimed Varginha

Ano
Operadora/

Serviços Humanitas

Hospital Núcleo de 

Atenção à Saúde
Total

2020 96 401 7 504

2019 91 415 7 513

2018 82 408 - 490

2017 86 383 - 469

COOPERADOS

Evolução do número de cooperados e cooperadas

Ano Novos cooperados Desligamentos Total Geral

2020 - 05 313

2019 17 03 318

2018 06 11 304

2017 01 02 309

Colaboradores por gênero

124 380

HOMENS MULHERES

Índice de rotatividade em 2020

0,73%

Cooperados por gênero

225 88

HOMENS MULHERES

Informações Sociais

10

ANUÁRIO SISTEMA OCEMG - 2020 (Ano base 2019)

Entre as 50 maiores cooperativas do Estado - Ramo Saúde

Colocação Categoria

9º Capital Social

10º Sobras de Exercício

11º Patrimônio Líquido

12º Ativos Totais

13º Receitas Totais

13º Número de Usuários

Desde 2017, a gestão da 

Unimed Varginha man-

tém a sua aval iação 

na categoria ÓTIMA pelo 

Indicador Econômico-

financeiro da Agência 

N a c i o n a l  d e  S a ú d e 

Suplementar - ANS 



Indicadores de Mercado 
Operadora Unimed Varginha
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NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS

Tipo de Contrato 2019 2020

Pessoa Física - PF 2.772 2.787

Pessoa Jurídica - PJ 17.349 18.321

Auto Gestão 8.361 7.963

Custo Operacional 17.104 16.422

Total 45.586 45.493

35,74%
64,26%

Observação: a quantidade do intercâmbio, são os 
beneficiários de outras Unimeds que utilizaram pelo 
menos algum exame, consulta, procedimento, etc.

Intercâmbio:

Local:Local:

Total:

45.493

25.298

70.791

Carteira de Clientes

QUANTIDADE DE EVENTOS

Consultas Exames Internações Total Média/dia

Varginha ano 119.668 366.603 2.554 488.825 2.037

Varginha mês 9.972 30.550 213 40.735

% Total 59,28% 57,58% 54,33% 57,96%

Intercâmbio ano 82.213 270.126 2.147 354.486 1.477

Intercâmbio mês 6.851 22.511 179 29.541

% Total 40,72% 42,42% 45,67% 42,04%

Total Geral ano 201.881 636.729 4.701 843.311 3.514

Total Geral mês 16.823 53.061 392 70.276



Indicadores Gerenciais 
Hospital Humanitas Unimed

ATENDIMENTOS HOSPITAL HUMANITAS

Ano 2019 2020 %

Cirurgias realizadas 7.020 6.127 - 12,72%

Internações 4.659 4.067 - 12,71%

Total 11.679 10.194 - 12,72%

Taxa de Ocupação 71% 64% - 7%

ATENDIMENTOS PRONTOMED

Ano 2019 2020 %

Clínico 32.532 22.847 - 29,77%

Pediátrico 14.098 5.241 - 62,82%

INVESTIMENTOS PAGOS EM 2020

Despesa Valor

UTI R$ 80.600,00

Central MV - Certificadora Digital R$ 52.500,00

Centro Cirúrgico R$ 384.000,00

Estacionamento R$ 24.200,00

Prontomed R$ 12.400,00

Projeto Combate a Incêndio R$ 71.200,00

Raio X R$ 40.800,00

Reforma Recepção Social R$ 477.900,00

TOTAL R$ 1.143.600,00
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Indicadores Gerenciais 
Operadora Unimed Varginha

DEMONSTRAÇÃO DA SINISTRALIDADE EM 
TRÊS DOS MAIORES CLIENTES DE 2020

Empresa 2019 2020

Cliente 1 R$ 570.425,93 R$ 654.012,88

Cliente 2 R$ 506.418,04 R$ 472.157,04

Cliente 3 R$ 337.485,66 R$ 438.208,11

R$ 1.414.329,63 R$ 1.564.378,03 

SINISTRALIDADE 
Receita X Custos Assistenciais (Padrão ANS)

Empresa 2018 2019 2020

Receitas Assistenciais R$ 52.608.031,10 R$ 62.737.871,53 R$ 67.875.690,71

Custos Assistenciais R$ 41.103.460,96 R$ 50.159.810,58 R$ 49.992.668,24

Sinistralidade 78,13% 79,95% 73,65%

IMPACTOS NA SINISTRALIDADE
Clientes com utilização acima de R$ 50.000,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020

92 contas 74 contas 101 contas 113 contas 137 contas 171 contas

Crescimento ano -17,78% 36,49% 11,8% 21,24% 24,82%

R$ 9.637.177,36 R$ 7.801.257,69 R$ 12.487.780,66 R$ 13.549.907,19 R$ 15.844.513,82 R$ 19.225.220,65

Crescimento ano -19,05% 60,07% 8,50% 16,93% 21,34%
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Indicadores Gerenciais 
Operadora Unimed Varginha

VALORES DA CONSULTA AJUSTADA

Consulta praticada R$ 93,00

Benefícios aos cooperados R$ 524.914,00

Total de consultas 201.881 R$ 2,60

Pro rata (Capital Social) - Abril Valor Bruto R$ 1.400.327,00

Pro rata (Capital Social) - Dezembro Valor Bruto R$ 2.508.655,28

Total de consultas 201.881 R$ 19,36

Consulta real ajustada R$ 114,96

REFIS + ANS R$ 1.103.581,00

Total de consultas 201.881 R$ 5,47

Consulta final ajustada R$ 120,43

BENEFÍCIOS AOS COOPERADO

0

500.000

1.000.000

1.500.000

2018

R$ 1.599.241,00

R$ 274.900,00

R$ 189.892,00

2.500.000

2.000.000

CRM SeritPlano Saúde

2019

R$ 1.101.036,00

R$ 314.335,00

R$ 185.963,00

TOTAL DOS BENEFÍCIOS: R$ 524.914,00

2020

R$ 326.162,00

R$ 198.751,00
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COMPROMISSOS PAGOS - MÉDIO E LONGO PRAZO OPERADORA

Passivo Tributário 2009/2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total Pago

Prefeitura R$ 2.936.523, R$ 370.355, R$ 430.522, R$ 638.363, R$ 4.375.764,

Receita Federal R$ 5.812.535, R$ 924.657, R$ 1.002.075, R$ 1.073.622, R$ 1.546.167, R$ 10.359.058,

Receita Federal - Refis 

Copa (Previdenciário)
R$ 1.273.675, R$ 528.688, R$ 1.154.360, R$ 639.317, R$ 674.871, R$ 703.832, R$ 725.076, R$ 5.699.820,

Receita Federal - Refis 

Copa (IRPJ)
R$ 10.189, R$ 21.709, R$ 147.005, R$ 202.314, R$ 110.137, R$ 491.355,

Juros Carta Fiança R$ 254.658, R$ 42.019, R$ 55.126, R$ 33.656, R$ 49.753, R$ 46.600, R$ 43.205, R$ 525.019,

Encargos Seguro Fiança R$ 420.000, R$ 420.000,

Total Passivo Tributário R$ 10.707.581, R$ 1.887.429, R$ 2.789.089, R$ 2.587.274, R$ 2.380.930, R$ 750.432, R$ 768.281, R$ 21.871.019,

INVESTIMENTOS

2009/2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total Pago

Hospital Humanitas R$ 3.596.824, R$ 719.364, R$ 4.316.189,

Cintminas R$ 375.750, R$ 421.800,  R$ 105.450, R$ 903.000,

Centro Médico Varginha R$ 600.000, R$ 600.000,

Ressoar R$ 7.200.000, R$ 7.200.000,

Laboratório R$ 297.000, R$ 297.000,

Onco Humanitas R$ 1.104.244, R$ 1.104.244,

Ultrassom R$ 290.000, R$ 290.000,

Total Passivo Tributário R$ 3.596.854, R$ 719.364, - R$ 7.575.750, R$ 1.021.800, R$ 1.506.694, R$ 290.000, R$ 14.710,433,

Agência Nacional de Saúde Suplementar - ANS

2009/2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Provisão de eventos 

ocorridos e não avisados
R$ 1.104.162, R$ 280.000, R$ 1.384.162,

Ressarcimento ao Sus - 

Depósitos Judiciais
R$ 804.183, R$ 261.374, R$ 482.472, R$ 812.871, R$ 882.563,  R$ 1.509.633, R$ 225.300, R$ 4.753.099,

Total Passivo Tributário R$ 1.908.346, R$ 541.374, R$ 482.472, R$ 812.871, R$ 882.563, R$ 1.509.633, R$ 225.300, R$ 6.472.561,

TOTAL GERAL
2009/2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL GERAL

R$ 16.212.752, R$ 3.148.169, R$ 3.271.561, R$ 10.975.895, R$ 4.285.293, R$ 3.766.759, R$ 1.283.581, R$ 43.054.013,
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COMPROMISSOS LIQUIDADOS E A VENCER EM MÉDIO E LONGO PRAZO - OPERADORA

Passivo Tributário Total Pago Parcelas Pagas Restam Mês Geral

Prefeitura R$ 4.375.764,

Receita Federal R$ 10.359.058, 120 de 120 

Receita Federal - Refis da Copa (Previdenciário) R$ 5.699.820, 77 de 180 103 R$ 60.000, R$ 6.180.000,

Receita Federal - Refis da Copa (IRPJ) R$ 491.355, 180 de 180

Receita Federal - Refis (Usimed) R$ 568.181, 53 de 53

Juros Carta Fiança R$ 525.019,

Encargos Seguro Fiança (24 meses) R$ 420.000,

Total Passivo Tributário R$ 22.439.200, R$ 60.000, R$ 6.180.000,

Indicadores Gerenciais 
Operadora Unimed Varginha
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Cuidados Próprios
Grupo Empresarial Unimed Varginha

LABORATÓRIOS

Ambiente de atendimento para todos os 
tipos de exames de análises clínicas. Hoje 
em dois postos de coleta, um dentro do 
Hospital Humanitas Unimed e outro junto à 
Unidade de Atendimento Unimed Varginha 
no Centro da Cidade.

ONCO HUMANITAS E
CENTRO MÉDICO VARGINHA

A Onco Humanitas atende a tratamentos 
quimioterápicos, imunoterapia e hormôni-
oterapia. Pelo Centro Médico Varginha 
atende a terapia imunológica e pulsoterapia.  

RESSOAR
Clínica especializada em diagnósticos de 
Ressonância Magnética possui equipamen-
to de alta performance. Principais áreas de 
atendimento: Neurologia, Cabeça e Pescoço, 
Músculoesquelética, Medicina Interna, 
Cardíaca, Fetal, Mama e Angiologia.

CINTMINAS
Clínica especializada em exames de cintilo-
grafia e medicina nuclear. Procedimento 
realizado de modo seguro e indolor ao paci-
ente, tudo conforme as normas técnicas 
internacionais de biossegurança.

ULTRASSOM

O mais novo cuidado próprio é o Ultrassom 
Unimed Varginha. Possibilitando o diag-
nóstico de imagem dentro do ambiente 
hospitalar, porém em um espaço exclusivo e 
confortável.

Valorize o que é seu! 
Indique os Cuidados Próprios 
da Unimed Varginha.



Inaugurado em 1995, o Hospital Humanitas 
Unimed é até hoje uma referência em aten-
dimento hospitalar. Com estrutura moder-
na, o Hospital segue em constante cresci-
mento, garantindo o conforto e segurança 
ao cliente.

Além da excelência nos serviços prestados, 
o Hospital Humanitas Unimed também 
possui uma equipe de profissionais alta-
mente qualificados e equipamentos para 
exames de diagnósticos de precisão.

Possui:
73 leitos operacionais
10 apartamentos de UTI
Centro Cirúrgico moderno
Pronto Atendimento ativo
Unidade exclusiva para atendimento de 
sintomas gripais

HOSPITAL HUMANITAS

Mantenedor de seu modelo de atendimento 
em Atenção Primária à Saúde – APS, o 
Núcleo de Atenção à Saúde oferece aos 
clientes do Unimed Pleno uma rede básica 
de cuidado humanizado. 

Terapeuta Ocupacional

Equipe de enfermagem própria
Médica da Família
Possui:

Fonoaudióloga

Nutricionista
Psicóloga

NÚCLEO DE ATENÇÃO À SAÚDE

Com uma equipe altamente capacitada, a 
Clínica é composta por equipamentos de 
última geração, garantindo a eficácia no 
tratamento de diversas patologias.

Ainda dentro do Núcleo de Atenção à Saúde, 
encontra-se a Clínica de Fisioterapia pró-
pria. Uma estrutura totalmente nova e com o 
que há de mais moderno em tratamento de 
reabilitação física. 

CLÍNICA DE FISIOTERAPIA




