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Mensagem do
Presidente

O ano de 2024
representou um periodo
desafiador para a Unimed
Vale das Antas. Em meio a
um cenario nacional marcado
por pressdes econdmicas,
aumento dos custos
assistenciais e instabilidade
regulatdria, enfrentamos
importantes adversidades
que impactaram diretamente
o desempenho econdmico-
financeiro da cooperativa.

O resultado do exercicio
refletiu as dificuldades
vivenciadas ndo apenas
pela nossa singular, mas por
grande parte do setor de

salde suplementar, que segue

enfrentando uma conjuntura
de alta sinistralidade,

crescente complexidade dos
atendimentos, judicializacao

de demandas e envelhecimento
da carteira de beneficidarios —

fatores que comprometem a
sustentabilidade do modelo
vigente.

Apesar do resultado negativo,
é importante destacar que

atuamos com responsabilidade

e transparéncia, reforcando
medidas de controle,
aprimoramento da regulacao
assistencial e revisao de
processos internos, sempre
com o objetivo de preservar
a qualidade da assisténcia

prestada a nossa comunidade.

Seguimos firmes em nossa
missdo de cuidar das pessoas,
mesmo diante de restri¢des
orcamentdrias e desafios
estruturais.

O momento exige resiliéncia,
planejamento estratégico

e unido. Como cooperativa

médica regional, temos
consciéncia do nosso papel
social e do compromisso com

os cooperados, beneficidrios e
colaboradores. Estamos revendo
rotas, fortalecendo a governanga
e investindo em solugdes
sustentdveis para garantir a
longevidade do nosso sistema e a
solidez do cuidado.

Agradeco a todos que, com
dedicagdo e profissionalismo,
contribuiram para sustentar a
operagao em um ano de tantas
adversidades. Com cooperagdo e
responsabilidade, seguiremos em
frente, confiantes na superagao
dos desafios e na construcdo de
um futuro mais equilibrado para a

salde suplementar.
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QUEM SOMOS

A cooperativa atua em 24 municipios, possuindo:

A Unimed Vale das Antas/RS foi fundada em 18 de dezembro de 1987,
com a participacdo de 48 médicos e instalou-se no municipio de Casca/
RS, ocupando o ndmero 141 em ordem de fundagdo, das 346 Unimeds
existentes no Brasil. Iniciou suas atividades em 02 de maio de 1988,
com cinco funciondarios. Conforme decisdo tomada em Assembleia
Geral Extraordindria, em junho de 2001, a Unimed Vale das Antas/RS
transferiu sua Sede Administrativa para o municipio de Nova Prata/RS,

pelo mesmo localizar-se mais no centro da drea de a¢do da Unimed.

©
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NOSSOS SERVICOS

Centro de Atendimento
de Guaporé

« Acupuntura

- Cardiologia

« Consulta em Medicina da
Familia e Comunidade

« Consulta em Pediatria

« Consulta em Psiquiatria

« Consulta em Proctologia
« Endocrinologia

« Ginecologia e Obstetricia
« Neurologia

« Ortopedia e Traumatologia
« Psiquiatria

- Fonoaudiologia
 Nutrigao

« Psicologia

Meu MédicOnline

Meu MédicOnline é a plataforma

de telemedicina da Unimed que
conecta vocé com médicos por meio
de video chamada. Vocé pode fazer
consultas, tratamentos e até falar
com profissionais em emergéncias
direto pelo site ou app, sem precisar
sair de casa.

Plantao Unimed - Telemedicina

O objetivo da Telemedicina - Plantao
Unimed é oferecer um atendimento em
que os clientes ndo precisem sair de

suas casas e, ao mesmo tempo, diminuir

o risco de contato com outras pessoas,
minimizando a busca de atendimentos em
pronto-atendimentos para situagdes de
menor complexidade.

NOSSO RECONHECIMENTO

Prémio da Rede Prestadora 2024

O compromisso da Unimed Vale das Antas com boas praticas de gestdo organizacional
e gestdo em salde, visando a qualificagdo dos servigos prestados, foi mais uma vez
reconhecido pela Unimed Federagdo/RS - que concedeu a cooperativa com sede em
Nova Prata o Prémio de Exceléncia em Gest3o da Rede Prestadora.

Conforme o presidente da Unimed Vale das Antas, Reginaldo Oliveira Rosa, a
conquista é fruto de trabalho coletivo e do empenho do grupo diretivo, cooperados,
colaboradores e parceiros da Singular.

A premiacdo é resultado do esforco conjunto, sendo que a

Unimed Federagdao/RS tem sido crucial nesse processo. Estamos
comprometidos em manter padrdes elevados em nossa operacao
proporcionando servicos de qualidade aos nossos beneficidrios.

- Afirma o presidente.
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Unimed Vale das Antas é dirigida pelo Conselho de Administra¢do e Diretoria
Executiva, compostos respectivamente por 9 e 3 cooperado, eleitos por um periodo
de 4 anos. A atual gestdo tomou posse me 2024 e foi eleita pela Assembleia Geral
Ordindria.

A verificagcdo das operacdes da cooperativa, bem como o cumprimento dos deveres
legais é realizada pelo Conselho Fiscal, este Conselho possui sua elei¢do realizada
anualmente.

As manifestagdes de conduta de médicos cooperados sdo realizadas pela Comissdo
Técnica.

DIRETORIA EXECUTIVA

MD. Valmor MD. Reginaldo MD. Paulo
Cappellari Custédio Oliveira Rosa Roberto Pante
Diretor Financeiro Presidente Diretor Administrativo

Conselho de Administragao

MD. Antonio Carlos Ventura da Silva
MD. Caroline Boito Maurmann

MD. Daniel Tressino

MD. Jorge Luis Rambo Battirola
MD. Leandro Vanzella

MD. Marcio Luis Migliavacca Leal
MD. Paulo José Massolini

MD. Selvino Coltro

MD. Tiago da Silva Richetti

Comissido Técnica

MD. André Miguel Mader Fernandes
MD. Andre Luis Reschke

MD. Marcelo Farina Casarin

MD. Neri Volpatto

MD. Roberto Mauro Arroque

Conselho Fiscal

Titular
MD. Priscila Dal Bosco Lorencet
MD. Marcelo Guth

MD. Marcelo Farina Casarin

Suplentes
MD. Edio Fontana
MD. Marcos Eduardo Brum Goldenberg

MD. Anselmo Bonetto Krososki
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Assembleia Geral

A Assembleia Geral Ordinaria regula o funcionamento das cooperativas no Brasil. Ela
é o principal momento de tomada de decisGes coletivas e prestagao de contas da
gestdo da cooperativa aos seus membros (os cooperados).

Em 2024 a Assembleia Geral Ordindria ocorreu no dia 26 de margo e deliberou sobre
os seguintes temas:

« Prestacdo de contas do exercicio social de 2023 (dois mil e vinte e trés)
acompanhada de Parecer do Conselho Fiscal e Auditoria Externa, compreendendo
o Relatério de Gestdo, Balango do Exercicio de 2023 e Demonstrativo da Conta
Sobras e Perdas;

« Deliberagdo sobre as sobras ou perdas do exercicio a disposi¢do da AGO;
« Deliberagdo sobre Plano de Acao para 2024;

« Elei¢3o e posse, nos termos estatutdrios, dos componentes do Conselho de
administragdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

« Fixacdo dos valores a serem pagos: aos membros da Diretoria, Presidente e
Diretores pelo tempo despendido a servigo da Cooperativa bem como fixagdo
da Cédula de Presenca, concedida a titulo indenizatério para os Conselheiros de
Administracgdo, Fiscais e Comiss3o Técnica Disciplinar, pelo comparecimento as
respectivas reunides.

« Fixagdo de reajuste anual dos honorarios médicos dos cooperados;

« Assuntos Gerais, sem carater deliberativo.

Programa de Compliance

O Programa de Compliance, tem por objetivo assegurar a adequagdo, implantagdo
e o monitoramento dos controles internos, buscando mitigar riscos, assim como
disseminar a cultura organizacional para garantir o cumprimento das legislagdes
vigentes, regulamentos internos, politicas institucionais e procedimentos
operacionais estabelecidos. Atuar na orientacdo e conscientizacdo a prevengao
de atividades e condutas que possam ocasionar riscos a ética e a integridade da
operadora.

O Programa foi desenvolvido baseado em cinco pilares da integridade e compliance.
Clique aqui e conhecga os pilares que direcionam as condutas didrias e auxiliam a
tomada de decisao.

1 - Comprometimento e apoio da alta direg¢ao

Esse compromisso é demonstrado através do estabelecimento de uma cultura de
integridade e compliance em toda a organizag3do. A lideranga deve desempenhar um
papel ativo na defini¢do de politicas e praticas éticas e na promogdo da aderéncia a
esses padroes. Na Unimed Vale das Antas, as politicas sdo aprovadas pelo Conselho de
Administragdo e divulgadas a todos os publicos de interesse nos canais e ferramentas
oficiais, de acordo com a Politica de Comunicagdo.

2 - Instancia responsavel pelo Programa de Compliance e Integridade.
O comité de Gestdo de Riscos, Compliance e Integridade é a instancia dotada de
autonomia, independéncia, imparcialidade, recursos materiais, humanos e financeiros
para o pleno funcionamento, com possibilidade de acesso direto a alta diregdo/corpo
decisdério da cooperativa. Este comité, em conjunto com a Ouvidoria, é responsdvel
pelo tratamento das dendncias recebidas no Canal de Dentncias da operadora.

3 - Analise de Perfil de Riscos

A avaliagdo de riscos é um processo continuo que identifica e analisa os riscos
potenciais que podem impactar a organizacdo. Isso inclui riscos financeiros,
operacionais, reputacionais, legais, entre outros. Na Unimed Vale das Antas, os riscos
sdo avaliados através da matriz de Risco de Processos (operacionais) e Matriz de
Riscos Corporativos, revisadas no minimo anualmente.
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4 - Estruturagdo de regras e instrumentos - Procedimentos e controles
Os procedimentos, politicas, manuais e afins estdo documentados e controlados
através da ferramenta SigQuali. Estes controles internos sdo processos estabelecidos
para fornecer garantias razodveis de que os objetivos da organizagdo serdo
alcangados.

5 — Monitoramento continuo

Trimestralmente ou sempre que houver necessidade, o Comité GRCI reunira para
avaliagdo das ndo conformidades emitidas, dendncias recebidas e pertinéncia de
treinamento e desenvolvimento das pessoas. A educagdo em compliance e ética
deve ser uma parte integral de qualquer organizagdo. Os funciondrios devem receber
treinamento regular sobre as politicas e procedimentos de compliance da empresa,
bem como sobre os regulamentos e leis relevantes.

Privacidade e protec¢ao de dados

A Politica de Privacidade da Unimed Vale das Antas é destinada a regular, de forma
simples, transparente e objetiva, o tratamento dos dados pessoais e sensiveis obtidos
pela Cooperativa, assim como quando e de qual forma eles poderdo ser utilizados.

A Unimed entende que a privacidade e protecdo de dados é importante, por

isto, declaramos, através deste documento que, na condi¢do de Cooperativa que
integra o Sistema de Sadde Suplementar, tratamos os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis de nossos beneficidrios (titulares e dependentes), cooperados e
colaboradores, com prudéncia, protegendo a privacidade daqueles que nos confiam os
seus dados.

Relacionamento com o cliente

Garantir o melhor acolhimento e experiéncia ao cliente é uma das premissas do ‘Jeito
de Cuidar Unimed’. Por isso, a Unimed Vale das Antas disponibiliza uma variedade

de canais para tirar ddvidas, receber solicitagdes e todas as demandas apresentadas
pelos clientes.

A Central de Atendimento Telefénico (0800-649-3499) pode ser acessada 24 horas
por dia e 7 dias por semana. Além disto, disponibilizamos outros canais como E-mail,
Fale Conosco disponivel no portal Unimed, Facebook, Instagram, Atendimento
presencial disponivel na Sede e Escritérios Regionais nas cidades de Nova Prata,
Verandpolis, Nova Bassano e Guaporé.

Entre em contato conosco, estamos prontos para lhe atender.

Manifesta¢oes recebidas

As manifestagdes de clientes recebidas pelos diversos canais de comunicagdo
disponiveis sdo registradas, tratadas e analisadas pelo Grupo do Programa de
Melhoria da Qualidade, sugerindo agdes, a fim de promover melhorias nos processos
internos e aumentar a satisfagdo dos clientes.

Demandas recebidas 2024:
Manifestagoes: 08
Informagoes/Solicitagoes: 5.196
Reclamagoes: 141
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indices de Satisfacio

A Pesquisa de Satisfacdo de Beneficidrios é realizada anualmente e tem como objetivo
avaliar a satisfagdo dos beneficidrios da Unimed Vale das Antas com os servigos
prestados pela Operadora, seguindo parametros estabelecidos no Documento

Técnico elaboradora pela ANS, com questdes relacionadas a atengdo a sadde e ao

relacionamento com o beneficiario.

Grafico com Satisfa¢do dos beneficiarios:

2022

2023

2024

0% 100%

Grafico com Grau de Recomendagdo do Cliente:

2022

2023

2024

0% 100%

Do resultado alcancado para o ano base de 2024, evidencia-se que: Satisfacao

Atengdo em Salde - hospitais, laboratérios, clinicas, médicos,

.- C _ 88%
fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogos
Acesso a lista de prestadores de servigo -fisico ou digital 80%
Atendimento da Operadora - SAC, presencial, tele atendimento ou 5%
eletronico 0
Facilidade no preenchimento e envio de documentos e formularios 87%
Ouvidoria

A Ouvidoria é mais um canal de relacionamento da Unimed com seus clientes,
diferenciado em funcdo das suas caracteristicas de autonomia, independéncia e
imparcialidade. E um canal de segunda instancia, que n3o substitui e nem invalida a
atuag3o dos demais canais da primeira instancia existentes.

Tem por objetivo acolher as manifestacdes dos clientes, aperfeicoando os processos
da Operadora. Todos os clientes podem recorrer a Ouvidoria sempre que entender
que as suas necessidades ndo tenham sido atendidas anteriormente pela Central de
Relacionamento com o Cliente ou contatar diretamente o canal.

Durante 2024 foram recebidas 16 demandas. Destas, 10 registros tratam de pedidos
de reandlise, que ndo foram convertidos em autorizagdo. Os outros 6 registros sdo
demandas de reclamagdes, que foram acompanhadas pela Ouvidoria, com um tempo
médio de 04 dias para respostas.

Reclamacg6es no periodo

Financeiro: 1 Status
Administrativo: 2 Improcedente: 2
Rede Credenciada / Referenciada: 2 Procedentes resolvidas: 2

Cobertura Assistencial: 1
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Relacionamento com fornecedores e prestadores

Na Unimed Vale das Antas, valorizamos a importancia de manter um relacionamento
transparente e de confianga com nossos prestadores e fornecedores. Através de
parcerias sélidas, garantimos a entrega de produtos e servigos de forma adequada e
qualificada, em conformidade com nossas diretrizes internas, Lei geral de protecdo de
Dados e cédigo de conduta.

Nosso objetivo é contar com fornecedores e prestadores qualificados, assegurando
a entrega de produtos e servicos de maneira segura e em conformidade com as
diretrizes internas, a legislagdo e a regulamentacdo vigentes. Possuimos contratos
que garantem a confiabilidade das informagdes documentadas, garantindo a nossos
clientes servigos de qualidade e seguranga na informacao.

Prestadores

Os prestadores sdo pessoas
juridicas, incorporadas pela

20

Clinicas

Unimed Vale das Antas a

sua rede assistencial, com
vinculo contratual. Em
2024 a rede prestadora da
Unimed Vale das Antas era
constituida por:

&

; 08
33 Laboratdrios
Laboratoérios por Imagem

Programa de Capacitagao e Educac¢ao Continuada

O objetivo do Programa de Capacitagao e Educac¢ao Continuada da Unimed Vale das
Antas/RS é proporcionar a sua rede prestadora oportunidades de crescimento pessoal
e profissional, como forma de incentivo ndo financeiro a ado¢do de boas praticas,
desfechos clinicos, e exceléncia no atendimento a padrdes e protocolos com o intuito
de incentivar a acreditagdo/certificag3o.

No ano de 2024, realizamos treinamentos como: Processos Operacionais,
Atendimento ao Cliente, Lei geral de Protegdo de Dados, Cultura e Seguranga do
Paciente e Eventos Adversos - O que é, como registrar e boas praticas, RDC 36/2013.

Quantidade de treinamentos 2024 Total de participantes

18 101

Fornecedores Avaliacao

A Unimed Vale das Antas/RS tem, Mensalmente a Unimed Vale das Antas
em seus fornecedores, parceiros
fundamentais para assegurar a intuito de verificar as entregas e avaliar a
qualidade dos servicos, bem como qualidade da prestacdo de servigos.
a eficiéncia da sua operagdo, para

tanto, pauta seus relacionamentos

pelo respeito mutuo, a transparéncia Grupo de Fornecedores Quantidade
dos processos, o equilibrio entre as . . .
P , d Assistenciais 21
partes e o cumprimento dos acordos
firmados. N3o assistenciais 31

realiza a avaliagdo de fornecedores com o
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SEPARACAO DE LIXO

Em 2013, a Unimed iniciou a separagdo do lixo gerado internamente, com o objetivo
de conscientizar colaboradores e diretores sobre a importancia da reciclagem. Todo
o lixo produzido, como papel, papeldo, plasticos limpos, metais e equipamentos
eletrénicos, é entregue a uma empresa especializada na reciclagem desses materiais.
No ano de 2023, aproximadamente 350 kg de lixo foram destinados a reciclagem.

&
COLETORES ECOLOGICOS
i : Através da empresa ECOLOG Servigos
Ambientais, é oferecido aos clientes Unimed
Vale das Antas 05 coletores ecolégicos para
descarte correto de pilhas, baterias de celular,
aparelhos de celular, cartdes magnéticos,
seringas, agulhas e medicamentos vencidos.

A Campanha trabalha com foco no publico

domiciliar, buscando incentivar os clientes TABELA DE RECICLAGEM Un, 2020 2021 2022 2023 2024
Unimed a cuidarem do Meio Ambiente de
forma séria, responsavel e, acima de tudo, Lixos - Orgénico Kg 106390 95465 2386 1976  1010,66
sustentavel.
Lixos — Seco Reciclado Kg 352 275 71 30,2 33,58
Lixos — Plastico Reciclado Kg 28,7 28,2 2.656,4 1936,4 252,17
Lixos — Seco Sujo Kg 125,6 132,54 2294 1545 134,88

NOSSOS INDICADORES AMBIENTAIS INTERNOS

N3o utilizamos materiais em processo produtivo. Monitoramos o consumo de nossas
unidades administrativas.

ENERGIA
A energia utilizada nas unidades é to- As unidades da Unimed Vale das Antas
Un. 2020 2021 2022 2023 2024 talmente proveniente de rede publica, Sao apenas administrativas, ndo utiliza-
que por ser um sistema com diversas MOS d agud como INSUMO NO Processo
fontes simultaneas, ndo oferece me- p]'c’oflijt'vﬁ? nﬁ[\huma fonte h"if'c.a et
Gas de Cozinha Kg a1 84 84 84 72 cani.smE)s para determinar exatamente ;aeraamidi?g dzsngsrcicaen(ljsen;%is rllcalc:_gdzs
quais sao. de esgoto.
Consumo de Copos Plasticos Un. 1240 1400 3643 3690 1.975 C o[ .
onsumo de energia elétrica: Consumo de agua:
Papel branco (A4, oficio, timbrado) Kg 1450 1275 950 950 1.490
Un. 2022 2023 2024 Un. 2022 2023 2024
Papel branco (A4, oficio, timbrado)  Un. 290.000 255000 190.000 190.000 298.000
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Kw/h 49.040 53.064 61434

m3 338,12

4447 283,55
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Nossos Cooperados

O ndmero total de cooperados ao final de 2024, foi de 143 sendo que destes, 43 sdo
mulheres e 100 homens.

A Unimed Vale das Antas oferece uma gama de beneficios aos seus cooperados
sempre visando a melhoria da qualidade de vida deste grupo e de seus familiares:

« Subsidio de 50% de seu plano de satde;

« Plano de saide nacional;

« Prontudrio Eletrénico do Paciente e certificagdo digital gratuitos;
« Seguro Viagem

» Programa Ponto.Agao

« Sdcio Jubilado

Treinamentos

Durante o ano foram realizados 46 treinamentos com o total de 161 participantes,
conforme abaixo:

Tipo N? Treinamentos

Educagdo Médica Continuada 3

Treinamentos e atualiza¢des sobre Prontuario

. . 43
Eletrénico do paciente

Investimentos em bonificagdes:R$ 64.560,10
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Nossos Cooperados

A pesquisa de satisfacdo dos cooperados é realizada anualmente e estruturada por
temas, o que permite uma andlise mais precisa e estratégica dos resultados. Essa
abordagem facilita a compreensdo das percepg¢des dos cooperados em diferentes
areas, contribuindo diretamente para a tomada de decisdes mais assertivas e
alinhadas as suas expectativas.

Satisfagao geral dos cooperados:

2022 2023 2024

92,43% 94,11% 87,80%

Nossos Colaboradores

Conheca as a¢des desenvolvidas pelo RH, com
o intuito de atualizar e reforgar o conhecimento
dos colaboradores, além de compartilhar
aprendizados, desafios e boas praticas,
fortalecendo a colaboragdo entre equipes.

Programa de desenvolvimento

- Trilha LGPD
- Doagao de Sangue

___——-——-""' : - - Café com a Geréncia
3 - Pascoa
adogl& . - Dia da Mulher

- Dia do Trabalhador

- Dia das Maes e Dia dos Pais

- Comemoragao dos aniversariantes e
Aniversariante Tempo de Casa

- Integragao de Novo Colaborador

- Setembro Amarelo

- Programa de Desenvolvimento

=m e P
EETS

)

P gt ok ek
2 el A e P sk e deardi

# daanla piler fa vangue,

Café com a Geréncia

Doagdo de Sangue 33
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MEDICINA PREVENTIVA

O Servico de Medicina Preventiva foi criado na Unimed Vale das Antas em 2009,
com foco no Gerenciamento em Salde. Os programas desenvolvidos pela area
proporcionam aos clientes Unimed um conjunto de a¢des, conscientizando-os sobre
a importancia da prevenc¢do de doengas e da promogdo da salde, estimulando a
mudanca de habitos e de cuidados pessoais, tudo acompanhado de perto por uma
equipe multidisciplinar que oferece orientagdes para beneficiarios, familiares e/ou
cuidadores. Levar informacgdo e orientagdo aos nossos clientes, motivando-os para o
autocuidado, incentivando-os a adquirir hdbitos saudaveis, cuidando da alimentagado,
da sadde mental, realizando atividade fisica, cultivando amigos e fazendo novas
amizades sdo os principais objetivos da Medicina Preventiva

GESTAO DA SAUDE

No nivel primario, gerenciamos salide e seus fatores de risco trabalhando a¢des nos
diversos grupos, clientes e n3o clientes com enfoque em: Sadde Bucal, Prevencdo de
Quedas, Vacinagdo, DST, prevenc¢do de Cancer; além de SIPATs e divulgagdo de mais
de 30 temas em salde nas mais diversas midias. Foram 10 empresas participantes em
2024, integrando ag¢des de prevencdo e informagdo em salide para 900 colaboradores.
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GRUPO DE CASOS CRONICOS

O grupo foi formado para atender clientes Unimed Vale das Antas com diagndstico
de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis, como Hipertensao, Dislipidemia, Diabete
Mellitus, Obesidade, Cancer e patologias respiratérias como Asma e DPOC, para
maiores de 18 anos. Este programa é desenvolvido através de palestras mensais de
conscientizagdo com profissionais multidisciplinares.

O grupo que, em 2024, contou com a participagdo de 29 beneficidrios, também
realizou coletas de exames de controle e 55 consultas semestrais com enfermeira e
farmacéutica, com o objetivo de estimular a mudanca do estilo de vida, o autocuidado
através do acompanhamento continuo para impedir o agravo da doenca ao longo

do tempo e promover uma melhor qualidade de vida. Os participantes avaliaram o
Programa de Gerenciamento de Casos Crénicos, com 90,04 % de satisfacao geral.

PARCERIA COM SESC

Investindo na cultura da socializagdo e salide mental equilibrada, 2024 uniu os grupos
da Unimed e Maturidade Ativa em palestras mensais, além de atividades como pilates
e caminhadas guiadas por educador fisico

==
—
b
_
-
—

PALESTRAS

Palestra:
Uso de Horménios na Mlenopausa

com a Dra. Lia R.
Migliavacca Zuchetti
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GRUPO DE CASOS COMPLEXOS

O programa tem como objetivo atender clientes Unimed Vale das Antas com
diagndstico de Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis, que necessitem de um
acompanhamento domiciliar, devido a dificuldade de autonomia na realizagdo de
atividades no cotidiano e portadores de necessidades especiais de cuidados. O
acompanhamento é realizado pela enfermeira da Unimed Vale das Antas, no domicilio
do beneficidrio para monitoramento do estado de salde, orientagdes de cuidados com
sondas, dispositivos e lesdes de pele.

As visitas podem ser mensais, bimestrais ou trimestrais, de acordo com a
classificagdo da complexidade, e quando alcangam a estabilidade, podem retornar ao
telemonitoramento, em um trabalho conjunto com a Unimed Central de servigos RS.
No ano de 2024, foram realizadas 313 intervenc¢des a 47 beneficidrios com indice de
satisfagdo de 100%.

66 - Agradeco pelas informacgoes e por se
importarem com minha saude.

- Muito bom recebé-la.

- Eu gosto das visitas, sdo muito impor-
tantes. A enfermeira é querida.

- Sera sempre bem-vinda

Depoimentos de participantes do Programa de
Casos Complexos (visitas domiciliares):

TELEMONITORAMENTO

« Média de 223 participantes de toda a
drea de abrangéncia da cooperativa (24
municipios).

» Mais de 691 abordagens por
enfermeiras especialmente preparadas

para o cuidado e orientagdes a distancia.

« Taxa de satisfagdo com o
telemonitoramento de 99%.

Kit informativo personalizado aos inscritos no telemonitoramento

ENVELHE(

SAUL

"l._ln_imeqﬂ '

HIPERTENSAQ

DIABET ARTERIAL SIST EMICA

| Unbmed!# |
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TELEMONITORAMENTO

A

- Eunuca tive um acompanhamento com
pessoas que se preocupavam com a minha
saude, estou adorando.

- A gente se sente valorizada, é muito satis-
fatério por causa da maneira que as meni-
nas abordam e orientam, sem elas nao sabe-
ria como estaria hoje, sempre recomendo o
acompanhamento para todo mundo.

- E muito bom, elas nunca me deixaram
com duvidas, sempre me esclareceram.

Depoimentos de participantes do Telemonitoramento

PROJETO DE RASTREAMENTO DE CANCER

Todos os beneficidrios que possuem risco de diagndstico tardio para os canceres de
Colo de Utero, Mama, Colén e Préstata recebem uma correspondéncia individualizada
de estimulo a realiza¢3o de exames para rastreamento de doengas.

A proposta do Projeto vai além dos resultados econdmicos e de efetividade, uma vez
que evidencia também boas praticas de gestdo voltadas ao gerenciamento em satde
da sua populagdo, valorizando o autocuidado e fortalecendo a imagem e a marca
Unimed, incluindo midias sociais como importante canal de comunicagdo com o
beneficiario.

LEMBRETE

Fager o Exame Preventhve
da Cancer de Prostata

s 1 |
v 2 AT E
(T T [HL i
1 i ]
LEMBRETE i
Fazar o EBxame Preventivo do

Cancer de Cilo do Utero
g § o 1

1] inj . l.'.:‘lu'.



CURSO DE GESTANTES

O Curso de Gestantes oferecido em 2024 nas cidades de Nova Prata e Guaporé foi um
grande sucesso, com 51 casais participando de orientagdes e demonstragdes sobre
cuidados com o recém-nascido, como banho, amamentagdo e primeiros socorros.

Através de uma equipe multiprofissional, os casais receberam informacgdes praticas e
tedricas, fortalecendo o vinculo entre eles e se preparando para as responsabilidades
da chegada de um filho. O curso teve como objetivo transformar ddvidas em certezas,
medos em coragem, e estreitar os lacos entre os futuros pais, promovendo o apoio
mutuo e a comunicagdo para que se sentissem mais preparados para viver esse
momento com confianga e unido.

Grunuda

PELA PRIMEIRA VEZ,
O CURSO DE GESTANTES
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CHEGA A UNIMED GUAPORE!

Grupo de
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O Viver Bem Empresas, conhecido também como Empresa Saudavel, no seu 32 ano,
obteve excelentes resultados. O programa funciona por meio da aplicagdo de um
questionario de perfil de saldde, que coleta informagdes sobre os hdbitos e condi¢des
de sadde dos colaboradores.

A partir desse levantamento, é realizado um estudo do risco cardiovascular, que
envolve a medi¢do de indicadores antropométricos, como peso, altura, circunferéncia
abdominal e indice de massa corporal (IMC). Com esses dados, é possivel

identificar potenciais riscos a salde dos funciondrios e propor a¢des e orientagdes
personalizadas para a melhoria do bem-estar, como programas de alimentacao
saudavel, atividade fisica e acompanhamento médico.

O objetivo é prevenir doengas e promover um ambiente de trabalho mais saudavel,
com foco na qualidade de vida dos colaboradores, além de oferecer um cuidado
individualizado aos portadores de doenca crénica ndo transmissivel (Hipertensdo,
Dislipidemia, Diabete Mellitus, Obesidade, Cancer e patologias respiratérias como
Asma e DPOCQ).

Em 2024, mais trés empresas clientes aderiram ao programa, onde 100 colaboradores
tiveram seus perfis e condi¢des de salde incluidos na plataforma de cuidado (PEP) na
linha de cuidado Adulto Saudavel e 41 possiveis elegiveis encaminhados aos cuidados
do telemonitoramento, permitindo a continuidade do cuidado em satde pela rede
credenciada e médico cooperado.

O nimero de atendidos ja ultrapassou de 1.084 e deve crescer em 2025.

nimmed
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A Unimed Vale das Antas participou
da Campanha Gripe 2024, oferecendo
a vacinagao tetravalente a diretores,
colaboradores e dependentes, com
protecao contra HIN1, H3N2 e duas
cepas de Influenza, para faixas etdrias
de 6 meses a 90 anos.

As criangas receberam certificados
de coragem e brindes. A vacinagdo é
essencial para prevenir complicacdes
graves e hospitalizacdes,
especialmente em criangas e
pessoas acima de 60 anos, além

de reduzir riscos de complicacdes
cardiovasculares.

Principais projetos desenvolvidos e apoiados:

Lar Santa Rita

A partir do ano de 2008, a Unimed Vale das Antas/RS firmou convénio com o Lar Santa
Rita da cidade de Guaporé. O mesmo abriga idosos deste municipio e microrregido.

O principal objetivo é disponibilizar consultas médicas mensais gratuitas aos idosos
residentes neste Lar.

APASPI - Associagdo de Pais e Amigos dos Surdos de Parai

A APASPI firmou convénio com a Unimed Vale das Antas, reconhecida como referéncia
regional em solugdes integradas de assisténcia, prevencdo de doencas e promogdo da
salde. Por meio de consultas soliddrias com todos os médicos que atuam na area de
abrangéncia da Unimed Vale das Antas, sera garantido o direito a salide de qualidade
para os beneficiarios.
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APAE - Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais

Desde 2001, a Unimed mantém convénio com as

APAES de sua area de atuagdo, reafirmando seu A\ 4 :
compromisso com a inclusdo e a promogdo da ‘] "

. . o o =94y WY
saude. Acreditando que essa iniciativa contribui -iu,,,_!__‘_ _l_!fi-
significativamente para a qualidade de vida dos alunos *'." [ '\‘.‘*
atendidos, a Unimed oferece consultas médicas

mensais gratuitas, realizadas por profissionais
qualificados. Atualmente, seis APAES s3o beneficiadas, A PA E
totalizando cerca de 700 alunos.

Parcerias com sindicatos e Associagoes

A Unimed possui varias parcerias com sindicatos e associa¢des da sua area de agdo,
visando beneficiar os clientes Unimed, com uma tabela diferenciada, fazem parte
destas parcerias SINDILOJAS de Nova Prata, AJOLI de Guaporé, ACIC de Casca, CIC

de Parai, ACISCO de Serafina Correa, CDL de Guaporé, SINDIJOIAS de Guaporé, CIC

de Nova Aracd, CDL de Nova Prata, CDL de Nova Bassano, SINDVEST - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias do Vestudrio e Cal¢ado de Caxias do Sul, CIC de Guaporé,
ACIV - Associagdo Comercial e Industrial de Veranépolis, ACIPAS - Associagdo
Comercial Industrial de Prestacdo de Servigo e Agropecuaria.

ACOES SOCIAIS

Patrocinios

A Unimed Vale das Antas, acredita que cuidar da satde vai muito além do atendimento
médico. E por isso que investe e apoia iniciativas que promovem o bem-estar fisico,
emocional e social das pessoas. Patrocinar projetos ligados ao meio ambiente,
esporte, cultura e lazer é uma forma concreta de colocar em pratica os valores
cooperativistas e o compromisso com a qualidade de vida da comunidade.

Ao apoiar o esporte, a Unimed incentiva habitos saudaveis, a superagdo de limites
e o fortalecimento de vinculos sociais. Jd os projetos voltados a cultura e ao lazer
promovem inclusdo, diversidade e enriquecimento pessoal, contribuindo para uma
sociedade mais conectada e consciente.

O apoio a agdes voltadas ao meio ambiente refor¢a a responsabilidade da Unimed com
a sustentabilidade e o futuro das préximas geragdes. Cuidar da natureza é cuidar da
salde coletiva.

Conheca algumas parcerias realizadas em 2024:

Capoeiras

Em 2024, a Unimed Vale das Antas patrocinou o Abada Capoeira durante o 7°
Encontro Nacional da Arte Capoeira, realizado em Nova Prata. O evento contou com
um espetaculo cultural aberto ao publico, realizado na Praga da Bandeira, reforcando
o compromisso da Unimed com a valorizagdo da cultura e o apoio a iniciativas que
promovem salide e bem-estar por meio da arte.

Desafio Pedal Parai

No dia 28 de janeiro de 2024, foi realizado o Desafio das Escaladas e Pedal de Parai,
com largada as 8h da manha. O percurso contou com aproximadamente 55 km e
1.700 metros de altimetria, passando por trilhas, trechos de asfalto, cidades vizinhas,
estradas rurais e subidas desafiadoras.

O apoio da Unimed representa o incentivo a pratica esportiva e ao estilo de vida

sauddvel. Investir em eventos como este fortalece os vinculos com a comunidade e
valoriza iniciativas que estimulam o cuidado com o corpo e a mente.
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Guaporé Night Run

Refor¢ando seu compromisso com a salide e bem-estar da comunidade regional,
a Unimed Vale das Antas apoiou o Guaporé Night Run. Realizado no Autédromo
de Guaporé, a atividade reuniu cerca de 1.000 atletas em provas de 3, 6,12 e 21
quildmetros.

Com tradigdo consolidada em apoiar eventos ligados ao esporte, a cooperativa
disponibilizou uma ambulancia. Além disso, os competidores desfrutaram de um
espaco exclusivo de bem-estar, onde massoterapeutas proporcionaram momentos de
relaxamento e recuperacdo.

Unimed #%

Tivemos também o prazer de apoiar os Veteranos Nova Prata, Ciclismo - ACINP,
Unido de Futebol, Verandpolis Esporte Clube Recreativo e Cultural e o Nacional
Super Sport.

Esses patrocinios refletem o propdsito da Unimed: cuidar de pessoas, em todos os
aspectos da vida. Porque saude é estar bem consigo, com os outros e com o mundo.

ABEN de Nova Prata

Em um gesto de solidariedade e compromisso com o desenvolvimento comunitario,
a Unimed Vale das Antas realizou doagdo de bens e equipamentos a Associagdo
Beneficente e Educacional de Nova Prata (ABEN), marcando uma nova fase de apoio
e reforgo as atividades educacionais e sociais desempenhadas pela associagdo. Esta
contribui¢do, consistindo em 6 computadores e 9 cadeiras de escritdrio, visa apoiar
a criagdo de uma sala de apoio destinada a administradores, gestores, professores e
alunos, ampliando as capacidades operacionais e educacionais da ABEN.
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Passeio Ciclistico Unimed

No dia 24 de novembro, a cidade de Nova Prata foi palco de um evento que combinou
salde, esporte e lazer: o Passeio Ciclistico organizado pela Unimed Vale das Antas

e ACINP, com patrocinio Unicred. O evento aconteceu na pista do km de arrancada,
localizada no pértico sul do municipio, e reuniu ciclistas de todas as idades para um
dia de atividade fisica e integracdo social.

Com percursos de 5 km, 20 km e 40 km, o passeio foi uma oportunidade para ciclistas
iniciantes e experientes explorarem as belas paisagens da regido.

Os primeiros 150 inscritos receberam uma camiseta e uma medalha de participagao,
tornando a experiéncia ainda mais especial.

A Unimed Vale das Antas, conhecida por seu compromisso com a promog¢ao da
qualidade de vida, refor¢a sua miss3o ao proporcionar um evento que estimula
habitos saudaveis e a convivéncia comunitdria. O passeio ciclistico foi uma excelente
oportunidade para unir-se a amigos e familiares em um dia de diversdo e bem-estar.

CAMPANHAS DE NATAL

Escola Municipal Reinaldo Cherubini

Em dezembro, foi realizada uma campanha de Natal com o objetivo de levar carinho
e solidariedade as criangas da Escola Municipal Reinaldo Cherubini, localizada no
Bairro Retiro. Ao todo, 176 kits foram doados, proporcionando momentos de alegria
e reforcando o compromisso social da empresa com a comunidade. A acdo celebrou
o espirito natalino por meio de gestos que fazem a diferenga na vida de quem mais
precisa.

Acao de Natal

Foram adotadas 8 cartinhas enviadas
ao Papai Noel pelos Correios. As
doagdes incluiram materiais escolares,
brinquedos, duas bicicletas, doces,
chocolates, acessdrios e itens de
maquiagem. A iniciativa teve como
objetivo levar alegria e esperanca as
criancas, reforgando o espirito natalino
por meio de gestos de carinho e
solidariedade.

Como parte das agdes solidarias de
fim de ano, foram doados 6 kits para
criangas carentes da cidade, além de 3
kits destinados as criangas do orfanato
local. Também foram entregues
roupas intimas e 10 kits para a
campanha ‘Natal Soliddrio’ promovida
pelo Nacional Super Sport de Nova
Prata. Essas iniciativas reforcam o
compromisso com a comunidade e

o espirito natalino, levando carinho,
esperanga e alegria a quem mais
precisa.
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COLETORES ECOLOGICOS

Através da empresa ECOLOG Servigos
Ambientais, é oferecido aos clientes
Unimed Vale das Antas 05 coletores
ecolégicos para descarte correto de
pilhas, baterias de celular, aparelhos de
celular, cartdes magnéticos, seringas,
agulhas e medicamentos vencidos.

SEPARACAO DE LIXO

Em 2013, a Unimed iniciou a separagdo do lixo gerado internamente, com o objetivo
de conscientizar colaboradores e diretores sobre a importancia da reciclagem. Todo
o lixo produzido, como papel, papeldo, plasticos limpos, metais e equipamentos
eletrénicos, é entregue a uma empresa especializada na reciclagem desses materiais.

No ano de 2023, aproximadamente 350 kg de lixo foram destinados a reciclagem.

A Campanha trabalha com foco no

P - . . TABELA DE RECICLAGEM Un. 2020 2021 2022 2023 2024

publico domiciliar, buscando incentivar

os clientes Unimed a cuidarem do Meio

Ambiente de forma séria, responsavel Lixos - Organico Kg 106390 954,65 238,6 1976 1010,66

e, acima de tudo, sustentavel.
Lixos — Seco Reciclado Kg 352 275 71 30,2 33,58
Lixos — Plastico Reciclado Kg 28,7 28,2 2.656,4 1.936,4 252,17
Lixos - Seco Sujo Kg 125,6 132,54 2294 1545 134,88

NOSSOS INDICADORES AMBIENTAIS INTERNOS

N3o utilizamos materiais em processo produtivo. Monitoramos o consumo de nossas
unidades administrativas.

&
ENERGIA AGUA
A energia utilizada nas unidades é to- As unidades da Unimed Vale das Antas
Un. 2020 2021 2022 2023 2024 talmente proveniente de rede publica, sdo apenas administrativas, ndo utiliza-

que por ser um sistema com diversas MOS a agua como INSUMOo No processo

produtivo e nenhuma fonte hidrica é

fontes simultaneas, ndo oferece me-

R . . q . afetada. Ndo had mecanismos eficientes
Gas de Cozinha Kg o1 84 84 84 72 canismos para determinar exatamente para medir o descarte de dgua na rede

quais sao. de esgoto.

Consumo de Copos Platicos un. 1240 1400 3643 3690 1.975 Consumo de energia elétrica:

Papel branco (A4, oficio, timbrado)  Kg 1450 1275 950 950 1.490
Un. 2022 2023 2024 Un. 2022 2023 2024

Papel branco (A4, oficio, timbrado) Un.  290.000 255000 190.000 190.000 298.000

Kw/h 49.040 53.064 61434 m3 33812 4447 283,55
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DESEMPENHO ECONOMICO E FINANCEIRO

Ingressos Totais - em RS milhGes

2020 RS 50.849.843,60

2021 R$ 57.614.690,72

2022 RS 62.470.446,56

2023 RS 73.090.577,11

2024 RS 81.946.603,87

R$O RS 40mi RS 80mi

PLANO DE SAUDE E DEMAIS RECEITAS

O total de ingressos brutos em 2024, compostos pelas contraprestacdes de plano
de salde, receita de presta¢do de servigo, financeiras e patrimoniais totalizou
R$81.946.603,87 e em 2023 R$ 73.090.577,11.

68

CUSTOS E INGRESSOS
OPERACIONAIS X SINISTRALIDADE
(CONTRATOS EM VALOR DETERMINADO)

A sinistralidade de 2024 ficou na ordem de 89,81% contra uma sinistralidade de
84,76 % em 2023.

RS 80mi
RS 60mi
RS 40mi
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2020 2021 2022 2023 2024

. Ingressos Operacionais . Custos Operacionais

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas em 2024 reduziram 3,79% em relagdo ano de 2023, fican-
do dentro do patamar de 15,54 % em 2024 e 17,84% em 2023, quando comparada as
contraprestagoes.

2020 R$ 8.096,897,69
2021 RS 8.457.475,43
2022 R$ 9.244.839,67

2023 R$10.944.975,65

2020 R$10.593.726,44

o

RS 2.5mi RS 5mi RS 75mi RS 10mi
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RESULTADO OPERACIONAL

O resultado operacional da Unimed Vale das Antas apresentou uma redugdo de 745%, em
relagdo a 2023.

2020 R$10.981.735,50
2021 R$ 9.588.684,25
2022 R$ 12.774.810,74
2023 R$-719.420,42
2024 R$-5.361.177,47
RECEITA FINANCEIRA

A cooperativa mantém somente aplicagdes de curto prazo no montante de RS
18.624.719,37, sendo que 65% ou em valores absolutos o montante de R$ 12.185.069,99
representa aplica¢des vinculadas as Provisdes Técnicas exigidas pela ANS (PEONA,
Remissdo, Provisdo Ressarcimento ao Sus e Provisdo de Eventos a Liquidar), que
viabilizam a cobertura de custos incorridos no periodo e mensalidades futuras para
cobertura da remiss3o.

Esta gestdo permite que a cooperativa possua capacidade financeira para fazer frente
as coberturas de suas obrigacdes mantendo valores aplicados nos fundos dedicados
ao setor de salde suplementar, dentro das exigéncias legais conforme demonstrado
abaixo:

Descricdo R$
Provisdo técnica PEONA 7.379.970,83
Provisdo técnica PEONA SUS 257.539,26
Provisao de Remissao 862.687,05
Provisao a liquidar SUS 208.444,34
Eventos a liquidar 2.624.577,46

Total das provisdes 12.465.786,39

(-) Dedugdes SUS (Limitadas ao total da PESL SUS de

R$XXXXXXXXX) ~290.960,73
(-) Dedugdes SUS -373.47712
(-) PESL SUS vencidos ha mais de 5 anos -208.444,34
(-) Depésitos judiciais do SUS -82.516,39
(-) Créditos a pagar de eventos assumidos em corresponsabilidade 1.050.034,42

Base para vinculagao de ativos garantidores 11.124.791,24

Aplicagdes Financeiras Vinculadas 12.185.069,99

1.060.278,75

Suficiéncia/lnsuficiéncia

Sendo montante de receita financeira abaixo discriminado:

2020 RS 475.901,07
2021 RS 880.657,71
2022 R$ 2.618.573,02
2023 R$3.083.822,92
2024 RS 2.301.477,12
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RESULTADO LiQUIDO

O resultado liquido foi negativo em 2024 diferente de 2023 onde foi positivo.

2020 R$ 2.220.849,13
2021 R$ (114.286,32)
2022 R$ 2.405.330,83
2023 R$ 1.418.708,86
2024 (- RS 2.785.825,47)

2020

2021

2022

2023

2024

PATRIMONIO LiQUIDO

Em 2024 a cooperativa apresentou um Patriménio Liquido de R$ 15.691.277,29 contra
um valor de R$ 18.730.245,47 em 2023. Os recursos préprios (equivalentes a 44% do
total de recursos investidos préprios e de terceiros) colaboraram para a sustentagdo
do incremento de Ativos da mesma, que totalizaram R$ 35.398.869,04 ao final de
2024, dos quais 53 % correspondem a aplicagdes vinculadas e de livre movimentagao
da cooperativa e 20% de créditos a receber decorrentes de operagdes normais da co-
operativa.

Patrimonio Liqu

R$ 13.916.25

Patrimonio L

RS 14.342.

ido

1,88

quido
088,13

Patriménio Liquido

R$17.256.158,81

triménio Liquido

Ativos:

R$ 31.757.391,93

Ativos:

Ativos:

R$ 34.116.341,16

R$ 37.818.568,94

$18.730.245,47
Ativos:
R$42.497.012,19
Patriménio Liquido
R$ 15.691.277,29
Ativos:
R$ 35.398.869,04
0 R$10mi R$20mi RS 30mi R$40mi
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Unimed Vale das Antas, RS Cooperativa de Assistencia a Saude Ltda
CNPJ 92.128.610/0001-93 - Av. Julio de Castilhos 135 - Nova Prata -RS
NIRE (JCE) 43400004335 - Inscricdo na ANS 33554-1

Demonstragdes Financeiras Encerradas em 31/12/2024

I. Balango Patrimonial - Ativo

Unimed Vale das Antas, RS Cooperativa de Assistencia a Saude Ltda
CNPJ 92.128.610/0001-93 - Av. Julio de Castilhos 135 - Nova Prata -RS

NIRE (JCE) 43400004335 - Inscricdo na ANS 33554-1

Demonstragdes Financeiras Encerradas em 31/12/2024

I. Balango Patrimonial - Passivo

ATIVO 2024 2023
ATIVO CIRCULANTE NE 26.912.361,94 | 32.821.762,96
Disponivel 05 1.356.169,02 1.377.999,40
Realizavel 25.556.192,92 | 31.443.763,56
Aplicagbes Financeiras 05 18.624.719,37 | 18.526.305,62
Aplicagbes Garantidoras de Provisdes Técnicas 12.185.069,99 | 10.510.802,53
Aplicagdes Livres 6.439.649,38 8.015.503,09
Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Salude 06 5.371.798,98 | 10.649.004,15
Contraprestacdo Pecuniaria/Prémio a Receber 1.246.820,63 | 2.656.998,56
Participagdo de Beneficiarios em Eventos/Sinistros indenizaveis 919.988,46 2.057.391,20
Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude 1.524.353,47 1.392.648,66
Outros Créditos de Operagdes com Planos Assist.a Saude 1.680.636,42 4.541.965,73
Créditos Operacdes Assist. a Saude Nao Relac.c/Planos de Saude da Operadora 07 765.789,35 1.547.238,07
Créditos Tributarios e Previdenciarios 08 605.759,37 516.936,62
Bens e Titulos a Receber 09 169.935,47 25.425,55
Conta-Corrente com Cooperados 10 18.190,38 178.853,55
ATIVO NAO CIRCULANTE 8.486.507,10 | 9.675.249,23
Realizavel a Longo Prazo 11 805.682,46 5.288.578,70
Titulos e Créditos a Receber 30.748,69 79.109,55
Depositos Judiciais e Fiscais 774.933,77 5.209.469,15
Investimentos 12 4.220.339,88 3.346.126,73
Participagbes Societarias pelo Método de Custo 4.220.339,88 | 3.346.126,73
Imobilizado 13 3.460.484,76 1.040.543,80
Iméveis de Uso Préprio 1.122.198,78 -
Iméveis - Nao Hospitalares / Odontoldgicos 1.122.198,78 -
Imobilizado de Uso Préprio 318.898,69 325.837,32
Imobilizado - Ndo Hospitalares / Odontolégicos 318.898,69 325.837,32
Imobilizagdes em Curso 1.397.267,29 -
Nao Hospitalares / Odontoldgicos 1.397.267,29 -
Direito de Uso de Arrendamentos 622.120,00 714.706,48
TOTAL DO ATIVO 35.398.869,04 | 42.497.012,19

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Financeiras.

PASSIVO 2024 2023
PASSIVO CIRCULANTE NE 16.085.032,56 | 14.829.813,43
Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Salde 14 11.873.007,62 | 10.480.211,43
Provisdes de Prémios/Contraprestagdes 352.441,31 297.238,10
Provisdo de Prémio/Contraprestagdo Nao Ganha - PPCNG 16,64 -
Provisao para Remissao 352.424,67 297.238,10
Provisao de Eventos/Sinistros a Liquidar para SUS 208.444,34 234.032,39
Provisédo de Eventos/Sinistros a Liquidar para Outros Prestadores de Servigos
Assistenciais 3.674.611,88 | 4.001.931,40
Provisao para Eventos/Sinistros Ocorridos e Ndo Avisados (PEONA) 7.637.510,09 5.947.009,54
Débitos de Operacdes de Assisténcia a Saude 15 1.362.335,91 635.379,04
Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude 4.794,19 614.859,98
Outros Débitos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Salude 1.357.541,72 20.519,06
Débitos com Oper. de Assisténcia a Saude Nao Rel. c/Planos Saude da Operadora 15 244 .249,96 1.967.711,37
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 16 952.106,78 803.849,51
Empréstimos e Financiamentos a Pagar 17 247.640,75 -
Débitos Diversos 18 1.234.072,58 908.270,28
Conta-Corrente Cooperados 19 171.618,96 34.391,80
PASSIVO NAO CIRCULANTE 3.622.559,19 | 8.936.953,29
Provisbes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Saude 14 592.778,77 533.371,04
Provisao para Remissao 510.262,38 454.394,62
Provisao de Eventos / Sinistros a Liquidar para o SUS 82.516,39 78.976,42
Provisées 20 1.509.880,09 7.795.979,01
Provisdes para A¢des Judiciais 1.509.880,09 7.795.979,01
Empréstimos e Financiamentos a Pagar 17 1.005.540,33 -
Débitos Diversos 18 514.360,00 607.603,24
PATRIMONIO LiQUIDO/PATRIMONIO SOCIAL 15.691.277,29 | 18.730.245,47
Capital/Patrimonio Social 21 7.887.677,13 8.140.819,84
Reservas 21 7.803.600,16 | 9.549.153,39
Reservas de Lucros/Sobras/Retengdes Superavits 7.803.600,16 9.549.153,39
Lucros/Prejuizos - Superavits/Déficits Acumulados ou Resultado - 1.040.272,24

TOTAL DO PASSIVO

35.398.869,04

42.497.012,19

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragées Financeiras.

Reginaldo Oliveira Rosa
PRESIDENTE
CPF 654.138.060-00
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Unimed Vale das Antas, RS Cooperativa de Assistencia a Saude Ltda
CNPJ 92.128.610/0001-93 - Av. Julio de Castilhos 135 - Nova Prata -RS

NIRE (JCE) 43400004335 - Inscrigdo na ANS 33554-1

Demonstracées Financeiras Encerradas em 31/12/2024

1. Demonstragao do Resultado

2024

2023

Contraprestagoes Efetivas/Prémios Ganhos de Operacdes de Assisténcia a Saude
Receitas com Operacdes de Assisténcia a Saude
Contraprestagdes Liquidas/Prémios Retidos
Variagdo das Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Saude
(-) Tributos Diretos de Operagdes c/Planos de Assist. a Saude

Eventos Indenizaveis Liquidos/Sinistros Retidos
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados
Variag&o da Provisdo de Eventos/Sinistros Ocorridos e Ndo Avisados

67.758.189,25

68.072.564,06

68.183.618,39
(111.054,33)
(314.374,81)

(61.137.992,82)
(59.447.492,27)
(1.690.500,55)

61.070.590,11
61.657.956,61
61.644.639,66
13.316,95

(587.366,50)

(49.243.289,57)
(47.604.679,59)
(1.638.609,98)

Unimed Vale das Antas, RS Cooperativa de Assistencia a Saude Ltda
CNPJ 92.128.610/0001-93 - Av. Julio de Castilhos 135 - Nova Prata -RS
NIRE (JCE) 43400004335 - Inscrigdo na ANS 33554-1

Demonstragoes Financeiras Encerradas em 31/12/2024

lll. Demonstragao de Sobras ou Perdas

RESULTADO DAS OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Outras Receitas Operacioinais de Planos de Assisténcia a Saude

Receitas de Assisténcia a Saude Nao Relacionadas c/Planos Saude da Operadora
Receitas com Operagdes de Assisténcia Médico-Hospitalar
Receitas com Administragao de Intercambio Eventual - Assisténcia Médico Hospitalar
Outras Receitas Operacionais

(-) Tributos Diretos de Outras Atividades de Assisténcia a Saude

Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saude
Outras Despesas de Operacdes de Planos de Assisténcia a Salude
Programas de Promog&o da Saude e Prevencdo de Riscos e Doengas
Proviséo para Perdas Sobre Créditos

Outras Despesas Oper. de Assist. a Saude Nao Relac. c/Planos Saude da Operadora

6.620.196,43

19.159,23
10.560.997,13
7.540.317,88
372.860,76
2.647.818,49
(181.129,31)
(3.516.572,04)
(1.903.376,48)
(333.305,80)
(1.279.889,76)
(8.042.804,03)

11.827.300,54

31.818,52
7.964.088,97
7.400.985,80

346.744,27

216.358,90
(139.195,20)
(2.229.164,20)
(1.524.248,11)
(357.100,82)
(347.815,27)
(6.972.955,23)

Eventos Indenizaveis Liquidos/Sinistros Retidos
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados

(40.477.735,41)

(19.761.580,28)

(39.222.326,97)|  (19.197.862,14)

(898.677,13)
(1.027.303,16)

ATO COOPERATIVO ATO NAO|

(INGRESSOS/DISPENDIOS) COOPERATIVO
(RECEITAS/ TOTAILS

PRINCIPAL| AUXILIAR| DESPESAS)
Contraprestagoes Efetivas/Prémios Ganhos de Operagdes de Assisténcia a Saude 45.707.181,65 21.131.536,00 919.471,60 67.758.189,25
Receitas com Operagdes de Assisténcia a Satde 45.852.087,83 21.274.503,81 945.972,42 68.072.564,06
Contraprestacdes Liquidas/Prémios Retidos 45.933.791,83 21.302.313,57 947.512,99 68.183.618,39
Variacédo das Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Saude (81.704,00) (27.809,76) (1.540,57) (111.054,33)

Receita com Administragéo -

(-) Tributos Diretos de Operagdes c/Planos de Assist. a Saude (144.906,18) (142.967,81) (26.500,82) (314.374,81)

(61.137.992,82)
(59.447.492,27)

RESULTADO BRUTO 5.459.847,41 | 10.481.893,40
Despesas de Comercializagdo (227.298,44) (206.338,17)
Despesas Administrativas (10.593.726,44)| (10.994.975,65)

Resultado Financeiro Liquido 1.903.477,27 2.654.574,05
Receitas Financeiras 2.301.477,12 3.083.822,92
Despesas Financeiras (397.999,85) (429.248,87)

Resultado Patrimonial 881.352,00 366.207,04
Receitas Patrimoniais 881.352,00 366.207,04

RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPAGOES (2.576.348,20) 2.301.360,67

Imposto de Renda (147.674,46) (591.993,98)
Contribuigdo Social (61.802,81) (221.757,83)
Participagdes Sobre o Lucro - (68.900,00)
RESULTADO LiQUIDO (2.785.825,47)| 1.418.708,86

As notas explicativas séo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

Reginaldo Oliveira Rosa
PRESIDENTE
CPF 654.138.060-00
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Jaime Luiz Becker
CONTADOR
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Variagdo da Provisdo de Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados (1.255.408,44) (563.718,14) 128.626,03 (1.690.500,55)
RESULTADO DAS OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 5.229.446,24 1.369.955,72 20.794,47 6.620.196,43
Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saude 12.710,25 6.213,33 235,65 19.159,23
Receitas de Assisténcia a Saude Nao Relacionadas c/Planos Saude da Operadora 4.609.721,56 5.946.746,75 4.528,82 10.560.997,13
Receitas com Operacdes de Assisténcia Médico-Hospitalar 3.900.853,08 3.639.464,80 - 7.540.317,88
Receitas com Administragdo de Intercambio Eventual - Assisténcia Médico Hospitalar 372.860,76 - - 372.860,76
Outras Receitas Operacionais 336.007,72 2.307.281,95 4.528,82 2.647.818,49
(-) Tributos Diretos de Outras Atividades de Assisténcia a Saude (23.801,36) (157.160,63) (167,32) (181.129,31)
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saude (2.333.738,55) (1.139.610,51) (43.222,98)| (3.516.572,04)
Outras Despesas de Operagdes de Planos de Assisténcia a Saude (1.262.699,96) (617.264,99) (23.411,53)|  (1.903.376,48)
Programas de Promogé&o da Saude e Prevengao de Riscos e Doengas (221.115,05) (108.091,08) (4.099,67) (333.305,80)
Provisdo para Perdas Sobre Créditos (849.923,54) (414.254,44) (15.711,78)|  (1.279.889,76)
Outras Despesas Oper. de Assist. a Satide Nao Relac. c/Planos Saude da Operadora (5.610.454,06) (2.418.250,90) (14.099,07)| (8.042.804,03)
RESULTADO BRUTO 1.883.884,08 3.607.893,76 (31.930,43) 5.459.847,41
Despesas de Comercializagdo (150.789,78) (73.712,88) (2.795,78) (227.298,44)
Despesas Administrativas (7.039.193,33) (3.424.490,88) (130.042,23)| (10.593.726,44)
Resultado Financeiro Liquido 116.584,59 1.786.519,05 373,63 1.903.477,27
Receitas Financeiras 327.645,32 1.966.409,88 7.421,92 2.301.477,12
Despesas Financeiras (211.060,73) (179.890,83) (7.048,29) (397.999,85)
Resultado Patrimonial 6.680,78 874.671,22 - 881.352,00
Receitas Patrimoniais 6.680,78 874.671,22 - 881.352,00
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPAGOES (5.182.833,66) 2.770.880,27 (164.394,81)| (2.576.348,20)
Imposto de Renda - (147.674,46) - (147.674,46)
Contribuigéo Social - (61.802,81) - (61.802,81)
RESULTADO LiQUIDO (5.182.833,66) 2.561.403,00 (164.394,81)| (2.785.825,47)

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

Reginaldo Oliveira Rosa
PRESIDENTE
CPF 654.138.060-00
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Unimed Vale das Antas, RS Cooperativa de Assistencia a Saude Ltda
CNPJ 92.128.610/0001-93 - Av. Julio de Castilhos 135 - Nova Prata -RS
NIRE (JCE) 43400004335 - Inscricdo na ANS 33554-1

Demonstragées Financeiras Encerradas em 31/12/2024

IV. Demonstracao do Resultado Abrangente

ATO COOPERATIVO| coovls\;ﬁ'r':cg
INGRESSOS/DISPENDIOS
NE ( / ) (RECEITAS/ TOTAIS
PRINCIPAL) AUXILIAR] DESPESAS),
RESULTADO LiQUIDO 23 (5.182.833,66) 2.561.403,00 (164.394,81) (2.785.825,47)
(+-) OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 889.936,68 430.729,77 16.336,65 1.337.003,10
(+) Reverséo do FATES 889.936,68 430.729,77 16.336,65 1.337.003,10

RESULTADO ABRANGENTE

(4.292.896,98) 2.992.132,77

(148.058,16)

(1.448.822,37)

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Financeiras.

Reginaldo Oliveira Rosa
PRESIDENTE
CPF 654.138.060-00
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Demonstragoes Financeiras Encerradas em 31/12/2024

IV. DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC

Método Direto

2024

2023,

ATIVIDADES OPERACIONAIS

(+) Recebimento de Planos Saude

(+) Resgate de Aplicagdes Financeiras

(+) Outros Recebimentos Operacionais

(-) Pagamento a Fornecedores/Prestadores de Servigo de Saude
(-) Pagamento de Comissdes

(-) Pagamento de Pessoal

(-) Pagamento de Pro-Labore

(-) Pagamento de Servigos Terceiros

(-) Pagamento de Tributos

(-) Pagamento de Processos Judiciais (Civeis/Trabalhistas/Tributarias)
(-) Pagamento de Aluguel

(-) Pagamento de Promog&o/Publicidade

(-) Aplicagdes Financeiras

(-) Outros Pagamentos Operacionais

Caixa Liquido das Atividades Operacionais

74.791.413 57
9.895.629,35
21.532.123,41
(81.251.762,86)
(227.298,44)
(2.948.075,46)
(1.637.821,81)
(1.721.907,52)
(1.057.320,65)
(6.552,16)
(235.383,51)
(304.593,29)
(8.269.705,39)
(7.134.896,17)

1.423.849,07

65.265.237,64
9.956.274,83
19.971.770,89
(65.572.370,57)
(211.547,11)
(3.350.835,00)
(1.196.744,38),
(1.016.840,12)
(1.341.435,66)
(247.839,87)
(349.612,19),
(7.911.851,75),
(14.247.947,19),

(253.740,48)|

ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

(-) Pagamento de Aquisi¢do de Ativo Imobilizado — Outros (2.497.066,88) (71.085,02)|
(-) Outros Pagamentos das Atividade de Investimento (134.341,58) (20,00,
Caixa Liquido das Ativi de (2.631.408,46) (71.105,02)|
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

(+) Integralizagdo de Capital em Dinheiro 19.500,00 175.252,40
(+) Recebimento — Empréstimos/Financiamentos 1.632.045,09 -

(-) Pagamento de Juros — Empréstimos/Financiamentos/Leasing (68.109,02) -

(-) Pagamento de Amortizagao — Empréstimos/Financiamentos/Leasing (262.291,51) -

(-) Outros Pagamentos da Atividade de Financiamento (135.415,55) (113.382,67)|
Caixa Liquido das Ativi de F 1.185.729,01 61.869,73
VARIAGAO LIQUIDA DO CAIXA (21.830,38) (262.975,77)
CAIXA — Saldo Inicial 1.377.999,40 1.640.975,17
CAIXA - Saldo Final 1.356.169,02 1.377.999,40
Ativos Livres no Inicio do Periodo (*) 9.393.502,49 10.741.084,39
Ativos Livres no Final do Periodo (*) 7.795.818,40 9.393.502,49

[AUMENTO/(DIMINICAO) DAS APLICAGCOES FINANCEIRAS - RECURSOS
LIVRES

(1.597.684,09)

(1.347.581,90),

DEMONSTRATIVO DA RECONCILIAGAO DO LUCRO LiQUIDO COM O CAIXA LiQUIDO OBTIDO DAS

ATIVIDADES OPERACIONAIS

2024) 2023
|Resultado Liquido (2.785.825,47) 1.418.708,86
Ajustes ao Resultado (339.235,01) 204.527,01
(+) Depreciagbes 105.636,45 105.282,59
(+) Amortizagdes Arrendamento 255.265,87 252.307,99
(+) Resultado Negativo de Imobilizado e Intangivel - 71.085,02
(-) Receitas Patrimoniais Capitalizadas (768.246,35) (277.476,77)|
(-) Ajuste Negativo na conta investimentos - 53.328,18
(+) Juros Pagamento Empréstimos 68.109,02 -
(=) (3.125.060,48) 1.623.235,87

Variagdo nas contas do Ativo e Passivo 4.548.909,55 (1.876.976,35)|
Aplicagoes Financeiras (98.413,75) 69.236,68
Créditos de Operagdes c/Planos de Ass. Saude 5.277.205,17 (4.827.358,85)
Créditos de Operagdes N&o Relacionadas c/Planos 781.448,72 (373.188,20)|
Outros Valores e Bens (44.294,72) (170.067,09)]
Deposito Judicial 4.482.896,24 154.262,04
Provisdes Técnicas de Operagdes Assit. Saude 1.745.703,76 2.396.275,48
Eventos a Liquidar (352.907,57) 1.081.739,89
Débitos Assist. Satide Nao Relac. ¢/Planos (996.504,54)

Tributos e Encargos Sociais a Recolher 148.257,27 21.757,70
Emprestimos e Financiamentos 247.640,75

Débitos Diversos 325.802,30

Conta Corrente Cooperados 137.227,16 (132.367,46)|
Provisdes Técnicas de Assisténcia & Satde 59.407,73

Obrigagdes Sociais - Discussado Judicial (6.286.098,92) (12.217,72)|
Emprestimos e Financiamentos 1.005.540,33

Passivo de Arrendamento (93.243,24) (7.471,87)
Ajuste na Conta Capital a Devolver (137.227,16) (119.874,60)]
(-) Ajuste na conta de emprestimos e Financiamentos (1.369.753,58)

(-) Fornecedores Imobilizado (121.097,01) (71.085,02)|
(-) Ajuste Arrendamento (162.679,39) 113.382,67

Caixa Liquido das Atividades Operacionais

1.423.849,07

(253.740,48)|

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragées Financeiras.

Reginaldo Oliveira Rosa
Presidente
CPF 654.138.060-00
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Demonstragdes Financeiras Encerradas em 31/12/2024

VI. Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido/Patrimonio Social dos Exercicios Findos

Capital/Patrimonio Reservas de Sobras ou Perdas Total
Social Lucros/Sobras/Retengées Acumuladas
SALDO FINAL EM 31/12/2022 8.085.442,04 8.202.255,22 968.461,55 | 17.256.158,81
Deliberagdes da AGO - 968.461,55 (968.461,55) -
Sobras Incorporadas - 968.461,55 (968.461,55) -
Aumento de Capital/Patrimonio Social com Lucros e Reservas em Espécie 175.252,40 - - 175.252,40
Reduc&o do Capital (119.874,60) - (119.874,60)
Lucro/Superavit/Prejuizo Liquido do Exercicio - 1.418.708,86 1.418.708,86
Destinagao do Lucro/Superavit - 378.436,62 (378.436,62) -
Reserva Legal (10% s/Sobras Liquidas) - 122.384,97 (122.384,97) -
FATES (5% s/Sobras Liquidas) - 61.192,48 (61.192,48) -
FATES (Resultado Atos Cooperativos Auxiliares e Ndo Cooperativos) - 194.859,17 (194.859,17) -
SALDO FINAL EM 31/12/2023 8.140.819,84 9.549.153,39 1.040.272,24 | 18.730.245,47
Deliberagoes da AGO - 1.040.272,24 (1.040.272,24) -
Sobras Incorporadas - 1.040.272,24 (1.040.272,24) -
Aumento de Capital/Patrimonio Social com Lucros e Reservas em Espéci 19.500,00 - 19.500,00
Integralizagdes de Capital 19.500,00 19.500,00
Redugao do Capital (272.642,71) - - (272.642,71)
Restituigdo Capital (272.642,71)
Reversao de Reservas (1.448.822,37) 1.448.822,37 -
Lucro/Superavit/Prejuizo Liquido do Exercicio - - (2.785.825,47)| (2.785.825,47)
Outros Resultados Abrangentes (1.337.003,10) 1.337.003,10 -
SALDO FINAL EM 31/12/24 7.887.677,13 7.803.600,16 0,00 | 15.691.277,29
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras. o
.
T
Reginaldo Oliveira Rosa Jaime Luiz Becker
PRESIDENTE CONTADOR
CPF 654.138.060-00 CRC/RS 062.552/0-4
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Demonstragoes Financeiras Encerradas em 31/12/2024

V - Demonstracao do Valor Adicionado

(A) GERAGCAO DA RIQUEZA

a) Ingressos e receitas

a1) Contraprestagdes emitidas liquidas

a2) Outros ingressos e receitas operacionais
a3) Provisdo para perdas sobre créditos

b) Variagdo das provisdes técnicas
b1) Provisdo de remisséo

c) Receita Liquida Operacional (a-b)

d) Eventos, dispéndios e despesas operacionais

d1) Eventos indenizaveis liquidos

d2) Variagéo da provisao para eventos ocorridos e ndo avisados
d3) Outros dispendios / Despesas Operacionais

€) Insumos adquiridos de terceiros

e1) Despesas de comercializagdo

e2) Variagéo das despesas de comercializagao diferidas
e3) Despesas com servigos de terceiros

e4) Materiais,energia e outras despesas administrativas
e5) Provisdes de Contingéncias - Administrativas

e6) Despesas Financeiras

e7) Despesas patrimoniais

e8) Perda / Recuperagéo de valores ativos

F) VALOR ADICIONADO BRUTO (c-d-e)
g) DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO
H) VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (F-G)

i) VALOR ADICIONADO RECEBIDO/CEDIDO EM TRANSFERENCIA
i1) Receitas financeiras

i2) Resultado de equivaléncia patrimonial

i3) Outras

| - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (H+l)
(B) DISTRIBUIGAO DA RIQUEZA

a) Remuneragao do trabalho

a1) Cooperados
a1.1) Produg&o (consultas e honorarios)
a1.2) Beneficios

a2) Diretores, Conselheiros e Empregados
a2.1) Salarios, 130 salario, férias e etc...
a2.2) Beneficios.
a2.3)F.G.T.S
a2.4) Bonus / Participacéo nos lucros e resultados

b) Remuneragao governo-Impostos/Taxas/Contribuicoes
b1) Federais (PIS, COFINS, IRPJ,CSLL)
b1.1) Previdéncia Social
b2) Estaduais
b3) Municipais

c) Contribuicao para Sociedade

d) Remuneragao de capitais de terceiros
d1) Juros
d2) Aluguéis
d3) Outras (royalties,direitos autorais)

e) Remuneracao de capitais proprios

e1) Juros sobre capital préprio

e2) Constituigao de reservas e fundos

e3) Sobras / Perdas liquidas a disposi¢do da AGO

(Il) Total distribuido (a+b+c+d+e)

2024 % 2023 %
93.401.651,91 83.028.546,22
68.997.633,51 62.417.150,91

25.683.908,16
(1.279.889,76)

(111.054,33)
(111.054,33)

93.290.597,58

(75.098.083,46)
(63.405.112,28)

(1.690.500,55)
(10.002.470,63)

(4.435.542,96)
(227.298,44)
(1.544.140,14)
(2.278.304,48)
5.367,88
(199.403,03)

(191.764,75)

13.756.971,16
(105.636,45)

13.651.334,71

3.196.180,93
2.301.477,12

894.703,81

16.847.515,64

17.696.661,71
12.924.431,52
12.242.530,47

681.901,05

4.772.230,19
3.754.578,01
801.405,36
216.246,82

1.644.526,69
687.299,86
837.501,95
6.200,28
113.524,60

292.152,71
105.537,02
186.615,69

(2.785.825,47)

(2.785.825,47)
0,00

16.847.515,64

105,04%
76,71%
72,67%

4,05%

28,33%
22,29%
4,76%
1,28%
0,00%

9,76%
4,08%
4,97%
0,04%
0,67%

0,00%

1,73%
0,63%
1,11%
0,00%

-16,54%
0,00%
-16,54%
0,00%

100,00%

20.959.210,58
(347.815,27)

13.316,95
13.316,95

83.041.863,17

(61.605.541,68)
(51.645.331,50)
(1.638.609,98)
(8.321.600,20)

(4.909.572,28)
(206.338,17)

(1.267.638,50)
(3.172.172,85)

(260.624736)
(2.798:40)
16.526.749,21
(105.282,59)
16.421.466,62

3.450.029,96
3.083.822,92

366.207,04

19.871.496,58

15.665.643,26 | 78,83%
10.971.201,74 | 55,21%
10.227.866,39 | 51,47%

743.335,35

3,74%

4.694.441,52 | 23,62%

3.633.267,32 | 1
789.074,58
203.199,62

68.900,00

2.506.236,72 | 1
1.579.678,55
790.807,82
6.316,40
129.433,95

280.907,74
2.352,17
278.555,57

1.418.708,86
378.436,62
1.040.272,24

19.871.496,58 |10

8,28%
3,97%
1,02%
0,35%
2,61%
7,95%
3,98%
0,03%
0,65%

0,00%

5,23%

0,00%

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

il

Regiﬁaldo Oliveira Rosa
PRESIDENTE
CPF 654.138.060-00

Jaime Luiz Becker
CONTADOR
CRC/RS 062.552/0-4
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Documento ndimero #b633b5a7-0de8-4dd1-94ac-9939312278c7
Hash do documento original (SHA256): a8f57179d77bbaee32472b692e62b6d12244d304cf4c4f5bbf1493bbed1d312e

Assinaturas

@ Jaime Luiz Becker il
CPF: 481.089.870-91
Assinou como contador(a) em 24 fev 2025 as 16:49:44
Jaime Luiz Becker
@ Reginaldo Oliveira Rosa
CPF: 654.138.060-00

Assinou como responsavel legal em 25 fev 2025 as 17:55:40
Réginaldo Oliveira Rosa

@ Bettina Brodbeck Herrlein

CPF: 015.355.880-63 2 ﬂ
Assinou em 24 fev 2025 as 17:57:31

Bettina Brodbeck Herrlein

Log

24 fev 2025, 16:38:18 Operador com email jaime.becker@unimedrs.coop.br na Conta aeed6e96-ccb4-4445-88b7-
4b0a7f8a67dd criou este documento nimero b633b5a7-0de8-4dd1-94ac-9939312278¢7. Data
limite para assinatura do documento: 26 de margo de 2025 (16:38). Finalizagdo automatica apos
a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

24 fev 2025, 16:47:50 Operador com email jaime.becker@unimedrs.coop.br na Conta aeed6e96-ccb4-4445-88b7-
4b0a7f8a67dd alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 26
de fevereiro de 2025 (07:26).

24 fev 2025, 16:47:50 Operador com email jaime.becker@unimedrs.coop.br na Conta aeed6e96-cch4-4445-88b7-
4b0a7f8a67dd adicionou a Lista de Assinatura:
jaime.becker@unimedrs.coop.br para assinar como contador(a), via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo
Jaime Luiz Becker e CPF 481.089.870-91.

CIICkSIgﬁ b633b5a7-0de8-4dd1-94ac-9939312278c7 Pagina 1 de 4 do Log
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24 fev 2025, 16:47:50 Operador com email jaime.becker@unimedrs.coop.br na Conta aeed6e96-ccb4-4445-88b7-

4b0a7f8a67dd adicionou a Lista de Assinatura:
reginaldo.rosa@unimedrs.coop.br para assinar como responsavel legal, via E-mail.

Pontos de autenticacao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo
Reginaldo Oliveira Rosa.

24 fev 2025, 16:47:50 Operador com email jaime.becker@unimedrs.coop.br na Conta aeed6e96-ccb4-4445-88b7-

4b0a7f8a67dd adicionou a Lista de Assinatura:
bettina.herrlein@unimedrs.coop.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita.

24 fev 2025, 16:49:44 Jaime Luiz Becker assinou como contador(a). Pontos de autenticagdo: Token via E-mail

jaime.becker@unimedrs.coop.br. CPF informado: 481.089.870-91. Assinatura manuscrita com
hash SHA256 prefixo caa05c(...), vide anexo blob. IP: 189.6.242.81. Localizacdo compartilhada
pelo dispositivo eletrénico: latitude -30.04168865306016 e longitude -51.21206402332848. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1132.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 fev 2025, 17:57:31 Bettina Brodbeck Herrlein assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail

bettina.herrlein@unimedrs.coop.br. CPF informado: 015.355.880-63. Assinatura manuscrita com
hash SHA256 prefixo 98f8e8(...), vide anexo blob. IP: 189.6.247.218. Componente de assinatura
versao 1.1133.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

25 fev 2025, 17:55:40 Reginaldo Oliveira Rosa assinou como responsavel legal. Pontos de autenticacdo: Token via E-

mail reginaldo.rosa@unimedrs.coop.br. CPF informado: 654.138.060-00. Assinatura manuscrita
com hash SHA256 prefixo e89ccc(...), vide anexo manuscript_25 fev 2025, 17-53-22.png. IP:
189.14.233.54. Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -28.7834112 e
longitude -51.6128768. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1134.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

25 fev 2025, 17:55:41 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apds a

ICP

Brasil
8 —

—

Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
b633b5a7-0de8-4dd1-94ac-9939312278c7.

Documento assinado com validade juridica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° b633b5a7-0de8-4dd1-94ac-9939312278c7, com 0s
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Anexos Reginaldo Oliveira Rosa

Assinou o documento enquanto responsavel legal em 25 fev 2025 as 17:55:40

Jaime Luiz Becker

Assinou o documento enquanto contador(a) em 24 fev 2025 as 16:49:44

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo e89ccc(...)

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo caa05c(...)

AL f

Reginaldo Oliveira Rosa
manuscript_25 fev 2025, 17-53-22.png

Jaime Luiz Becker
blob

Bettina Brodbeck Herrlein
Assinou o documento em 24 fev 2025 as 17:57:31

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 98f8e8;...)

Bettina Brodbeck Herrlein
blob
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UNIMED VALE DAS ANTAS RS COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA.
CNPJ 92.128.610/0001-93
Avenida Julio de Castilhos 135 Nova Prata/RS
NIRE (JCE) 43400004335 — Registro na ANS 33554-1

Notas Explicativas as Demonstra¢ées Financeiras Exercicios Findos em
31 de dezembro de 2023 e 2024.

1) CONTEXTO OPERACIONAL

A UNIMED Vale das Antas, RS — Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda, esta
constituida em uma sociedade de pessoas, de natureza civil, tendo como objetivo social
a congregacao dos seus sécios para o exercicio de suas atividades econdmicas, sem o
objetivo de lucro. A entidade é regida pela Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
que regulamenta o sistema cooperativista no Pais, regulada ainda pela lei 9.856/00 da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar, com registro sob numero 33554-1. A
sociedade conta com 146 médicos associados, 135 servigos credenciados (Hospitais,
Laboratdrios, Clinicas e outros), além de participar da rede de atendimento do Sistema
Unimed Nacional. Sua area de agao abrange os municipios de: André da Rocha, Casca,
Cotipora, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Guabiju, Guaporé, Montauri, Nova Alvorada,
Nova Araca, Nova Bassano, Parai, Protasio Alves, Santo Anténio do Palma, Sao
Domingos do Sul, Sdo Jorge, Sao Valentin do Sul, Serafina Corréa, Unido da Serra,
Vanini, Verandpolis, Vila Flores, Vista Alegre do Prata e Nova Prata, onde esta localizada
sua sede administrativa, todos no Rio Grande do Sul.

2) PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.

A Cooperativa atua na comercializagdo de Planos de Saude, firmando, em nome dos
associados, contratos de prestagcado de servicos com pessoas fisicas e juridicas, nas
modalidades de Planos de Preco Preestabelecido e Pés-estabelecido a serem
atendidos pelos médicos cooperados, rede prépria, rede credenciada e no intercambio.

A Cooperativa atua também na comercializagado de outros servigos, tais como: Saude
Ocupacional, Servigos de Remocgao terrestre.

3) DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas em conformidade com a legislagao
comercial e fiscal em vigor, com observancia da Lei das Sociedades Cooperativas - Lei
5.764/71, das Normas Brasileiras de Contabilidade, e padrdes da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, conforme plano de contas estabelecido pela RN 528/2022 e
alteragdes vigentes, como também parcialmente aos aspectos relacionados as leis
11.638/2007 e 11.941/2009, e as Regulamentagdes do Comité de Pronunciamentos
Contabeis. A cooperativa também atendeu os quesitos da ITG 2004, na formatacao das
demonstragdes contabeis.

As demonstra¢des contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 estédo
sendo apresentadas em conjunto com as correspondentes de 2023, de forma a permitir
a comparabilidade.

A exigéncia da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa foi atendida, mediante sua
montagem pelo método direto, conforme RN 528/2022 e alteragdes vigentes, com a
reconciliagdo do Lucro Liquido com o Caixa Liquido obtido das atividades operacionais
de acordo com o pronunciamento técnico do Comité de Pronunciamentos Contabeis
numero 03 (R2) e CFC NBC TG 03 (R3).

A Demonstragao do Valor Adicionado (DVA) esta sendo apresentada de forma voluntaria
pela Cooperativa como informacgao suplementar, de acordo com as normas da ANS e
sem prejuizo do conjunto das demonstrac¢des financeiras individuais e consolidadas,
conforme NBC TG 09 do Conselho Federal de Contabilidade.

As demonstracbes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 estao
sendo apresentadas em conjunto com as correspondentes de 2023, de forma a permitir
a comparabilidade, tendo sido autorizado sua elaboracdo pelo presidente da
cooperativa em 22/01/2025.

4) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
4.1) Regime de Escrituragao

A Cooperativa adota o regime de competéncia para o registro de suas operagdes. A
aplicagao desse regime implica no reconhecimento das receitas, custos e despesas
quando ganhas ou incorridas, independentemente de seu efetivo recebimento ou
pagamento, considerando também que as mensalidades dos Planos foram
reconhecidas na forma de pré-rata dia.

4.2) Estimativas Contabeis

As demonstragdes financeiras incluem estimativas e premissas, como a mensuracéo de
provisdes para perdas sobre créditos, provisdes técnicas, estimativas do valor justo de
determinados ativos e passivos, provisdes para passivos contingentes, estimativas da
vida util de determinados ativos e outras similares. Os resultados efetivos podem ser
diferentes dessas estimativas e premissas.

4.3) Aplicagoes Financeiras

Estdo demonstradas ao custo de aplicagdo acrescidas dos rendimentos liquidos de
IRRF quando aplicavel auferidos até 31 de dezembro de 2024, seguindo a apropriagao
pro-rata das taxas contratadas.

As aplicagdes financeiras de livre movimentagao da operadora foram consideradas para
fins de Demonstracédo de Fluxo de Caixa como Equivalentes de Caixa.

4.4) Créditos de operagoes com planos de assisténcia a saude

Sao registrados e mantidos no balango pelo valor nominal dos titulos, pois ndo possuem
carater de financiamento em contrapartida a: (i) conta de resultado de contraprestagdes
efetivas de operagdes de assisténcia a saude para os Planos Médico-Hospitalares e (ii)
conta de resultado “receitas operacionais de assisténcia a saude nao relacionadas com
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planos de saude da Operadora” no que se refere aos servicos médicos e hospitalares
prestados a particulares e as outras Operadoras de Planos Médico-Hospitalares. A
Cooperativa constitui a provisao para créditos de liquidagao duvidosa de acordo com o
item 10.2.3 do Capitulo | do ANEXO | da RN 528/2022, da Agéncia Nacional de Saude,
considerando de dificil realizacédo os créditos:

| - Nos planos individuais com prego preestabelecido, em havendo pelo menos
uma parcela vencida do contrato ha mais de 60 (sessenta) dias, a totalidade do
crédito desse contrato foi provisionada;

Il - Para todos os demais planos, em havendo pelo menos uma parcela vencida
do contrato ha mais de 90 (noventa) dias, a totalidade do crédito desse contrato
foi provisionada;

lll - Para os créditos de operacdes nao relacionadas com planos de saude de
assisténcia a saude da propria operadora, em havendo pelo menos uma parcela
vencida do contrato ha mais de 90 (noventa) dias, a totalidade do crédito foi
provisionada;

4.5) Conta Corrente com Cooperados

Os creéditos registrados com cooperados de curto prazo estdo sendo registrados pelos
valores deliberados por adiantamentos feitos pela cooperativa e que serdo descontados
de suas produg¢des mensais futuras.

4.6) Investimentos

Os investimentos em outras sociedades foram avaliados pelo custo de aquisicao por
nao se tratar de investimentos em empresas coligadas ou controladas

4.7) Ativo Imobilizado

O ativo imobilizado é constituido pelo custo de aquisigdo corrigido monetariamente até
31/12/1995. A lei 9.249/95 extinguiu a corregdo monetaria do balango a partir de
01/01/1996. As depreciagdes foram calculadas pelo método linear a taxa que levam em
conta a vida util dos bens, as quais estdo demonstradas em Nota Explicativa especifica
do Imobilizado.

4.8) Adocao de Registro das Operagoes de Arrendamentos — CPC 06

A Unimed avalia se um contrato € ou contém arrendamento se ele transmite o direito de
controlar o uso do ativo identificado por um periodo de tempo, em troca de
contraprestacdes. Tal avaliagdo € realizada no momento inicial. As isengdes sao
aplicadas para arrendamentos de curto prazo e itens de baixo valor.

O custo do ativo de direito de uso compreende: (i) o valor da mensuracao inicial do
passivo de arrendamento; (ii) quaisquer pagamentos de arrendamentos efetuados até
a data; (iii) custos diretos incorridos; e (iv) estimativas de custos a serem incorridos na
desmontagem e remogdo do ativo, quando aplicavel e esta reconhecido na conta
“Imobilizado”.

O passivo do arrendamento € mensurado ao valor presente dos pagamentos de
arrendamento, descontado pela taxa implicita ou taxa incremental sobre empréstimos
do arrendatario, representando a obrigagcao de efetuar os pagamentos do arrendamento
e esta reconhecida na conta “Passivo de Arrendamentos”.

Como arrendataria, a Unimed identificou contratos que contém arrendamentos,
referentes aos alugueis de sua sede, dos seus recursos proprios e de maquinas e
equipamentos, que tém vigéncia entre 12 e 113 meses

4.9) Valor Recuperavel dos Ativos

Em consonancia com a NBC TG 01 aprovada pela Resolugéo 1.292/10 do Conselho
Federal de Contabilidade a Cooperativa nao realizou trabalho para a identificacao de
possiveis ativos ndo recuperaveis, por entender que ndo existem indicios de ativos
passiveis de ndo ser recuperavel

4.10) — Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES

Os gastos com assisténcia técnica, educacional e social realizados no exercicio 2024,
foram registrados como custos e dispéndios, sendo ao final do exercicio revertido ao
fundo de assisténcia técnica, educacional e social para a conta Sobras ou Perdas do
exercicio, de acordo com a ITG 2004 do Conselho Federal de Contabilidade, divulgado
na (NOTA 21.2 b).

4.11) Provisdes técnicas de operagoes de assisténcia a saude

As provisdes técnicas foram calculadas de acordo com as determinag¢des da Resolugao
Normativa RN n°® 526/2022 e alteragcbes, com excegao da provisdo de eventos a liquidar
gue é calculada com base nas faturas de prestadores de servigos de assisténcia a saude
efetivamente recebidas pelas operadoras e na identificagdo da ocorréncia da despesa
meédica pela comunicagdo do prestador de servico, independentemente da existéncia
de qualquer mecanismo, processo ou sistema de intermediacdo da transmisséao, direta
ou indiretamente por meio de terceiros, ou da analise preliminar das despesas médicas
conforme estabelecido pela RN ANS n° 393/2015 e RN 528/2022 e suas alteracoes
vigentes.

Provisbes Técnicas:

Provisdo de Eventos a Liquidar, para as obrigagdes que envolvem os custos com
assisténcia a saude médica hospitalar dos usuarios de planos de saude da operadora;
Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA, destinada para fazer frente
ao pagamento dos eventos que ja tenham ocorrido e que nao tenham sido avisados a
Operadora.

A PEONA foi calculada atuarialmente, por metodologia prépria constante em Nota
Técnica Atuarial de Provisao.

Provisdo de Remissao calculada conforme nota técnica atuarial especifica, realizada
por atuario habilitado com registro no MIBA, descrita na nota explicativa n° 14.

4.12) Imposto de renda e contribuicao social

Sao calculados com base nos critérios estabelecidos pela legislagao vigente, levando-
se a ftributacdo os valores provenientes de Atos Nao Cooperativos, conforme
mencionado na nota explicativa 22.

4.13) Outros ativos e passivos (circulantes e nao circulantes)

Um ativo é reconhecido no balancgo patrimonial quando for provavel que seus beneficios
econOmicos futuros seréo gerados em favor da Cooperativa e seu custo ou valor puder
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ser mensurado com seguranga. Um passivo € reconhecido quando a Cooperativa possui
uma obrigacéo legal ou é constituido como resultado de um evento passado, sendo
provavel que um recurso econdmico seja requerido para liquida-lo. Sdo acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes monetarias ou
cambiais incorridos. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores
estimativas do risco envolvido.

Os ativos e passivos sao classificados como circulantes quando sua realizagdo ou
liquidacdo é provavel que ocorra nos proximos doze meses. Caso contrario, sdo
demonstrados como néo circulantes.

4.14) Ativos e Passivos Contingentes

Ativos contingentes: sdo reconhecidos contabilmente somente quando ha garantias
reais ou decisdes judiciais favoraveis, transitadas em julgado, sobre as quais ndo cabem
mais recursos, caracterizando o ganho como praticamente certo.

Passivos contingentes: sdo provisionados quando as perdas forem avaliadas como
provaveis e os montantes envolvidos forem mensuraveis com suficiente seguranga,
distinguindo-se de passivos originados de obrigagdes legais, e é provavel que uma
saida de beneficios econdmicos seja requerida para liquidar uma obrigacdo. Os
passivos contingentes avaliados como perdas possiveis sdo apenas divulgados em nota
explicativa e os passivos contingentes avaliados como perdas remotas nédo séo
provisionados nem divulgados.

Depdsitos judiciais: os depodsitos judiciais sdo mantidos no ativo sem a dedugado das
correspondentes provisdes para contingéncias, em razao do plano contabil da ANS ndo
contemplar essa reclassificagao.

Obrigacgbes legais: sao registradas como exigiveis independentes da avaliagao sobre
as probabilidades de éxito, de processos em que a Operadora questionou a
inconstitucionalidade e a legalidade de tributos e obrigagdes definidas em contrato.

Na constituicdo das provisdes, a Administragao leva em conta a opinido dos assessores
juridicos, a natureza das acgbes, a similaridade com processos anteriores, a
complexidade e o posicionamento dos Tribunais, sempre que a perda for avaliada como
provavel.

4.15) Apuragao de resultado e reconhecimento de receita

O resultado é apurado pelo regime contabil de competéncia e inclui os rendimentos,
encargos e variagbes monetarias ou cambiais a indices ou taxas oficiais incidentes
sobre os ativos circulantes e nao circulantes e os passivos circulantes e n&o circulantes.

Do resultado sdo deduzidas/acrescidas as parcelas atribuiveis a tributos e provisoes.
4.16) Reconhecimento dos eventos indenizaveis

Os eventos indenizaveis sao constituidos com base no valor das faturas apresentadas
pela rede credenciada e cooperados e na identificacdo da ocorréncia da despesa
meédica pela comunicagdo do prestador de servigo, independentemente da existéncia
de qualquer mecanismo, processo ou sistema de intermediagdo da transmisséao, direta
ou indiretamente por meio de terceiros, ou da analise preliminar das despesas médicas.

Como parte destas faturas ndo sao apresentadas dentro do periodo da sua
competéncia, ou seja, ha eventos realizados nestes prestadores e cooperados que nao
sao cobrados ou avisados na totalidade a Operadora ao final de cada més, os eventos
ocorridos e nao avisados sao registrados mediante constituigdo de Provisao de Eventos
Ocorridos e Nao Avisados PEONA, de conformidade com os normativos da ANS.

4.17) Informagoes por Segmento

Em fungdo da concentracdo de suas atividades na atividade de planos de saude, a
cooperativa estd organizada em uma unica unidade de negdcio, sendo que as
operagdes ndo séo controladas e gerenciadas pela administragdo como segmentos
independentes, sendo os resultados da cooperativa acompanhados, monitorados e
avaliados de forma integrada.

4.18) Reconhecimento das Receitas

As Contraprestacdes Efetivas sdo apropriadas a receita considerando-se o periodo de
cobertura do risco, quando se tratar de contratos com precos preestabelecidos. Nos
contratos com precos pos-estabelecidos e nas operagdes de prestagdo de servigos de
assisténcia a saude, a apropriagdo da receita é registrada na data em que se fizerem
presentes os fatos geradores da receita, de acordo com as disposi¢gdes contratuais, ou
seja, a data em que ocorrer o efetivo direito ao valor a ser faturado, nos termos da NBC
TG n°® 47, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, e de conformidade
com o que estabelece a RN n° 528/2022 da ANS.

4.19) Normas Internacionais de Contabilidade

A cooperativa vem adotando as Normas Internacionais de Contabilidade aprovadas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis, com excecdo da CPC 11 de seguros, CPC 29
— Ativo Biologico e Produto Agricola, o CPC 34 — Exploragao e Avaliagdo de Recursos
Minerais, CPC 35 — Demonstracdes Separadas, CPC 44 — Demonstracoes
Combinadas, CPC 48 - Instrumentos Financeiros, CPC PME - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas e da ICPC-10 do Imobilizado as quais ndo foram
aprovadas pela Agéncia Nacional de Saude, portanto ndo adotadas pelas operadoras
de planos de saude.

As demais Normas Internacionais de Contabilidade aprovadas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis sao aplicaveis as demonstracdes contabeis da cooperativa
no que nao contrariarem a Resolugdo Normativa n°® 528/2022 e alteragbes vigentes, no
qual em alguns casos nao aplica integralmente as situacdes destacadas nestes
pronunciamentos, adotando regras especificas a serem aplicadas ao setor de saude.

05 — DISPONIVEL

a) Caixa e Bancos

Compoée a conta de Caixa e Depdsitos Bancarios os valores de R$ 1.356.169,02.

Caixa e Bancos 2024 Em % 2023

Caixa - 0,0% 16,29
Banco Banrisul - 0,0% 65,38
Unicred 1.355.316,07 99,9% 1.368.271,33
Sicredi 852,95 0,1% 9.646,40
Total 1.356.169,02 100% 1.377.999,40
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b) Aplicagoes financeiras

Referem-se a aplicagbes em titulos de renda fixa, registrados ao custo de aquisigédo
acrescido dos rendimentos auferidos, os quais estdo registrados no resultado do
exercicio. Parte destas aplicacbes estdo compondo os ativos garantidores das
provisdes técnicas exigidas pela ANS, conforme demonstrado:

Aplicag6es Garantidoras das Provisées 2024 Em % 2023
Sicredi 737.329,83 6,1% -
Santander 3.716.978,44 30,5% 3.413.772,54
Banco do Brasil 7.730.761,72 63,4% 7.097.029,99
Subtotal das Aplicagdes Vinculadas 12.185.069,99 100% 10.510.802,53
Aplicagées Livres 2024 Em % 2023
Banco do Brasil - CDB 21.433,32 0,3% 396.633,57
Unicred 5.975.482,25 92,8% 7.579.113,65
Banco do Brasil - Renda Fixa 3.688,78 0,0% 39.755,87
Santander F.1.315 Global Equity 439.045,03 2,4% -
Subtotal das Aplicagoes Livres 6.439.649,38 96% 8.015.503,09
Total Geral 18.624.719,37 18.526.305,62

06 - CREDITOS DE OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A
SAUDE

Os valores a receber de clientes com planos de saude pré e pds-estabelecidos, assim
como créditos de outros servicos, estdo apresentados abaixo:

(S:;?::;;os de Operagées Com Planos de Assisténcia a 2024 Em % 2023

Contraprestagdes Pecuniarias a Receber (a) 2.280.850,91 31,2% 2.992.599,97
Participagédo de beneficiarios (b) 1.829.026,04| 25,0% 2.398.766,73
Operadoras de plano de assistencia a saude (c) 1.524.353,47| 20,8% 1.392.648,66
Outros Créditos de Operagdes Com Planos de Saude 1.680.636,42| 23,0% 4.541.965,73
Subtotal 7.314.866,84 100% 11.325.981,09
Proviséo para Perdas (e) (1.943.067,86) (676.976,94)
Total Geral 5.371.798,98 10.649.004,15

a) O saldo da conta “Contraprestagédo Pecuniaria a Receber” refere-se a valores a
receber de créditos com Planos de Saude da Operadora, nas modalidades de
preestabelecido e pds-estabelecidos,

b) O saldo da conta “Participagcao de beneficiarios” representa o valor a receber das
coparticipagdes na modalidade de preestabelecido.

c) O saldo da conta “Créditos de Operadoras” refere-se a valores decorrentes de
operagdes de corresponsabilidade assumida.

d) O saldo da conta “Outros Créditos de Operagbes com Plano de Saude”, decorre de
valores a receber relativo a créditos em Fundos de custeio do qual a cooperativa
participa.

O saldo da conta “Provisdo para Perdas sobre Créditos” refere-se aos valores
calculados de acordo com RN 528/2022 da ANS, considerando a totalidade do crédito
por contrato no caso de existir titulos vencidos a mais de 60 dias de Planos Familiares
e mais de 90 dias nos demais planos, conforme a seguir demonstrados:

2024 DISTRIBUICAO DOS SALDOS DE CONTAS A RECEBER
Créditos de Operagdes com Planos de Saude (123) Créditos
Contraprestagées Pecuniarias Operadoras de | Outros Créditos de Nao
Mensalidades/Faturas a Receber Planos de Operagdes com Relacionado
Familiares Planos Coletivos Participagdo | Assisténciaa |Plano Assisténcia a s com
Vencimento Financeiro estabelecido | estabelecido [ estabelecido | Beneficiarios Saude Saude TOTAL Planos (124)
A Vencer| 20.880,97|  564.015,06 317.432,04 894.539,58 1.680.636,42 1.524.353,47| 5.001.857,54| 720.476,74
Vencidos Até 30 dias 55.900,29|  204.871,74 15.655,87 276.427,90|  24.937,33
Vencidos de 31 a 60 dias 6.426,53 79.640,57| 10.506,91 96.574,01 13.737,55
Vencidos de 61 a 90 dias 3.783,51 27.848,58 2.921,91 34.554,00 6.875,15
dias 67.778,19] 932.273,43 905.401,77 1.905.453,39 5.859,96
Sub-Total 154.769,49| 1.808.649,38 317.432,04) 1.829.026,04) 1.680.636,42 1.524.353,47| 7.314.866,84| 771.886,73
(-) PPSC (79.397,68)| (954.632,60) (909.037,58) (1.943.067,86)]  (6.097,38)
Saldo| 75.371,81 854.016,78 317.432,04 919.988,46 1.680.636,42 1.524.353,47| 5.371.798,98| 765.789,35

As provisdes para devedores duvidosos estdo constituidas em montante considerado
suficiente para fazer face as eventuais perdas na realizacdo das contas a receber. As
provisbes foram efetuadas de acordo com os critérios de avaliacido de apropriacao
contabil e de auditoria descritos no Capitulo | do Anexo |, itens 10.2.3.1 a 10.2.3.5 da
Resolugdo Normativa n® 528/2022 e alteragdes vigentes da ANS.

7 - CREDITOS DE OPERA(}()ES DE ASSISTENCIA A SAUDE NAO RELACIONADOS
COM PLANOS DE SAUDE DA OPERADORA

Séao registrados e mantidos no balango pelo valor nominal os titulos oriundos de
operacoes de assisténcia a saude nao relacionada com planos de saude da Operadora
no que se refere aos servicos médicos e hospitalares, prestados a clientes e os relativos
ao atendimento de beneficiarios de outras Operadoras de Planos de Saude.

A composicao dos “Créditos de Operagdes de Assisténcia a Saude Nao Relacionados
com Planos de Saude da Operadora” esta representada pelas contas demonstradas a
seqguir:

Cr:edltos de Operagoes Assisténcia a Saude 2024 Em % 2023
Nao Relac a Planos

Credl}os a Receber de Prest. Serv. Assisténcia 569.964,38 74.4% 1.057.344.94
a Saude (a)

Intercambio a Receber Atendimento Eventual 195.824,97 25,6% 489.893,13
Total Geral 765.789,35 100% 1.547.238,07

a) O saldo da conta “Créditos a Receber de Prestacao de Servigos de Assisténcia a
Saude” refere-se a valores de Intercambio Eventual e demais contratos de Prestacao
de Servigos pessoa juridica a receber.

As provisdes para devedores duvidosos estdo constituidas em montante considerado
suficiente para fazer face as eventuais perdas na realizacéo das contas a receber. As
provisbes foram efetuadas de acordo com os critérios de avaliacao de apropriagao
contabil e de auditoria descritos no Capitulo | do Anexo |, itens 10.2.3.1 a 10.2.3.5 da
Resolucdo Normativa n°® 528/2022 e alteracdes vigentes da ANS.

8) CREDITOS TRIBUTARIOS E PREVIDENCIARIOS
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Referem-se a Impostos e Contribuicbes a serem compensados nos exercicios a) Referem-se a valores depositados judicialmente do COFINS, sendo que até 10/1999
seguintes, conforme a seguir detalhado: com a aliquota de 3% sobre as mensalidades dos ingressos decorrentes dos
Créditos Tributarios e Previdenciarios 2024 Em % 2023 contratos de valor determinado dos Atos Cooperativos Auxiliares. A partir de
Imposto De Renda o 602.814,09)  99,5% 483.251,08 novembro de 1999 até agosto/2001 sobre a totalidade dos ingressos de valor
%’;;Z?g'gi%rseosc'ea&izzr?I(S)S"“"ro Liquido 940099 8’202 20'421'8_7 determinado, excluidos os repasses aos cooperados, de setembro/2001 a
Outros Créditos Tributérios e Previdenciarios 53599  01% 13.263,67 maio/2009 os valores passaram a ser apurados com base na Medida Proviséria
Total Geral 605.759,37 100% 516.936,62 2158-35/01 e depositados judicialmente sobre o Ato Cooperativo Principal e Auxiliar
e a partir de junho/2009 os valores passaram a ser depositados somente sobre o
Ato Cooperativo Principal. Os valores foram levantados pela uniao em 2024, sendo
9) BENS E TiTULOS A RECEBER as provisbes e depositos judiciais baixados, ficando o saldo de R$214.524,12
relativo a um processo conjunto com a Unimed Federagao/RS.
Refere-se a adiantamentos em geral e outros titulos e créditos a receber, conforme
detalhamento abaixo: b) Em relacdo ao PIS o valor foi depositado judicialmente sobre o PIS do Ato
Cooperativo Auxiliar até outubro/1999, a partir de novembro/1999 sobre os contratos
Bens e Titulos a Receber 2024 Em % 2023 de valor determinado. Do periodo setembro/2001 a maio/2010 passou a ser
recolhido com base na Medida Proviséria 2158-35/01. A partir de junho/2010 passou
Adiantamentos (a) 140.834,18 82,9% 25.425,55 a ser depositado judicialmente somente sobre o Ato Cooperativo Principal. Os
Titulos a Receber (b) 29.101,29 17,1% - valores foram levantados pela unido em 2024, sendo as provisbes e depositos
Total Geral 169.935,47 100% 25.425,55 judiciais baixados.
a) Sao valores adiantados para funcionarios, fornecedores, servigos credenciados e c) Os depésitos do INSS LC 84/96 referem-se a valores depositados no periodo de

outros adiantamentos, vinculados as atividades operacionais da cooperativa;

- - S ¢ outubro/1997 a fevereiro/2000. Os valores estao no aguardo de liberagao judicial,
b) Relativo a saldo de cartdo de crédito a receber.

sendo que estes processos foram perdidos pela cooperativa.

d) Os depdsitos Judiciais de Agdes Civeis sao relativos também a valores para

10) CONTA-CORRENTE COM COOPERADOS cobertura de atendimento de usuarios.
Referem-se a créditos a receber de cooperados decorrentes de adiantamentos e

insuficiéncia de produg&o. e) Os depositos relativos as Agdes de Ressarcimento ao Sus sao relativos a cobranca
de ressarcimento ao SUS conforme determina a Lei 9.656/98.

Conta Corrente Cooperados 2024 Em % 2023
Creditos A Receber De Cooperados 18.190,38 100,0% 178.853,55 L . )
Total Geral 18.190,38 100% 178.853,55 Os depdsitos judiciais divulgados correspondem aos valores que estao registrados entre

as obrigagdes de longo prazo no Passivo Nao Circulante. Os depdsitos judiciais estao
atualizados monetariamente.

11) ATIVO NAO CIRCULANTE - REALIZAVEL A LONGO PRAZO

f) Referem-se a valores a receber decorrente de operagbes de assisténcia a saude,
no qual a cooperativa mantém cobranga judicial e efetuou renegociacbes com
clientes.

Referem-se preponderantemente a depdsitos judiciais, de natureza fiscal previdenciario,
acgdes civeis e outros valores a receber, conforme demonstrado a seguir:

Realizavel A Longo Prazo 2024 Em % 2023 12) INVESTIMENTOS
Depdsitos Judiciais e Fiscais A cooperativa possui as seguintes participagdes societarias:
Depositos Judiciais de COFINS (a) 214.524,12 26,6% 4.095.442,62
Depositos Judiciais de PIS (b) - 0,0% 564.771,50
Depdsitos Judiciais de INSS Lei 84/96 (.c) 477.893,26 59,3% 461.381,95
Depositos Judiciais de Agdes Civeis (d) - 0,0% 8.896,66
Depositos Judiciais de Agdes o
Ressarcimento a0 SUS (e) 82.516,39 10,2% 78.976,42
Titulos a Receber de Longo Prazo (f) 30.748,69 3,8% 79.109,55
Total Geral 805.682,46 100% 5.288.578,70
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b) Movimentagao do Imobilizado

Investimentos 2024 Acréscimos 2023

Unimed Federagéo/Rs 271.387,07 6.680,78 264.706,29
Central Nacional Unimed 128.998,13 99.148,70 29.849,43
Unicred Vale Das Antas 2.470.115,66 283.941,55| 2.186.174,11
Sicredi 157,80 137,32 20,48
Acoes Crt 5.007,28 - 5.007,28
Unimed Participacoes 1.205.367,45 401.758,58 803.608,87
Unimed Central De Servicos Auxiliars 123.576,85 82.190,86 41.385,99
Unimed Federacao -Operadora 5.090,87 - 5.090,87
Rs Empreendimentos 10.638,77 355,36 10.283,41
Total Geral 4.220.339,88 874.213,15| 3.346.126,73

As participacbes societarias sdo avaliadas pelo método de custo, por tratar-se de
investimento em empresas sem relavancia no percentual de participacdo e sem
influencia direta na gestao.

Em 2024, a investida Unimed Nacional firmou Junto a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), Termo de Assun¢cdo de Obrigacdes Econbdmico-financeiras
(TAOEF). No intuito de cumprir com os termos do TAOEF e conforme aprovado na AGE
de fevereiro de 2024 da Unimed Nacional, a operadora Unimed Vale das Antas repassou
a investida R$28.374,78 destinados a formagdo do Fundo Cooperativo Nominal Para
Recomposi¢ao do Patriménio Liquido Ajustado (FCNRPLA) que foi contabilizado como
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital (AFC) no grupo 127419018 do plano de
contas da ANS. Em novembro de 2024, a Unimed Nacional realizou outra AGE
suspendendo a acumulacdo do FCNRPLA e aprovou capitalizacdo pelas socias,
cabendo a Unimed Vale das Antas o total de R$ 1.189.784,40, divididos em 12 parcelas,
com a primeira integralizacdo de R$ 99.148,70 paga em dezembro de 2024 que,
somados aos valores ja capitalizados totaliza um investimento de R$ 128.998,13.

Esses investimentos afetam diretamente o Patriménio Liquido Ajustado (PLA) da
Unimed Vale das Antas, base para a necessidade de Capital Baseado em Risco (CBR)
junto a ANS.

13) IMOBILIZADO

O ativo imobilizado encontra-se reconhecido pelo custo corrigido até 31/12/1995,
deduzido das depreciacbes calculadas pelo método linear. Em 2010 as taxas de
depreciagao foram adequadas com base na estimativa de vida atil e valor residual
recuperavel, de conformidade com o previsto na NBC TG 27, aprovada pela Resolugao
n°® 1.177/09 do Conselho Federal de Contabilidade.

a) Composicgao do Imobilizado

Taxa Média 2024 2023
CONTAS CONTABEIS Depreciagdo Custo Depreciagao

Corrigido Acumulada Contabil Contabil
TERRENOS 0% 1.122.198,78 - 1.122.198,78 -
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 10% 81.152,02 (61.029,81) 20.122,21 16.994,61
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 20% 100.109,46 (62.159,41) 37.950,05 12.610,18
MOVEIS E UTENSILIOS 10% 312.510,97 (112.786,11) 199.724,86 175.438,12
VEICULOS 10% 535.422,61 (474.321,04) 61.101,57 120.794,41
IMOBILIZACOES EM CURSO 0% 1.397.267,29 - 1.397.267,29 -
DIREITO DE USO DE ARRENDAMENTOS 983.343,64 (361.223,64) 622.120,00 714.706,48
Total do Imobilizado 4.532.004,77 | (1.071.520,01)] 3.460.484,76 | 1.040.543,80

Contas Contabeis 2023 2024
Contabil Aquisicoes Depreciagoes | Contabil

TERRENOS - 1.122.198,78 1.122.198,78
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 16.994,61 9.489,05 (6.361,45) 20.122,21
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 12.610,18 39.403,70 (14.063,83) 37.950,05
MOVEIS E UTENSILIOS 175.438,12 49.805,07 (25.518,33) 199.724,86
VEICULOS 120.794,41 (59.692,84) 61.101,57
IMOBILIZACOES EM CURSO - 1.397.267,29 1.397.267,29
DIREITO DE USO DE ARRENDAMENTOS 714.706,48 162.679,39 (255.265,87) 622.120,00
Total Imobilizado 1.040.543,80 | 2.780.843,28 (360.902,32) 3.460.484,76

c) Direito de Uso de Arrendamentos

Com a adogéo do CPC 06 (R2) e por determinagéo da Agéncia Nacional de Saude, a
Unimed reconheceu em 2022 os ativos de direito de uso, em contrapartida a um passivo
de arrendamento, cujos direitos estdo representados pelo montante de R$ 622.120,00

14) — PROVISOES TECNICAS, ATIVOS GARANTIDORES E CAPITAL REGULATORIO

A) Provisoes Técnicas:

As Provisdes Técnicas tém fundamentos atuariais e visam assegurar a
Operadora de Planos de Saude — OPS o devido registro dos compromissos futuros
existentes na data de fechamento dos demonstrativos do exercicio social. Estes
compromissos decorrem de dois (2) tipos basicos: a) de Riscos; e b) de Eventos. Estas
provisdes estao reguladas pela RN n° 574/2023.

A analise e respectivos célculos foram conduzidos de acordo com as boas
praticas atuariais, por meio de revisdo, analise e testes de consisténcias, bem como
com observancia a regulamentacdo vigente, determinada pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS.

As provisdes de Eventos tém um maior rigor, inclusive segundo o perfil e porte
da Operadora, cujas especificagbes sao:

1 - A Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados — PEONA: tem como
objetivo calcular a estimativa do montante de eventos/sinistros que ja tenham ocorrido
e que nao tenham sido avisados a Operadora.

A PEONA foi calculada atuarialmente, por metodologia prépria constante em
Nota Técnica Atuarial de Provisdo. O valor liquido da PEONA na data-base de
31/12/2024 é de R$ 7.379.970,83.

2 - Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados do SUS - PEONA-SUS: ¢ a
estimativa do montante de eventos/sinistros originados por atendimentos a beneficiarios
da OPS, que utilizaram a rede de atendimento do Sistema Unico de Saude (SUS),
ocorridos € que nao tenham sido avisados a OPS. Esta regulamentada pela RN n°
574/2023.

Devido a operadora nao possuir metodologia atuarial, foi observado para célculo
da PEONA SUS, o disposto no Anexo VIII da referida norma. O valor disponibilizado
pela ANS para a data base de 31/12/2024 é de R$ 257.539,36.
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3 - Provisdao de Eventos/Sinistros a Liquidar - PESL: corresponde aos eventos
indenizaveis liquidos ja ocorridos e avisados, mas ainda ndo pagos aos prestadores. E
facultativo, para esta Provisédo, a vinculacdo dos ativos garantidores para a parcela
referente aos eventos/sinistros que tenham sido avisados nos ultimos 60 dias, por ser
uma Operadora de Pequeno Porte. O valor total da provisdo é de R$ 3.965.572,61
sendo deste montante, R$ 323.652,19 relativo as contas com mais de 60 dias decorridos
desde a data do respectivo aviso.

4 - Provisdao de prémio/contraprestacio nao ganha — PPCNG: A provisdo de
prémio/contraprestacao ndo ganha (PPCNG), regulamentada pela RN n°® 574/2023 da
ANS, compreende a apropriagdo das contraprestacdes em preco preestabelecido pelo
valor correspondente ao rateio diario — pro rata die — do periodo de cobertura futura
individual de cada contrato, posterior ao més de registro. O calculo da PPCNG deve
apurar a parcela de prémios ndo ganhos relativo ao periodo de cobertura do risco. O
valor liquido da PPCNG na data-base de 31/12/2024 é de R$ 16,64.

5 - Provisdao de Remissao: Estimativa dos custos assistenciais futuros, segundo o
prazo remanescente de cobertura a decorrer, para cada dependente do titular falecido,
conforme o plano vigente. Foi calculada por metodologia atuarial sendo apurado o valor
de R$ 862.687,05.

6 - Provisao de Insuficiéncia de Contraprestagoes — PIC: Calculada para fazer frente
a eventual oscilacdo desfavoravel nos riscos assumidos pela Operadora na operacao
de seus planos. A Unimed possui metodologia atuarial prépria, para determinagcédo do
montante a ser provisionado, conforme Oficio ne:
106/2025/COAOP/GEAOP/GGAME/DIRAD-DIOPE/DIOPE. Em 31/12/2024 o valor
calculado para o FIC foi 0 (zero) ou seja, ndo foi necessaria a constituicao da Provisao.

B) Ativos Garantidores:

Os Ativos Garantidores sao disponibilidades, titulos, valores mobiliarios e/ou iméveis
registrados no ativo (balanco patrimonial) da Operadora, com o objetivo de lastrear o
total das provisdes técnicas, ou seja, todas as Operadoras deverdao ter ativos
garantidores para lastrear as provisdes técnicas exigidas.

Nos termos da RN n°® 521/2022 e suas atualizagdes, a Operadora constituiu
garantias financeiras em aplicagdes garantidoras no montante de R$ 12.185.069,99 na
data do encerramento do balanco, sendo R$ 12.185.069,99 classificado como Ativo
Garantidor Vinculado.

Conforme os critérios de calculo de lastro e de vinculo previstos no Art. 2° e Art.
3° da referida norma, a necessidade de Lastro e de Vinculo em 31/12/2024 s&o,
respectivamente R$ 11.124.774,60 e R$ 8.528.746,37, o que significa um indice de
Suficiéncia de Lastro de 109,53% e indice de Suficiéncia de Vinculo de 142,87%.

Constata-se que a Operadora tem ativos garantidores suficientes para lastrear
todas as provisdes técnicas exigidas, conforme acima elencadas.

C) Capital Regulatério:
O Capital Regulatdrio consiste no patrimonio necessario para fazer frente as oscilagdes
nas obrigagbes dos negdcios assumidos e retidos. Ele corresponde ao limite minimo de
Patriménio Liquido Ajustado que a operadora deve observar, a qualquer tempo, em
fungéo das regras de capital, requlamentadas na RN n° 569/2022.

O capital regulatério a ser observado pelas operadoras sera o maior entre: o
capital base; ou Il -o capital baseado em riscos.

Considerando os parametros supracitados, o Capital Regulatorio em 31/12/2024
perfaz o montante de R$ 8.855.198,81. Por sua vez, o Patrimonio Liquido Ajustado
encontra-se no patamar de R$ 12.792.243,85, correspondendo a 144,46% do
necessario e estando suficiente, em relacao ao exigido.

C) Teste de Adequacao de Passivos:

Conforme a RN n°® 528/2022, as Operadoras de Grande Porte deverao informar em
notas explicativas a realizacdo do Teste de Adequacgao de Passivo — TAP, de acordo
com as regras e parametros definidos na referida norma. Portanto, por se tratar de
Operadora de Pequeno ou médio? Porte, ndo ha necessidade de calculo do TAP.

Diante do exposto, constata-se que a UNIMED VALE DAS ANTAS, RS - COOPERATIVA
DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA. atende aos requisitos técnicos e normativos
relativos ao seu equilibrio atuarial, o que indica a capacidade de honrar seus
compromissos atuais e futuros.

Abaixo transcrevemos a composicdo das Provisbes Técnicas de Operagdes de
Assisténcia a Saude e Débitos de Operacbes de Assisténcia a Saude Relacionados
Com Planos de Saude:

CONTAS 2024 Em % 2023
Provisdes Técnicas ANS

Provisao Prémio/Contraprestacdo nao Ganhas 16,64 0,0% -
Provisao para Insuficiéncia de Prémio/Contraprestacéo - 0,0% -
Provisdo Remissao curto prazo 352.424,67 4,0% 297.238,10
Provisdo Remissao longo prazo 510.262,38 5,8% 454.394,62
Provisdo Para Eventos Ocorridos e ndo Avisados - PEONA 7.379.970,83 83,9% 5.528.205,16
Provis&o para eventos Ocorridos e ndo Avisados - PEONA o

SuUS 257.539,26 2,9% 418.804,38
Provisdo de Eventos a Liquidar SUS 290.960,73 3,3% 313.008,81
SubT otal 8.791.174,51 100% 7.011.651,07

Eventos a Liquidadar de Operagoes de Assisténcia a Saude

Honorarios de Médicos Cooperados 849.265,25 23,1% 1.147.869,23
Hospitais, Laboratérios e Clinicas - Credenciados 2.710.848,34 73,8% 2.187.292,71
Intercambio 114.141,53 3,1% 666.769,46
Rede Prépria 356,76 0,0% -

SubTotal 3.674.611,88 100% 4.001.931,40
Total Provisoes Técnicas 12.465.786,39 11.013.582,47

15) DEBITOS DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA A SAUDE NAO RELACIONADOS
COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Estes débitos originam-se de operagdes relacionadas a corresponsabilidade cedida,
fundos mantidos junto a Central de Servigos Auxiliares do RS e débitos relacionados
com a camara de compensacéao do sistema Unimed.

CONTAS 2024 Em % 2023
Débitos de Operagdes de Assisténcia a Saude (a) 1.362.335,91 84,8% 635.379,04
Débitos Com Operacgdes de Assisténcia a Saude Nao

) 244.249,96 15,2% 516.763,59
Relacionados Com Planos (b)
Outros Débitos Com Operagdes de Assisténcia a o
Saude Nao Relacionados Com Planos (c) ) 0,0% 1:450.947,78
Total 1.606.585,87 100% 2.603.090,41

a) débitos em corresponsabilidade cedida;



b) débitos com fundos garantidores junto a Central de Servigos Auxiliares do RS,

c) débitos de cAmara de compensacao do sistema Unimed.

16) TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER

Referem-se a impostos e contribui¢des a recolher sobre as operag¢des da cooperativa,
retencdes de impostos e contribuigcdes na fonte, conforme a seguir demonstrados:

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 2024 Em % 2023

Tributos e Contribui¢des (a) 272.454,15 28,6% 125.601,24
Retencdes de Impostos e Contribui¢des (b) 679.652,63 71,4% 678.248,27
Total 952.106,78 100% 803.849,51

a) Valores a pagar relativos ao PIS sobre faturamento, ISSQN sobre faturamento, INSS
e FGTS sobre folha de funcionarios.

b) Valores a pagar relativos a retencao na fonte de IRRF sobre folha de funcionarios,
IRRF de terceiros (cooperados, prestadores, fornecedores, autbnomos), retencao de
COFINS/PIS/CSLL — Lei 10.833, INSS cessido de méao-de-obra e INSS sobre
contribuigdo individual dos cooperados.

17) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Este grupo de contas representa as obrigagdes relativas a tomada de empréstimos para

capital de giro com prazo de 12 meses e aquisi¢ao de terreno para construgao da sede
prépria com prazo de 120 para pagamento.

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2024 Em % 2023

Empréstimos e Financiamento de Curto Prazo 247.640,75 19,8% -
Empréstimos e Financiamento de Longo Prazo 1.005.540,33 80,2% -
Total 1.253.181,08 100% -

18) DEBITOS DIVERSOS

Este grupo de contas representa as obrigagdes da entidade com salarios a pagar,
provisdes de férias e encargos sociais, obrigagcdes com terceiros, referente aquisicao de
materiais e de servigos, além de outras despesas operacionais a pagar, representado
pelos seguintes grupos e valores:

Débitos Diversos 2024 Em % 2023

Obrigacoes Com Pessoal 628.790,86 36,0% 664.683,96
Fornecedores 167.196,12 9,6% 118.760,21
Reembolso a usuarios 324.102,42 18,5% 9.916,31
Passivo De Arrendamentos - Curto Prazo 107.760,00 6,2% 107.103,24
Passivo De Arrendamentos - Longo Prazo 514.360,00 29,4% 607.603,24
Outros Debitos A Pagar 6.223,18 0,4% 7.806,56
Total 1.748.432,58 100% 1.515.873,52

Passivo de arrendamento - Foram registrados todos os contratos de arrendamentos de
prazo superior a 12 meses e valores relevantes de conformidade com CPC 06 (R2),
conforme abaixo demonstrado.

Nos contratos ha clausulas futuras de reajustes estabelecidas pelas partes e a
cooperativa nao tem intencao de aquisicao ao final do contrato.

Valor do Prazo Saldodo
Imével Contrato (meses): |Data Inicio |Contrato Curto Prazo |Longo Prazo
Guaporé 751.600,00 113|20/08/2022| 594.520,00 | 80.160,00 | 514.360,00
Veranopolis| 82.800,00 36|01/01/2022| 27.600,00 | 27.600,00 -
983.343,64 622.120,00 107.760,00 514.360,00

19) CONTA CORRENTE DE COOPERADOS

Este grupo refere-se a valores a serem pagos a cooperados relativos a cota capital.

Conta Corrente de Cooperados 2024 Em % 2023
Débitos a Pagar a Cooperados 171.618,96 100,0% 34.391,80
Total 171.618,96 100% 34.391,80

20) PROVISOES DE CONTINGENCIAS

Foi constituida provisdo de contingéncias, relativo a todos os processos judiciais em
andamento de acdes tributarias, trabalhistas, civeis e de processos junto a Agéncia
Nacional de Saude, as quais estdo com defesa e acompanhadas pela Assessoria
Juridica, resultando nos seguintes saldos:

PROVISOES DE CONTINGENCIAS 2024 Em % 2023

Provisdes Para Agbes Tributarias (a) 1.067.824,97 70,7% 7.523.079,01
Provisbes Para A¢des Civeis (c) 442.055,12 29,3% 272.900,00
Total 1.509.880,09 100% 7.795.979,01

a) CONTINGENCIAS TRIBUTARIAS

a1) PIS s/receita

O PIS sobre receitas do Ato Cooperativo Auxiliar foi depositado judicialmente até
outubro de 1999, a partir de novembro de 1999 foi recolhido sobre os contratos de Pré-
Pagamento, relativo aos Atos Cooperativos Auxiliares, sendo constituida provisao
contabil.

Do periodo de setembro/2001 a maio/2010 o PIS passou a ser recolhido com base no
artigo 2° da Medida Proviséria n® 2158-35/01.

Em 2024 o valor foi levantado pela Unido, sendo o depésito judicial e a provisdo
totalmente zerados.

a2) COFINS

Os valores devidos da COFINS até o més de outubro/99, também foram depositados
judicialmente, a aliquota de 3% sobre as mensalidades das receitas dos contratos de
pré-pagamento dos Atos Cooperativos Auxiliares.

A partir de novembro de 1999 até 30 de agosto de 2001 a base de calculo foi a totalidade
das receitas, excluidos os repasses aos cooperados, sendo que sobre o Ato Cooperativo
Aukxiliar foi recolhido através de DARFs e o restante depositado judicialmente.
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De setembro/2001 a maio/2009 os valores passaram a ser apurados com base no artigo
2° paragrafo 9° da Medida Provisoria n° 2158-35/01 e depositados judicialmente sobre
o Ato Cooperativo Principal e Auxiliar, sendo que a partir de junho/2009 os valores
passaram a ser depositados somente sobre o Ato Cooperativo Principal, em 2024 o
valor foi levantado pela Unido, sendo o depésito judicial e a provisao totalmente zerados.
Ficando o saldo de R$214.524,12 relativo a um processo conjunto com a Unimed
Federacao/RS.

a3) INSS LC 84/96

Os valores devidos do periodo de outubro/97 a fevereiro/2000, no montante de R$
477.893,26 foram depositados judicialmente com provisdao contabil no mesmo valor.

a4) Contingéncia PIS/ICOFINS

Foi constituida provisdo contabil para resguardar a cooperativa do risco tributario
relagéo a estes tributos incidentes sobre as receitas dos contratos de custo operacional
e intercambio, cujo saldo em 31/12/2024 é no montante de R$ 375.407,59.

De acordo com o relatério da Assessoria Juridica foi diagnosticado o montante R$
1.570.261,66, sendo que a Administragdo optou por constituir provisdo sobre a
integralidade dos valores com prognoéstico de perda provavel, resguardando
financeiramente a cooperativa nos casos em que houver desfechos desfavoraveis nos
processos.

PROGNOSTICOS Acoes Tributarias | Agoes Civeis
Perda Remota 270.000,00 | 308.893,92
Perda Possivel 290.000,00 | 244.312,62
Perda Provavel 15.000,00 | 442.055,12
Soma dos Progndsticos 575.000,00 | 995.261,66

21) CAPITAL SOCIAL E RESERVAS
21.1 — CAPITAL SOCIAL
O Capital Social esta representado pela participagao de 146 cooperados, sendo que o

valor da quota parte é de R$ 30.000,00, havendo valor minimo de ingresso e limitado a
1/3 sobre o total do capital integralizado.

CAPITAL SOCIAL 2024 2023

Capital Social Subscrito 7.967.177,13| 8.149.819,84
(-) Capital Social a Integralizar (79.500,00) (9.000,00)
Total 7.887.677,13| 8.140.819,84

21.2 - RESERVAS

As reservas regulamentadas por lei e estatuto da Cooperativa estdao assim compostas
na data do balanco:

RESERVAS 2024 2023

Fundo De Reserva (a) 1.561.594,10 999.828,02
Fates (b) 2.928.314,09| 4.265.317,19
Fundo Para Margem De Solvencia (c) - | 3.452.733,75
Fundo Para Construcao De Sede Propria (d) 1.871.546,67 831.274,43
Total 6.361.454,86| 9.549.153,39

a) Fundo de Reserva

Tem a finalidade de reparar eventuais perdas da Cooperativa. E constituido por, no
minimo 10% (dez por cento) das sobras apuradas no balango anual.

b) FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

Tem a finalidade de prestar amparo aos cooperados e seus familiares bem como aos
funcionarios da Cooperativa, além de programar atividades de incremento técnico e
educacional dos sécios cooperados. E constituido por, no minimo 5% (cinco por cento)
das sobras apuradas no balango anual e pelo resultado das operagdes com nao
associados.

No ano de 2024 a Cooperativa reverteu FATES, para uso absorcdo dos dispéndios

conforme dispdes a Lei 5.764/71 e Regulamento Interno de uso do FATES/RATES no
valor de R$ 1.337.003,10.

c) Reserva Constituicdo Margem de Solvéncia

Este fundo tem a finalidade de garantir a margem de solvéncia da cooperativa e é
constituido por deliberacoes da AGO em relagéo as sobras do exercicio, em 2024, por
deliberacao de AGE, o saldo foi transferido para o fundo de reserva.

d) Fundo Construgcao meios préprios

Este fundo tem a finalidade de investimentos em meios proprios € em melhorias
tecnoldgicas e ampliagédo da sede.

22) PROVISAO DO IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL
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MOVIMENTACOES 2024 2023

(-) Compensacao dos prejuizos fiscais

Base de Calculo depois da compensacgao
do prejuizo fiscal

IRPJ — 15% + (10% o que for superior a R$
240.000)

(=) Lucro antes do IRPJ e CSLL (2.576.348,20) | 2.232.460,67
(+) Adicées (Exclusdes) Permanentes 265.962,10 50.646,78
(+) Adicoes temporarias 628.720,56 522.890,09
(+) Adicao relativo ao ato cooperativo 5.182.833,66

(-) Excluséo relativa ao ato cooperativo (a) - (175.256,35)
(-) Outras Exclusdes (2.814.470,27) (166.765,25)
Base de Calculo antes do prejuizo fiscal 686.697,85 2.463.975,94

686.697,85 2.463.975,94

147.674,46 591.993,98
CSLL - 9% 61.802,81 221.757,83

a) Os critérios para apuragdo de Atos Cooperativos estdo descritos no item (b) desta

Nota Explicativa.

A Cooperativa nao possui Ativo Fiscal Diferido em 31 de dezembro de 2024.

23) FORMAGAO E DESTINAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS

DESTINAGOES ESTATUTARIAS -
Fundo de Reserva - 10% Sobre Atos Cooperativos -
FATES - 5% Sobre Atos Cooperativos -
FATES - 100% Sobre Atos Ndo Cooperativos -

Formacéo e Destinacdo do Resultado do Exercicio 31/12/2023 31/12/2023

RESULTADOS LiQUIDOS DOS EXERCICIOS (2.785.825,47) 1.418.708,86
Resultado do Ato Cooperativo (5.182.833,66) 175.256,35
Resultado do Ato Nao Cooperativo 2.397.008,19 1.243.452,51

RESULTADO REVERSAO DESPESAS COBERTAS PELO FATES 1.337.003,10 1.048.593,34
Reversao da Despesas Coberta Pelo FATES - Atos Cooperativos 889.936,68 1.048.593,34
Reversao da Despesas Coberta Pelo FATES - Atos Nao Cooperativos 447.066,42

RESULTADO REVERSAO OUTRAS RESERVAS 1.448.822,37 -
Resultado Reversao Reservas - Atos Cooperativos 1.448.822,37 -
Resultado Reversao Reservas - Atos Nao Cooperativos - -

RESULTADO LiQUIDO AJUSTADO - Transferéncia entre atos - 2.467.302,20
Resultado Liquido Ajustado - Atos Cooperativos (2.844.074,61) 1.223.849,69
Resultado Liquido Ajustado - Atos Nao Cooperativos 2.844.074,61 1.243.452,51

(1.427.029,96)
(122.384,97)
(61.192,48)
(1.243.452,51)

SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO -

1.040.272,24

24) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2024 Em % 2023
Receitas Administrativas (13.351,81) -0,1% -
Despesas com Pessoal Proprio (i) 5.597.717,79 52,8% 5.410.422,26
Despesas com Servigos de terceiros (ii) 1.511.570,91 14,3% 1.229.118,36
Despesas com Localizagéo e 861.567,44 8,1% 1.614.295,36
Despesas com publicidade e propagada 306.027,06 2,9% 608.847,71
Despesas com Tributos 11.794,24 0,1% 21.010,00
Multas Administrativas 296,06 0,0% 2.297,19
Despesas administrativas diversas 2.318.104,75 21,9% 2.108.984,77
Total 10.593.726,44 100% 10.994.975,65
(i) Honorarios dos conselhos administragdo, diretoria executiva, conselho fiscal,
salarios e beneficios para colaboradores e encargos sociais sobre folhas de
pagamentos;

(i) Servicos de terceiros relativo a trabalhos advocaticios, auditorias,
consultoria, entre outros;

(iii) Utilizacdo e manutengdo das instalagbes da UNIMED (cooperativa), tais
como: energia, agua, segurancga, aluguéis, limpeza, manutencgéo, telefone e
demais despesas de expediente; e

25) RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

RESULTADO FINANCEIRO 2024 Em % 2023
Receita Financeiras 2.301.477,12 3.083.822,92
Receitas com Aplicagdes financeiras 1.863.826,59 81,0% 2.226.626,96
Receita por recebimento em atraso 148.291,69 6,4% 108.964,76
Receitas com crédito tributario 139.389,36 6,1% 397.674,82
Receitas com depdsitos judiciais e fiscais 25.137,91 1,1% 182.851,16
Receitas Financeiras Diversas 124.831,57 5,4% 167.705,22
Despesas Financeiras 397.999,85 429.248,87
Descontos concedidos 162.227,37 40,8% 260.561,43
Despesas Financeiras com Empréstimos e Financiamentos 37.002,67 9,3% -
Despesas Financeiras de Encargos sobre Tributos 192.628,45 48,4% 168.624,51
Despesas com impostos e contribuigdes trans financ 6.141,36 1,5% 62,93
Resultado Financeiro 1.903.477,27 - 2.654.574,05

26) TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

A Cooperativa realizou transagdes com partes relacionadas em condigdes equivalentes
aquelas usualmente praticadas no mercado e de acordo com o CPC 05(R1) e CFC NBC
TG -05 (R3).

27) INSTRUMENTOS FINANCEIROS

a) Avaliagao de Instrumentos Financeiros

A administragido procedeu a analise dos instrumentos financeiros que compdem o ativo
e 0 passivo e concluiu que o valor justo das Disponibilidades, Créditos Operagdes com
Planos de Assisténcia a Saude e Nao Relacionados com Planos de Saude da Operadora
e os Passivos Circulantes, principalmente Provisdo de Eventos a Liquidar, Débitos de
Operagdes de Assisténcia a Saude aproximam-se do saldo contabil, cujos critérios de
contabilizacao e valores estdo demonstrados nas demonstracdes financeiras, em razao
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de o vencimento de parte significativa desses saldos ocorrer em data proxima a do
encerramento do exercicio social.

b) Fatores de risco

A Cooperativa apresenta exposi¢cdo aos seguintes riscos advindos do uso de
instrumentos financeiros:

b1) Risco de crédito: advém da possibilidade de a Cooperativa nao receber os valores
decorrentes de operacgdes de vendas ou de créditos detidos em instituicdes financeiras
geradas por operagdes de investimento financeiro.

Para atenuar esse risco, a Cooperativa adota como pratica de acompanhamento
permanente do saldo devedor de suas contrapartes e analise periddica os indices de
inadimpléncia. Com relacéo as aplicagdes financeiras, a Cooperativa da preferéncia a
realizar aplicagdes em instituicdes renomadas e com baixo risco de crédito e em titulos
publicos.

b2) Risco de liquidez: risco de Liquidez é a possibilidade da n&o existéncia de recursos
financeiros suficientes para que a Empresa honre seus compromissos em razao dos
descasamentos entre pagamentos e recebimentos, considerando os diferentes prazos
de liquidagao de seus direitos e obrigagdes.

Para atenuar esse risco, a Cooperativa adota como pratica de acompanhamento
permanente o fluxo de caixa avaliando a adequagdo de prazos de recebimentos e
pagamentos de operacdes relativas a plano de saude, que normalmente sao
caracterizadas por prazos de recebimentos e pagamentos consideravelmente curtos.

b3) Risco de taxa de juros: o risco de taxa de juros advém de a possibilidade da
Cooperativa estar sujeita a alteragdes nas taxas de juros que possam trazer impactos
os seus ativos captados (aplicados) no mercado.

Para minimizar possiveis impactos advindos de oscilagbes em taxas de juros, a
cooperativa adota a politica de aplicagbes conservadoras em titulos de renda fixa (CDB,
Fundos de investimento), aplicados em diversas instituigdes financeiras.

b4) Risco operacional: é o risco de prejuizos diretos ou indiretos decorrentes de uma
variedade de causas associadas a processos, pessoal, tecnologia e infraestrutura da
Cooperativa e de fatores externos, exceto riscos de crédito, mercado e liquidez, como
aqueles decorrentes de exigéncias legais e regulatérias e de padrdes geralmente
aceitos de comportamento empresarial. Riscos operacionais surgem de todas as
operagdes da Cooperativa e fazem parte do negdcio.

O objetivo da Cooperativa é administrar o risco operacional para evitar a ocorréncia de
prejuizos financeiros e danos a sua reputagao, e buscar eficacia de custos para evitar
procedimentos de controle que restrinjam a iniciativa e a criatividade.

A principal responsabilidade para o desenvolvimento e implementacéo de controles para
tratar riscos operacionais € atribuida a alta Administragao.

A responsabilidade é apoiada pelo desenvolvimento de padrées gerais da Cooperativa
para a administragdo de riscos operacionais nas seguintes areas:

* exigéncias para segregacdo adequada de fungdes, incluindo a autorizagao
independente de operagdes;

* exigéncias para a reconciliagdo e monitoramento de operagoes;

* cumprimento de exigéncias regulatorias e legais;

» documentacgédo de controle e procedimentos;

* exigéncias para a avaliacdo periodica de riscos operacionais enfrentados e a
adequacéo e controles e procedimentos para tratar dos riscos identificados;

* exigéncias de reportar perdas e as agdes corretivas propostas;

 desenvolvimento de planos de contingéncias;

* treinamento e desenvolvimento profissional;

* padrdes éticos e comerciais.

b5) Risco da gestao da carteira de investimentos

A Cooperativa limita sua exposigéao a riscos de gestdo da carteira de investimento ao
investir apenas em titulos publicos, titulos de renda fixa privados em diversas
instituicdes financeiras e fundos homologados pela ANS, como forma de diluir os riscos.
A Administracdo monitora ativamente as aplicagcdes e os rendimentos e nao espera que
nenhuma contraparte falhe em cumprir com suas obrigagoes.

28) DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA

Na montagem da demonstragao dos fluxos de caixa de investimentos e financiamentos
foram efetuados os ajustes entre os saldos das contas patrimoniais para eliminar efeitos
de variagdes que efetivamente ndo representaram movimentacao de caixa de
conformidade com a NBC TG 03, aprovada pela resolugao 1.125/08 do Conselho
Federal de Contabilidade.
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DEMONSTRATIVO DA RECONCILIAGAO DO LUCRO LiQUIDO COM O CAIXA LiQUIDO OBTIDO DAS

ATIVIDADES OPERACIONAIS

2024 2023
Resultado Liquido (2.785.825,47) 1.418.708,86
Ajustes ao Resultado (339.235,01) 204.527,01
(+) Depreciagoes 105.636,45 105.282,59
(+) Amortizagdes Arrendamento 255.265,87 252.307,99
(+) Resultado Negativo de Imobilizado e Intangivel - 71.085,02
(-) Receitas Patrimoniais Capitalizadas (768.246,35) (277.476,77)
(-) Ajuste Negativo na conta investimentos - 53.328,18
(+) Juros Pagamento Empréstimos 68.109,02 -
(=) Resultado Ajustado (3.125.060,48) 1.623.235,87

31) BALANCO SOCIAL

As informagdes de natureza social e ambiental, identificadas como balanco social, ndo
fazem parte das demonstracdes financeiras e serdo auditadas isoladamente.

32) EVENTOS SUBSEQUENTES

Nao ocorreram eventos entre a data de encerramento do exercicio social e de
elaboragao das demonstragdes financeiras em 22/01/2025, que pudessem afetar as
informacdes divulgadas, bem como a andlise econdmica e financeira.

33) APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram aprovadas e autorizadas para publicagdo pelo
Conselho de Administragdo da Operadora em 22 de janeiro de 2025.

Variacao nas contas do Ativo e Passivo 4.548.909,55 (1.876.976,35)
Aplicagdes Financeiras (98.413,75) 69.236,68

Créditos de Operagdes c/Planos de Ass. Saude 5.277.205,17 (4.827.358,85)
Créditos de Operagdes Nao Relacionadas c/Planos 781.448,72 (373.188,20)
Outros Valores e Bens (44.294,72) (170.067,09)
Deposito Judicial 4.482.896,24 154.262,04

Provisdes Técnicas de Operagdes Assit. Satde 1.745.703,76 2.396.275,48

Eventos a Liquidar (352.907,57) 1.081.739,89

Débitos Assist. Saude Nao Relac. c/Planos (996.504,54)

Tributos e Encargos Sociais a Recolher 148.257,27 21.757,70

Emprestimos e Financiamentos 247.640,75

Débitos Diversos 325.802,30

Conta Corrente Cooperados 137.227,16 (132.367,46)
Provisdes Técnicas de Assisténcia a Saude 59.407,73

Obrigagdes Sociais - Discusséo Judicial (6.286.098,92) (12.217,72)
Emprestimos e Financiamentos 1.005.540,33

Passivo de Arrendamento (93.243,24) (7.471,87)
Ajuste na Conta Capital a Devolver (137.227,16) (119.874,60)
(-) Ajuste na conta de emprestimos e Financiamentos (1.369.753,58)

(-) Fornecedores Imobilizado (121.097,01) (71.085,02)
(-) Ajuste Arrendamento (162.679,39) 113.382,67

Caixa Liquido das Atividades Operacionais 1.423.849,07 (253.740,48)

29) COBERTURA DE SEGUROS

A Cooperativa adota uma politica de seguros que considera, principalmente, a
concentracao de riscos e sua relevancia, contratados por montantes considerados
suficientes pela Administragdo, levando-se em consideragdo a natureza de suas
atividades e a orientagcao de seus consultores de seguros.

em qualquer parte do mundo

itens Tipo de Cobertura Valor Segurado
Complexo Quaisquer danos materiais a
L . edificagbes, instalagbes, maquinas e | R$ 300.000,00
administrativo .
equipamentos.
Responsabilidade civil, danos materiais
Veiculos e corporais, morte € invalidez e
Administrativos | despesas médico-hospitalares, danos R$ 300.000,00
morais
Responsabilidade civil, danos materiais
Veiculos e corporais, morte € invalidez e
Ambulancias | despesas médico-hospitalares, danos R$ 300.000,00
morais
Responsabilidade civil de
Administradores | administradores/reclamagdes iniciadas |R$ 8.000.000,00

Nova Prata, 31 de dezembro de 2024.

N
Reginaldo Oliveira Rosa

Presidente
CPF 654.138.060-00

Bettina Brodbeck Herrlein
Atuaria — MIBA 3015

Jaime Luiz Becker

Contador

CRC/RS 062.552/0-4
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Documento ndimero #96e8a6ed-40fe-49ab-b443-77e5f85a9a83
Hash do documento original (SHA256): 6091c489d69f671f1b0bdea0726c366f5dd61b6dccbde38f7b44155fc30cad4c

Assinaturas

@ Jaime Luiz Becker Ll
CPF: 481.089.870-91

Assinou como contador(a) em 24 fev 2025 as 16:49:44
Jaime Luiz Becker

@ Bettina Brodbeck Herrlein

CPF: 015.355.880-63 E? ﬂ
Assinou em 24 fev 2025 as 17:57:30
Bettina Brodbeck Herrlein

@ Reginaldo Oliveira Rosa
CPF: 654.138.060-00

I

Assinou como responsavel legal em 25 fev 2025 as 17:55:40
Réginaldo Oliveira Rosa

Log

24 fev 2025, 16:38:17 Operador com email jaime.becker@unimedrs.coop.br na Conta aeced6e96-ccb4-4445-88b7-
4b0a7f8a67dd criou este documento nimero 96e8a6ed-40fe-49ab-b443-77e5f85a9a83. Data
limite para assinatura do documento: 26 de marg¢o de 2025 (16:38). Finalizagdo automatica apos
a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

24 fev 2025, 16:47:50 Operador com email jaime.becker@unimedrs.coop.br na Conta aeed6e96-ccb4-4445-88b7-
4b0a7f8a67dd alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 26
de fevereiro de 2025 (07:26).

24 fev 2025, 16:47:50 Operador com email jaime.becker@unimedrs.coop.br na Conta aeed6e96-cch4-4445-88b7-
4b0a7f8a67dd adicionou a Lista de Assinatura:
jaime.becker@unimedrs.coop.br para assinar como contador(a), via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo
Jaime Luiz Becker e CPF 481.089.870-91.
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24 fev 2025, 16:47:50 Operador com email jaime.becker@unimedrs.coop.br na Conta aeed6e96-ccb4-4445-88b7-
4b0a7f8a67dd adicionou a Lista de Assinatura:
reginaldo.rosa@unimedrs.coop.br para assinar como responsavel legal, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo
Reginaldo Oliveira Rosa.

24 fev 2025, 16:47:50 Operador com email jaime.becker@unimedrs.coop.br na Conta aeed6e96-cch4-4445-88b7-
4b0a7f8a67dd adicionou a Lista de Assinatura:
bettina.herrlein@unimedrs.coop.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita.

24 fev 2025, 16:49:44 Jaime Luiz Becker assinou como contador(a). Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
jaime.becker@unimedrs.coop.br. CPF informado: 481.089.870-91. Assinatura manuscrita com
hash SHA256 prefixo caa05c(...), vide anexo blob. IP: 189.6.242.81. Localizagdo compartilhada
pelo dispositivo eletronico: latitude -30.04168865306016 e longitude -51.21206402332848. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1132.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 fev 2025, 17:57:30 Bettina Brodbeck Herrlein assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
bettina.herrlein@unimedrs.coop.br. CPF informado: 015.355.880-63. Assinatura manuscrita com
hash SHA256 prefixo 98f8e8(...), vide anexo blob. IP: 189.6.247.218. Componente de assinatura
versao 1.1133.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

25 fev 2025, 17:55:40 Reginaldo Oliveira Rosa assinou como responsavel legal. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail reginaldo.rosa@unimedrs.coop.br. CPF informado: 654.138.060-00. Assinatura manuscrita
com hash SHA256 prefixo e89ccc(...), vide anexo manuscript_25 fev 2025, 17-53-22.png. IP:
189.14.233.54. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -28.7834112 e
longitude -51.6128768. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1134.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

25 fev 2025, 17:55:40 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apos a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
96e8abed-40fe-49ab-b443-77e5f85a9a83.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
=== Ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 96e8a6ed-40fe-49ab-b443-77e5f85a9a83, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Anexos Bettina Brodbeck Herrlein
Assinou o documento em 24 fev 2025 as 17:57:30

Jaime Luiz Becker
Assinou o documento enquanto contador(a) em 24 fev 2025 as 16:49:44

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 98f8e8(...)

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo caa05c(...)

sl

Bettina Brodbeck Herrlein
blob

Jaime Luiz Becker
blob

Reginaldo Oliveira Rosa

Assinou o documento enquanto responsavel legal em 25 fev 2025 as 17:55:40

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo e89ccc(...)

Reginaldo Oliveira Rosa
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Aos

Membros do Conselho de Administracao, Fiscal e Cooperados

UNIMED VALE DAS ANTAS, RS - Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda.
Nova Prata - RS

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras da UNIMED VALE DAS ANTAS, RS -
Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda., que compreendem o Balanc¢o Patrimonial em
31 de dezembro de 2024 e as respectivas Demonstracoes de Sobras ou Perdas, do
Resultado Abrangente, das Muta¢des do Patrimonio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o
exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, , incluindo
as politicas contabeis materiais e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da
UNIMED VALE DAS ANTAS, RS - Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda. em 31 de
dezembro de 2024, o desempenho de suas operacgdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas
na secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstrac¢des financeiras”. Somos independentes em relacao a Operadora, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros Assuntos

A Demonstragdo do Valor Adicionado apresentada para propiciar informagoes
suplementares, ndo é requerida como parte integrante das demonstrag¢des financeiras.
Essa demonstracao foi submetida aos procedimentos de auditoria descritos no paragrafo
que trata da responsabilidade dos auditores independentes, como também os aspectos da
NBC TG 09 - Demonstracdo de Valor Adicionado, e, em nossa opinido, esta
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adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relacdo as
demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

As demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2023, apresentadas para fins de
comparabilidade, foram por no6s auditadas com relatério de opinido emitido em 01 de
marco de 2024, sem ressalvas.

Outras informag¢des que acompanham as demonstrag¢des financeiras e o relatorio
do auditor

A administracdo da Operadora é responsavel por essas outras informacgdes que
compreendem o Relatorio da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatorio da
Administracao e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade é a
de ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta, de
forma relevante, inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com 0 nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no
Relatério da Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nada temos a
relatar a respeito, uma vez que o referido relatério nao foi submetido a nossa analise.

Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonstragoes
financeiras

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas financeiras adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstragcdoes financeiras livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes financeiras, a administracdo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Operadora continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elabora¢do das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administracao
pretenda liquidar a Operadora ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanga da Operadora sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracao das demonstragdes financeiras.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag¢des financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras,
tomadas em conjunto, estejam livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao.
Seguranca razoavel é um alto nivel de segurang¢a, mas, ndo, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cao relevante nas demonstragdes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de nao deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, jA que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacoes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com
o0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da UNIMED
VALE DAS ANTAS, RS - Cooperativa de Assisténcia a Satude Ltda.

e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequacdao do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
uma incerteza relevante em relacao a eventos ou condigdes que possam levantar
duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da UNIMED
VALE DAS ANTAS, RS - Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes financeiras ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a UNIMED VALE
DAS ANTAS, RS - Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda., a ndo mais se manter
em continuidade operacional.
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e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes
financeiras, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes financeiras representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanca declaracao de que cumprimos
com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia,
e comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,
consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas
salvaguardas.

Porto Alegre/RS, 24 de fevereiro de 2025.

SERGIO MAFFI - Responsavel Técnico
Contador CRC/RS 033.274/0-9
DICKEL & MAFFI - Auditoria e Consultoria S.S.
Registro CRC/RS 3.025/0-0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
Nés abaixo, na qualidade de membros do Conselho Fiscal da UNIMED VALE

DAS ANTAS, RS - Sociedade de Assisténcia a Saude Ltda., e no uso das

atribuicbes legais e estatutarias, examinamos as Demonstragdes Financeiras

levantadas em 31 de dezembro de 2024, compreendendo o Balango Patrimonial,

Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Sobras ou Perdas,

Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragcdo das Mutacdes do Patriménio

Liquido, Demonstracdo dos Resultado Abrangente, Demonstragdo do Valor

Adicionado e Notas Explicativas, levando em conta o parecer e os relatorios da

auditoria externa Dickel e Maffi — Auditoria e Consultoria, e com base nesses

exames e nas informagdes colhidas no desenvolvimento de nossas atividades,

consideramos que as Demonstragdes Financeiras refletem a real situacéo

econdmica e financeira da Cooperativa, merecendo, portanto a aprovacdo da

Assembleia Geral.

Nova Prata, RS, 25 de fevereiro de 2025.

Titular

MD. Priscila Dal Bosco Lorencet

MD. Marcelo Guth

MD. Marcelo Farina Casarin

Suplentes

MD. Edio Fontana

MD. Marcos Eduardo Brum Goldenberg

MD. Anselmo Bonetto Krososki

@ ]

Naombro da Alanca “‘Cooperativiama camoho para a democracia ¢ a paz” 1 Narrbiro day Aanca “Cooperativiama camoho para a democracia ¢ a paz.” 1
C@p Cooperativa Intemacional Roteto Rodegues ANS - no 335541 | C@p Cooperativa Intemacional Rote o Rodegues ANS - no 335541 |
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Balanco Social da Unimed

1. Dados Unimed

124

Razao Social: UNIMED VALE DAS ANTAS CNPJ: 92.128.610/0001-93  Federacao/Confed.: 952 Ramo de atividade: Saude
Data de fundacao: 18/12/1987 Tempo de existéncia: 37 anos Atuacao da cooperativa: OPERADORA Tipo de Unimed: SINGULAR
i . L. Jaime Luiz Becker - CRC/RS . X L Telefone para
Responsavel preenchimento formulario : 062552/0 Telefone para contato: (51) 99320-0003 Diretor: Reginaldo Oliveira Rosa tat. (54) 3242-0029
contato:

Selecione os recursos proprios (filiais) conforme critério contdbil, consolidados neste relatério:

Quantidade Hospital: 0
Quantidade Farmacia: 0
Quantidade Pronto atendimento: 0
Quantidade Laboratoério: 0
Quantidade Posto de Coleta: 0
Quantidade Centro de diagnodstico: 0
Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade):

Total de Beneficiarios: 0

Este ano o Balanco Social da Unimed tera relatorio de
auditoria independente?
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Balanco Social da Unimed

2024 2023

2. Indicadores Corpo Funcional
Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ

2.40.1 - N° de acidente de trajeto 0 0
2.40.2 - N° de acidentes na atividade fim 0 0
0O  Nao
0O | Organizacao de comissoes O  Organizagao de comissoes
@ | Sim, fornecendo equipamento @  Sim, fornecendo equipamento
O | Sim, realizando campanhas e capacitacoes O | Sim, realizando campanhas e capacitacoes
O  Sim, programas de medicina preventiva O | Sim, programas de medicina preventiva
2.41 - Existem medidas concretas em relacdo a saude
e seguranca no ambiente de trabalho
0O | Outras: O  Outras:
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Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e

" 2024 2023
gestao
3.1 - Valor (RS mil) da maior producéo repassada
. 55.871,68 40.748,96
ao(a) cooperado(a)
3.2 - Valor (RS mil) da menor producéo repassada
. 102,69 65,06
ao(a) cooperado(a)
3.3 - Valor (RS mil) d io a 2
. -a r (RS mil) da maior remuneracéo paga ao(a) 0,00 0,00
administrador(a)
3.4 - Valor (RS mil) d a :
. .a or (RS mil) da menor remuneracao paga ao(a) 0,00 0,00
administrador(a)
3.5 - Valor (RS mil) do maior remuneracao paga ao(a
(RS mil) do maior remuneracao paga a0(3) 12.706,64 16.045,81
empregado(a)
3.6 - Valor (RS mil) do menor remuneragao paga ao(a)
853,26 825,21
empregado(a)
0O | Aumento de capital O  Aumento de capital
O  Distribuicao entre os cooperados(as)/cooperativas/socios O | Distribuicdo entre os cooperados(as)/cooperativas/socios
3.7 - Destino das sobras O  Fundos v | Fundos
v  Nao foram distribuidos sobras no periodo O  Nao foram distribuidos sobras no periodo
Fundo para educacao(RATES/FATES) Fundo para educacao(RATES/FATES)
Reserva legal Reserva legal
3.8 - Fundos existentes
@  Outros: Reserva para a construcao da sede propria v | Outros: Fundo para Margem de Solvencia
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3. Indicadores de organizacao e

gestao

3.9 - % Frequéncia média nas assembleias pelos(as)
cooperados(as)/cooperativas/socios ocorridas no
periodo

3.10 - Assuntos/Pauta submetidos a assembleia

Balanco Social da Unimed

2024

30,86

Admissao, eliminacédo e exclusao de cooperados(as)/cooperativas/socios

Destino das sobras ou perdas
Investimentos

Liquidacao

Novos produtos/servicos
Pagamento de credores

Reforma Estatuto

Outros: Destinacao de fundos

2023

31,08

Admissao, eliminacdo e exclusdo de cooperados(as)/cooperativas/socios

Destino das sobras ou perdas
Investimentos

Liquidacao

Novos produtos/servicos
Pagamento de credores

Reforma Estatuto

QOutros:
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Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e

gestao

2024

2023

Comité Educativo

Comité educativo

Comité de auditoria e riscos

Comité de auditoria e riscos

Conselho técnico

Conselho técnico

Medicina preventiva

Medicina preventiva

3.11 - Outros 6rgéos sociais existentes na Unimed

Conselho de especialidades

Conselho de especialidades

QOutros: Qutros:
1/3 1/3
2/3 2/3

Sem renovacao

Sem renovacao

3.12 - Renovacao dos cargos diretivos (conselho), no

Total

Total

periodo

Outros:

Outros:
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Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e

2024 2023

gestao

O  Conhecimento sobre cooperativismo O  Conhecimento sobre cooperativismo

Critério Técnico @ | Critério Técnico

@ | Experiéncia - pratica @ | Experiéncia - pratica

O | Reside na area de atuacao O | Reside na area de atuacéao

@  Demanda por especialidade Demanda por especialidade
3.13 - Os 3 Critérios principais para admissao de
novo(s) cooperados(as)/cooperativas/socios

O  Outros: 0O  Outros:
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3. Indicadores de organizacao e

gestao

3.14 - Espacos de representacao do cooperativismo
em que a Unimed atua

Balanco Social da Unimed

2024

ACI - Alianca Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizacao das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizacao das Cooperativas Brasileiras no Estado
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
Central Nacional UNIMED/Federacao

Confederacao UNIMED

Fundacao UNIMED

Instituto UNIMED

Qutro:

2023

ACI - Alianca Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizacao das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizacao das Cooperativas Brasileiras no Estado
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
Central Nacional UNIMED/Federacao

Confederacao UNIMED

Fundacao UNIMED

Instituto UNIMED

Outro:
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Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e

) 2024 2023
gestao
v Nao v  Nao
O  Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos O | Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
O  Sim, oferecendo assessoria 0O  Sim, oferecendo assessoria
O | Contratando servicos e parcerias O  Contratando servicos e parcerias
3.15 - A Unimed apoia a organizacao de outros
empreendimentos de outras cooperativas
O  Outros: 0O  Outros:
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3. Indicadores de organizacao e

gestao

3.16 - Principal fonte de crédito

Balanco Social da Unimed

2024

Bancos / Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (socios)
Fornecedores diversos

Governo

Intercambio

Unicred

Outras cooperativas de crédito

Rede credenciada

Outros:

Bancos / Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (socios)
Fornecedores diversos

Governo

Intercadmbio

Unicred

Outras cooperativas de crédito

Rede credenciada

Qutros:

2023
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3. Indicadores de organizacao e

gestao

3.17 - A participacao de
cooperado(a)s/cooperativas/socios no planejamento
da Unimed

3.18 - A Unimed costuma consultar o(a)s
cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s para solucdo de
problemas e/ou na hora de buscar solu¢ées

3.19 - A Unimed possui Conselho Consultivo com
membros nao cooperados, subordinado ao Conselho
de Administracao

Balanco Social da Unimed

2024

N&ao ocorre
Sim, por meio da aprovacdo em assembléia
Sim, por meio de grupos de trabalho (comissoes etc)

Sim, por recomendacao a diretoria e/ou conselho

Nao

Sim, periodicamente com data definida

Sim, na hora que necessita resolver um problema e encontrar uma solucao

Sim

Nao, mas pretende implantar em 20__

2023

Nao ocorre
Sim, por meio da aprovacdo em assembléia
Sim, por meio de grupos de trabalho (comissoes etc)

Sim, por recomendacao a diretoria e/ou conselho

Nao

Sim, periodicamente com data definida

Sim, na hora que necessita resolver um problema e encontrar uma solucao

Sim

Nao, mas pretende implantar em 20__
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3. Indicadores de organizacao e

Balanco Social da Unimed

" 2024 2023

gestao
Nao e Nao

3.20 - A Unimed tem previsao para segregar Conselho

de Administracao e Diretoria, com cooperado(a)s . .

. . Sim, em 20__ o Sim, em 20__

diferentes nas Presidéncias: do Conselho e da

Diretoria
Crédito @  Crédito
Financeiro @ | Financeiro
Estratégico Estratégico
Cambial O  Cambial
Fiscal Fiscal

3.21 - A gestao de risco da Unimed leva em

. 8 ~ . K Trabalhista Trabalhista

consideracao, os seguintes riscos:
Reputacional Reputacional
Comunitario O  Comunitario
Operacional v | Operacional
Ambiental @  Ambiental
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2. Indicadores Corpo Funcional

1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12)
2.2 - N° de admissoes durante o periodo

2.3 - N° de saidas e demissdes durante o periodo

2.4 - Indice de rotatividade por substituicio
(turnover)

2.5 - N° de estagiarios no periodo
2.5.1 - N° de estagiarios efetivados no periodo
2.6 - N° de Aprendizes

2.7 - N° de trabalhadores terceirizados

2.9 - N° de homens que trabalham na Unimed
2.10 - N° de mulheres que trabalham na Unimed
2.11 - N° de branco(a)s que trabalham na Unimed
2.12 - N° de preto(a)s que trabalham na Unimed
2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed

2.14 - N° de pardo(a)s que trabalham na Unimed

Balanco Social da Unimed

2024

Cooperado(a)s / Socios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros

2.8 - N° de trabalhadores com contrato temporario _—

46

145

11

19,39

16

36

52

11

19,39

116

82

197

147

99

48

146

2023

49

15

34

49

196

114

82

195
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3. Indicadores de organizacéo e

gestao

3.22 - A Unimed tem partes relacionadas

3.23 - A Unimed tem Cddigo de Conduta implantado

3.24 - Em caso positivo, existe um canal de denuncias
relativo ao Codigo de Conduta?

3.25 - A Unimed tem um comité para tratar de
denlncias/questdes relativas ao Codigo de Conduta

3.26 - NUmero de casos de discriminagao? Em caso
positivo descrever as medidas tomadas em Nota
Explicativa

Balanco Social da Unimed

2024

Nao
Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto

Sim, mas nao tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto

Nao

Sim

Nao

Sim, Quais: Intranet

Nao

Sim

2023

Nao
Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto

Sim, mas ndo tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto

Sim, Quais: Fale conosco

Sim
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4. Indicadores econémicos (em

RS)

4.1 - Ingressos e Receitas Brutas

4.2 - Ingressos/Receitas Repassadas

4.3 - Receitas sobre aplicacées financeiras
4.4 - Total das dividas

4.5 - Patrimonio da Unimed

4.6 - Patrimonio de terceiros

4.7 - Impostos e contribuicoes

4.8 - Remuneracao dos(as)
cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s - nao inclui
beneficios

4.9 - Sobras ou perdas do exercicio
4.10 - Valor de capital para ingresso na Unimed

4.11 - Custo Total de Pessoal: Remuneracao +
Beneficios

4.11.1 -- Diretores e Conselheiros
4.11.2 -- Empregados

4.11.3 -- Jovens Aprendizes

Balanco Social da Unimed

2024

93401651.91

23.552.327,91

1.863.826,59

19.707.591,75

35.398.869,04

0,00

1644526.69

12242530.47

0.00

30.000,00

5.298.718,15

1.187.387,40

2.555.381,90

11.808,71

2023

69999622.33

772.511,25

2.226.626,96

23.766.766,72

42.497.012,19

0,00

2400439.52

10681066.83

1040272.24

30.000,00

6.199.322,92

1.155.711,43

3.784.206,19

11.813,46
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4. Indicadores econémicos (em

RS)

4.11.4 -- Estagiarios

4.11.5 -- Trabalhadores terceirizados

4.11.6 -- Trabalhadores com contrato temporario

4.12 - INSS retido sobre producao
cooperados/cooperativas/socios

4.13 - IR retido sobre producao
cooperados/cooperativas/socios

4.14 - Fundos

4.15 - Atendimento de intercambio prestado por
outras Unimeds

4.16 - Venda para outras Cooperativas, exceto
Unimed

4.17 - Onde ¢é possivel visualizar as demonstragoes
contabeis

Balanco Social da Unimed

2024

0,00
1.544.140,14

0,00

0,00

2.356.021,73

-2785825.47

0,00

689.551,50

Nao disponibiliza

No website da unimed

Publicado no jornal da area de atuacdo

Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos publicos

Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos
cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s

2023

0,00
1.247.591,84

0,00

1.260.913,13

2.122.392,50

378436.62

21.746.791,48

433.118,75

Nao disponibiliza

No website da unimed

Publicado no jornal da area de atuacao

Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos publicos

Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos
cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s
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5. Indicadores sociais internos

5.1 - Investimentos em alimentacao

5.2 - Investimentos em eventos

5.3 - Investimentos em salde

5.4 - Investimentos em transporte

5.5 - Investimentos em seguranca no trabalho
5.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer
5.6.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.7 - Investimentos em educacao/alfabetizacao,
ensino fundamental, médio ou superior

5.7.1 -- Aportes proprios

5.7.2 -- Aportes dos parceiros

5.7.3 -- n° de beneficiado(a)s

5.8 - Investimentos em capacitacao profissional
5.8.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.8.2 -- n° de horas de treinamento/pessoa

)

0,00

621.314,31

0,00

0,00

0,00

10.076,16

137

19,15

Balanco Social da Unimed

2024

0,00 0,00

’

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EmpregadO(a)s (ot

504.239,48

0,00

93.989,31

19.319,48

15.523,00

0,00

11.193,93

11.193,93

0,00

42.435,84

52

41,09

504.239,48

0,00

715.303,62

19.319,48

15.523,00

0,00

11.193,93

11.193,93

0,00

52.512,00

189

60,24

0,00 0,00
0,00 0,00
584.675,82 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0 0

15.630,25 0,00
151 0
3,61 0,00

441.650,90

0,00

107.167,12

19.430,18

19.899,12

0,00

17.420,20

17.420,20

0,00

18.527,12

49

55,04

441.650,90

0,00

691.842,94

19.430,18

19.899,12

0,00

17.420,20

17.420,20

0,00

34.157,37

200

58,65
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5. Indicadores sociais internos

5.9 - Investimentos de capacitacao em gestao

cooperativa

5.9.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche
5.10.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.11 - Investimentos em seguro de vida

5.11.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.12 - Investimentos em previdéncia privada

5.12.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.13 - Investimentos em participacoes nos resultados
5.13.1 -- % Distribuido

5.13.2 -- % Retido

5.14 - Investimentos em bonificacoes

5.15 - Investimentos em cursos para o
desenvolvimento pessoal

5.15.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.16 - Outros

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

65.088,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Balanco Social da Unimed

2024

0,00

5.075,28

7.369,40

0,00

5.075,28

7.369,40

50

0,00

0,00

0,00

0,00

65.088,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.241,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2023

0,00

4.248,35

2.650,48

0,00

68.900,00

11.290,32

0,00

4.248,35

2.650,48

45

0,00

68.900,00

0,00

0,00

5.241,72

0,00

11.290,32
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5. Indicadores sociais internos

Total de beneficiados

Total dos investimentos internos

5.17 - Total de horas de treinamento para
cooperado(a)s e empregado(a)s em politicas e
procedimentos relativos a aspectos de direitos
humanos

5.18 - Total de horas de treinamento para
cooperado(a)s e empregado(a)s em politicas e
procedimentos anticorrupcao

5.19 - Nimero total de acdes trabalhistas movidas por

empregados
5.19.1 -- Julgados procedentes
5.19.2 -- Julgados improcedentes

5.20 - Valor total (R$ mil) de indenizacbes

trabalhistas pagas no periodo por determinacao da

justica
5.20.1 -- Valor pago (RS mil)

5.20.2 -- Valor restituido (RS mil)

Balanco Social da Unimed

2024
137 0 108 245
696.478,47 0,00 699.145,72 1.395.624,19
0,00 0,00 2,00 2,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0 0
0 0
0 0
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

151 0
605.547,79 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

2023

102

711.183,79

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

253

1.316.731,58

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6. Indicadores sociais externos

6.1 - Investimento em eventos
6.1.1 -- n° de publico alvo

6.1.2 -- n° de eventos

6.2 - Investimentos em programas e/ou projetos
ambientais

6.3 - Investimento em campanhas de mobilizacao e

conscientizacao socioambiental

6.4 - Investimento em voluntariado

6.4.1 -- n° de voluntarios (cooperados e empregados)

6.4.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.5 - Investimentos em Saude

6.5.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.5.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.6 - Investimentos em Educacao / alfabetizacao

6.6.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.6.2 -- n° de entidades beneficiadas

Balanco Social da Unimed

2024

0,00

0,00

0,00

0,00

2023

0,00

0,00

0,00

0,00

29.201,61

216

0,00
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6. Indicadores sociais externos

6.7 - Investimentos em capacitacao profissional
6.7.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.7.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.8 - Investimentos em Esportes

6.8.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.8.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.9 - Investimentos em Cultura e/ou Lazer
6.9.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.9.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.10 - Gastos com acoes sociais/filantropia
(financeiras, produtos e/ou servicos)/ajudas
humanitarias

6.10.1 -- n° de pessoas beneficiadas diretamente
6.10.2 -- n° de pessoas beneficiadas indiretamente

6.10.3 -- n° de entidades beneficiadas

Balanco Social da Unimed

2024

0,00

0,00

2023

0,00

0,00
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6. Indicadores sociais externos

6.11 - Outros

Total pessoas beneficiadas

Total entidades beneficiadas

Total dos investimentos sociais externos

Balanco Social da Unimed

2024

0,00

0,00

2023

0,00

216

29.201,61
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7. Outras Informacoes

7.1 - A previdéncia privada contempla

7.2 - A participacao nas sobras ou resultados
contempla

7.3 - Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela Cooperativa/ Federacao-Central/Seguradora
foram definidos por:

Balanco Social da Unimed

2024

Direcao
Cooperados/Cooperativas/Socios
Empregados

Nao possui

Direcao
Cooperados/Cooperativas/Socios
Empregados

Neste periodo ndo houve distribuicdo

Direcao
Geréncia
Empregados

Cooperados/Cooperativas/Socios

2023

Direcao
Cooperados/Cooperativas/Socios
Empregados

Nao possui

Direcao
Cooperados/Cooperativas/Socios
Empregados

Neste periodo ndo houve distribuicao

Direcao
Geréncia
Empregados

Cooperados/Cooperativas/Socios
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2. Indicadores Corpo Funcional

2.15 - N° de amarelo(a)s que trabalham na Unimed

2.16 - N° de pessoas que trabalham na Unimed -
cor/raca nao informada

2.17 - N° de pessoas com deficiéncia que trabalham
na Unimed

2.18 - N° total de membros do Conselho de
Administracao

2.18.1 - N° total de mulheres no Conselho de
Administracao

2.18.2 - N° total de homens no Conselho de
Administracao

2.18.3 - N° total de brancos no Conselho de
Administracao

2.18.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e
amarelo(a)s no Conselho de Administracao

2.18.5 - N° total de membros no Conselho de
Administracao - cor/raca nao informada

2.19 - N° total de membros do Conselho Fiscal
2.19.1 - N° total de mulheres no Conselho Fiscal
2.19.2 - N° total de homens no Conselho Fiscal

2.19.3 - N° total de branco(a)s no Conselho Fiscal

2.19.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e
amarelo(a)s no Conselho Fiscal

2.19.5 - N°total de membros no Conselho Fiscal —

cor/raga nao informada

0
0
0
9
0
9
9
0
0
6
1
5
6
0
0

Balanco Social da Unimed

2024

Cooperado(a)s PJ

Empregado(a)s / Outros

N° Total

0 0
0 0
0 0
9 9
0 1
9 8
9 9
0 0
0 0
6 6
1 1
5 5
6 6
0 0
0 0

2023
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7. Outras Informacgoes

7.4 - Os padroes de seguranca e salubridade no
ambiente de trabalho foram definidos por

7.5 - Quanto a liberdade sindical, ao direito de
negociacado coletiva e a representacao interna dos
empregados, na Cooperativa/Federacao-
Central/Seguradora

7.6 - Na selecao dos fornecedores, os mesmos padroes
éticos e de sustentabilidade social, ambiental e
econémico adotados pela Cooperativa/Federagao-
Central/Seguradora

7.7 - Quanto a participacdo de empregados em
programas de trabalho voluntario, na
Cooperativa/Federacao-Central/Seguradora

Balanco Social da Unimed

2024

Direcao
Geréncia
Empregados

Cooperados/Cooperativas/Socios

Nao se envolve
Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

Nao sao considerados
Sao exigidos

Sao sugeridos

Nao se envolve
Organiza e incentiva

Apoia

2023

Direcao
Geréncia
Empregados

Cooperados/Cooperativas/Socios

Nao se envolve
Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

Nao sao considerados
Sao exigidos

Sao sugeridos

Nao se envolve
Organiza e incentiva

Apoia
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7. Outras Informacgoes

7.8 - Nimero Total de demandas (reclamagao,
consulta, denlncia, sugestao)

7.8.1 - Na cooperativa/Federacao-Central/Seguradora
7.8.2 - Na ANS

7.8.3 - No Procon

7.8.4 - No Judiciario

7.8.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil
7.8.6 - No site Reclame Aqui

7.9 - Nimero de demandas (reclamagao, consulta,
denlncia, sugestdo) com respostas conclusivas

7.9.1 - Na Cooperativa/Federacao-Central/Seguradora
7.9.2 - Na ANS

7.9.3 - No Procon

7.9.4 - No Judiciario

7.9.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil

7.9.6 - No site Reclame Aqui

Balanco Social da Unimed

2024

8.878

8.135

11

12

714

8.878

8.135

11

12

714

2023

5.119

4.396

714

9.509

4.396

4.396

714
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7. Outras Informacdes

7.10 - Valor total de indenizacdes pagas no periodo
por determinacdo de 6rgdos de defesa do consumidor
e/ou justica

7.11 - Total do valor gastos com fornecedores

7.11.1 - % do valor gasto com fornecedores locais

7.12 - Compras de "servicos e/ou bens" de outras
cooperativas

7.13 - Valor adicionado a distribuir (em RS mil) - vide
DVA

7.13.1 -- Governos

7.13.2 -- Cooperados/Federacao-Central/Seguradora
7.13.3 -- Empregados/Diretores/Conselheiros

7.13.4 -- Remuneracao de capital de terceiros
7.13.5 -- Sociedade

7.13.6 -- Juros sobre capital proprio

7.13.7 -- Constituicao de reservas e fundos

7.13.8 -- A disposicao da AGO e Outros

Balanco Social da Unimed

2024

0,00

0,00

0,00

0,00

16847515.64

RS

1644526.69

12924431.52

4772230.19

292152.71

0.00

0.00

-2785825.47

0.00

%

9,76

76,71

28,33

1,73

-16,54

RS

2400439.52

11408771.93

4951731.08

278555.57

29201.61

0.00

378436.62

1040272.24

2023

0,00

0,00

0,00

0,00

20487408.57

%

11,72

55,69

24,17

1,36

0,14

1,85

5,08
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8. Indicadores Ambientais

8.1 -- Valor (RS mil) Total do Passivo Ambiental

8.2 - Recursos Financeiros Aportados em Meio
Ambiente

8.2.1 -- Educacao e treinamento ambiental

8.2.2 -- Servicos externos de gestao ambiental

8.2.3 -- Certificacao externa do sistema de gestao
ambiental

8.2.4 -- Pesquisa e desenvolvimento

8.2.5 -- Despesas extras com a adogao de tecnologia
mais limpas

8.2.6 -- Despesas extras com compras 'verdes'

8.2.7 -- Outros custos de gestao ambiental

8.3 - A Unimed controla a emissao e equivalentes de
CO02 dos GEE (Gases de Efeito Estufa)

Se sim, Quantidade de emissdes e equivalentes de
CO2 dos GEE (tCO2e)

8.3.1 -- Escopo 1 (tCO2e)

8.3.2 -- Escopo 2 (tCO2e)

Balanco Social da Unimed

2024

0,00

9.969,89

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.969,89

24,57

19,93

2,77

2023

0,00

8.364,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.364,07

16,45

12,64

1,93
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8. Indicadores Ambientais

8.3.3 -- Escopo 3 (tCO2e)

8.4 - Consumo de energia dentro da organizacao
(KWh)

8.5 - Consumo de agua dentro da organizacéo (m?)

8.5.1 - Fontes de retirada de agua

8.6 - Material utilizado em peso (Kg)
8.6.1 -- Papel(Kg)

8.6.2 -- Copos Plasticos (Kg)

8.7 - Residuos Segregados

8.7.1 -- Residuos infectante/perfurocortante (Kg)

Balanco Social da Unimed

2024

1,87

61.434,00

283,50
v  Concessionaria publica

O  Pocos artesianos

O  Outros:

1.494,00
1.490,00
4,00
2.358,29

0,00

@  Concessionaria publica

O | Pogos artesianos

0O  Outros:

2023

1,88

53.064,00

444,70

953,69

950,00

3,69

2.164,20

0,00
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8. Indicadores Ambientais

8.7.2 -- Residuos reciclaveis (Kg)
8.7.3 -- Residuos para descontaminacao (Kg)

8.7.4 -- Residuos organicos (Kg)

8.8 - Destinacao dos residuos segregados

Empresa terceirizada

Organismo governamental

Recicladora

Empresas de adubos

Qutros:

Balanco Social da Unimed

2024

1.212,75

0,00

1.145,54

Empresa terceirizada
Organismo governamental
Recicladora

Empresas de adubos

Outros:

2023

1.137,80

0,00

1.026,40
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9. Demonstracao do Valor

Adicionado

(A) Geragao de Riqueza
a) Ingressos e receitas
a.1) Contraprestacdes emitidas liquidas

a.2) Outros ingressos e receitas operacionais

a.3) Provisao para créditos de liquidagao duvidosa -

Reversao/Constituicao

b) Variacdo das provisdes técnicas
b.1) Provisdao de remissao

b.2) Outras

) Receita liquida operacional

d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e
sinistros

d.1) Eventos indenizaveis liquidos

d.2) Variacao da provisao para eventos ocorridos e
nao avisados

d.3) Outros dispéndios / Despesas operacionais
e) Insumos adquiridos de terceiros

e.1) Despesas de comercializacao

Balanco Social da Unimed

2024

93.401.651,91

68.997.633,51

25.683.908,16

-1.279.889,76

111.054,33

111.054,33

0,00

93.290.597,58

75.098.083,46

63.405.112,28

1.690.500,55

10.002.470,63

4.435.542,96

227.298,44

2023

69.999.622,33

61.644.639,66

8.702.797,94

-347.815,27

-13.316,95

-13.316,95

0,00

70.012.939,28

47.766.316,53

37.836.608,10

1.638.609,98

8.291.098,45

5.103.961,55

127.364,19
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9. Demonstracao do Valor

Adicionado

e.2) Variacao das despesas de comercializacao
diferidas

e.3) Despesas com servicos de terceiros

e.4) Materiais,energia e outras despesas
administrativas

e.5) Despesas Financeiras

e.6) Despesas patrimoniais

e.7) Perda / Recuperacao de valores ativos
f) Valor adicionado bruto

g) Depreciacao, Amortizacao e Exaustao

h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade

i) Valor adicionado recebido / cedido em
transferéncia

i.1) Receitas financeiras
i.2) Resultado de equivaléncia patrimonial
i.3) Outras

(I) Valor adicionado total a distribuir

Balanco Social da Unimed

2024

0,00

1.544.140,14

2.272.936,60

199.403,03

0,00

191.764,75

13.756.971,16

105.636,45

13.651.334,71

3.196.180,93

2.301.477,12

0,00

894.703,81

16.847.515,64

2023

0,00

1.247.591,84

3.299.756,65

429.248,87

0,00

0,00

17.142.661,20

105.282,59

17.037.378,61

3.450.029,96

3.083.822,92

0,00

366.207,04

20.487.408,57
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9. Demonstracao do Valor

Adicionado

(B) Distribuicdo de Riqueza

a) Remuneracao do trabalho

a.1) Cooperados / cooperativas / sdcios
a.1.1) Producao (consultas e honorarios)
a.1.2) Beneficios

a.2) Diretores, Conselheiros e Empregados
a.2.1) Salarios, 13°, Férias, etc.

a.2.2) Beneficios

a.2.3) F.G.T.S

a.2.4) Bonus / Participacéo nos lucros e resultados

b) Remuneracao do governo -
Impostos/Taxas/Contribuicoes

b.1) Federais

b.1.1) Previdéncia Social

Balanco Social da Unimed

2024

17.696.661,71
12.924.431,52
12.242.530,47
681.901,05
4.772.230,19
3.754.578,01
801.405,36
216.246,82

0,00
1.644.526,69

687.299,86

837.501,95

2023

16.360.503,01

11.408.771,93

10.681.066,83

727.705,10

4.951.731,08

3.943.043,28

722.683,73

217.104,07

68.900,00

2.400.439,52

1.425.573,16

839.116,01
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9. Demonstracao do Valor

Adicionado

b.2) Estaduais

b.3) Municipais

c) Contribuicao para Sociedade

d) Remuneracao de capitais de terceiros

d.1) Juros

d.2) Aluguéis

d.3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros)
€) Remuneracao de capitais proprios

e.1) Juros sobre capital proprio

e.2) Constituicao de reservas e fundos

e.3) Sobras / Perdas liquidas a disposicao da AGO

(I1) Total distribuido

Balanco Social da Unimed

2024

6.200,28
113.524,60
0,00
292.152,71
105.537,02
186.615,69
0,00
-2.785.825,47
0,00
-2.785.825,47
0,00

16.847.515,64

2023

6.316,40

129.433,95

29.201,61

278.555,57

0,00

278.555,57

0,00

1.418.708,86

0,00

378.436,62

1.040.272,24

20.487.408,57
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2. Indicadores Corpo Funcional

2.20 - N° total de membros da Diretoria Executiva

2.20.1 - N° total de mulheres na Diretoria Executiva

2.20.2 - N° total de homens na Diretoria Executiva

2.20.3 - N° total de branco(a)s na Diretoria Executiva

2.20.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e
amarelo(a)s na Diretoria Executiva

2.20.5 - N°total de membros na Diretoria Executiva —

cor/raga nao informada

2.21 - N° de homens cooperados em funcao
administrativas e/ou na diretoria

2.22 - N° de mulheres cooperadas em fungées
administrativas e/ou diretoria

2.23 - N° de branco(a)s em funcao administrativas
e/ou na diretoria

2.24 - N° de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e
amarelo(a)s cooperados em funcdes administrativas
e/ou diretoria

2.25- N° de pessoas em fungdes administrativas

e/ou diretoria — cor/raga nao informada
2.26 - Faixa etaria dos colaboradores
2.26.1 - Até 18 anos

2.26.2 - De 19 a 24 anos

2.26.3 - De 25 a 29 anos

Cooperado(a)s / Socios Cooperado(a)s PJ
3 0

Balanco Social da Unimed

2024

EmpregadO(a)s £outres
3

52

o EN o

N

o

0

N
O

49
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Balanco Social da Unimed

Notas Explicativas

Indicadores de Corpo Funcional(Cooperado(a)s / Socios)
2.3. Desligamento.

2.18.1. Alteracao no quadro.

2.18.2. Alteracao no quadro.

2.21. Aumento de quadro.

2.23. Aumento de quadro.

Indicadores de Corpo Funcional(Empregado(a)s / Outros)
2.1. Aumento de quadro.

2.2. Aumento de quadro.

2.3. Alteracoes no quadro funcional.

2.4. Devido as alteragdes no quadro funcional.

2.7. Reducao de terceiros.

2.11. Aumento de brancos no quadro funcional.

2.26.2. Aumento de quadro.

2.26.3. Aumento de quadro.

2.26.4. alteracao de quadro
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Balanco Social da Unimed

Notas Explicativas

2.26.5. Aumento de quadro.

2.27.1. aumento quadro funcional
2.27.3. aumento quadro funcional
2.27.4. aumento quadro funcional
2.28.1. Aumento de remuneracao.
2.28.2. Alteracao de quadro funcional.

2.28.2.2. Alteracao de quadro funcional.

2.28.3. aumento quadro funcional
Erro no preenchimento do quadro. Valor correto: RS 2.041,70

2.28.3.2. Alteracao de quadro funcional.
2.28.4. Alteracao de quadro funcional.
2.28.4.2. Alteracao de quadro funcional.
2.29. alteracao quadro funcional

2.29.1. Alteracao de quadro funcional.
2.29.1.1. Alteracao de quadro funcional.

2.29.1.2. Alteracao de quadro funcional.
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Balanco Social da Unimed

Notas Explicativas

2.29.1.3. alteracao quadro funcional
Erro no preenchimento do quadro. Valor correto: RS 2.041,70

2.29.1.4. Alteracao de quadro funcional.

2.30. Erro na hora de digitar o percentual.
Erro no preenchimento. Valor correto 100%

2.36. Alteracao de quadro funcional.
2.37. Alteracao de quadro funcional.
2.38.3. Alteracao de quadro funcional.
2.38.4. Alteracao de quadro funcional.
2.38.5. Alteracao de quadro funcional.
2.38.6. Alteracao de quadro funcional.
2.38.8. Alteracao de quadro funcional.
Indicadores Organizagdo e Gestao

3.1. Ocorreu devido a aumento do custo.
3.2. Ocorreu devido a aumento do custo.
3.5. Houve informacao indevida em 2023.

Indicadores Econémicos
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Notas Explicativas

4.2. Utilizacao de intercambio.

4.3. Reducao de rendimentos.

4.4. Reducéo de provisdes tributarias.

4.5. Reducéo dos depositos judiciais.

4.11.1. Aumento do pro-labore.

4.11.2. Adequacao valores de 2024.

4.11.5. Variacao anual.

4.12. ok

4.13. aumento valor da producao

4.15. Adequacao de valores.

4.16. ingresso de 88 vidas em 2024 pelo contrato da Cooperativa de Leite

Indicadores Sociais Internos(Cooperado(a)s / Sécios)

5.3. Aumento devido a maior utilizacao dos cooperados.

5.8. Reducao na procura pela capacitagao.

5.8.1. ok

5.8.2. Aumento de horas de treinamento.

Balanco Social da Unimed
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Notas Explicativas

5.14. Reestruturacao do programa ponto acao.
Erro no preenchimento do quadro. Valor correto é RS 65.088,00

Total. ok

Total. ok

Indicadores Sociais Internos(Empregado(a)s / Outros)

5.1. Aumento no quadro e a reajuste do beneficio.

5.3. Reducao de utilizacées no plano.

5.5. Reducao em treinamentos.

5.7. ok

5.7.1. Diminuicao de procura pelo auxilio educacao.

5.7.3. Diminuicao de procura pelo auxilio educacao.

5.8. Ocorreu maior disponibilizagao de treinamentos aos colaboradores.

5.8.1. Ocorreu maior disponibilizacao de treinamentos aos colaboradores.

5.8.2. Reducao de horas nos treinamentos.

5.10. Aumento pela busca do auxilio.

5.11. Informacao incorreta em 2023.

Balanco Social da Unimed
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Notas Explicativas

5.11.1. Aumento de quadro funcional.

5.13. Nao ocorreu resultados positivos.

5.16. Todos os investimentos ja foram abrangidos.

5.17. Treinamento previsto em convencao coletiva.

Indicadores Sociais Externos

6.5. Nao ocorreu investimento.

6.5.1. Nao ocorreu investimento.

6.5.2. Nao ocorreu beneficiamento.

Total. Nao ocorreu beneficiamento.

Total. Nao ocorreu beneficiamento.

Total. ok

Outras Informacoes

7.8.1. aumento de beneficiario (incremento de 2.400 vidas)

7.8.2. Aumento nas demandas.

7.8.3. Aumento nas demandas.

7.8.4. Aumento nas demandas.

Balanco Social da Unimed
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7.8.5.

7.8.6.

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

ok

ok

ok

ok

Todas as demandas foram atendidas.

Todas as demandas foram atendidas.

ok

ok

7.13. ok

7.13.1

7.13.2.

7.13.3.

7.13.4.

7.13.5.

7.13.6.

7.13.7.

. ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

Balanco Social da Unimed

Fl

Notas Explicativas
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Notas Explicativas

7.13.8. ok

Indicadores Ambientais

8.2.7. Aumento nos custo para a destinacao de residuos.

8.3.1. Aumento no consumo.

8.3.2. Aumento no consumo.

8.4. Aumento de consumo.

8.5. Redugdo no consumo.

8.6.1. Aumento no consumo de papel.

8.7.2. Aumento nos residuos reciclaveis.

8.7.4. Aumento em residuos organicos.

Demonstrativo Valor Adicionado(Geracdo de Riqueza)

a.1. Aumento de quadro de clientes.

a.2. Aumento na prestacao de servico.

a.3. Referente atraso de um cliente relevante.

b. Atualizacao da provisao.

b.1. Atualizacdo da provisao.

Balanco Social da Unimed
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c. Aumento na utilizacao de usuarios.

d.1. Aumento na utilizacdo de usuarios.

d.3. Custos com taxa de cdmera compensacéo e prestacdo de servicos.

e.1. Aumento de contratos.

e.3. Aumento de utilizacao de servicos.

e.4. Ultilizacoes

e.5. Reducao de despesas financeiras.

e.7. Baixas para perda dedutivel.

i.1. Reducao dos valores aplicados.

i.3. Recebimento de participacdes outras empresas.

Demonstrativo Valor Adicionado(Distribuicdo da riqueza)

a.1.1. Aumento das demandas de usuarios.

a.2.2. Atualizagao dos beneficios.

a.2.4. ok

b. ok

b.1. Reducao dos resultados.

Balanco Social da Unimed

Notas Explicativas
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Notas Explicativas

b.3. ok

d.1. Juros sobre empréstimos.
d.2. Reducgao de aluguel.

e.2. Resultados negativos de 2024.

e.3. Resultados negativos de 2024.

210 211



212

Confirmacdo de Responsabilidade

Diretor
Nome: Reginaldo Oliveira Rosa

Data: 02/05/2025 13:34

Contador
Nome: Jaime Luiz Becker - CRC/RS 062552/0
Data: 30/04/2025 22:10

Balanco Social da Unimed

213



RELATORIO

DE GESTAO &
SUSTENTABILIDADE
2020

8.
SUMARIO




EXPEDIENTE

Equipes Responsdveis: Geréncia, Responsabilidade Social e Consel-
ho de Desenvolvimento Cooperativo

Textos: Tani Luiza Ghellere
Projeto Grafico: Andrey Scariott Filippi
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