
25 de fevereiro de 2022

Integração da 
saúde pública 
e privada
A testagem é um grande instrumento 
de combate à pandemia de Covid-19. 
Nesse sentido as Unimeds do Espírito 
Santo seguem apoiando o Governo do 
Estado, por meio da Secretaria de Saúde 
(Sesa), oferecendo testes gratuitos para a 
população de suas regiões.

As singulares do estado – Unimed Noroeste 
Capixaba, Unimed Norte Capixaba, Unimed 
Sul Capixaba e Unimed Vitória – começaram 
a atuar nos dias 18 e 19 de janeiro e até o 
momento temos números bem expressivos, 
que já ultrapassam a marca de 25 mil testes 
realizados, com aproximadamente 30% 
sendo positivos. 

As unidades têm se organizado de modo 
a realizar o máximo de atendimentos de 
forma segura e atendendo aos protocolos 
estabelecidos. No início dessa ação, em que 
a demanda estava muito elevada, chegamos 
na casa de mais de mil testes realizados por 
dia, mas com as iniciativas de combate ao 
vírus, esse número caiu para cerca de 400 
testes/dia na última semana nos postos de 
atendimentos das cooperativas capixabas. 

Na Grande Vitória, a Unidade móvel de 
testagem Sesa / Unimed Vitória / Findes 
/ Sesi-ES, possibilita um maior alcance 
nesses atendimentos. Desde segunda-

feira (21), os testes podem ser feitos nas 
unidades móveis que estão instaladas no 
Ifes Cariacica e na Arena Jacaraípe, até o dia 
5 de março.

Essa parceria entre a Sesa e a Unimed 
Federação ES tem o objetivo de monitorar 
de forma eficaz os casos de infecção 
pelo vírus e iniciar de forma precoce o 
isolamento e o tratamento adequados.

Em caso de pacientes sintomáticos que 
testaram negativo para Covid-19 no exame 
de antígeno, a Sesa orienta que um novo 
teste rápido ou do tipo RT-PCR seja realizado 
após 48 horas do primeiro resultado. 

SERVIÇO

Unimed Noroeste Capixaba
 �Local: Avenida Rio Doce, 178 - Bairro 
Adelia Giuberti

 �Horário de atendimento: 7h às 16h, de 
segunda a sexta

Unimed Norte Capixaba
 �Local: Unidade ao lado do Hospital 
Unimed, Rua Augusto Calmon, 2087 - 
Bairro Colina

 �Horário de atendimento: 7h às 12h, de 
segunda a sexta

Unimed Sul Capixaba
 �Local: Rede Farmes (Usimed), praça 
Gilberto Machado, em frente a unidade da 
Unimed, no Centro de Cachoeiro.

 �Horário de atendimento: 12h às 18h, de 
segunda a sexta-feira

Unimed Vitória 

 �Unidade móvel de testagem Sesa / 
Unimed Vitória / Findes / Sesi-ES

 �Locais:

   �Cariacica: Ifes Cariacica, na Rod. Gov. José 
Henrique Sette, 184, Itacibá 

   �Serra: Arena Jacaraípe, na Av. Abdo Saad, 
714, Estância Monazítica 

 �Horário de atendimento: 8h30 às 16h30, 
de segunda a sexta, nas duas unidades

*  �Carnaval: Na segunda (28) e terça (1º) de 
carnaval, as unidades não irão funcionar. 
Quarta-feira (2) de cinzas o funcionamento 
volta ao horário normal. 

*  �Atendimento: Livre demanda com distribuição 
de senha.

Capítulo do CBC do ES empossa Diretoria 
2022/2023 e homenageia membros
No dia 17 de fevereiro aconteceu a cerimônia 
de posse de membros titulares do 
Colégio Brasileiro de Cirurgiões, eméritos 
e da diretoria do Capítulo para o Biênio 
2022/2023. O evento foi no auditório da 
Unimed Federação do Espírito Santo, sob a 
coordenação do presidente do CBC, Dr. Luiz 
Carlos Von Bahten, e contou com participação 
de membros do Capítulo Espírito Santo, 
autoridades convidadas e familiares.

Estiveram prestigiando a mesa de honra 
o presidente da Unimed Vitória, Fernando 
Ronchi, o Conselheiro do Conselho Regional 
de Medicina, José Alberto da Mota Correia 
e da Cooperciges - Coooperativa dos 
Cirurgiões Gerais do ES, Caio Duarte Neto. 
Destaque também para a presença da 
diretora de Recursos Próprios da Unimed 
Vitória, Karla Toríbio Pimenta.

Nessa cerimônia, Alexandre Augusto Ruschi 
Filho, presidente da Unimed Federação 
ES, recebeu uma homenagem e elevação 
de categoria.  A homenagem foi feita pelo 
membro emérito e vice-mestre do CBC/ES, 

Tadeu Marcus Barbosa de Menezes, que 
apresentou a história de vida e a trajetória 
profissional do homenageado, destacando 
seu importante papel na instituição e na 
história da medicina capixaba. 

Alexandre Ruschi se sentiu muito feliz e 
lisonjeado com a homenagem, ainda mais 
com a presença do Dr. João Luiz de Aquino 
Carneiro, por quem tem um grande carinho 
e consideração, em nome de uma amizade 
de longa data.

AGO da Unimed Federação ES e novo Conselho Fiscal

Com a participação das Unimeds do estado 
e da diretoria e conselheiros, a Unimed 
Federação ES realizou, no último dia 18, 
sua Assembleia Geral Ordinária de 2022. 
Em pauta, a prestação de contas de 2021, 
incluindo o balanço e demonstrativo das 
sobras apuradas.

Ainda durante a AGO, foi entregue o 
Relatório de Gestão 2021 da Federação. 
Também foi apresentado o plano de 
trabalho para 2022, que inclui ações a serem 
desenvolvidas pela FES ao longo do ano.

Assembleia também elege o Conselho Fiscal para a gestão 2022

Entre os itens da pauta da AGO estava ainda a eleição dos componentes do Conselho 
Fiscal para a gestão 2022.

EFETIVOS:   �Dr. Alexandre Castelluber (Unimed Noroeste Capixaba) 
Dr. Paulo Sérgio Freire de Almeida (Unimed Norte Capixaba) 
Dr. Gustavo Mascarenhas Vieira (Unimed Norte Capixaba)

 
SUPLENTES:  �Dr. Abel Sant’Anna Junior (Unimed Sul Capixaba) 

Dr. Bernardo Barcellos (Unimed Vitória) 
Dra. Gilsara Marilia Teixeira Marques (Unimed Piraqueaçu)

Bebês nascidos no Hospital Unimed 
Noroeste Capixaba recebem touca 
personalizada
Os bebês que nascem na maternidade no 
Hospital Unimed Noroeste Capixaba são 
entregues aos braços dos pais com um novo 
acessório: uma touquinha personalizada, 
ideal para manter a temperatura do corpo 
nos primeiros momentos de vida do recém-
nascido. 

Segundo a equipe de maternidade do 
hospital, o uso da touca é recomendado 
devido ao alto nível de sensibilidade 
da pele do neném e, por isso, seu uso é 
indispensável nos primeiros meses de vida. 

O item, que além de trazer conforto e deixar o bebê aquecido, também é um presente 
para os pais guardarem como recordação de um momento tão único e especial que é o 
nascimento do seu filho.   

Atleta patrocinado pela Unimed 
Norte Capixaba participa da Copa 
Norte Capixaba de Mountain Bike
No dia 30 de janeiro foi realizada em Guriri 
a primeira etapa da Copa Norte Capixaba 
de Mountain Bike, tendo participação de 
aproximadamente 300 ciclistas.

A Unimed Norte Capixaba, recentemente, 
fechou parceria com o atleta Alexandre 
Costa Ferreira, com licença na CBC – 
Confederação Brasileira de Ciclismo, que foi 
destaque na categoria amadora em 2021.

Nosso atleta teve um ótimo desempenho 
durante a prova, finalizando o percurso na 
segunda colocação na Categoria Master 1.

A Copa Norte Capixaba é o 2º maior evento 
do estado do Espírito Santo, possui 6 etapas 
e a próxima será dia 27 de março na cidade 
de Jaguaré/ES. 

Unimed Norte Capixaba realiza 
orientação sobre Indicadores e 
Análise Crítica
No último dia 10, o setor da Qualidade realizou uma orientação sobre Indicadores e 
Análise Crítica. Nela foi explanado sobre o que é indicador e análise crítica, os objetivos, 
como realizar o cadastro de um indicador, como realizar o lançamento dos valores, 
como proceder em casos de alteração e/ou inativação em algum indicador, e o que é um 
plano de ação. A iniciativa contou com a presença de gestores, responsáveis pela área e 
demais colaboradores, incluindo São Mateus/ES, por meio de videoconferência.

Unimed Sul Capixaba é a 9ª melhor 
empresa para trabalhar no Brasil 
segundo o Ranking GPTW Saúde 
Classificação nacional compreende mais de 250 organizações 
de todo País

A Unimed Sul Capixaba alcançou a 9ª 
colocação no Ranking GPTW Saúde 
2021, divulgado na última semana 
pela consultoria global Great Place to 
Work (GPTW). Com este resultado a 
cooperativa de Cachoeiro de Itapemirim 
avança duas posições em relação ao 
ranking anterior, integrando o seleto 
grupo das dez melhores empresas para 
trabalhar em todo País, no segmento de 
Plano de Saúde. Nesta edição, o Ranking 
GPTW Saúde contou com mais 250 
empresas inscritas, dentre Operadoras de 
Saúde, Hospitais, Clínicas, Laboratórios, 
Indústrias Farmacêuticas, etc.

Para integrar a classificação, é 
necessário que as organizações sejam 
certificadas pelo GPTW por meio do 
Programa de Certificação, que analisa 
o nível de satisfação dos funcionários 
em relação ao ambiente de trabalho. 
O clima organizacional é responsável 
pela maior parte do peso no cálculo 
para a classificação, que também leva 
em consideração as práticas culturais e 
o perfil organizacional para a definição 
do ranking.

De acordo com o gerente de Gestão 
de Pessoas e Serviços da Unimed Sul 
Capixaba, Atílio Peixoto, a ascensão da 
cooperativa no Ranking GPTW Saúde 
reflete o olhar da alta administração 
da cooperativa com os colaboradores, 
consolidando os programas existentes e 
estimulando novos programas voltados 

para o engajamento e a para a satisfação 
dos colaboradores.

Dentre as principais ações e programas 
desenvolvidos pela Unimed Sul 
Capixaba, estão o Programa Alavanca, 
que visa desenvolver o protagonismo do 
colaborador para as oportunidades de 
carreira; o CHAS Conexões, que promove 
e incentiva o empreendedorismo; o 
Programa de Educação Financeira, 
voltado para o desenvolvimento da 
cultura de planejamento, prevenção, 
investimento pelo colaborador; 
o Programa de Preparação para 
Aposentadoria, de apoio aos 
colaboradores que estão próximos de se 
aposentar, entre outros.

Para o vice-presidente da Unimed 
Sul Capixaba, Gil Gonçalves Azeredo, 
a participação da cooperativa no 
Ranking GPTW Saúde favorece o 
acompanhamento da percepção do 
colaborador em relação ao clima 
organizacional e o planejamento e 
desenvolvimento de ações para que 
ele se sinta ainda melhor no ambiente 
de trabalho. “Buscamos que nossos 
colaboradores estejam sempre 
produzindo de forma saudável e feliz, e 
que isso reflita em sua vida profissional 
e pessoal. Assim, ele terá condições 
melhores de cuidar dos nossos 
clientes, oferecendo a eles as melhores 
experiências de acordo com o Jeito de 
Cuidar Unimed”, finaliza Gil Gonçalves.

 
 

Unimed Sul inaugura novo Centro de 
Especialidades e ala de internação 
na unidade no Centro, em Cachoeiro
Modernização e reestruturação da unidade proporcionará uma 
melhor experiência de atendimento aos clientes, com uma estrutura 
diferenciada para o trabalho médico

A Unimed Sul Capixaba entregou 
mais uma etapa do projeto de 
modernização e reestruturação 
da Maternidade e Pronto 
Atendimento, no Centro de 
Cachoeiro de Itapemirim. No dia 16 
de fevereiro, quarta-feira, inaugurou 
uma nova unidade do Centro de 
Especialidades Unimed (CEU), 
na recepção de internação e uma 
ala de internação com seis leitos, 
no segundo andar da unidade.  A 
abertura do espaço reuniu médicos 
cooperados, equipes assistenciais, 
diretores e gestores da cooperativa 
de saúde.

O novo Centro de Especialidades possui 
acesso e recepção exclusivos pela rua Nestor 
Gomes, facilitando a chegada e a entrada dos 
clientes. Com uma estrutura totalmente nova, 
ampla e que permite um maior conforto aos 
clientes, médicos e colaboradores, o novo 
CEU ampliará as agendas de atendimentos 
de diversas especialidades e possibilitará 
a realização de pequenos procedimentos 
agendados no local.
 
O diretor de Recursos Próprios da Unimed 
Sul Capixaba, Gediel Teixeira Xavier, explica 
que, inicialmente, as duas unidades do 
Centro de Especialidades serão mantidas: 
a que já funciona no prédio da Unimed, 
no quarto e sexto andares, e o novo CEU 
na Maternidade e Pronto Atendimento 
Unimed. “Com a nova unidade, estamos 
ampliando a capacidade de atendimento 
das especialidades. Serão mais nove 
consultórios, um acesso facilitado sem 
a necessidade de elevadores e todo o 
processo de automação dos processos que 
a gente já possui, aprimorando ainda mais o 
atendimento dos nossos clientes”, diz.

O investimento da Unimed Sul Capixaba na 
modernização e reestruturação da unidade 
no Centro de Cachoeiro de Itapemirim 
chega a R$ 5,1 milhões, compreendendo 
obras e equipamentos. A primeira entrega 
do projeto, iniciado em julho do ano 

passado, ocorreu no mês de novembro, 
com a modernização da UTI Neonatal e 
Pediátrica (UTIN/UTIP) da Maternidade 
Unimed, que teve o número de leitos 
ampliados de cinco para oito, ganhou 
novos equipamentos e a substituição da 
tecnologia de todos os monitores e da 
central de monitoramento.

A modernização também contempla outras 
fases que estão em curso e vão avançar 
conforme o comportamento da pandemia: o 
Centro Cirúrgico e Centro Obstétrico; o novo 
Pronto Atendimento e um posto de coleta 
do Laboratório Unimed mais amplo.

O diretor-presidente da Unimed Sul 
Capixaba, Leandro Baptista, ressalta que 
modernização da unidade no Centro 
demonstra o compromisso da cooperativa 
em fortalecer sua estrutura própria de 
cuidado e oferecer atendimento com 
qualidade, agilidade e segurança ao cliente, 
mantendo a Unimed Sul Capixaba em uma 
posição de destaque no mercado de saúde 
suplementar da região Sul.

“Os investimentos proporcionam um 
ambiente com mais conforto, segurança, 
qualidade e humanização no atendimento, 
nos mesmos padrões do Hospital Unimed, 
alinhado ao nosso Jeito de Cuidar que 
possibilitam aos cooperados e a toda 
equipe assistencial uma estrutura mais 
moderna de trabalho”, completa. 

Unimed Vitória inicia campanha para 
promover o autocuidado 
Tema terá destaque ao longo do ano de 2022
Neste ano, a Unimed Vitória realiza uma 
iniciativa que estimula cooperados e 
colaboradores a cuidarem de si mesmos. É 
a campanha “Caminho do autocuidado”, que 
vai trazer, ao longo de 2022, dicas, vídeos e 
promover diversas ações voltadas para esse 
tema.

Para dar o pontapé inicial, a cooperativa 
divulgou na última semana um vídeo que 
mostra toda a ideia da campanha. Mais do 
que nunca, estar atento à própria saúde, 
mental e também física, é fundamental para 
o bem-estar das pessoas. E esse será o foco 
do projeto da cooperativa.

Até o final do ano, vários conteúdos sobre 
autocuidado nos aspectos mentais e físicos 
serão divulgados por meio dos principais 
canais de comunicação da Unimed Vitória. 


