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Aniversário 
de 30 anos 
da FES
Em um momento festivo, a Unimed 
Federação Espírito Santo celebrou no dia 
14 de março seu 30º Aniversário, com a 
presença do presidente, Alexandre Ruschi e 
seus colaboradores. 

É com orgulho e gratidão que se vê a 
cooperativa, fundada em março de 1992, 
crescendo e fortalecendo o espírito 
cooperativista junto às Singulares do 
estado. Hoje a Federação é formada por 5 
diretores, 11 conselheiros (administrativos e 
fiscais) e 20 colaboradores que dedicam seu 
dia a cuidar uns dos outros.

A primeira sede foi no Centro de Vitória, 
no Edifício AMES, quando a cooperativa 
ainda era uma das responsáveis pela 
comercialização de planos de saúde junto 
ao Sistema Unimed estadual. Em meados da 
década de 90, a sede mudou de endereço, 
indo para a Av. César Hilal, em Bento 
Ferreira, onde está localizada hoje.

Visando a integração com suas singulares, 
por meio de processos bem estruturados, 
em 2017 nasceu a CAC (Central de 

Autorizações Compartilhadas), responsável 
pelos processos de autorização de 
exames e procedimentos dos clientes em 
intercâmbio estadual, que foi um ganho 
significativo, na busca pelo atendimento 
mais ágil e, consequentemente, na 
satisfação dos beneficiários. 

Para chegar aos 30 anos de história se 
faz necessária muita dedicação, parceria, 
respeito e continuidade. O sucesso da 
cooperativa depende do compromisso e do 
profissionalismo de cada dirigente, de cada 
colaborador e parceiros. “Quero agradecer 
a todos que, diariamente, contribuem para 
o fortalecimento da nossa cooperativa e o 
engajamento do Sistema Unimed no estado”, 
destacou a Gerente Geral da FES, Eloisa Calvi.

“É com muita honra que participo desta 
comemoração de 30 anos da nossa querida 
Federação. Esse é um grande motivo para 
festejarmos! Somos uma cooperativa com 
um profundo interesse no desenvolvimento, 
no bem-estar e na contínua melhoria 
na qualidade de vida das pessoas da 
comunidade em que estamos inseridos. 
Temos uma responsabilidade com nosso 
entorno e levamos isso muito a sério. Temos 
mantido nossa sustentabilidade graças 
à dedicação e ao comprometimento de 
nossos dirigentes e a qualificação de nossos 
colaboradores. Temos história para contar. 
Pra mim é uma honra fazer parte desta 
história”, enfatizou o presidente.

Sistema OCB lança guia sobre 
parcerias público-privadas em saúde 
As parcerias público-privadas (PPPs) 
são acordos feitos entre os setores 
públicos e empresas privadas 
para executar serviços essenciais 
em áreas onde os recursos e 
infraestrutura governamentais são 
escassos. É um apoio importante 
para que o Estado garanta um 
atendimento mais eficaz e melhor 
para toda a sociedade.  

Pensando nos benefícios que esses 
consórcios trazem para todos, o 
Sistema OCB lançou, no dia 8 de março, o 
Guia sobre PPP em Saúde, elaborado em 
parceria com a Radar PPP. O material traz 
um compilado de informações básicas para 
que as cooperativas de saúde participem 
de licitações e se tornem concessionárias 
de serviços de média complexidade no 
setor. A iniciativa surgiu a partir da demanda 
das cooperativas do ramo, que queriam 
entender melhor como potencializar a sua 
atuação na atual conjuntura.  

As PPPs entre cooperativas e governos 
municipais ou estaduais têm como objetivo 
dinamizar o setor de saúde e melhorar a 
qualidade do atendimento à população 
local. As cooperativas de saúde podem 
oferecer boas parcerias para o poder 
público, por serem reconhecidas por sua 
excelência em gestão e pelo trabalho 
focado no cuidado com as pessoas.  

“Quando o ‘cuidar cooperativo’ se une em 
parceria com o ‘cuidar constitucional do 
Estado’, podemos fazer muito mais. Somar 
esforços, racionalizar recursos, ser mais 
eficientes, ter ética e cuidar de todos são 
os cernes dessa união. Mesmo que tímidas, 
essas parcerias no setor saúde podem ser 
potencializadas e oferecer respostas a 
nossa gente que tanto tem sofrido dessa 
grave crise sanitária que temos vivido desde 
2020”, destacou o presidente do Sistema 
OCB, Márcio Lopes de Freitas.  

Durante o evento de lançamento, o diretor 
da Radar PPP, Bruno Ramos, destacou a 
janela de oportunidades para atuação das 

cooperativas neste momento em que os 
governos municipais entram no segundo 
ano dos mandatos de seus prefeitos – 
período em que começam a planejar as 
próximas ações e buscam meios para 
impulsionar a gestão –, especialmente em 
razão do crescimento da demanda dos 
últimos anos.  

Além disso, Ramos também apontou a 
capacidade das cooperativas em melhorar 
a prestação dos serviços. “Acredito que 
as cooperativas de saúde são indutoras 
essenciais para que tenhamos a qualificação 
da experiência municipal de PPP em saúde, 
principalmente por seu alto padrão em 
gestão e governança”.  

A gestora em saúde do SUS e especialista 
em parcerias público-privadas, Larissa 
Junckes, colaborou no processo de 
construção do guia e enfatizou a 
contribuição das cooperativas para a 
transformação dos serviços de saúde no 
Brasil. “Tenho certeza que as cooperativas 
vão contribuir muito para a mudança das 
questões de saúde no país a médio e 
longo prazo. Estamos juntos para pensar 
e construir juntos uma mudança bem 
significativa”, finalizou.  

O guia foi organizado de forma segmentada 
e com linguagem acessível mesmo para 
quem não está familiarizado com os 
processos licitatórios de concessão e 
está disponível para download no site 
ConexãoCoop (https://conexao.coop.br/).

Fonte: Sistema OCB

Unimed Norte Capixaba realiza 
Programa de Meditação para 
Colaboradores
Aconteceu, no dia 18 de fevereiro, o primeiro encontro do Projeto 365 
Dias para Meditar, no auditório da Unimed NC.

Colaboradores do hospital e da operadora 
foram recebidos em ambiente acolhedor 
e participaram de vivências corporais e 
sensoriais, além de técnicas de relaxamento 
através da meditação.

Esse primeiro encontro foi conduzido pela 
psicóloga Aline da Costa Rangel.

O projeto, que foi desenvolvido em parceria 
pela Saúde Ocupacional e Recursos 
Humanos, foi criado com intuito de abordar 
o cuidado da saúde mental, tão afetada 
durante período da pandemia.

Os encontros acontecerão bimestralmente 
e todos estão convidados a participar.

Unimed Noroeste Capixaba realiza 
ação em comemoração ao Dia 
Internacional da Mulher

Na Unimed Noroeste Capixaba o Dia da Mulher foi 
muito especial. Em comemoração à data, a cooperativa 

presenteou suas clientes entregando 
mudas de suculentas personalizadas 
com a frase “Quem vive uma vida de 
desafios merece um cuidado especial”. 

Além da homenagem postada nas 
redes sociais, como já é de costume 
da cooperativa, a entrega das mudas 
tem objetivo de demonstrar o carinho 
que a Unimed Noroeste tem com cada 
beneficiária, além de parabenizar 
pela data e desejar novos dias de 
conquistas e sucesso. 

AGO do Hospital Unimed 
Noroeste Capixaba
A Assembleia Geral Ordinária (AGO) do Hospital Unimed Noroeste ocorreu no dia 
22 de fevereiro e reuniu os médicos cooperados para tratarem sobre a aprovação do 
Regimento do Corpo Clínico do hospital. 

Realizada em formato semipresencial, a AGO contou com a presença de mais de 40 
cooperados, que participaram de forma presencial e virtual, pela plataforma Zoom.

Unimed Sul Capixaba está com 
nova diretoria para os próximos 
quatro anos  
A Unimed Sul Capixaba conta com nova 
diretoria para o próximo quadriênio. Em 
cerimônia realizada no dia 3 de março, 
no auditório da Sede da cooperativa, 
em Cachoeiro de Itapemirim, seguindo 
todos os protocolos de segurança 
contra a Covid-19, tomaram posse os 
novos membros da Diretoria Executiva, 
do Conselho de Administração e do 
Conselho Técnico. 

O evento teve a participação de 
cooperados, parceiros, clientes e 
lideranças do segmento de saúde 
suplementar e cooperativista. Entre 
eles, o presidente da Unimed Federação 
Espírito Santo, Alexandre Ruschi, e 
o presidente da OCB-ES, o também 
médico Pedro Scarpi, além do deputado 
federal Evair de Melo. A nova diretoria 
foi eleita no dia 22 de fevereiro, em 
processo que contou com chapa única. O 
mandato irá até março de 2026. 

Nesta nova gestão, o oftalmologista 
Fernando Lemgruber deixou a função 
de diretor Financeiro e assumiu a 
presidência da operadora, sucedendo 
ao pneumologista Leandro Baptista, 
que encerrou o seu ciclo à frente da 
operadora de saúde. “Sabemos que 
os tempos que enfrentaremos serão 
desafiadores para o mercado de saúde 
suplementar, por conta dos reflexos 
da pandemia e da economia. Mas 
estamos preparados. A Unimed Sul 
Capixaba tem sua base erguida com 
solidez na boa gestão, no trabalho sério 
e no compromisso de cada um que faz 
parte dessa história. Vamos chegar a 
esse futuro desafiador dando um passo 
adiante. Aliás, muitos passos rumo à 
inovação e à transparência”, destacou o 
novo presidente. 

“Nestes próximos anos de gestão, 
assumimos o compromisso de continuar 
sendo referência no mercado e atuando 
com os melhores profissionais – porque 
esse é o nosso Jeito de Cuidar Unimed. É 
o que nos inspira”, completou. 

A nova gestão também passou a ser 
formada pelos médicos Bruno Beber 
Machado (diretor vice-presidente), 

Grazielle Silva Ferreira Grillo (diretora 
de Recursos Próprios), Carlos Frederico 
Buloto Schmitd (diretor Financeiro), 
Luiz Sérgio Ervatti (diretor de Mercado) 
e Abel Sant’Anna Junior (diretor de 
Provimento de Saúde). 

Encerrando o seu mandato, Leandro 
Baptista enfatizou que todo o caminho 
trilhado e os avanços conquistados nos 
últimos anos são frutos do empenho 
de cada médico cooperado e dos 
colaboradores, além da seriedade e do 
profissionalismo da gestão. “No período, 
atuamos para manter a liderança e nos 
desafiamos diariamente para fazer o 
melhor pelo cliente, com atendimento 
de qualidade, eficiência dos serviços 
e competitividade no mercado. Nossa 
maior conquista, sem dúvida, foi o 
Hospital Unimed que hoje é referência, 
o mais moderno do Estado que nos 
permite resolver todos os problemas de 
saúde da nossa região”, destacou. 

Novos projetos

Para os próximos anos, a diretoria 
da Unimed Sul Capixaba pretende 
desenvolver novos projetos e melhorar 
as ações já implantadas. Entre eles 
estão a ampliação do uso da Tecnologia 
da Informação para dar suporte às 
decisões clínicas e de gestão; a expansão 
e o aprimoramento do Programa de 
Educação Continuada e o aumento da 
integração com a rede de prestadores. 

Atualmente, a cooperativa tem uma 
carteira de clientes com mais de 94 mil 
vidas, atendidas por 444 cooperados, 
além de contar com mais de 1.000 
colaboradores na assistência e nas 
demais áreas de suporte – operacionais 
e administrativas.

 
 

Unimed Vitória conta com novos 
coletores de embalagens Tetra Pak
A Unimed Vitória conta com 
novos coletores de tetra pak 
(embalagem cartonada). Os 
equipamentos ficam no 4º andar 
da Sede Administrativa, ao 
lado do elevador, e no Hospital 
Unimed, no térreo, próximo 
ao SADT.  Neles, devem ser 
depositadas embalagens de 
leite, suco e outros alimentos.

A iniciativa é do Instituto 
Unimed Vitória e o 

objetivo é promover a 
sustentabilidade e o 
cuidado com o meio-
ambiente, que é uma 
das áreas de atuação do 
instituto, com incentivo à 
reciclagem. Nas últimas 
semanas, outra ação neste 
sentido foi a participação de 
cooperados e colaboradores 
como voluntários no projeto 
Praia Limpa, da Prefeitura 
de Vitória.

Aconteceu no dia 23 de fevereiro,  
o Workshop de Auditoria Médica de Ortopedia.

O evento foi promovido 
pela CAC (Central 
de Autorizações 
Compartilhadas),  
tendo como facilitador 
o Dr. Adriano de Souza, 
médico auditor da 
especialidade, que 
abordou os seguintes 

temas: cirurgia do túnel do carpo, 
infiltrações/viscossuplementação, cirurgia 
de pé e tornozelo, cirurgia de ombro, 
exploração vascular e transposição de 
nervos entre outros. Além dos auditores 
da CAC, o evento também foi aberto para 
a participação das singulares.

Foi um momento de grande aprendizado 
e troca de experiências, afirmou Dr. 
Sérgio Rua, Coordenador de Auditoria 
da CAC. “Parabenizo a iniciativa da 
Unimed Federação ES de promover 
os workshops de integração entre a 
auditoria e especialistas das singulares, 
que, certamente, é uma excelente 

ferramenta para qualificação da 
regulação no intercâmbio estadual”, 
destacou o coordenador.

Em breve a FES trará novas agendas 
de workshop de outras especialidades. 
Os médicos apoiaram a ideia e fizeram 
questão de trazer seus depoimentos, a Dra. 
Elisabeth Maestri Zouain e a Dra. Márcia 
Imaculada Martins, que  enfatizaram 
esse momento como sendo de grande 
importância, de troca de conhecimento 
e esclarecimento de dúvidas, ficando na 
expectativa das próximas ações.

Parabéns a todas as MULHERES!

A Unimed Federação 
promoveu uma ação 
em homenagem às 
suas colaboradoras 
no dia Internacional 
da Mulher – 8 de 
março.

Além do momento 
de homenagem, 
elas também foram 
presenteadas e 
chegaram na FES 
sendo recebidas com um vídeo, na 
TV corporativa, com suas fotos, que 
trouxe descontração e alegria. Para 
fortalecer todas as iniciativas acerca 
desse dia, foi lançada uma campanha 
interna de doação para colaborar com 
mulheres que buscam assistência em 
um hospital público de Vitória. As 
doações serão recebidas durante todo 

o mês de março, 
podendo ser itens 
de higiene (toalha, 
sabonete, shampoo, 
hidratante de pele, 
escova dente, 
pasta de dente, 
absorvente, etc.), 
roupas em geral, 
além de itens para 
os recém-nascidos.

Toda ajuda e muito 
bem-vinda! Participe conosco!

Dando sequência a esse movimento, 
no dia 9 foi apresentada, pelo Viver 
Unimed, uma palestra motivadora 
com o tema “Um convite para Se 
Olhar!”. Um momento muito agradável 
para refletir e ressignificar os 
comportamentos e reações.

Colaboradoras e médicas são 
homenageadas por cooperativa de 
saúde no Dia Internacional da Mulher
Para celebrar o Dia Internacional da Mulher, a Unimed Vitória preparou homenagens 
especiais para suas colaboradoras e médicas cooperadas. Durante a semana serão publicadas 
internamente histórias de superação de algumas colaboradoras. Os depoimentos emocionantes 
de quem conseguiu vencer grandes desafios e celebrar suas conquistas reforçam o significado 
dessa data especial que marca a luta pela igualdade de gênero e pelos direitos das mulheres. 

Em outra ação, a diretora de 
Recursos Próprios da Unimed 
Vitória, Karla Toríbio Pimenta, e 
o diretor-presidente da Unimed 
Vitória, Fernando Ronchi, 
recebem pequenos grupos de 
cooperadas que atuam nas 
unidades da cooperativa para 
alguns cafés da manhã durante 
a semana. São encontros 
intimistas para saudar todo 
o valor e empenho dessas 
mulheres que tanto se dedicam 
ao cuidado dos outros. 


