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Sua empresa pode  
ter 1 funcionário  
ou mais de 1000...
É só ligar pro MELHOR PLANO DE BRASIL! 

Por meio da Unimed Federação ES, as 
singulares capixabas se unem mais vez 
para uma grande campanha de vendas 
estadual.

A Unimed Sul Capixaba e a Unimed 
Vitória iniciaram a campanha dentro 
do mês de março, e a Unimed Noroeste 
Capixaba e Unimed Norte Capixaba 
darão a largada dia 1º de abril. As 
cooperativas estão planejando 
e trabalhando, fortemente, suas 
estratégias para o plantão de vendas 
que acontecerá dia 6 de maio.

São condições imperdíveis como você 
nunca ouviu, durante todo o mês de abril, 
do melhor plano de saúde do Brasil!

Equipamento inédito no Estado dará 
resultados de hemograma ainda 
mais precisos
CellaVision DC-1 é uma inovação na área de Hematologia

Uma tecnologia inédita no Espírito Santo 
chega ao laboratório da Unimed Vitória: 
o equipamento CellaVision DC-1, uma 
inteligência artificial que realiza uma 
análise morfológica das células sanguíneas, 
promete acelerar e dar ainda mais precisão 
aos resultados de hemogramas. A novidade 
foi instalada neste mês de março de 2022 e 
já está em uso. 

Esse equipamento é uma inovação na 
área de Hematologia. Ele faz a leitura 
das lâminas de hemograma e identifica 
as mudanças celulares. É possível enviar 
imagens aos médicos da onco-hemato 
e tem integração com o Sistema MV, 
liberando automaticamente todos os 
parâmetros para o laudo do exame.

“Com certeza ganharemos qualidade, 
assertividade e agilidade nos resultados, 
além de reduzir a mão-de-obra do 
bioquímico, que poderá focar em outros 
processos da área”, explica Fernanda 

Covre, Gerente de Unidade da Unimed 
Vitória.

“Somos os primeiros no Estado com 
essa inteligência artificial na medicina de 
diagnóstico. Estamos sempre na busca 
constante por novas tecnologias para 
automatizar os processos. O CellaVision 
oferece ganho de consistência dos 
resultados e maior produtividade”, explica 
a coordenadora do laboratório da Unimed 
Vitória, Alexandra Chamoun Del Piero.

Unimed Norte Capixaba  
realiza o 4º Fórum de Gestão	
No dia 22 de fevereiro, aconteceu 
o 4º Fórum de Gestão na Unimed 
Norte Capixaba. O evento, que ocorre 
mensalmente na cooperativa, serve para 
analisar todas as tarefas, atividades, 
e ações que estão em andamento ou 
pendentes dentro do Sistema de Gestão 
da Qualidade (SGQ). O evento conta com 
a presença da gerência, coordenações, 
gestores e colaboradores, a fim de alinhar 
as informações. No mês 
de fevereiro, o Fórum de 
Gestão foi iniciado com um 
diálogo, entre a gerente 
Leidimara Reges Cordeiro e 
os colaboradores presentes, 
relacionado à importância 
do registro e tratativa de não 
conformidades. Em seguida, 
houve a apresentação de um 

case de sucesso pelo setor de Mercado. 
Esta prática será inserida em todos os 
Fóruns, onde, voluntariamente, um setor 
poderá levar um case de sucesso, uma boa 
prática ou uma melhoria do setor referente. 

Além dos acontecimentos mencionados 
acima, houve o sorteio de brindes entre os 
colaboradores.

AGO da Unimed Noroeste Capixaba 
reúne mais de 80 cooperados 
A Assembleia Geral Ordinária da Unimed Noroeste Capixaba aconteceu 
no último dia 15 de março e reuniu mais de 80 médicos cooperados. 

Realizada em formato on-line e presencial, a Assembleia compreendeu diversas pautas 
relacionadas a prestação de contas do exercício de 2021, dentre elas, o demonstrativo das 
sobras e perdas apuradas, apresentação do relatório de gestão, parecer do Conselho Fiscal e 
dos Auditores Independentes, e assuntos gerais de interesse da cooperativa. 

A Assembleia é o momento destinado ao cooperado para esclarecimento de dúvidas, 
questionamentos e, principalmente, colocar em prática e ouvir o posicionamento, as principais 
ideias e visões que os cooperados têm para a evolução da cooperativa. 

Médicos da Unimed Noroeste 
Capixaba são capacitados em 
curso de Ultrassonografia
Com objetivo de capacitar os médicos 
cooperados sobre protocolos, 
orientações de punções de acesso 
venoso central e demais avaliações 
em casos mais urgentes, a Unimed 
Noroeste Capixaba, em parceria com 
o Sistema OCB/ES, realizou o curso 
Ultrassonografia no Ambiente do 
Paciente Grave. A capacitação ocorreu 
nos dias 19 e 20 de março no auditório 
da cooperativa, em Colatina. 

Ministrado pelo médico especialista em 
anestesiologia, Gabriel Cruz Tamiasso, um 
dos diferenciais do treinamento foi reunir 

a teoria com a prática, proporcionando 
aos cooperados a possibilidade de 
simular atendimentos com as técnicas 
aprendidas durante o curso. 

Alguns cooperados fizeram questão 
de relatar suas opiniões a respeito do 
curso. O maior destaque foi dado para a 
importância da atualização das técnicas 
no intuito de aprimorar a conduta com 
os pacientes e como esses aspectos 
influenciam durante a atuação na 
emergência diária, conforme destacaram 
os médicos cooperados Dr. Rendrix 
Batista e Dr. Eduardo Binda. 

Dia Mundial da Água – 22 de março

No Dia Mundial da Água a Unimed 
Federação ES promoveu um momento 
de reflexão, entre seus colaboradores, 
sobre a importância de cuidar e 
preservar esse recurso fundamental para 
a nossa sobrevivência.

A equipe de Desenvolvimento Humano e 
Sustentabilidade explicou que referente 
a essa data, todo ano é escolhido um 
tema, e para 2022 o tema é Águas 
subterrâneas: tornando o invisível, 
visível.” Além disso a área trouxe uma 
dica preciosa para a preservação desse 
importante recurso para o planeta, que 
foi sobre a utilização de arejador nas 
torneiras. Uma torneira sem arejador 
pode consumir, em média, cerca de 16 
litros por minutos; com arejador comum, 
esse consumo pode cair para 6,5 litros 
por minuto; e com arejador spray temos 
uma queda significativa de apenas 3 
litros de água por minuto.

Cada colaborador da FES foi 
presenteado com um arejador para 
instalar em uma torneira de sua casa.

Alguns hábitos diários podem ajudar a 
diminuir o desperdício, como:

•  �Não demore no banho;

•  �Desligue a torneira ao escovar os 
dentes;

•  �Ensaboe todas as louças de uma só 
vez;

•  �Não lave calçadas com mangueira;

•  �Feche bem as torneiras;

•  �Reaproveite a água da máquina de 
lavar. Que tal lavar o quintal com ela?

Evite o desperdício de água e ajude a 
preservar o futuro do planeta. Juntos 
somos mais fortes nessa luta em defesa 
da vida.

AGO da Unimed Norte Capixaba
A Unimed Norte Capixaba realizou no dia 21 de 
março de 2022, a Assembleia Geral Ordinária 
(AGO), no auditório da cooperativa, sendo 
realizada mais uma vez de forma híbrida, como 
medida de prevenção ao Covid-19.

Na ocasião, o Presidente Dr. Jayr Fregona 
Júnior foi reeleito juntamente com os 
membros da chapa “Crescimento com Ética”.

Durante a AGO conforme recomendação do 
Conselho Fiscal e Auditoria Independente, 
foram aprovadas as contas da atual gestão 
sem ressalvas.

O presidente reeleito agradeceu a atuação 
de toda Diretoria Executiva e Conselhos, 
destacando a colaboração e empenho 
para alcance dos resultados, e destacou 
que temos muito trabalho pela frente e 
precisará do apoio de cada Cooperado.

Contamos com a participação dos 
colaboradores da OCB/ES, e no final da AGO 
foi sorteado um brinde para os cooperados 
que participaram do evento.
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Solidariedade
As fortes chuvas que atingiram os 
municípios de Alegre e Mimoso do Sul 
no mês de fevereiro causaram grandes 
estragos. Para apoiar a população dessas 
cidades, a Unimed Sul Capixaba, por meio da 
área de Responsabilidade Social e do Núcleo 
Feminino Cooperativista, realizou uma 
campanha em suas redes sociais e arrecadou 
vários itens como água mineral, cestas 
básicas e roupas que foram entregues pela 
cooperativa e pelo Grupo de Voluntários 
Unimed, o VOU, no início de março, no CRAS de cada município.  

Com o apoio de colaboradores, cooperados e sociedade, ao todo foram doados 978 
itens, sendo: 589 itens deixados na recepção da Operadora e do Hospital Unimed; 94 
itens doados pelo Núcleo Feminino e 295 itens doados pela Unimed.  

Cooperados e colaboradores 
recebem homenagem pelo trabalho 
durante a pandemia
Obra de arte “Todos pela vida”, feita pelo escultor Penithência, 
eterniza o reconhecimento e passa a fazer parte da recepção do 
Hospital Unimed

O dia 23 de março de 2022 entra para a 
história da Unimed Vitória com uma cerimônia 
oficial de reconhecimento a cooperados 
e colaboradores pelos serviços prestados 
durante a pandemia de Covid-19. Nessa 
data a diretoria homenageou todo o time 
da cooperativa pela dedicação e cuidados 
com cada um dos pacientes infectados pelo 
coronavírus. A homenagem é extensiva a 
todas as equipes da Unimed Vitória.

Para eternizar esse registro de gratidão, o 
Hospital Unimed passa a exibir a obra de 
arte “Todos pela vida”, feita pelo escultor 
Penithência, de forma permanente em sua 
recepção. “Nossos profissionais da saúde 
seguiram firmes, incansáveis, comemorando 
cada cura, sem nunca desistir do combate. 
Todos são vencedores dessa batalha dura 
e imprevisível. Somos muito gratos. E se a 
Unimed Vitória passou a ser referência na 
luta contra a Covid-19, parte indiscutível 
desse sucesso se deve ao esforço de cada 
um de vocês”, disse o diretor-presidente da 
Unimed Vitória, Fernando Ronchi, em sua 
fala de abertura.

O diretor técnico do Hospital Unimed, 
Eduardo Zanandrea, acredita que a 
homenagem é justa e merecida. “Esse é o 
reconhecimento da cooperativa frente a 
um trabalho muito bem desenvolvido no 
hospital, com sustentação de decisões e o 
apoio do Conselho de Administração e da 
Diretoria Executiva. Esse momento mostrou 
uma cooperativa coesa com vocação 
para o atendimento. Tivemos desfechos 

assistenciais de excelência comparados 
aos melhores do mundo. É uma coroação 
para todos os profissionais envolvidos. Um 
trabalho bem-feito, que já foi reconhecido 
pela sociedade capixaba”. 

Em um depoimento emocionado, a 
coordenadora da UTI Geral do Hospital 
Unimed, Eliana Caser, agradeceu a todo 
o time da terapia intensiva pela parceria. 
“A pandemia marcou nossas vidas. Tenho 
que agradecer à equipe! Sem eles não 
poderíamos fazer esse tipo de entrega 
com assertividade, com muita superação, 
resiliência, dificuldades sim, mas com o 
apoio que precisávamos. O maior legado 
que levo para a minha vida é saber que nós, 
juntos, conseguimos salvar muitas vidas”.

A cooperada Silvana Luiza Rezende 
Brandão Totola recebeu da Unimed Vitória 
uma homenagem póstuma ao marido, o 
cooperado Jailson Luiz Totola, falecido em 
outubro de 2021, pela dedicação de mais 
de 30 anos à Unimed Vitória. A entrega 
foi um dos pontos altos da homenagem, e 
emocionou todo o público presente.

A técnica de enfermagem Francilane Santos 
Souza Vieira, foi uma das colaboradoras 
homenageadas. “Estar aqui representando 
a equipe do pronto-socorro é muito 
gratificante. Perdemos muitos, mas muitas 
vidas também foram salvas. Só tenho a 
agradecer à diretoria da Unimed Vitoria 
por tudo que disponibilizou para nós nesse 
tempo de pandemia”.

Programa da Unimed Sul exclusivo 
para Idosos completa 4 anos
Criado em 2018, o Programa Idoso 
Bem Cuidado da Unimed Sul Capixaba 
completou quatro anos no dia 13 de março. 
Com ações que estimulam o autocuidado e 
a prevenção de doenças típicas dessa fase 
da vida, o programa também busca afastar 
as possíveis complicações de enfermidades 
já existentes.

Os participantes recebem uma assistência 
médica personalizada, com equipe 
multiprofissional e acompanhamento 
periódico e organizado. Todos os clientes 
da Unimed Sul Capixaba com idade igual ou 
acima de 60 anos podem ser inseridos no 
programa.

De acordo com a médica de família e 
comunidade do Programa Idoso Bem 
Cuidado, Camila Rodrigues Fonseca, a 

iniciativa foi de fundamental importância 
durante a pandemia, por ter sido um 
momento de fragilidade para muitos 
idosos, um dos principais grupos de 
risco da Covid-19. “Muitos idosos se 
encontravam em isolamento e precisavam 
de apoio emocional. Vivenciamos uma 
situação de medo, e exercemos o papel 
de dar acolhimento ao paciente, atendê-
lo de forma integral e assisti-lo em suas 
necessidades”, ressaltou Camila Fonseca.

Há três anos participando do Idoso Bem 
Cuidado, a aposentada Denise Smarzaro, de 
63 anos, afirmou que o programa contribui 
bastante para seu bem-estar, tanto na 
parte dos atendimentos médico, nutricional 
e de enfermagem, como também na 
questão financeira. Ela contou que durante 
a pandemia realizou algumas consultas 
virtuais, que a ajudaram bastante.

“Normalmente, realizo consultas de 
rotina a cada seis meses. Mas, se eu tiver 
algum problema emergencial, como já 
tive, o atendimento é rápido. Em relação 
ao acompanhamento com a nutricionista, 
é mais frequente, e pode acontecer 
virtualmente ou de forma presencial”, 
relatou Denize Smarzaro.	

Unimed Vitória conquista primeiro 
lugar em duas categorias do prêmio 
Marcas Ícones
Cooperativa venceu como Plano de Saúde e Hospital Particular

Com o tema “Marcas memoráveis que 
transformam o agora”, o prêmio Marcas 
Ícones 2022 divulgou os vencedores de 
sua 11ª edição. A pesquisa foi realizada 
entre os dias 10 e 24 de fevereiro, com 600 
moradores da Grande Vitória. Ganham as 
marcas mais lembradas pelos capixabas. 
A Unimed Vitória foi a mais lembrada em 
duas categorias: Plano de saúde e Hospital 
Particular. 

O prêmio conta com 76 categorias e 
engloba diversas áreas empresariais. Para 
o diretor-presidente da Unimed Vitória, 
Fernando Ronchi, a premiação demonstra 
a confiança do mercado e a força da marca. 
“Mais uma vez, temos a honra de receber 
esse reconhecimento por meio do prêmio 
Marcas Ícones. A cooperativa completa 43 
anos neste ano e segue com sua imagem 
consolidada pela qualidade dos serviços 
prestados.”

As campeãs foram conhecidas após 
pesquisa feita pelo Instituto Kantar 
Insights. No segmento Plano de Saúde, a 
Unimed Vitória teve 61% das menções dos 

entrevistados. Já na categoria Hospital 
Particular, o Hospital Unimed dividiu o 
primeiro lugar com um outro hospital, 
ambos com 22% da preferência.

A pesquisa Marcas Ícones tem oferecido 
ao mercado a análise de uma amostra 
representativa da população da Grande 
Vitória, que revela quais marcas vêm à 
cabeça em cada categoria. O resultado 
mostra não somente a lembrança das 
pessoas, mas também a percepção e a 
preferência de um consumidor cada vez 
mais exigente e conectado aos valores que 
as marcas adotam. 

 
 

AGO da Unimed Piraqueaçu
No dia 14 de março aconteceu, de 
forma digital, a pré-Assembleia dos 
Cooperados da Unimed Piraqueaçu – 
Cooperativa de Trabalho Médico, com a 
presença de 35 cooperados.

O objetivo da pré-Assembleia, que tem 
caráter informativo e não deliberativo, 
é uma participação mais efetiva e 
ágil nos debates da Assembleia Geral 
que aconteceu no dia 28 de março e 
definiu a nova diretoria e conselhos da 
cooperativa.
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