
19 de abril de 2022

Workshop  
do PDGC -  
Primeiros Passos
Nos dias 04, 06 e 07 de abril, a Unimed 
Federação e as singulares Unimed Noroeste 
Capixaba, Unimed Norte Capixaba e Unimed 
Piraqueaçu se reuniram, por meio da OCB/
SESCOOP-ES, para o Workshop do PDGC - 
Primeiros Passos.

O Programa de Desenvolvimento da 
Gestão das Cooperativas (PDGC) é um 

dos programas do Sescoop voltado ao 
desenvolvimento da autogestão das 
cooperativas. Seu objetivo principal é 
promover a adoção de boas práticas de 
gestão e de governança. É realizado em 
ciclos anuais, visando à melhoria contínua 
a cada ciclo de planejamento, execução, 

controle e aprendizado.

A equipe da OCB/SESCOOP-ES, 
que sempre atende prontamente 
o Sistema Unimed do estado, 
conduziu os encontros, juntamente 
com o Professor Francisco Teixeira 
Neto, Empower Desenvolvimento 
Organizacional.

A FES gostaria de registrar seu 
agradecimento e destacar que foi 
um momento de muito aprendizado 
e trocas de experiências entre 
nossas cooperativas.

Atleta patrocinado pela Unimed 
Norte Capixaba termina a prova  
Oggi em Santa Teresa na 1ª posição
No dia 20 de março de 2022, aconteceu 
na cidade de Santa Teresa/ ES a Copa Oggi 
de Moutain Bike, com a participação de 
aproximadamente de 400 atletas.

O nosso atleta Alexandre Costa Ferreira 
participou e teve um ótimo desempenho 
durante a prova, finalizando o percurso na 
primeira colocação na categoria master 1 - 
profissional.

A vitória na prova lhe concedeu a liderança 
do campeonato. Onde faltam mais 3 provas, 
que serão disputadas nas seguintes cidades: 
Vila Velha, Pedro Canário e Itaúnas.

Hospital Unimed completa dois anos 
Moderno, humanizado, tecnológico e 
referência para todo o Espírito Santo. 
Estes são só alguns dos adjetivos que 
podem descrever o Hospital Unimed que 
completou dois anos no final de março. 
E a semana de aniversário veio com uma 
conquista histórica: pela primeira vez, desde 
que foi inaugurado, o hospital registrou zero 
internação por Covid-19. Paralelo a isso, 
todas as alas exclusivas de enfermarias e 

UTIs para atender pacientes com Covid-19 
foram desativadas, seguindo orientações da 
Agência Nacional de Saúde (ANS) para não 
deixar leitos ociosos. 

O Hospital Unimed, localizado na rodovia 
Cachoeiro x Safra, já contabiliza 33.025 
procedimentos cirúrgicos e 13.458 
internações, oferecendo um atendimento 
completo, integrado e evitando 
deslocamentos de clientes para outras 
localidades. O hospital é pioneiro em 
tratamentos e inovações. Na tecnologia, a 
unidade é a primeira do Estado a utilizar 
a tecnologia da Laura Inteligência Clínica, 
uma inteligência artificial capaz de 
monitorar os pacientes e identificar aqueles 
com trajetória de risco. No centro cirúrgico, 
foi realizada a primeira cirurgia de ablação 
por micro-ondas, que é um método ainda 
recente no Brasil no tratamento de câncer. 

Dia Mundial da Saúde: Unimed 
Noroeste Capixaba incentiva a 
prática de novos hábitos 
Com o intuito de promover saúde, bem-
estar e qualidade de vida não só entre seus 
beneficiários, mas entre a comunidade em 
geral, ação realizada alcança mais de 250 
pessoas

Após dois anos repletos de restrições 
causadas pela pandemia de Covid-19, 
a Unimed Noroeste Capixaba retoma, 
aos poucos, a promover ações ao ar livre 
envolvendo a comunidade. 

Em alusão ao Mês Unimed e ao Dia 
Mundial da Saúde, comemorado em 07 
de abril, a cooperativa fez questão de 
reforçar à população a importância de 
cuidar da alimentação e desenvolver 
hábitos saudáveis. Por isso, profissionais 
das equipes de enfermagem e nutrição 
estiveram presentes e atenderam mais de 

250 pessoas em uma das principais praças 
de Colatina. 

Os profissionais estiveram à disposição 
para aferir a pressão, fazer testes de 
glicemia e distribuir frutas e orientações 
saudáveis à população, contribuindo para 
a disseminação e incentivo ao cuidado em 
todas as idades.

Unimed Noroeste promove 
treinamento para Brigada de Incêndio 
Nos dias 05 e 12 de março, a Unimed Noroeste 
Capixaba realizou mais um treinamento para 
sua equipe de brigadistas. A capacitação foi 
organizada pelo setor de Segurança do Trabalho 
e teve como principal objetivo atualizar os 
conhecimentos dos colaboradores em situações 
de emergência e primeiros socorros, a fim de 
que todos saibam se portar de forma segura 
caso ocorra algum princípio de incêndio ou 
situações que exijam o abandono do local.

Início das aulas de Pós-Graduação em Gestão da Saúde 

Nos dias 8 e 9 abril iniciaram as aulas 
da Pós-graduação em Gestão de Saúde, 
ministrada pela equipe da Sociedade 
Beneficente Israelita Albert Einstein. 
Nesses dias as aulas foram presenciais, 
no auditório da Unimed Federação ES, 
onde cerca de 45 alunos se reuniram 
para realização do primeiro módulo, 
sob a supervisão dos professores Caio 
Rochetto Vahanian - Transformação 
Digital na Saúde - e Bruno de Melo de 
Souza - Sistema de Saúde, Regulação 
no Setor de Saúde e Modelos de 
Remuneração, Fontes Pagadoras e 
Prestadores de Serviços - iniciando esse 
importante projeto que visa a satisfação, 
o aprimoramento e a integração das 
nossas cooperativas.

O curso, que possui uma carga horária 
de 422 horas, contará com aulas 
presenciais e módulos à distância, 
abordando temas como: Sistemas e 
Políticas em Saúde, Gestão Estratégica 
em Saúde, Transformação Digital e 
Inovação em Saúde, Ética e Compliance 
em Saúde, Experiência do Paciente, 
Eficiência Operacional, entre outros.

A Unimed Federação do Espírito Santo, 
em parceria com o Sistema OCB/

SESCOOP-ES, promove mais uma 
vez a oportunidade de capacitação 
para cooperados e colaboradores das 
singulares do estado.

O presidente da Unimed Federação 
ES, Alexandre Ruschi, esteve presente 
fazendo a abertura e frisou a 
importância dessa parceria, bem como 
os desafios que temos pela frente, 
a fim de construirmos uma gestão 
sustentável na área da saúde. Ruschi 
finalizou, falando da missão que a 
Federação ES tem de estar atenta às 
necessidades das singulares, com o 
objetivo de gerar conhecimento, para 
que possamos contribuir cada vez mais 
para o desenvolvimento e crescimento 
da nossa atividade.

Unimed Norte Capixaba realiza 
Treinamento de Prevenção de 
Acidentes
No último dia 10 de março foi realizado 
no auditório da Unimed Norte Capixaba 
o treinamento da Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA), gestão 
2022/2023.  O treinamento foi presidido 
pelo Engenheiro de Segurança do Trabalho, 
Jefferson Cardoso Xavier, que pontuou 
sobre normas de saúde e segurança no 
trabalho, tipos de acidentes, doenças 
ocupacionais e do trabalho, riscos 
ambientais, e outros assuntos.  

A novidade este ano é que a operadora 
passou a possuir sua própria comissão. 
Isso porque, com a atualização da Norma 
Regulamentadora, tornou-se necessário 
que o estabelecimento constituísse a sua 
CIPA, o que é visto com bons olhos pelos 
colaboradores da Cooperativa. 

Ao final do treinamento, foi aplicada uma 
pequena avaliação com base no que foi 
apresentado durante o dia”.

UTIs recebem reconhecimento 
por esforços, assistência e gestão
As Unidades de Terapia Intensiva 
(UTIs) da Unimed Sul Capixaba 
receberam o reconhecimento pelos 
esforços empregados pela equipe 
multidisciplinar no enfrentamento à 
pandemia da Covid-19 e na continuidade 
da assistência dos demais pacientes 
críticos, seguindo com a gestão dos 
seus indicadores e contribuindo com 
dados para o Registro Nacional de 
Terapia Intensiva. O certificado foi 
concedido pela Epimed juntamente 
com a Associação de Medicina 
Intensiva Brasileira (AMIB), validando 

a conformidade dos indicadores que 
foram mantidos, já que no último ano 
não houve o selo Top Performance, em 
virtude da pandemia.   

A AMIB certificou que a UTI gerencia seus 
indicadores de qualidade e desempenho 
em consonância com a Resolução da 
Diretoria Colegiada nº7 da ANVISA (RDC 
– 7) de 24 de fevereiro de 2010, através 
do Sistema Epimed Monitor UIT Adulto, 
contribuindo para melhoria da qualidade 
da medicina intensiva e segurança dos 
pacientes no Brasil. 

Após estágio e desempenho positivo, 
colaborador autista é contratado 
pela Unimed Sul Capixaba
O Abril Azul, mês da conscientização do 
autismo, busca dar visibilidade, destacar 
os avanços e refletir sobre os desafios 
daqueles que possuem o Transtorno do 
Espectro Autista (TEA). Em Cachoeiro 
de Itapemirim, a data será ainda mais 
especial para Daniel Costa Sardenberg, 
autista de 24 anos, recém-contratado pela 
Unimed Sul Capixaba na função de auxiliar 
administrativo.

Daniel teve sua Carteira de Trabalho 
assinada pela operadora de saúde no mês 
de março, após dois anos atuando como 
estagiário no setor de Almoxarifado. Atílio 
Peixoto, gerente de Gestão de Pessoas e 
Serviços da Unimed Sul Capixaba conta 
que durante todo o estágio Daniel foi 
bem avaliado pelos gestores e colegas de 
trabalho. Para o gestor, a experiência da 
Unimed Sul com um olhar voltado para a 
inclusão traz ganhos para toda a região Sul 
ao apresentar para outras organizações e 
para a sociedade de um modo geral, que é 
possível levar mais diversidade para dentro 
das empresas. 

“Daniel é o primeiro autista contratado 
da Unimed. Esse é um exercício de 
inclusão claramente possível quando 
é feito com dedicação e cuidado. Nós 
também evoluímos muito com a presença 
do Daniel na cooperativa, com um olhar 

verdadeiramente voltado para a inclusão e a 
diversidade, completa.

Desenvolvimento cognitivo e sonho 
da carteira de motorista

A servidora pública, Telma Veridiano Costa 
Sardenberg, mãe do Daniel, conta que, desde 
que ingressou na Unimed Sul Capixaba, o 
filho tem demonstrado um aumento em 
seu desenvolvimento cognitivo. “Quando 
entrou na Unimed, o Daniel ainda tinha uma 
interação social muito ruim e passava por 
um momento difícil devido à morte do pai. 
A Unimed Sul foi o local onde ele fez os 
primeiros amigos. A inclusão na empresa foi 
completa e ele ama o trabalho”, diz. 

Telma destaca que hoje Daniel já 
conversa mais e melhor, tem interesses 
e entendimento em diversos assuntos, 
além de responsabilidades do dia a dia, 
como administrar o próprio dinheiro. Em 
dezembro de 2021, também teve todos 
os medicamentos suspensos e ainda 
neste ano se forma no curso superior de 
Administração. “Precisamos falar mais 
sobre o autismo na fase adulta e como o 
autista pode ser útil”, afirma.

Um dos sonhos do Daniel é o de tirar a 
Carteira Nacional de Habilitação (CNH), 
desejo que vinha sendo adiado por 

dificuldades para realizar o 
teste psicotécnico, necessário 
no processo de habilitação. 
“Neste ano, ele refez o 
teste e tirou a pontuação 
máxima. A psicóloga 
da clínica credenciada 
atribuiu o resultado ao 
desenvolvimento cognitivo 
conquistado com a ajuda 
do trabalho. Ele já está na 
autoescola e muito feliz.

Maternidade Unimed é recertificada 
em nível máximo da ONA
A Maternidade e Pronto Atendimento 
da Unimed Sul Capixaba recebeu a 
recomendação para recertificação por 
excelência Nível 3 pela Organização 
Nacional de Acreditação (ONA). Essa 
acreditação é voltada para qualidade, 
segurança e a excelência na gestão e para 
recebê-la a unidade precisou, 
comprovadamente, atender 
aos padrões reconhecidos 
pela ONA e passar por uma 
auditoria. 

Para o diretor-presidente 
da cooperativa, Fernando 
Lemgruber, a recertificação 
ONA Nível 3 demonstra a 
maturidade institucional 
da cooperativa, que sempre 
tratou a excelência em 

gestão como prioridade. “Essa atuação 
permitiu que conquistássemos certificações 
importantes ao longo dos anos, 
estimulando o aprimoramento contínuo 
para garantir uma qualidade assistencial 
de excelência em toda nossa rede de 
cuidados”, ressalta.

 
 

Campanha Eu Ajudo na Lata
O Projeto Eu Ajudo na Lata foi criado 

em 2013 pela Unimed do Brasil, 

com o objetivo de arrecadação de 

lacres contidos nas latas de alumínio, 

posteriormente vendidos e sua 

verba revertida em acessibilidade a 

instituições.

Em março de 2022, a Unimed Norte 

Capixaba realizou a doação de uma (01) 

cadeira de banho e um (01) andador, à 

Instituição de longa permanência Casa 

do Vovô localizada na cidade de Nova 

Venécia/ES. No total, foram arrecadados 

52,100 quilos de lacres. 

Com a sua cooperação podemos beneficiar 
mais pessoas que necessitam de itens de 
acessibilidade. É isso mesmo, um simples 
lacre da lata pode gerar mobilidade! 

Você junta e doa, a gente vende e 
converte o valor em itens para doação.

Participe! Basta juntar e entregar em um 
dos nossos pontos de arrecadação.

LOCAIS DE ARRECADAÇÃO:
•  Sede Administrativa
•  Hospital Unimed Linhares
•  Loja de Atendimento São Mateus
•  Loja de Atendimento Nova Venécia

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

O QUE É COOPERATIVISMO?

Mais que um modelo de negócios, o cooperativismo é uma filosofia de vida que 
busca transformar o mundo em um lugar mais justo, feliz, equilibrado e com 
melhores oportunidades para todos. Um caminho que mostra que é possível 
unir desenvolvimento econômico e desenvolvimento social, produtividade e 
sustentabilidade, o individual e o coletivo.

Tudo começa quando pessoas se juntam em torno de um mesmo objetivo, em uma 
organização onde todos são donos do próprio negócio. E continua com um ciclo que 
traz ganhos para as pessoas, para o país e para o planeta. Conheça um pouco mais 
sobre o cooperativismo, seus valores e seu impacto.


