
29 de abril de 2022

Dia de 
Cooperar
Para auxiliar na divulgação das ações que 
farão parte do Dia de Cooperar (Dia C) 2022, o 
Sistema OCB/ES disponibilizou as artes para 
Redes Sociais e para envio pelo WhatsApp 
em formato editável de PowerPoint. Assim, 
cada coop poderá adequá-las de acordo com 
a sua iniciativa e necessidade. 

Os arquivos permitem:

•   Editar as frases: adeque ou altere as 
redações seguindo os projetos e iniciativas 
que a sua cooperativa irá realizar;

•   Trocar a imagem de fundo: quer utilizar 
uma imagem própria para personalizar 
mais a sua divulgação? Com os arquivos 
disponibilizados, basta inserir a foto que 
deseja usar no arquivo de PowerPoint e 
colocá-la atrás da moldura. 

•   Incluir a sua logo: para deixar o material 
ainda mais personalizado, também é 
possível inserir a logo da sua cooperativa. 
Ela só precisa estar com fundo 
transparente e ser colocada, sempre, ao 
lado direito da logo do Sistema OCB/ES.

POR QUE USAR A MESMA 
IDENTIDADE VISUAL?

De norte a sul, de leste a oeste, as 
cooperativas capixabas desenvolvem 
projetos de cunho socioambiental 

direcionados às comunidades onde estão 
inseridas. Isso mostra que o coop se 
importa com as pessoas e quer transformar 
o mundo em um lugar melhor para todos. 

E para que todas essas ações sejam 
identificadas como parte de um movimento 
maior, o Dia C, sugerimos que cada 
cooperativa utilize a identidade visual 
elaborada pela Unidade Nacional para o ano 
de 2022. Assim, mostramos a nossa força e 
engajamento para toda a sociedade!

OUTROS MATERIAIS

Além das peças de divulgação 
disponibilizadas pelo Sistema OCB/ES, 
o site oficial do Dia de Cooperar (diac.
somoscooperativismo.coop.br) contém 
outros materiais que podem ser usados 
pelas coops. Para visualizá-los, basta 
acessar a aba “Downloads”. 

Gostou de algum deles e quer providenciar 
a aplicação da sua logo? Então entre em 
contato com a Assessoria de Comunicação 
(ascom@ocbes.coop.br) e solicite o apoio!

Fonte: Sistema OCB/ES

Vacinação na Unimed Piraqueaçu
Nos dias 13 e 19 de abril a Unimed Piraqueaçu realizou uma campanha de vacinação contra a 
gripe “tetravalente”, no auditório da cooperativa.

Ao todo 38 cooperados e 06 colaboradores se vacinaram e avaliaram a ação como muito positiva.

Unimed Norte Capixaba realiza 
Avaliação Gerencial Mensal (AGM)
No dia 12 de abril de 2022, foi realizado 
mais um encontro da AGM (Avaliação 
Gerencial Mensal), contando com a 
participação dos consultores da Fundação 
Dom Cabral, Luiz Rinaldi e Edson Costa 
Aildefonso.   

O encontro tem como objetivo avaliar 
mensalmente os resultados, controlar as 
metas e acompanhar as iniciativas para 

alcance dos objetivos estratégicos definidos 
no Projeto Empresarial.

Além da participação dos gestores 
das áreas, contamos também com a 
participação do Dr. Jayr Fregona Júnior 
(Diretor-Presidente), Dr. Paulo Sérgio 
Freire de Almeida (Diretor Financeiro) 
e Dr. Rodrigo Tardin Silva (Diretor de 
Provimentos de Saúde).

Hospital Unimed Norte Capixaba 
realiza apresentação do processo 
de Certificação ISO 9001 ou ONA
No dia 11 de abril de 2022, o Hospital 
da Unimed Norte Capixaba deu um 
grande passo rumo a qualidade 
e segurança de excelência. Foi 
apresentada a empresa consultora irá 
conduzir o alcance da certificação ISO 
9001 ou acreditação ONA.

Estavam presentes Dr. Sandro Mello 
Ferreira e dois consultores da empresa 
Qualitat Consultoria.

Após a apresentação, os consultores 
auditaram setores que fazem parte do 
hospital, com intuito de conhecer os 
processos que são realizados no dia a 
dia dentro do Recurso Próprio.

Treinamento sobre broncoaspiração 
qualifica colaboradores do Hospital 
Unimed Noroeste Capixaba
Nos dias 12 e 13 de abril aconteceu a 
Campanha de Prevenção à Broncoaspiração 
no hospital Unimed Noroeste Capixaba, 
ação realizada em parceria com a Nestlé 
e que abordou o Protocolo Institucional 

referente às barreiras existentes no 
cuidado aos pacientes com risco para 
broncoaspiração. 

O objetivo principal do evento foi alertar 
os colaboradores do hospital a respeito da 
importância e cuidado durante a assistência 
ao paciente. Por isso, o setor de Núcleo 
de Segurança do Paciente uniu-se aos 
nutricionistas representantes da Nestlé 
para abordar o tema e aproveitaram o 
momento para apresentar o novo modelo 
de identificação para os pacientes com risco 
para broncoaspiração, que foi instalado nas 
portas dos quartos do hospital.

 
 

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

RAMOS DO COOPERATIVISMO

Do campo às grandes cidades, as cooperativas atuam em diversos setores da 
economia. Para facilitar a organização e representação, as coops foram divididas 
em ramos. Assim é mais fácil atuar junto aos governos, tribunais de justiça e 
instituições legislativas, como o Congresso Nacional, por exemplo. A ideia é 
simples: cada ramo reúne as cooperativas pelo tipo de trabalho que fazem.

No cooperativismo, o trabalho sempre é feito a muitas mãos. Juntos, olhamos 
para tudo o que aprendemos até aqui e para o futuro que queremos construir. 
E chegou a vez de olharmos para o futuro dos ramos do cooperativismo. De 13, 
passamos para 7. Alguns ramos se uniram, outros foram ressignificados. Agora, 
somos: agropecuário (25 coops registradas); consumo (9 coops registradas); 
crédito (28 coops registradas); infraestrutura (4 coops registradas); saúde (16 
coops registradas); trabalho produção de bens e serviços (7 coops registradas); e 
transporte (27 coops registradas).


