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Curso de 
Formação de 
Conselheiro 
Fiscal
Nos dias 28 e 29 de abril e 3, 4 e 5 de maio, 
aconteceu o curso de Formação de Conselheiro 
Fiscal, de forma on-line, promovido por uma 
parceria entre a Unimed Federação do Espírito 
Santo e a OCB-SESCOOP/ES.

O curso contou com a presença dos 
instrutores Nemizio Antonio de Souza 
e Jeferson Correa Santos, trazendo um 
conteúdo programático bem abrangente 
- Governança Cooperativa e o Papel 
do Conselho Fiscal, Aspectos legais 
e responsabilidade civil, Legislação 
Cooperativa aplicada e Estatuto Social, 

Aspectos Contábeis das 
Cooperativas, Obrigações e 
Provisões das Operadoras 
de Planos de Saúde, Análise 
do Desempenho Econômico 
e Financeiro – e com temas 
importantes como destaca o 
Dr. Bernardo Barcellos Terra, 

Conselheiro Fiscal da Unimed Federação 
ES (representante da Unimed Vitória), que 
elogiou muito a iniciativa. “Os professores 
trouxeram uma boa didática e conseguiram 
passar de uma forma simples um assunto 
complexo e muito importante para o 
funcionamento das cooperativas médicas, 
com temas bastante relevantes em que 
todo profissional, principalmente da área 
da saúde, deveria aprender. Interpretar um 
balanço patrimonial, identificar possíveis 
desvios/prejuízos e antecipar soluções é 
imprescindível para a saúde financeira das 
empresas”, reforçou Bernardo.

Complementou o  
Dr. Paulo Sérgio Freire 
de Almeida, também 
Conselheiro Fiscal da 
Unimed Federação 
ES (representante da 
Unimed Norte Capixaba), 
que parabenizou a 
FES pelo curso de 
Conselheiros Fiscais. “Foram noites de 
grande aprendizado, de um conteúdo que 
não faz parte da nossa formação médica, 
mas que foi passado de forma muito clara 
e objetiva. Um conteúdo muito importante 
para o dia a dia, não só de conselheiros, 
mas para todo cooperado de forma geral, 
concluiu Paulo Sérgio.

De mãos limpas com a vida: hospital 
Unimed realiza campanha em 
comemoração ao Dia Mundial de 
Higiene das Mãos
No dia 05 de maio é comemorado o Dia Mundial de 
Higienização das Mãos. E para celebrar esta data 
extremamente importante para a área da saúde, as 
equipes dos setores de SCIH e SESMT do hospital 
Unimed Noroeste Capixaba realizaram uma ação de 
conscientização com cooperados e colaboradores, para 
reforçar a importância da higienização correta das mãos. 
Com o tema “De mãos limpas com a vida” a ação aconteceu 
nos dias 04 e 05 para que todos os colaboradores do 
hospital pudessem participar. 
De forma segura, os setores 
de SCIH e SEMST explicaram 
detalhadamente sobre os cinco 
momentos de higienização das 
mãos durante atendimento ao 
paciente e, em seguida, entregaram 
kits de higiene personalizados 
a todos os profissionais e 
cooperados presentes. 

Governança e Compliance: 
treinamento é realizado 
aos médicos conselheiros 
e colaboradores da Unimed 
Noroeste Capixaba
Com o intuito de 
aproximar ainda mais os 
médicos cooperados e 
os gestores da Unimed 
Noroeste Capixaba 
das definições de 
Governança e Compliance, 
foi realizado, nos dias 
29 e 30 de abril, um 
treinamento sobre os 
principais conceitos e habilidades que 
norteiam este tema. 

O evento foi ministrado pelo agente 
de desenvolvimento cooperativista 
e gestor de governança corporativa 
Danilo Matos, da Faculdade Unimed. Ao 
todo, foram 08 horas de capacitação, 
contando com a presença da diretoria, 
cooperados membros dos conselhos 
de administração, técnico e fiscal, e 12 
colaboradores.

Os assuntos mais discutidos durante os 
dias de curso envolveram práticas de 
boa governança e melhores formas de 
implantar um programa de Compliance. 
O palestrante abordou, ainda, o 
conceito de gestão de risco e discutiu 
sobre os desafios atuais, fortalecimento 
da marca no mercado competitivo, 
cultura de integridade, e confiança 
como chave fundamental da cultura 
organizacional de uma cooperativa. 

A Unimed Piraqueaçu retoma 
suas atividades presenciais

A Unimed Piraqueaçu, como todas as empresas, passou por 
alguns desafios com o cenário da pandemia, que fez com que 
promovesse uma transformação nos modelos de trabalho, 
graças aos recursos tecnológicos. Essa transformação passou 
pelo home office total, modelo híbrido, até o retorno total.

Depois de um longo período, no último dia 9 de maio, os 
colaboradores retornaram totalmente para as atividades 
presenciais, seguindo todas as medidas de segurança para 
preservar a saúde e o bem-estar de todos.

Colaboradores do hospital Unimed 
Noroeste Capixaba recebem 
capacitação sobre Rastreabilidade e 
Fluxo de OPME
Os profissionais do centro cirúrgico e 
equipe de hemodinâmica do hospital 
Unimed Noroeste Capixaba participaram, 
nos dias 10 e 11 de maio, de um treinamento 
sobre rastreabilidade e fluxo de OPME, 

mediado pela analista de OPME da 
Operadora, Aline Ricci. 

Durante a capacitação, foram apresentadas 
medidas que objetivam estabelecer maior 
eficiência operacional, evitar desperdícios, 
eliminar glosas e atrasos no faturamento, 
além de orientar e destacar aos colaboradores 
envolvidos sobre a importância de manter um 
fluxo alinhado e acompanhar a rastreabilidade 
dos materiais utilizados com os beneficiários 
da Unimed Noroeste. 

Também foram abordados os principais 
pontos de destaque dentro do portal 
utilizado pela cooperativa, a fim de situá-
los melhor a respeito das novas rotinas 
implantadas e sanar as dúvidas existentes.  

Unimed Norte Capixaba comemora 
o Dia do Colaborador 2022
Com o intuito de promover o engajamento 
e a valorização de nossos profissionais, 
a Unimed Norte Capixaba, entre os dias 
5 e 6 de maio, realizou a entrega de um 
brinde personalizado, acompanhado 
de um chocolate, para homenagear 
os colaboradores que fazem parte 
da cooperativa, além de um aulão de 
ginástica laboral.

A Unimed acredita que para que uma 
cooperativa se torne produtiva, é 
necessário colaboradores comprometidos, 
empenhados e responsáveis. E valorizar 
esses colaboradores que diariamente não 
medem esforços para contribuir com o 
crescimento da organização, é essencial.

Essa foi uma forma simples que 
encontramos de dizer o nosso MUITO 
OBRIGADA, a cada colaborador por sua 
dedicação.

 
 

Dia do Colaborador Unimed
Ser colaborador da Unimed 
Federação ES é mais que apenas 
um trabalho, é o cuidar um do 
outro, que está na nossa essência 
e que desperta em nós um 
sentimento de pertencimento. 
Como forma de agradecer e 
relembrar a importância de cada 
um dentro da cooperativa, os 
colaboradores têm, anualmente, 
um dia para chamar de seu: a 
primeira sexta-feira de maio.

Neste ano, a data foi marcada por uma ação na Federação, com direito a um delicioso e 
partilhado café da manhã e um mimo. Todos os colaboradores receberam um kit com 
toalha de praia e uma mochilinha personalizados.

Dia das Mães
No último dia 6 de maio, sexta-feira que antecedeu o Dia das Mães, a Unimed 
Federação ES homenageou suas colaboradoras com um presente muito especial, que 
trazia uma foto da mãe com o filho. Para as mamães colaboradoras foi um momento 
marcante e de emoção.

Para a FES, a celebração de datas como essa 
é uma forma de homenagear e de reconhecer 
a dedicação de seus colaboradores.

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Capacitacoop - A plataforma EAD do Cooperativismo!

O Sistema OCB/ES tem disponível diversas ferramentas para 
o desenvolvimento do cooperativismo capixaba, sendo uma 
delas a plataforma de Educação à Distância do Cooperativismo 
Brasileiro. 

O Capacitacoop, uma iniciativa do Sistema OCB, é um ambiente 
virtual repleto de conteúdos gratuitos para os dirigentes, 
cooperados, empregados e estagiários das cooperativas capixabas. 
Os temas dos cursos, podcasts e vídeo aulas são variados, 
contemplam a gestão, governança, inovação e transformação 
digital, responsabilidade social, negócios, compras, dentre diversos outros temas. 

Já estão disponíveis mais de 65 cursos online com linguagem acessível, focados 
na especificidade do cooperativismo, 3 trilhas de aprendizagem e vários vídeos. Os 
conteúdos podem ser acessados no computador, no notebook, num smartphone e 
com a ajuda de vídeos e outros tipos de materiais inovadores, você pode estudar 
onde e como quiser.

O Capacitacoop é nosso, do Cooperativismo, das cooperativas, dos seus 
empregados, dirigentes e cooperados. 

Acesse e faça já a sua inscrição! Incentivem que seus empregados, dirigentes, 
conselheiros e também, os associados/cooperados utilizem!  Não somente os 
empregados.

Acesse: www.capacita.coop.br     #Somoscoop     #Capacitacoop

Fonte: Sistema OCB/ES

Unimed Norte Capixaba realiza 
caminhada em comemoração ao Dia 
Nacional de Prevenção e Combate à 
Hipertensão
No dia 26 de abril de 2022, em 
comemoração ao Dia Nacional de Prevenção 
e Combate a Hipertensão, foi realizado 
pelo Programa Viver Bem da Unimed Norte 
Capixaba uma caminhada para beneficiários 
e colaboradores.

O evento ocorreu na praça “22 
de agosto” em Linhares e teve 
como principal objetivo estimular 
a prática de atividades físicas 
e alimentação saudável para 
melhor qualidade de vida.

Importante frisar, que a 
hipertensão arterial sistêmica 

é o principal fator de risco para doenças 
cardiovasculares, responsável pelas 
principais causas de mortes em nosso 
país e também no mundo, como infarto e 
derrames e também poderá estar associada 
a não prática de atividades físicas e má 
alimentação.

Sul Capixaba celebra o Dia do 
Colaborador
No Sistema Unimed, o Dia do Colaborador 
é comemorado sempre na primeira sexta-
feira de maio. Em 2022, a Unimed Sul 
Capixaba preparou, com muito carinho, 
ações para comemorar a data com os 
colaboradores da Maternidade, do Hospital 
e da Operadora. Na ocasião, um café 
especial foi preparado em cada unidade para 
os colaboradores e, ainda, todos receberam 
camisas que celebram os dois anos do 
Hospital Unimed. O diretor-presidente, 
Fernando Lemgruber, o vice-presidente, 
Bruno Beber, o diretor Financeiro, Carlos 
Frederico Buloto e a diretora de Recursos 
Próprios, Grazielle Gillo participaram das 
comemorações e agradeceram cada um de 
nossos colaboradores por toda dedicação, 
parceria e comprometimento com a 
cooperativa e com os nossos clientes.  

“Estamos aqui para agradecer o empenho 
e trabalho de cada um de vocês. Esse 

momento é muito importante para 
nós e queremos continuar evoluindo 
nesta relação de parceria. Neste dia do 
colaborador, queremos reforçar o nosso 
comprometimento com todos vocês. Além 
do nosso muito obrigado, hoje também 
estamos presenteando cada um com a 
camisa que fizemos para comemorar os dois 
anos do Hospital Unimed, uma conquista 
que tem a contribuição de vocês”, destacou o 
diretor-presidente da Unimed Sul Capixaba.

Dia das Mães
A Unimed Sul Capixaba sabe que quando uma mãe 
se cuida, tem muito mais amor para compartilhar. 
Por isso, para celebrar a data, a cooperativa 
preparou vários mimos para cuidar das nossas 
colaboradoras mamães. Durante a semana teve 
massagem relaxante, corte bordado, maquiagem 
e palestra on-line “Saia do caos com o método 
FlyLady: com pequenos passos é possível organizar 
sua rotina e sua casa de forma produtiva”. 

Manhã de ações voluntárias
No último sábado de abril o grupo 
Voluntários Unimed Sul Capixaba - VOU, 
apoiado pela Unimed Sul Capixaba, 
promoveu muita diversão, informação 
e cuidados para os moradores da 
comunidade Tijuca, próximo ao Hospital 
Unimed, em Cachoeiro de Itapemirim. 
Entre as ações desenvolvidas estava o 
Pit Stop da Saúde, que promove o acesso 
gratuito à aferição da pressão arterial, 
checagem do Índice de Massa Corporal 
(IMC) e da medida da circunferência 
abdominal. Mais de 100 pessoas foram 
atendidas, entre crianças, adultos e idosos. 

Os atendimentos aconteceram com 
o apoio do Instituto Profissional de 

Educação e Saúde (IPES). Além disso, 
para os pais, uma nutricionista e uma 
psicóloga da Unimed Sul Capixaba 
realizaram palestras sobre nutrição 
infantil e desenvolvimento cognitivo e 
social infantil.

“Esse tipo de ação é muito 
importante porque levamos saúde, 
diversão e um carinho para aquela 
comunidade que está próxima do 
Hospital. Sem falar que o retorno 
sentimental e de aprendizado é 
muito grande para cada voluntário”, 
declara o líder de Compras e 
coordenador do VOU, Osmar Ferreira 
de Lemos Júnior.

Colaboradores da Unimed Vitória 
são certificados em pós-graduação 
do Einstein

Um grupo de nove 
colaboradores 
que atuam em 
áreas de gestão 
na Unimed Vitória 
concluiu no final 
de abril, uma pós-
graduação no 
Instituto Israelita 
de Ensino e 
Pesquisa Albert 
Einstein, ligado 

a um dos mais renomados hospitais do 
país. Eles foram certificados no curso 
Excelência Operacional – Certificação 
Green Belt. 

Essa certificação garante que o 
profissional possui conhecimentos de 
nível intermediário a avançado em Lean 
Six Sigma,  uma das ferramentas mais 
requisitadas no mercado para a melhoria de 
processos operacionais, administrativos e 

assistenciais. O curso for realizado de março 
de 2021 a abril de 2022, em Vitória. 

A pós-graduação foi uma parceria com a 
Organização das Cooperativas Brasileiras 
(OCB) Sescoop, Unimed Federação Espírito 
Santo e a Kora Saúde (Rede Meridional). 
Além dos profissionais da Unimed Vitória, 
participaram colaboradores de outras 
Unimeds do Estado e da Kora Saúde.

Foram certificados os superintendentes 
Sebastião Barboza Sobrinho, Claudney 
Gonçalves Guimarães e Franco Pierre 
Caires de Medeiros; os gerentes Samia 
Chaves Salim Varejão, Fernanda Andrade 
Covre Scarpat, Douglhas Zatta De Moraes, 
Claudio Marcos Amaral, Alvaro Jose Tamara 
Tourinho e o coordenador Jeferson Da Silva 
Campos Junior. Na foto, o diretor-presidente 
da Unimed Vitória, Fernando Ronchi, com 
o Gerente de Controles Internos e Riscos, 
Cláudio Marcos Amaral.

Campanha homenageia mães da 
Unimed Vitória
Em vídeo, mulheres relatam histórias 
pessoais e transformações de vida com 
a maternidade

Na semana do Dia das Mães, como forma de 
homenagem às mães da cooperativa, a Unimed Vitória 
fez uma campanha que destacou os sonhos, lutas 
e a dedicação dessas mulheres. Por meio de cards, 
webmail e um vídeo emocionante, seis mulheres, 
sendo três cooperadas e três colaboradoras, 
dividiram suas histórias e mostraram como a 
maternidade transformou suas vidas. 

A ideia foi mostrar os sonhos que essas mães têm 
para si e o quanto os filhos estão presentes nisso. 
Além disso, a campanha destacou a importância de 
toda mãe ter um tempo para si mesma, para cuidar 
de seu bem-estar e de sua qualidade de vida. 


