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UTI Unimed 
Sul Capixaba 
é novamente 
Top Performer
A Unidade de Terapia Intensiva (UTI) 

da Unimed Sul Capixaba conquistou, 

pelo quarto ano consecutivo, o selo Top 

Performer emitido pela Epimed Solutions, 

em parceria com a AMIB. Com a conquista 

a UTI Unimed continua integrando o seleto 

grupo das 206 UTIs com a certificação no 

Brasil, em um universo de mais de 2.000 

unidades avaliadas. 

O selo Top 

Performer 

tem validade 

de um ano e 

é concedido 

às unidades 

de terapia 

intensiva de 

todo o país que 

apresentaram 

alta eficiência 

no ano anterior, de acordo com a Matriz 

de Eficiência gerada pelo Sistema 

Epimed Monitor, apresentando taxas 

de mortalidade (TMP) e de utilização de 

recursos (TURP) padronizadas de acordo 

com o escore SAPS3 abaixo dos tercis 

inferiores (TMP e TURP com valores abaixo 

do percentil 33).

Colaboradores da Unimed Noroeste 
Capixaba participam de Treinamento sobre 
Oratória, Comunicação e Fluência Verbal
A Unimed Noroeste Capixaba em 
parceria com o Sistema OCB/ES realizou, 
no dia 06 de maio, o Treinamento de 
Oratória, Comunicação e Fluência Verbal 
no Meio Corporativo, apresentado pelo 
psicólogo e especialista em Gerência de 
Projetos e Docência do Ensino Superior, 
Victor Guedes. 

Os colaboradores que participaram do 
treinamento fizeram testes de vídeo para 

avaliação profissional, receberam dicas 
para melhorar a postura no trabalho e 
desenvolveram técnicas essenciais sobre 
como se portar e se comunicar em reuniões, 
palestras ou apresentações. 

Além disso, entre atividades e exercícios 
práticos, os profissionais da Operadora 
e Hospital se uniram e aproveitaram o 
momento para interagir entre si e trocar 
experiências e depoimentos pessoais.

Unimed Noroeste Capixaba apoia 
Maio Amarelo com palestras 
sobre segurança no trânsito
Para chamar a atenção dos seus 
colaboradores sobre o alto índice de 
mortos e feridos no trânsito, a Unimed 
Noroeste Capixaba preparou uma 
programação de conscientização sobre 
Maio Amarelo tanto no hospital, quanto 
na operadora. 

Nos dias 18 e 19 de maio, os profissionais 
participaram de palestras que envolvem 
o lema “Juntos salvamos vidas” e 
puderam entender um pouco mais sobre 
direção preventiva e as principais causas 
dos acidentes de trânsito. 

A convite do setor de Segurança do 
Trabalho da cooperativa, os palestrantes, 
que possuem vasta experiência em 
segurança no trânsito, apresentaram 
as técnicas e procedimentos utilizados 
para garantir uma direção preventiva 
e aproveitaram o momento para tirar 
as dúvidas dos colaboradores que 
participaram da ação.

Núcleo Feminino  
da Unimed Piraqueaçu
O Núcleo Feminino foi criado com o objetivo de buscar a união de pessoas para 
alcançar resultados positivos para o coletivo da Unimed Piraqueaçu. Ele é composto 
por cooperadas, esposas de cooperados e colaboradoras da cooperativa, mulheres 
fortes unidas com o mesmo ideal. Além disso, o objetivo também é a captação de ideias, 
experiências e apoio para desenvolver ações e projetos sociais com a comunidade na área 
de atuação da Unimed Piraqueaçu.

O primeiro encontro aconteceu no 
dia 25 de maio e a expectativa é de 
que o movimento cresça ainda mais. 
Sabemos que em todos os setores 
as cooperativas fazem a diferença 
e a Unimed Piraqueaçu não poderia 
ficar de fora. Só temos a ganhar 
como cidadãs e como sociedade. O 
grupo é composto por 22 mulheres 
e a tendência é só aumentar. Vamos 
juntas fazer a diferença!

Unimed Norte Capixaba realiza 
homenagem aos Aprendizes da 
Cooperativa
No dia 20 de abril 2022, o setor de Gestão 
de Pessoas preparou um momento 
de homenagem aos Aprendizes da 
Cooperativa, a fim de comemorar o Dia do 
Profissional Aprendiz, comemorado no dia 
24 de abril. 

Nesse momento especial, foi possível 
aplicar dinâmicas de apresentação e 
reconhecimento, com o intuito de valorizar 
a profissão e o processo de aprendizagem 
dos aprendizes. 

Também foi entregue aos participantes um 
brinde e compartilhado lanche, onde foi 
possível proporcionar integração e interação.

Unimed Norte Capixaba comemora 
o Dia das Mães
A Unimed Norte Capixaba entregou, no dia 06 de maio de 2022, um caderno de receita 
personalizado, envolvendo o tema “O segredo culinário da melhor mãe do mundo”. A ação teve 
o objetivo de demonstrar o valor de cada colaboradora mãe, nesse dia especial.

O Hospital Unimed recebeu o Coral da empresa Weg, que neste mesmo dia estava realizando 
uma ação exclusivamente nos hospitais de Linhares, e que também nos contemplou com uma 
excelente apresentação musical homenageando as mães. 

 
 

Unimed Federação ES realiza nova AGE
Na última sexta-feira, dia 27 de maio, a Unimed Federação ES realizou Assembleia Geral 
Extraordinária com o objetivo de preencher os cargos de Diretor Econômico-Financeiro e 
um membro do Conselho de Administração da cooperativa. 

De acordo com às disposições legais e 
estatutárias (Lei nº 5.764/1971 e art. 21 do 
Estatuto Social), tivemos definidos os cargos 
supracitados, assumindo como diretor Bruno 
Lameiras de Souza e como conselheiro 
vogal Christopher Oliveira Quinonez Diaz.

A Unimed Federação ES gostaria de 
agradecer ao ex-diretor Eudayr Alves 
Moreira Junior pela dedicação e 
compromisso compartilhados ao longo 
desses anos que esteve na cooperativa.

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

COMO FUNCIONA UMA COOPERATIVA?

1. O COOPERADO É QUEM MANDA

 As principais decisões de uma cooperativa, como a eleição da diretoria, a 
escolha dos conselheiros e a definição da política de distribuição dos resultados 
são tomadas pela Assembleia Geral — órgão soberano composto por todos os 
cooperados ou por representantes destes (delegados).

2. QUEM CUIDA DA VISÃO ESTRATÉGICA?

 Para ser bem-sucedida, toda empresa precisa contar com um grupo de 
estrategistas: pessoas capazes de identificar as principais oportunidades e 
ameaças do mercado, definindo os caminhos por onde o negócio deve ou não 
caminhar. Dentro das cooperativas, essa função é exercida pelo Conselho de 
Administração ou Diretoria — órgão de caráter decisório, composto por, no 
mínimo, cinco e, no máximo, onze diretores eleitos pela Assembleia Geral para 
esse fim.

3. TRANSPARÊNCIA EM TODOS OS ATOS

 No cooperativismo tudo deve ser bem transparente. E a melhor maneira de 
garantir que os interesses dos cooperados estejam sempre em primeiro lugar 
é nomeando um Conselho Fiscal — órgão colegiado, eleito pela Assembleia 
Geral, com poderes para fiscalizar, assídua e minuciosamente, os atos da 
administração da cooperativa.

4. E AS DECISÕES DO DIA A DIA?

 A contratação de pessoas, a definição de metas comerciais e as demais decisões 
administrativas a serem tomadas todos os dias dentro de uma cooperativa 
estão sob a responsabilidade da gestão executiva da empresa, a diretoria.

Fonte: Sistema OCB

Unimed Norte Capixaba comemora 
o Dia da Enfermagem 2022
A Unimed Norte Capixaba, nos dias 12 e 13 de 
maio, realizou uma ação em comemoração 
ao dia da Enfermagem e Serviço Social 2022, 
com o tema “Valorização Profissional”.

A ação contou com o momento “Liberando 
a Exaustão”, onde foi preparada uma sala 
para que os colaboradores realizassem 
uma meditação guiada. A meditação é uma 
prática de regulação do corpo e da mente, 
em que traz o seu foco para o momento 
presente, o que pode proporcionar um alívio 
da ansiedade e estresse, por exemplo.

Nestes mesmos dias, os colaboradores 
também receberam um café da tarde, que 

contou com a presença de uma consultora 
do Sebrae, para realizar atendimentos 
individuas sobre empreendedorismo. 
Também estava presente neste café, duas 
colaboradoras enfermeiras, para contribuir 
no diálogo sobre como conciliar o trabalho 
(CLT) com o seu próprio negócio.

Unimed Piraqueaçu realiza  
Encontro de Cooperados
No último sábado, dia 28 de maio, a Unimed 
Piraqueaçu realizou o evento Encontro 
da Diretoria e Conselhos, “ENCONTRÃO”, 
e contou com a participação especial do 
presidente da Unimed Federação do ES, 
Alexandre Ruschi.

O presidente da Unimed Piraqueaçu, 
Bruno Lameiras de Souza, fez abertura 
do evento e passou a palavra para o Dr. 
Alexandre, que fez uma apresentação do 
cenário atual da Saúde Suplementar e o 
Modelo Unimed. Foi um momento de muita 
reflexão referente a importância do evento 
e as responsabilidades dos conselheiros 
presentes. Em seguida teve uma pausa 
para o coffee break e logo após o diretor-

presidente da singular, Dr. Bruno Lameiras 
realizou uma apresentação da Cooperativa e 
seus aspectos atuais e perspectivas.

O Diretor Financeiro, Christopher 
Oliveira Quinonez Diaz também fez uma 
apresentação Financeira da Cooperativa e 
a Diretora de Provimentos e Saúde, Gilsara 
Marilia Teixeira Marques trouxe uma 
perspectiva do Planejamento das Ações 
Sociais.

O objetivo do encontro foi discutir questões 
relevantes para o futuro da Cooperativa. Foi 
um dia de aprimoramento e o primeiro de 
muitos que acontecerão para cada vez mais 
serem compartilhadas iniciativas e decisões.

Unimed Sul Capixaba é recertificada 
pela Great Place to Work
Cooperativa de Saúde segue entre as melhores empresas para se trabalhar

A Unimed Sul 
Capixaba conquistou 
a recertificação Great 
Place to Work (GPTW), 
mantendo-se no grupo 
das melhores empresas 
para trabalhar, segundo 
a consultoria global. 
Neste ano, o certificado 
tem um gostinho ainda 
mais especial porque, mesmo com todas 
as dificuldades impostas pela pandemia 
da Covid-19 ao longo dos dois últimos 
anos, a cooperativa manteve o padrão 
de excelência. O levantamento avalia o 
nível de confiança dos colaboradores em 
cinco dimensões: Credibilidade, Respeito, 
Imparcialidade, Orgulho e Camaradagem. 

Para o diretor-presidente da Unimed 
Sul Capixaba, Fernando Lemgruber, 
proporcionar aos colaboradores um 
ambiente de trabalho saudável é um dos 
objetivos da gestão. “Esse certificado nos 
mostra que estamos conseguindo cumprir 
uma de nossas missões. Investimos em 
nossos colaboradores de forma que o 
clima de trabalho seja favorável e, por 
consequência, consigamos manter o 
atendimento de excelência aos nossos 
beneficiários”, explica.

Já para o médico radiologista e vice-
presidente da Unimed Sul Capixaba, 
Bruno Beber, a recertificação é um 
reconhecimento dos colaboradores às ações 

que a cooperativa 
desenvolve pensando 
neles. “Como 
nós somos uma 
organização que cuida 
das pessoas, cuidamos 
dos colaboradores 
para que eles possam 
cuidar dos nossos 
clientes. Então, essa 

certificação mostra o reconhecimento deles 
para com tudo que a Unimed Sul Capixaba 
representa”, comemora.

Embora a pandemia tenha afetado 
alguns programas voltados para os 
colaboradores, muitos seguiram e com 
muito sucesso. “Conseguimos manter 
uma série de ações que estão relacionadas 
ao desenvolvimento, ao reconhecimento 
e à integração. Um exemplo é o CHAS 
Conexões, feira de empreendedorismo que 
estimula e desenvolve os colaboradores 
para diferentes oportunidades. Durante 
a pandemia promovemos duas feiras on-
line para que eles apresentassem os seus 
negócios, desenvolvidos de forma paralela 
ao trabalho na Unimed. Nas feiras virtuais, 
contamos com a participação superior a 
400 pessoas”, lembra o vice-diretor. 

Para a diretoria, a meta agora é fortalecer 
ainda mais todas as ações voltadas para os 
colaboradores, para que o engajamento e 
a integração entre as pessoas continuem 
gerando bons resultados.

Unimed Sul Capixaba é destaque 
entre as maiores e melhores 
empresas do Espírito Santo
Além da recertificação GPTW, a Unimed Sul 
Capixaba também é destaque no Anuário 
IEL 200 Melhores e Maiores Empresas do 
Espírito Santo de 2021. Nele a cooperativa 
aparece como a 4ª maior operadora de 
plano de saúde do Estado; é a 15ª empresa 
que mais gera empregos; além de ser a 
26ª maior e melhor empresa privada com 
controle de capital capixaba, contribuindo 
para o desenvolvimento do Estado. No 
ranking geral, entre as 200 maiores e 
melhores empresas, a Unimed Sul Capixaba 
ocupa a 40ª posição.  

“Os resultados obtidos são importantes 
e refletem o trabalho que vem sendo 

realizado na nossa cooperativa, por todos 
os cooperados e nossos colaboradores. 
Estar no Anuário é o resultado do esforço 
de todos e motivo de muito orgulho. 
Reflexo das potencialidades econômicas 
capixabas, o Anuário contribui para o 
fomento de investimentos, disponibilizando 
conteúdo sobre o desempenho financeiro 
das empresas e grupos empresariais 
com operações no Estado, através da 
avaliação de critérios técnicos, entre 
eles as receitas operacionais, o resultado 
líquido, o patrimônio líquido e o número de 
empregados”, destaca o diretor Financeiro 
da Unimed Sul Capixaba, Carlos Frederico 
Buloto Schmitd. 


