
30 de setembro de 2022

Sistema OCB/
ES e Unimed 
Federação do 
ES realizam 
Workshop sobre 
PPP’S em Saúde. 
O Sistema OCB/ES, de maneira 
alinhada com a OCB Nacional e 
junto com a Unimed Federação 
do ES, realizam nesta segunda-
feira (26/09) Workshop sobre 
PPP’S em Saúde. 

A atividade teve como principais finalidades, 
o alinhamento entre todos representantes 
das Cooperativas do Sistema Unimed 
Capixaba e do Sistema OCB acerca do tema, 
assim como a elaboração do Plano de ação 
para avanços no tema em nível estadual, 
contando com uma rica programação 
passando pela apresentação de Hugo 
de Castro Andrade da OCB Nacional, 
que trouxe um resgate histórico desde 
a concepção da pauta em nível nacional, 
passando por todas as ações realizadas, 
na sequência apresentação pelos doutores 
Ary Célio Oliveira e Abel Sant’Anna sobre 
experiências vivenciadas na Missão a Belo 
Horizonte e Salvador, e na sequência a 
apresentação de Bruno Pereira, da Radar 
PPP, que trouxe valorosos subsídios para 
dinâmica de trabalho durante o Workshop. 

Participaram do Workshop pelo Sistema 
Unimed do ES,  representando a Unimed 
Federação ES, o presidente, Alexandre Ruschi; 
Eloisa Calvi, Gerente Geral; Geisemara de 
Jesus Soleira, de Projetos e o Luiz Fernandes 
Monteiro, Coordenador de Relacionamento; 
pela Unimed Vitória participou, o diretor-
presidente, Fernando Ronchi e Ary Célio, 
Coordenador Médico do Centro de Ensino 
e Pesquisa; pela Unimed Sul Capixaba Abel 
Sant’Anna Júnior, Diretor de Provimento em 
Saúde e pela Unimed Noroeste, o presidente, 
Welderson Luiz e Daniel Ambrosino Nichio, 
Superintendente da singular.  

A OCB Nacional esteve representada por 
Hugo de Castro Andrade, Coordenador 
de Ramos, e o Sistema OCB/ES pelos 
Assessores Jurídicos Juliana Linhares 
e Arlan Taufner, pelo Gerente de 
Desenvolvimento Cooperativista Valdemar 
Fonseca, pelo Assessor Contábil e 
Tributário Victor Henrique, pelo Assessor 
de Relações Institucionais David Duarte e 
pelo estagiário da Assessoria de Relações 
Institucionais Renan Reis.

Fonte: Sistema OCB/ES

Setembro Amarelo: Unimed Sul 
Capixaba estimula o autocuidado, 
partilha de sentimentos e 
prevenção de doenças
Movimento faz parte da campanha Saúde em Dia, que atua em 
diversas frentes para a prevenção de doenças e promoção da saúde

Cuidar da saúde mental é necessário para 
garantir qualidade de vida e proporcionar 
bem-estar, seja no trabalho, família ou 
vida em sociedade. Com o lema “A vida é 
a melhor escolha!”, a campanha Setembro 
Amarelo deste ano buscou vencer tabus 
relacionados à saúde mental, incentivando 
o autocuidado e a partilha de sentimentos 
para ir muito além da prevenção do 
suicídio, abraçando a ideia de que o bem-
estar da mente está diretamente ligado à 
saúde de todo o corpo.

O objetivo foi chamar atenção para a 
necessidade deste cuidado integral do 
corpo e mente, o Setembro Amarelo, mês 
de prevenção ao suicídio e promoção 
da saúde mental, integra as ações da 
campanha Saúde em Dia da Unimed Sul 
Capixaba, que teve início em setembro e 
vai até novembro.

Reforçando o Jeito de Cuidar da Unimed 
Sul Capixaba, a campanha Saúde em Dia 
visa atuar diretamente na conscientização 
das pessoas para prevenção de diversas 
doenças e incentivando a realização de 
exames preventivos, proporcionando 
maior acesso aos serviços de diagnóstico 
e de tratamento.

“As ações estimulam um olhar 
mais atento para si, um olhar de 
autoconhecimento, de acolhimento e 
de comunicação, que são alguns passos 
muito importantes para manutenção da 
saúde emocional. São práticas simples 
que podem traduzir esses sentimentos 
que fazem parte do que somos, mas às 
vezes deixamos calados”, diz a psicóloga 
do programa de Promoção à Saúde, 
Flávia Moreira Oliveira.

Entre as ações do Setembro Amarelo, 
a Unimed realizou palestras sobre 

o cuidado com a saúde mental em 
empresas, com a participação da 
equipe multiprofissional de psicologia, 
enfermagem e nutrição. A intenção 
também foi disponibilizar os meios 
para que aqueles que identificarem a 
necessidade possam entrar em contato 
e iniciar os primeiros cuidados por meio 
do grupo de Saúde Emocional, além do 
encaminhamento para atendimento 
individualizado.

Além disso, também foram 
desenvolvidas ações com os 
colaboradores da Unimed, incentivando 
momentos de partilha de sentimentos 
e de autocuidado, por meio da equipe 
multidisciplinar do Núcleo de Assistência 
Integrada ao Colaborador (Naice).

Saúde em Dia
Até novembro, a campanha Saúde 
em Dia da Unimed Sul Capixaba 
reforça a importância em manter as 
rotinas de saúde em dia, atuando na 
conscientização da prevenção dos 
principais tipos de câncer, mantendo 
consultas periódicas, exames de rotina 
e preventivos sempre em dia. A Unimed 
está fazendo contato com os clientes, 
por meio da assistente virtual ISA, 
por mensagem de WhatsApp, ou por 
ligação telefônica para ofertar exames 
de mamografia e sangue oculto com 
isenção de coparticipação, além de 
orientação sobre a campanha e os locais 
para a realização dos exames.

Além do Setembro Amarelo, farão parte 
da campanha Saúde em Dia as ações 
do Setembro Verde (mês de prevenção 
do câncer de intestino), Outubro Rosa 
(mês de prevenção do câncer de mama) 
e Novembro Azul (mês de combate ao 
câncer de próstata).

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Os dados mais atualizados do  
cooperativismo capixaba em um só lugar!

Pelo terceiro ano consecutivo, o Sistema OCB/ES 
publica o Anuário do Cooperativismo Capixaba, 
compilando os principais indicadores, números e 
balanços das cooperativas do Espírito Santo e servindo 
de fonte de informação para a comunidade acadêmica, 
a imprensa, os órgãos públicos e as instituições civis.

Mais uma vez, apresentamos à sociedade uma 
publicação realizada com o intuito de mostrar, ano 
após ano, a evolução e o desenvolvimento do nosso 
cooperativismo, de forma sólida, consistente e 
transparente. 

Acesse: http://portal.ocbes.coop.br/pt/publicacoes/
anuario-do-cooperativismo-capixaba/

Fonte: Sistema OCB/ES

Treinamento  
de Inovação FES
Unimed Federação ES promoveu, nos 
dias 19, 20, 27 e 28 de setembro, um 
treinamento de Inovação para seus 
colaboradores, com a liderança do 
Professor Jonathan Mendes.

O objetivo do treinamento foi estimular os 
colaboradores e apresentar técnicas para 

fugir do quadrado, ser criativo, planejar 
e agir de forma inovadora, sempre com 
foco nos melhores resultados. 

 
 

Unimed Noroeste recebe integrantes 
da Unimed Norte em Colatina
A Unimed Noroeste Capixaba recebeu em 
sua sede, em Colatina, representantes da 
Unimed Norte Capixaba, para uma reunião 
sobre negócios, mercado e parcerias. 
Representando a Unimed Noroeste 
Capixaba, estavam o Dr. Welderson 
Luiz Specimili, presidente da singular; o 
diretor de Mercado, Dr. Jocimar Tamanini; 
o diretor de Provimentos em Saúde, Dr. 
Alexandre Casteluber; o superintendente 
Daniel Nichio; a gerente de Recursos 
Próprios Simone Villaschi; o gerente de 
Mercado Altino Jr e a supervisora de 
Mercado Danyara Corona. 

Já pela Unimed Norte estavam presentes 
Dr. Jayr Fregona Junior, presidente da 
singular; Dr. Paulo Sérgio Freire Almeida, 
diretor de Gestão Operacional; Leidimara 
Reges Cordeiro, gerente Administrativa; 
Altair José Borges, coordenador de 
Auditoria e Relacionamento e Tamyris 
Reis, coordenadora de Atendimento.

Em pauta foram discutidos os pontos 
em comum entre as duas cooperativas, 
dificuldades, pontos críticos e positivos, 
já que as duas singulares possuem 
mercados muito parecidos. Foram 
propostas ações de parcerias que 
visam a redução de custos, crescimento 
de mercado e enfrentamento da 
concorrência.  

“Somos Unimed’s com perfis muito 
parecidos. Enfrentamos as mesmas 

dificuldades, temos um mercado de 
venda com as mesma oportunidades 
e desafios. Estrategicamente é muito 
interessante que a gente consiga unir 
forças para suprir nossas necessidades, 
melhorar nossa eficiência de gestão, 
oferecendo um serviço de qualidade 
aos nossos beneficiários e agregando 
valor aos nossos cooperados”, destaca 
Dr Welderson Luiz Specimili Rodrigues, 
presidente da Unimed Noroeste 
Capixaba.

“Nosso objetivo é estreitar nosso 
relacionamento entre as Unimeds e 
buscar novas oportunidades de negócios 
junto a Unimed Noroeste. Temos certeza 
que colocando todas as ações em prática, 
teremos uma considerável redução de 
custos, crescimento de beneficiários e 
manteremos a sustentabilidade do nosso 
negócio”, destaca Dr. Jayr Fregona Júnior, 
presidente da Unimed Norte Capixaba.

Unimed Norte Capixaba realiza 
Treinamento da Resolução 
Normativa – RN 259
A Unimed Norte Capixaba realizou 
no dia 17 de setembro o Treinamento 
Resolução Normativa - RN n° 259 
e Decreto-Lei 11.034 de 05 de abril 
de 2022, com intuito de renovar 
o conhecimento e tirar dúvidas 
referente as rotinas operacionais. 
Essas normas regulam a garantia de 
atendimento aos beneficiários.

Tendo como público-alvo os setores de atendimento ao cliente, a palestrante convidada, 
Dra Carla Fregona, da Assessoria Jurídica, explorou o assunto das normas.

Unimed Vitória participa mais 
uma vez da Dez Milhas Garoto
Cooperativa forneceu 
ambulâncias, além de um espaço 
especial para clientes

Depois de dois anos sem acontecer devido à 
pandemia, a Dez Milhas Garoto, uma das mais 
tradicionais corridas de rua do Brasil e a mais 
importante do Espírito Santo, foi realizada 
no último dia 25 e a Unimed Vitória esteve 
junto mais uma vez como patrocinadora. A 
cooperativa forneceu ambulâncias UTI para 
todas as atividades que envolvem o evento 
(arenas de praia, entrega de kits, cachorrida, 
Garotada e a Dez Milhas).

Para os clientes, os Atletas da Vida Real, foi preparada uma recepção em um espaço onde 
foram recebidos com quick massagem, spa dos pés, quitanda com frutas, água mineral, 
uma cabine de vídeo 360º, além da Carona Unimed Vitória - um ônibus personalizado para 
transporte dos beneficiários de volta para Vitória.

Como forma de comunicação visual, a Unimed Vitória colocou blimp institucional na 
largada e na chegada da prova, além de um bandeirão no Morro do Moreno divulgando a 
Campanha de Doação de Órgãos, que, de longe, podia ser visto por todos.

Desenvolvimento pessoal é tema de 
palestra na Unimed Noroeste
Colaboradores da Unimed Noroeste Capixaba em Colatina 
participaram de um treinamento sobre Desenvolvimento Pessoal, na 
última sexta-feira (23) com o professor Claudio Queiroz. 

Claudio estudou e trabalha com Recursos 
Humanos, Marketing e Planejamento 
Estratégico, em diferentes posições e 
áreas. Esta união faz que ele, em qualquer 
trabalho, foque no desenvolvimento do lado 
empreendedor de cada colaborador, não 
importando a posição que ocupe na empresa.

O curso abordou os pontos principais do 
desenvolvimento humano, destacando as 
capacidades, oportunidades e diferentes 
aspectos da mente. O treinamento acontece 
de forma participativa, assim busca fazer 
com que as pessoas troquem experiências 
utilizando-se de cases, filmes e dinâmicas.

Unimed Norte Capixaba realiza  
3º Seminário Médico Jurídico
Nos dias 31 de agosto e 1° de setembro ocorreu o 3º Seminário Médico Jurídico da Unimed 
Norte Capixaba em Linhares.

O objetivo do evento foi proporcionar aos Cooperados conhecimento sobre a matéria jurídica 
afim de evitarmos judicialização, compartilhamento de conhecimento entre médicos e 
Judiciário, transmitindo para o Judiciário a vivência médica, além de buscar melhoria contínua 
dos nossos serviços.

São encontros como este que proporcionam mais conhecimento para garantir ainda mais saúde 
a todos que atendemos.

Unimed Noroeste Capixaba é 
premiada no Gazeta Empresarial
A Unimed Noroeste Capixaba 
novamente esteve entre as 
marcas mais lembradas pelos 
consumidores de Colatina. 
Aconteceu na última sexta-
feira a cerimônia de entrega 
do Prêmio Gazeta Empresarial 
2022. Os moradores de Colatina 
classificaram a Unimed Noroeste 
Capixaba como a marca mais 
lembrada na categoria Plano 
de Saúde e o Hospital Unimed 
Noroeste como o Hospital mais 
lembrado. O prêmio se baseou 
na pesquisa realizada pelo 
Instituto Futura, em que os entrevistados 
responderam qual era a primeira marca que 
vinha à memória quando mencionado um 
determinado segmento.

“Há quase 30 anos trabalhamos na busca 
por garantir atendimento de qualidade, 
cuidado e segurança aos nossos 

clientes. Todo esse cuidado se reflete 
em reconhecimento, por isso somos há 
vários anos a marca mais lembrada de 
Colatina. O prêmio vem reafirmar todo 
nosso esforço e dedicação, estamos 
muito orgulhosos”, afirma Dr Welderson 
Luiz Specimili Rodrigues, presidente da 
cooperativa.

Unimed Piraqueaçu abraça e acolhe!

Secretário de Saúde visita o Hospital 
da Unimed Sul Capixaba
A diretoria da Unimed Sul 
Capixaba recebeu na última 
segunda-feira (26), o secretário 
de estado da Saúde, Nésio 
Fernandes, para uma visita ao 
Hospital Unimed, em Cachoeiro, 
juntamente com uma comitiva 
formada pelo deputado 
estadual Marcos Mansur, pelo 
diretor executivo do Sistema 
OCB/ES, Carlos André Santos 
de Oliveira, entre outros.

O objetivo da visita foi 
apresentar a estrutura 
hospitalar, de tecnologia, de 
segurança do paciente e de inovação presente no complexo, que é o único hospital totalmente 
digital do Espírito Santo e está preparado para procedimentos de alta complexidade.

PROJETO CRUBIXÁ 

No dia 6 de setembro a Dra. Gilsara Marilia T. 
Marques, Diretora de Provimento de Saúde da 
Unimed Piraqueaçu, com as colaboradoras Flávia 
Detogni e Fernanda Candeias realizaram uma visita 
ao Projeto José Homem Justo (JHJ) em João Neiva 
para conhecer de perto o trabalho realizado com as 
crianças e adolescentes. Na visita foram entregues 
55 kits de higiene bucal e alimentos não perecíveis 
arrecadados na Caminha Unimed. 

ORFANATO RECANTO FELIZ

No dia 20 de setembro, Núcleo Feminino da 
Unimed Piraqueaçu realizou uma visita ao 
Orfanato Recanto Feliz e segue engajado no 
trabalho de reforçar o interesse pela comunidade, 
a cultura da solidariedade e da ajuda mútua.
Foram doados 64 kits de calcinhas e 
cuecas, confeccionados pela Casa do 
Ofício de Coqueiral; 50 kits de higiene 
bucal + necessaire e copos personalizados 
para cada criança que foram comprados 
com recursos arrecadados do Bazar 
Solidário, realizado pela Unimed 
Piraqueaçu em agosto.

PROJETO GIRASSOL

A Unimed Piraqueaçu realizou a doação de 4 
computadores para o Projeto Girassol.

O projeto trabalha com o propósito de garantir que 
todas as crianças e adolescentes possam ter um espaço 
alternativo para o desenvolvimento de atividades 
socioeducativas, culturais e religiosas, que os capacite 
para o exercício da cidadania e possam transformar a 
realidade em que se encontram inseridos.

Reencontros, sorrisos e 
confraternização na Festa da 
Primavera da Unimed Sul Capixaba
Evento marcou o retorno das atividades presenciais do Grupo de 
Idosos da cooperativa após mais de dois anos de suspensão

O retorno das atividades presenciais após 
o pico da pandemia tem proporcionado 
muitos reencontros e momentos de alegria, 
e para os participantes do Grupo de Idosos 
da Unimed Sul Capixaba não poderia ser 
diferente. A Festa da Primavera, realizada no 
auditório do prédio da Operadora, marcou 
a retomada das atividades presenciais do 
grupo, que estavam suspensas há mais de 
dois anos, e não faltaram abraços, sorrisos e 
momentos de descontração.

As atividades proporcionadas pela equipe 
multidisciplinar da cooperativa por meio do 
Grupo de Idosos fazem parte da rotina de 
muitos clientes com mais de 60 anos, assim 
como os laços de amizade com colegas 
e colaboradores. Durante o momento de 
confraternização, os participantes não 
esconderam a empolgação ao voltar a 
conviver presencialmente, rever amigos e 
continuar a busca por uma vida mais saudável.

É o caso de Lúcia Helena Cunha, de 75 anos, 
que estava ansiosa pela volta das atividades 
e para rever as amigas. “Sempre participei 
do grupo de idosos desde o início. Então, 
este tempo que ficou parado eu senti muita 
falta, ficava um vazio às quartas-feiras. A 
gente mantinha contato pelo WhatsApp, 
pois fazemos amizades verdadeiras aqui. 
Poder estar de volta hoje é um presente de 
Deus”, comentou. 

 Ayrton Monteiro tem 93 anos e sempre 
teve os exercícios físicos como prioridade 

na sua vida, desde os tempos em que 
trabalhava como representante comercial 
e viajava muito pelo Brasil. No seu dia a 
dia, faz musculação na academia e mantém 
todos os exames e consultas médicas em 
dia. 

“Eu estava com muita saudade do grupo 
de idosos. Sou uma pessoa de bem com a 
vida, gosto de fazer novos amigos, e aqui 
isso é possível. Não tenho nada a reclamar, 
somente agradecer a Deus por tudo que 
me deu. Minha esposa, meus filhos, netos e 
agora um bisneto de cinco meses, uma coisa 
eu não pensava que teria a oportunidade de 
ver”, afirmou com os olhos brilhando. 

 A psicóloga do programa de Promoção à 
Saúde, Flávia Moreira, explica que o grupo 
envolve uma equipe multiprofissional com 
fisioterapeutas, enfermeiros, médicos, 
psicólogos, nutricionistas e educadores 
físicos. “O objetivo é promover a interação 
social, que é muito importante, mas 
também trazer atividades e informações 
relevantes de saúde para os idosos 
aplicarem em seu dia a dia”, explicou. 

O Grupo de Idosos é direcionado para 
pessoas acima de 60 anos que tem 
como objetivo incentivar uma vida mais 
saudável, proporcionar um espaço de 
compartilhamento de demandas comuns, 
estimulando a autonomia e o olhar ativo 
para si mesmos.

Podem participar clientes 
Unimed Sul Capixaba, 
com idade igual ou 
acima de 60 anos, que 
estejam em dia com as 
obrigações do seu plano. 
Para mais informações 
sobre como participar do 
grupo, é possível enviar 
uma mensagem pelo 
WhatsApp para o número 
(28) 2101-6255.

Unimed Vitória faz ação especial 
para celebrar o Dia do Cliente
Sessão exclusiva de cinema fez parte das comemorações

No dia 15 de setembro foi comemorado o 
Dia do Cliente e, em homenagem à data, 
a Unimed Vitória realizou uma série de 
ações para seus beneficiários, entre elas, 
distribuiu temperos com propriedade 
antioxidante, anti-inflamatória, digestiva 
ou relaxante para as pessoas que passavam 
por suas unidades. O objetivo era 
incentivar uma alimentação mais saudável 
e funcional. 

Além dessa iniciativa, a cooperativa levou 
para o Espaço do Cliente e para a Unimed 
Diagnóstico uma apresentação musical com 

o artista capixaba Anderson Ventura, que fez 
um show com repertório variado, em uma 
ambientação toda voltada para a data.

Para fechar o dia com chave de ouro, os 
clientes empresariais da Unimed Vitória 
foram convidados para uma sessão de 
cinema exclusiva do filme “Ingresso para 
o Paraíso”, em que foram recebidos pelo 
diretor de Mercado, Gustavo Peixoto, pelo 
superintendente Comercial e Marketing, 
Claudney Guimarães, e pelo gerente de 
Relacionamento Empresarial e Negócios, 
Ricardo Knupp.

Diretora de Recursos Próprios da Unimed 
Vitória, Karla Toríbio Pimenta; o vencedor 
da corrida, o corredor Giovani dos Santos; 
e o Diretor Administrativo-financeiro, 
Luiz Carlos Paier

Colaboradores e clientes fazem tatuagens 
da Campanha de Doação Órgãos
Ação da Unimed Vitória passou por várias unidades durante esta semana

Nesta última semana 
de setembro - mês de 
conscientização sobre a 
doação de órgãos - a Unimed 
Vitória realizou uma ação para 
orientar seus colaboradores e 
clientes sobre a importância 
de se manifestar sobre o tema. De 27 a 
30 de setembro, equipes de promoção da 
cooperativa marcaram presença em diversas 
unidades fazendo tatuagens com desenhos 
e frases pré-definidos da Campanha de 
Doação de Órgãos 2022. 

Uma novidade este ano é que em vez 
das tradicionais tatuagens autoadesivas, 
a ação contou com tattoo printer: 
tatuagens temporárias feitas por uma 
mini-impressora em poucos segundos. 
Colaboradores e clientes que passaram 
pelos locais tiveram a oportunidade de 
demonstrar a sua adesão à causa. 

Doação de órgãos
Assinada pelo Instituto Unimed Vitória, 
a campanha trouxe, em 2022, frases 

que sugerem uma 
declaração de amor, e 
no lugar das palavras-
chave, órgãos que 
podem ser doados para 
salvar vidas. 

A doação de órgãos é um gesto que pode 
fazer a diferença para várias pessoas. No 
Espírito Santo, segundo a Central Estadual 
de Transplantes, há cerca de 2 mil pessoas 
na fila da espera. Ao mesmo tempo, 48% 
das famílias se recusam a fazer a doação em 
caso de morte de parentes.

A lei que dispõe sobre a remoção de órgãos, 
tecidos e partes do corpo humano para 
fins de transplante é a Lei 9.434, de 4 de 
fevereiro de 1997, posteriormente alterada 
pela Lei nº. 10.211, de 23 de março de 2001, 
que substituiu a doação presumida pelo 
consentimento informado do desejo de 
doar. Por isso, é preciso deixar a família 
informada caso seja sua vontade seja a de 
se tornar um doador. 

http://portal.ocbes.coop.br/pt/publicacoes/anuario-do-cooperativismo-capixaba/
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