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EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

O SUEES é Coop!

Mesa-redonda sobre Cooperativismo movimenta o Simpósio

Na última sexta-feira (28), o Simpósio das 
Unimeds do ES, recebeu Tânia Zanella, 
Superintendente-executiva do Sistema 
OCB Nacional, Nailson Dalla Bernardina, 
Diretor-executivo do Sicoob-ES, Carlos 
André S. de Oliveira, Diretor-executivo do 
Sistema OCB/ES e Pedro Scarpi Melhorim, 
Presidente do Sistema OCB/ES.

Os palestrantes trouxeram muitas 
informações relevantes e como os números do cooperativismo no Brasil apresentam 
um crescimento significativo. Esse é um dos modelos de negócio do futuro, pois o 
mercado está cada vez mais atento a esse tipo de organização que se baseia na 
filosofia da união de pessoas, atendendo às necessidades do coletivo e promovendo a 
autonomia dos seus integrantes.

Além da OCB-SESCOOP/ES ser nossa patrocinadora master nesse evento, ainda nos 
abrilhantou com esse momento marcante para as nossas cooperativas.

SUEES 2022
Simpósio das Unimeds do 
Estado do Espírito Santo 
recebe mais de 300 pessoas

A última semana foi marcada pela 
realização do Simpósio das Unimeds do 
Estado do Espírito Santo, o SUEES, que 
aconteceu nos dias 27, 28 e 29. A Unimed 
Federação ES, com a parceria do Sistema 
OCB-SESCOOP/ES, empresas do Sistema 
Unimed, Sicoob/ES e apoio da Extrafruti, 
reuniu suas singulares locais, Unimeds de 
outros estados e empresas parceiras com 
o objetivo de promover a integração e o 
intercâmbio de ideias.

Estiveram presentes no evento dirigentes, 
cooperados e colaboradores, além de 
autoridades do setor de economia e saúde.

A solenidade de abertura, realizada no 
último dia 27, recebeu autoridades como 
Omar Abujamra Júnior - Presidente 
da Unimed do Brasil, Helton Freitas - 
Presidente da Seguros Unimed, Adelson 
Severino Chagas - Presidente da Unimed 
Participações, José Augusto Ferreira - 
Diretor de Atenção à Saúde da Unimed 
Nacional, Pedro Scarpi Melhorim - 
Presidente do Sistema OCB-ES, Fernando 
Ronchi - Presidente da Unimed Vitória, 
singular anfitriã do evento, além do 
Presidente da Unimed Federação Espírito 
Santo, Alexandre Augusto Ruschi Filho, que 
ressaltou a importância deste reencontro 
e da união de todas as cooperativas, 
na busca de ressignificarmos alguns 
comportamentos para superarmos juntos 
os desafios do setor. “É preciso estarmos 
conectados com as rápidas transformações 
do mercado e com o avanço das 
tecnologias, mas sobretudo nos colocarmos 
na posição de parceiros da saúde brasileira. 
O Sistema Unimed tem sua relevância não 
apenas no setor de saúde, mas também na 
economia por tudo aquilo que movimenta, 
então é preciso seguirmos melhorando e 
ampliando nossos processos de gestão 
e, principalmente, focando na união, 
intercooperação e soma de forças de todas 
as Unimeds. Uma grande alegria estarmos 
aqui dividindo esse momento, que tenho 
certeza de que será de grande aprendizado. 
Um ótimo Simpósio para todos nós”, 
destacou o presidente da Federação ES.

Na sexta-feira (28), seguindo a programação 
do evento, com o tema “Transformações 
e Desafios no Sistema de Saúde”, 

aconteceram importantes palestras e 
debates com autoridades do setor de 
economia e saúde. Pela manhã tivemos 
a presença de Paulo Hartung, falando e 
provocando o público sobre o futuro do 
Brasil e em seguida uma mesa-redonda 
com dirigentes do sistema cooperativista. 
Nesse momento a plateia presente, teve 
a oportunidade de participar, enviando 
suas perguntas sobre o futuro do 
cooperativismo. Na sequência, os assuntos 
foram: mercado de saúde suplementar, 
economia e inovação. Para fechar o dia, as 
singulares, apresentaram seus cases de 
sucesso.

No sábado (29), os temas foram 
oportunidades e ameaças no setor de saúde, 
passando pelos desafios regulatórios, 
judiciários e assistenciais. Além disso, as 
cooperativas puderam entender um pouco 
mais sobre as Parcerias Público-Privadas. 
Fechando a programação, Martha Gabriel 
nos presentou com uma ótima palestra 
trazendo um panorama do futuro da saúde, 
mas com muita leveza e descontração.

Em meio à programação técnica, a Unimed 
Federação promoveu um almoço especial 
para todos os participantes do evento no 
restaurante do hotel, coquetel e um happy 
hour. Os encontros foram oportunidades de 
estreitar o relacionamento e potencializar 
a parceria existente para o fortalecimento 
mútuo das cooperativas.

Na feira de negócios, tivemos a presença 
dos nossos patrocinadores com o estande 
das sócias do Sistema Unimed, do Sicoob-
ES, uma mesa deliciosa e muito saudável 
de frutas e sucos oferecida pela Extrafruti 
e um lounge preparado para as singulares 
divulgarem materiais diversos. Esses 
espaços foram palcos de muitos encontros 
e trocas entre os participantes do evento.

Ao final de cada dia do SUEES, foram 
realizados sorteios de brindes oferecidos 
pelas singulares e pelos patrocinadores 
para os participantes que estivessem 
presentes no momento.

FES e Singulares do estado juntas no Simpósio! 
A Unimed Federação gostaria de agradecer às suas singulares Unimed Noroeste 
Capixaba, Unimed Norte Capixaba, Unimed Piraqueaçu, Unimed Sul Capixaba e Unimed 
Vitória, bem como todos os participantes do Sistema Unimed e parceiros, o apoio e 
participação no SUEES 2022.

Foram dias de muito aprendizado e integração, mas sobretudo marcados pela alegria de 
estarmos juntos presencialmente.

Depoimentos

   A Unimed está na linha de frente da saúde brasileira. Temos um sistema vitorioso, 
com a liderança incontestável do setor e reconhecimento público. O SUEES traz a 
oportunidade de debatermos as transformações e desafios no setor de saúde, de 
forma conjunta. Tenho a convicção de que por meio da união e sinergia entre as 
cooperativas, ressaltados neste encontro, temos total capacidade para evoluir e 
alçar o Sistema Unimed a um novo patamar de integração, eficiência e inovação.”

Omar Abujamra Junior – Presidente da Unimed do Brasil

   O Simpósio de Unimeds é sempre um encontro muito importante porque nos traz 
reflexões sobre o cenário do mercado de saúde suplementar, sobre cooperativismo 
e também sobre a economia de modo geral. Precisamos estar sempre atentos às 
mudanças e aos novos desafios que o contexto atual nos impõe. Nossa gestão 
não pode estar descolada da realidade, por isso, eventos como esse, com temas 
tão relevantes, se tornam essenciais para a fomentação e troca de ideias e para a 
construção dos nossos planos a médio e longo prazo.”

Fernando Ronchi – Presidente da Unimed Vitória

   O SUESS nos trouxe vários temas instigantes e atuais para reflexão, além de ter 
sido ser uma ótima oportunidade para troca de experiências com o sistema Unimed 
para aprimorar nossas práticas.”

Jordana Miranda Souza – Advogada consultora do seguimento de saúde 
suplementar, ex-gestora Jurídica da Unimed BH e da Unimed MG Federação Minas. 

   A Unimed Federação ES mostra o seu compromisso com um trabalho sério e de 
excelência. Estou certo de que esse foi um momento de muitas trocas e de muito 
aprendizado para todos os participantes, com reflexões que irão gerar um impacto 
positivo para os serviços que as nossas Unimeds capixabas entregam hoje e que 
seguirão entregando no futuro”.

Carlos André Santos de Oliveira - Diretor-executivo do Sistema OCB/ES

   Sabemos o quanto o mundo se transformou nos últimos anos e temos certeza de 
que ele ainda vai se transformar muito. Por isso, tentar entender esse contexto e 
quais caminhos que ele nos abre é fundamental para traçarmos estratégias que nos 
permitirão seguir fazendo bem o que sabemos fazer, que é cuidar das pessoas”.

Pedro Scarpi Melhorim – Presidente do Sistema OCB/ES

 
 

Ação do Outubro Rosa na  
Unimed Norte Capixaba
No dia 21 de outubro de 
2022, a Unimed Norte 
Capixaba, por meio do 
Programa Viver Bem e o 
setor de Gestão de Pessoas, 
realizou uma ação de 
prevenção ao Câncer de 
Mama em comemoração ao 
Outubro Rosa.

Na ocasião, tivemos como palestrante 
o cooperado Dr. Fabricio Fregona, 
Mastologista, que pode de forma clara 
e objetiva, esclarecer todas as dúvidas 
dos participantes sobre o tema 
proposto.

Ao final do evento, foram sorteados 
mamografias e outros brindes aos 

participantes, disponibilizados pela 
Unimed Norte Capixaba e parceiros.

É importante lembrar que o câncer de 
mama é o que mais acomete mulheres 
no mundo, com aproximadamente 2,3 
milhões de novos casos a cada ano, e o 
quanto antes for descoberto maior é a 
chance de cura.

Unimed Noroeste Capixaba  
promove almoço em homenagem 
ao Dia do Médico 
O último dia 22 de outubro foi de muita 
comemoração e alegria em Colatina. 
Cerca de 110 pessoas, entre cooperados 
e familiares, participaram do almoço 
em homenagem ao Dia do Médico, que 
aconteceu no espaço social da Unimed 
Noroeste Capixaba. 

O almoço contou com buffet completo 
de feijoada, além de peixe assado com 
alcaparras, mesa tradicional mineira, tudo 

ao som de muito rock, em um espaço que 
foi especialmente preparado para receber 
os cooperados. 

“Após dois anos sem festa, devido a 
pandemia, voltamos com a nossa tradicional 
confraternização em homenagem ao Dia do 
Médico. É uma alegria receber em nosso 
espaço próprio os nossos cooperados e suas 
famílias”, disse o presidente Dr Welderson 
Specimili Rodrigues.

Planejamento Estratégico da 
Unimed Piraqueaçu
A Unimed Piraqueaçu promoveu no 
dia 22 de outubro mais uma etapa 
do Planejamento Estratégico: um 
encontro para realização da Matriz 
Swot com os seus colaboradores e 
cooperados.

O momento foi iniciado com 
uma palestra de Rodrigo Guerra, 
trazendo toda a sua experiência 
no Sistema Unimed tendo atuado na CNU, Unimed Vitória e Federação das Unimed’s de Minas 
Gerais. Rodrigo, atualmente, está como Head de saúde da Apex e enriqueceu o encontro com 
grandes contribuições trazendo uma visão atual dos cenários internos e externos.

Na sequência, foi realizada uma dinâmica, em que se teve a oportunidade de aprofundar 
discussões e expressar as nossas forças, fraquezas, oportunidades e ameaças. 

Unimed Sul Capixaba é eleita a 
melhor empresa para trabalhar no 
Espírito Santo 
A cooperativa conquistou o primeiro lugar na quinta edição do 
ranking estadual  
 
A Unimed Sul Capixaba conquistou o 
primeiro lugar no ranking de melhores 
empresas para trabalhar no Espírito Santo, 
na categoria de médio porte, segundo 
o ranking regional promovido por uma 
parceria entre o Instituto Euvaldo Lodi (IEL-
ES), a Associação Brasileira de Recursos 
Humanos (ABRH-ES) e a consultoria 
mundial Great Place to Work (GPTW). 

Neste ano, o ranking regional que avalia 
o ambiente de trabalho e satisfação dos 
colaboradores chegou à sua quinta edição, 
avaliando dezenas empresas capixabas de 
pequeno, médio e grande porte. Em 2021, 
a Unimed Sul Capixaba alcançou a terceira 
colocação e agora o primeiro lugar. 

Ao todo, 32 organizações se inscreveram 
no processo, com a participação ativa de 
22.809 funcionários. A pesquisa do GPTW 
é composta por duas etapas. A primeira é 
a quantitativa, na qual é a empresa precisa 
alcançar uma nota igual ou superior a 70% 
a partir da avaliação dos colaboradores. Já 
a segunda contempla as práticas culturais. 
O maior fator considerado é a pesquisa 
quantitativa com os colaboradores, que 
compõe 75% da avaliação. 

Para o diretor-presidente da Unimed Sul 
Capixaba, Fernando Lemgruber, a primeira 
colocação da cooperativa no ranking GPTW 
regional reflete o constante investimento 
em pessoas, humanização e modernização 
dos ambientes de trabalho, o que se reflete 
também em atendimento de qualidade e no 
aperfeiçoamento da experiência do cliente.

“É um reconhecimento dos colaboradores 
por todo o cuidado que se traduz no Jeito 
de Cuidar da Unimed, desde a admissão 
à aposentadoria. A cooperativa já vinha 
ganhando posições ano a ano no ranking 
GPTW, reconhecido no país todo, e essa 
primeira colocação local revela que estamos 
no caminho certo”, disse o diretor-presidente. 

Neste ano, a Unimed Sul Capixaba também 
conquistou a segunda colocação no ranking 
nacional GTPW, no segmento de operadoras 
de planos de saúde. 

Para o vice-presidente da Unimed Sul 
Capixaba, Bruno Beber Machado, entre as 
iniciativas que contribuíram para os ótimos 
resultados no ranking estão projetos para 
promover o desenvolvimento profissional e 
pessoal dos colaboradores. 

“São diversas ações desenvolvidas no 
sentido de promover a humanização e 
a valorização dos colaboradores. Nosso 
objetivo é sempre proporcionar um 
ambiente de trabalho saudável, com 
oportunidades de crescimento e valorização 
profissional. Tudo isso se traduz em 
atendimento eficiente e sempre à disposição 
para acolher os clientes, que é o Jeito de 
Cuidar Unimed”, afirmou o vice-presidente. 

Ainda de acordo com o IEL-ES, que analisa 
anualmente o ranking de 200 maiores 
empresas do Espírito Santo, a Unimed Sul 
Capixaba figura na quarta posição entre as 
operadoras de saúde capixabas com maior 
receita operacional líquida (ROL), sendo 
a 34ª empresa com maior ROL em todo o 
estado. Em 2022, a cooperativa também 
alcançou a 14ª posição como empresa que 
mais emprega no Espírito Santo, com 1.034 
colaboradores. 

A premiação da GPTW foi realizada ontem 
(20), durante o Fórum IEL de Gestão, em 
Vitória. Representantes da cooperativa 
estiveram presentes e receberam o troféu 
alusivo ao prêmio.

Fernando Ronchi é vencedor em 
duas categorias do prêmio Líder 
Empresarial 2022
A premiação homenageia nomes de destaque no cenário de 
negócios do Espírito Santo. Ronchi foi eleito como Líder em 
Hospital Privado e Líder em Plano de Saúde

Pelo quarto ano consecutivo, o diretor-
presidente da Unimed Vitória, Fernando 
Ronchi, é vencedor do prêmio Líder 
Empresarial 2022, que homenageia 
nomes escolhidos pela sociedade como 
os maiores destaques no cenário de 
negócios do Espírito Santo. 
 
Representando a cooperativa, Ronchi 
foi eleito pelo voto popular em duas 
diferentes categorias: Líder em Hospital 
Privado e Líder em Plano de Saúde. 
A votação pela internet, auditada por 
empresa nacional, foi encerrada no 
dia 16 de outubro e o anúncio dos 
vencedores ocorreu nesta quarta-feira 
(19). Confira o resultado neste link.

“Ser reconhecido como líder em 
nosso segmento é muito gratificante. 
Trabalho todos os dias para que a nossa 
cooperativa continue sendo referência 
em saúde, no Estado e no Brasil, 
com foco na inovação, na excelência 
dos serviços prestados e também 
em austeridade e compromisso. 

Compartilho essa premiação com todos 
os cooperados. Juntos superamos os 
desafios e construímos bases cada vez 
mais sólidas para o futuro da nossa 
Unimed Vitória”, disse Ronchi. 
 
A cerimônia de premiação acontecerá 
no dia 1º de dezembro. Realizado 
anualmente pela Rede Vitória, o Prêmio 
Líder Empresarial premia os líderes 
de 49 diferentes segmentos, que se 
destacam por sua atuação no Estado, 
criando oportunidades, propondo 
inovações e mantendo a ambiência 
empresarial.


