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ASSUNTO: REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESPONSAVEL:

CLASSIFICAGAO DO DOCUMENTO*: [ ] confidencial | | Restrito | | Interno | ] Publico

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1°. Planejar e tracar normas para as operacdes e 0s servigos e controlar os resultados, dentro dos

limites das leis e do Estatuto — atendidas decis6es ou recomendacdes da Assembleia Geral.

CAPITULO Il - COMPOSICAO

Art. 2°. A Federacgéo serd administrada por 1 (um) Conselho de Administragdo, contendo:

| - Uma Diretoria Executiva composta por 5 (cinco) membros com os titulos de Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Econdmico-Financeiro e Diretor de Planejamento e
Desenvolvimento, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos todos os Diretores.
Il - Conselheiros Vogais correspondentes ao numero de Cooperativas Singulares Federadas e o
Delegado representante dos Cooperados Individuais, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo
permitido a reelei¢céo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho de Administracao.

Il - Os componentes do Conselho de Administracao ndo poderao ter, entre si, lagcos de parentesco até o

2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

CAPITULO Ill - CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 3°. ReuUne-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacdo do Presidente ou de dois ter¢cos de sua Diretoria ou solicitacdo do Conselho Fiscal ou,

ainda, da maioria do préprio Conselho de Administragéo.

Art. 4°. Deliberar, validamente, com a presenca da maioria de seus membros, proibida a representacéo
e 0 voto por correspondéncia, sendo as decisGes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes,

reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate.
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Art. 5°. O Conselho relne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do seu Presidente, da maioria do proprio Conselho de Administragdo, ou
ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal, ficando estabelecido o “quérum” de 3/5 (trés quintos) dos

membros do Conselho de Administracao para instalacdo de suas reunides.

§ 1° As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas, preferencialmente, na sede da

Unimed Federagdo ES ou em formato digital.

Art. 6°. As principais atividades sé&o:

| - Programar as operacdes e os servicos da Federacéo.

Il - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento
das operacdes e dos servigos.

Il - Estimar, previamente, a rentabilidade das operac¢6es, dos servigos e de suas viabilidades.

IV - Fixar as despesas de administracdo, em orgcamento anual, que indique a fonte de recursos para sua
cobertura.

V - Controlar e fixar normas para admisséo e demissdo de profissionais empregados da Federagéo.

VI - Fixar as normas de disciplina funcional.

VIl - Avaliar a conveniéncia e fixar o limite da fianca ou do seguro de fidelidade para os empregados que
manipulem dinheiro ou valores.

VIII - Estabelecer as normas para o funcionamento da Federacéo.

IX - Contratar os servigos de auditoria.

X - Indicar o Banco ou os Bancos em que serdo depositados os numerérios disponiveis e fixar o limite
méaximo do saldo que podera ser mantido em caixa.

Xl - Estabelecer as normas de controle das operagcdes e dos servicos, verificando semestralmente, no
minimo, o estado econdmico-financeiro da Federagéo e o desenvolvimento dos negécios em geral, por
meio de balangos da contabilidade e de demonstrativos especificos.

Xl - Deliberar sobre a admissao de Cooperativas Médicas Singulares e organizar o quadro associativo e
a forma de gestéo;

XIlI - Decidir as dissensdes entre Cooperativas Médicas Singulares das respectivas areas de atuagao;
XIV - Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral.

XV - Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com prévia e expressa autorizacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

XVI - Contrair obrigages, transigir, adquirir bens méveis e constituir procuradores.

XVII - Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e de outras aplicaveis, bem assim pelo
atendimento da legislacéo trabalhista e fiscal.

XVIII - E indispensavel que o conselheiro busque aprimoramento constante das suas competéncias.

Art. 7°. O Conselho de Administracao podera contratar, sempre que julgar conveniente e necessario, 0
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assessoramento de técnicos para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo

determinar que estes apresentem, previamente, projetos sobre questdes especificas.

Art. 8°. O Conselho de Administracdo podera criar, ainda, Comités especiais transitérios, ou nao,
observadas as regras estabelecidas neste Estatuto Regimento, para estudar, planejar e coordenar a

solucao das questdes especificas.

Art. 9°. Os integrantes do Conselho de Administracdo ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da Federacdo, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos

resultantes de seus atos, se procederem culposamente.

Art. 10°. O Conselho pode realizar, regularmente, sessdes sem a presenca dos Técnicos, preservando
um espaco de discussao formado exclusivamente por conselheiros, sem criar constrangimento as partes.

Nesse caso ndo serdo deliberados quaisquer assuntos. (Rever com CA).

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 11°. Os membros do Conselho de Administracdo serdo remunerados por meio de cédula de

presenca definida em AGO (Assembleia Geral Ordinaria).

Art. 12°. As cédulas de presenca serdo pagas aos Conselheiros presentes, por reunido realizada.

Art. 13°. As despesas de honorarios, gratificacdes e cédula de presenca do Conselho de Administracdo
sdo submetidas a aprovagdo da AGO e posteriormente incluido no orgamento da Unimed Federacédo ES,

juntamente com demais despesas que se fizerem necessarias.

Art. 14°. A Unimed Federacéo possui o procedimento PS-APDIR-002 Controle e Acompanhamento das
Assembleias, Reunifes da Diretoria e Conselhos que orienta quanto ao planejamento, acompanhamento
e realizacdo das Assembleias, Reunifes de Diretoria e Conselhos. Seguindo as determinacdes da Lei

5.764 e do Estatuto Social vigente.

CAPITULO V - MODIFICACOES, ACRESCIMOS E APROVACAO DESTE REGIMENTO

Art. 15°. Este regimento podera ser alterado em parte, ou totalmente quando for de interesse da
Cooperativa e aprovado pelo Conselho de Administragdo em reunido ordinaria ou extraordindria,
devendo ser referendado, por Assembleia Geral Extraordinaria.
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Art. 16°. A Diretoria Executiva nomeara uma area para manter a guarda, arquivamento dos originais e
receber sugestdes e/ou alteracdes do Regimento Interno.

Art. 17°. A area nomeada elaborara a minuta inicial da alteragao, contendo as sugestdes e/ou alteragdes
apresentadas e se necessario solicitara parecer da Assessoria Juridica.

Art. 18°. Compete ao Apoio a Diretoria a distribuicdo/divulgacdo do Regimento Interno alterado para o
publico interno da Unimed Federacao ES, que ser& disponibilizado na Intranet.

Art. 19°. Em caso de solicitagdo do Regimento Interno por parte de terceiros (publico externo), o Apoio a
Diretoria devera consultar a Presidéncia.
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