
Unimeds do Espírito Santo se unem para 
patrocinar a Festa da Penha
O mais tradicional evento religioso e cultural do 
Estado, a Festa da Penha, contou com o apoio das 
cooperativas de saúde capixabas. A Unimed Noroeste 
Capixaba, a Unimed Norte Capixaba, a Unimed 
Piraqueaçu, a Unimed Sul Capixaba, a Unimed Vitória 
e a Unimed Federação contribuíram com patrocínio, 
disponibilização de serviço médico com ambulâncias 
durante todos os dias do evento e distribuição de 
velas e porta-velas aos fiéis na Romaria dos Homens. 

Houve, ainda, a instalação de um outdoor especial na 
rodovia Carlos Lindenberg, em Vila Velha, saudando 
os romeiros. Já no entorno do Parque da Prainha e do 
Convento da Penha, foram inseridas comunicações 
visuais e institucionais da Unimed.

A 454ª edição da Festa da Penha terminou nesta 
segunda-feira (8), no dia da padroeira do Estado, 
Nossa Senhora da Penha. A estimativa é de que cerca 
de 250 mil pessoas compareceram ao Parque da 
Prainha, de acordo com a organização do evento. Na 
programação, estavam missas, diversas romarias e 
apresentações culturais.

A Festa da Penha traz diversos significados, juntando 
fé, cultura, história e identidade para o povo capixaba. 
Seus mais de 450 anos de tradição a consolidam 

como um dos maiores e mais antigos eventos 
religiosos do Brasil, indo além da esfera religiosa e se 
tornando um símbolo da cultura capixaba. 

Unimed Noroeste marca presença no 4º 
Congresso de Inovação e Gestão em Saúde
Com foco em aprimorar ainda mais a qualidade dos 
serviços prestados aos seus cooperados, a Unimed 
Noroeste Capixaba marcou presença no 4º Congresso 
de Inovação e Gestão em Saúde, realizado nos dias 2, 
3 e 4 de abril no Expocenter Norte, em São Paulo.

Representando a cooperativa, o diretor técnico do 
Hospital Unimed, Dr. Petterson Giostri, e as gerências 
assistencial e de recursos próprios estiveram 
presentes no evento, que reuniu profissionais 
de saúde de todo o país, abordando temas como 
inteligência artificial, Google Cloud e gestão da saúde, 
com o objetivo de fomentar a busca por soluções 
inovadoras para os desafios do setor.

Os profissionais participaram de palestras, workshops 
e mesas redondas, buscando identificar as melhores 
práticas e tecnologias para serem implementadas na 
Instituição.

Unimed Norte participa  
da 10º Corrida Noturna da Mulher
O dia 9 de março foi marcado por uma noite intensa cheia de energia e 
saúde, foi neste dia que a Unimed Norte Capixaba participou ativamente 
na Décima Corrida Noturna da Mulher, distribuindo frutas, água e 
diversos brindes. Além de proporcionar um momento comemorativo 
em decorrência do Dia das Mulheres, o evento trouxe a melhor 
experiência para os mais de 800 participantes e, independente da 
categoria ou idade, todos eram bem-vindos a prestigiar e aproveitar 
de uma noite tão incrível como esta. E claro, a parte final do evento 
com o Totem Fotográfico foi um sucesso, afinal, todos os corredores 
precisavam registrar esse momento tão especial e guardar as fotos, não 
só nos meios digitais, mas também na porta retrato.

Assembleia Geral Ordinária da Unimed Piraqueaçu
No dia 25 de março de 2024, foi realizada a 
Assembleia Geral Ordinária, de forma presencial, 
com a participação de 36 cooperados, em que foi 
apresentada e votada a prestação de contas referente 
ao exercício de 2023, compreendendo:  Relatório de 
Gestão, Balanço Patrimonial, Demonstração de sobras 
ou perdas, Parecer do Conselho Fiscal e Parecer 
dos Auditores independentes. Outras votações 
importantes aconteceram:  Destinação das sobras do 
Exercício de 2023, Fixação dos valores do pró-labore 
e cédula de presença dos membros da Diretoria, do 
Conselho de Administração, do Conselho Fiscal e 
do Conselho Técnico, Fixação do valor da ajuda de 
custo para Atualização Médica, e o Plano Trabalho 
para o Ano de 2024. Todos os itens foram discutidos 
de forma democrática e pacífica, demonstrando 
verdadeiramente o cooperativismo.

A eleição do Conselho Fiscal 2024-2025 foi outro 
momento importante da AGO, sendo eleitos como 
titulares: Dr. Alessandro dos Passos Pereira, Dr. 

Ronney Botelho Silqueira, Dr. Eduardo Soares 
Furieri e suplentes: Dr. Antonio Vescovi Possato 
Junior, Dr. Raniely Gusso Machado e Pedro Marcos 
Pignaton Moro.

Unimed Sul Capixaba celebra  
35 anos de cuidado e excelência em saúde
Cooperativa prepara série de ações para comemorar conquistas e reforçar compromisso 
com a qualidade e a inovação.

No ano em que 
completa três décadas 
e meia de uma 
trajetória marcada 
pelo compromisso 
com a saúde da 
comunidade, a Unimed 
Sul Capixaba se 
prepara para celebrar 
suas conquistas 
e reafirmar seu 
compromisso com 
o cuidado. Com 
uma série de ações 
planejadas para marcar 
essa data emblemática, a cooperativa destaca-se não 
apenas pelos melhores equipamentos e tecnologias 
médicas, mas também pelo cuidado dedicado aos 
seus clientes e cooperados ao longo de todos esses 
anos. 

A campanha “Cuidar de você é um presente” ressalta o 
Jeito de Cuidar da Unimed Sul Capixaba, colocando o 
foco no cliente e reiterando que cuidar é o que inspira. 
“Ao longo desses 35 anos, a cooperativa conquistou 
a confiança da comunidade, ganhou reconhecimento 
pela excelência em seus serviços e atendimento, 
e continua a atender às necessidades de saúde da 
Região Sul do Estado com dedicação e excelência”, 
declara o diretor-presidente da cooperativa, Fernando 
Lemgruber.

A Unimed Sul Capixaba conta com 450 médicos 
cooperados, 1.167 colaboradores e quase 100 mil 
clientes em 30 municípios da sua área de abrangência.

Com a mais moderna unidade hospitalar do Sul 
do Espírito Santo, o Hospital Unimed possui 10 
salas cirúrgicas (sendo 1 de hemodinâmica e 1 sala 
inteligente), 20 leitos na Unidade de Terapia Intensiva 
(UTI), 110 leitos na Unidade de Internação. A unidade 
conta também com a Unimed Oncologia, Unimed 
Coração, Unimed Diagnóstico e Laboratório.

Quando o assunto é o Hospital Materno-Infantil a 
cooperativa também está na frente contando com 
uma UTI Neonatal e Pediátrica moderna, Centro 
Obstétrico 100% reestruturado e um novo Centro de 
Parto, com duas salas de parto normal humanizado. 
Também conta com um Espaço Família, em que é 
possível que a família assista o parto por meio de 
um visor, além do Pronto Atendimento Infantil, com 
um ambiente moderno e estruturado para receber 
crianças e adolescentes.

A fim de oferecer mais comodidade e agilidade no 
atendimento aos clientes, a Unimed Sul Capixaba 
possui um aplicativo, o Unimed Cliente, com uma 
interface simples e intuitiva que disponibiliza 
diversas funcionalidades. Além do aplicativo a 

cooperativa conta 
com a Isa, assistente 
virtual da Unimed 
Sul Capixaba, para 
agilizar o atendimento 
e proporcionar ainda 
mais comodidade para o 
cliente. 

A Unimed Sul Capixaba 
atua em 30 municípios 
do Sul do estado. 
Conta em Cachoeiro 
com Hospital, Hospital 
Materno-Infantil, 

Pronto Atendimento, Unimed Diagnóstico, Centro 
de Especialidades, Laboratório, Unimed Oncologia, 
Unimed Coração, Integrar - Unidade de Terapias 
Especiais, Viver Bem; e unidades de atendimento em 
Castelo, Iconha e Litoral-Sul (em Marataízes). Esse 
ano também inaugurou uma nova sede do Saúde 
Ocupacional Unimed (SOU) que oferece atendimento 
para empresas cuidarem da saúde dos colaboradores.

Como tudo começou

Para marcar os 35 anos de história da Unimed 
Sul Capixaba, é essencial revisitar os marcos que 
definiram sua jornada desde a sua fundação. Em 
27 de dezembro de 1989, 32 médicos visionários 
participaram da assembleia de constituição da 
Unimed Cachoeiro de Itapemirim, que hoje é 
conhecida como Unimed Sul Capixaba. Desde então, 
essa trajetória tem deixado um impacto positivo não 
apenas no cenário médico-hospitalar, mas também 
social e econômico em toda a região sul.
Em 1993, foi inaugurado o Hospital Unimed São 
Pedro, marcando um passo importante para a oferta 
de cuidados de saúde de qualidade. Em 2001, a 
cooperativa adotou oficialmente o nome Unimed Sul 
Capixaba, solidificando sua identidade na comunidade. 
Em 2007, um marco significativo foi alcançado com 
a inauguração da sede própria em Cachoeiro, que 
abriga a Central de Relacionamento da cooperativa, 
proporcionando um ambiente mais amplo e 
confortável para atender às necessidades dos clientes 
e cooperados.

O ano de 2020 ficou marcado pela inauguração do 
novo Hospital Unimed Sul Capixaba, representando 
uma evolução exponencial na capacidade de oferecer 
cuidados de saúde avançados e abrangentes. Esses 
momentos não apenas celebram o passado, mas 
também sinalizam um futuro promissor para a 
Unimed Sul Capixaba e sua contínua dedicação à 
comunidade, sempre com o Jeito de Cuidar Unimed.

Confira a campanha em comemoração aos 35 anos da 
Unimed Sul Capixaba no link https://unimed.me/176/
sulcapixaba35anos

Unimed Sul Capixaba mobilizou comunidade em 
campanha de doações para vítimas das chuvas 
Solidariedade e organização comunitária forneceram assistência às famílias afetadas 
pelas enchentes na região. 

Após as intensas chuvas 
que atingiram o sul do 
Espírito Santo no mês 
de março, a Unimed Sul 
Capixaba foi ponto de coleta 
de doações e organização 
de esforços para oferecer 
suporte e reconstrução das 
áreas atingidas. Desde o 
lançamento da campanha, 
a cooperativa arrecadou 
expressivos suprimentos e 
fundos financeiros. 

As doações recebidas foram 
separadas pelo Grupo de 
Voluntários Unimed (VOU) 
e enviadas aos municípios 
atingidos como Mimoso do Sul, Apiacá e Alegre. Até 
28 de março foram contabilizados 644,275 quilos de 
roupas, 284 itens de produtos de limpeza, 275 itens 
de higiene pessoal, 641 litros de água, 28 litros de 
leite, 4.195 caixas de medicamentos, 2.894 unidades 
de fraldas, 363,25 quilos de alimentos e 3 unidades de 
colchonetes. Os colaboradores participantes do VOU 
estiveram em campo no dia 29 de março em Mimoso 
ajudando na limpeza das casas atingidas.  

Também foram arrecadadas doações vindas de outras 
Unimeds. Em campanha realizada pelo Instituto 
Unimed Vitória foi arrecadado R$ 52 mil, que foram 
revertidos em compra de produtos para a população 

atingida, como kits de higiene e limpeza, cestas 
básicas, marmitex e fogões. 

Além disso, médicos cooperados estão se 
mobilizando como voluntários para oferecer 
atendimento no município de Mimoso do Sul.  

“A Unimed Sul Capixaba expressa sua gratidão a todos 
os envolvidos na campanha e reforça o compromisso 
contínuo de apoiar as comunidades locais durante 
esses tempos desafiadores. As doações e o trabalho 
voluntário são importantes para ajudar a reconstruir 
as vidas das pessoas afetadas pelas chuvas”, relata o 
diretor vice-presidente, Bruno Beber Machado.

Unimed Vitória, Rede Gazeta e Hemoes  
se unem para estimular doação de sangue
Campanha foi lançada na última semana, diante da alta de casos de dengue em todo o ES 
e dos baixos estoques de bancos de sangue

“Doar tá no sangue”. 
É essa potente 
afirmação que 
acaba de unir a 
Unimed Vitória, a 
Rede Gazeta e o 
Centro Estadual 
de Hemoterapia 
e Hematologia 
(Hemoes), em um 
movimento estadual 
para sensibilizar 
os capixabas 
a se tornarem doadores regulares de sangue. 
A mobilização, que foi lançada oficialmente na 
semana passada, surge num momento em que – por 
decorrência da alta nos casos de dengue em todo o 
Espírito Santo – os estoques de bancos de sangue 
estão em baixa.

Haver bolsas de sangue disponíveis nos hemocentros 
de todo o Espírito Santo (Vitória, Serra, Cachoeiro 
de Itapemirim, Colatina, Linhares e São Mateus) é 
fundamental para o tratamento de quem é acometido 
pelos tipos mais graves de dengue.  A proposta do 
movimento “Doar tá no sangue” é realizar várias 
ações para criar uma forte corrente de solidariedade, 
tornando os cidadãos agentes ativos no cuidado com 
o próximo.

“A Unimed Vitória decidiu se unir à Rede Gazeta 
e ao Hemoes, que ocupam relevantes papeis para 
a sociedade capixaba, para mostrar às pessoas 
a importância de estarmos todos unidos nesse 
momento. Combater o mosquito da dengue continua 
sendo primordial para reduzirmos os casos. Mas, 
também precisamos pensar naqueles que já foram 
acometidos pela doença e que precisam da nossa 
ajuda”, explica o diretor-presidente da Unimed Vitória, 
Fabiano Pimentel.

Nas próximas semanas, o tema da doação de sangue 
estará cada vez mais presente nos espaços editoriais 
da Rede Gazeta – seja na TV, nos sites ou nas 
emissoras de rádio. O objetivo principal, conforme 
explica o diretor-geral Marcello Moraes, é reforçar 
a importância da doação sob um ângulo que poucas 
vezes as pessoas se dão conta.

“Nosso papel é oferecer aos capixabas informação 
confiável e abordagens que de fato provoquem 

reflexão. Quando 
se fala em dengue, 
logo somos 
levados a pensar 
na água parada, 
nos cuidados 
domésticos. Mas 
há esse efeito 
devastador nos 
estoques de 
banco de sangue. 
Precisamos trazer 
essa informação 

para as pessoas e, esperamos, contribuir com 
mudanças de comportamento”, pontua Moraes.

Saiba onde doar

 HEMOES
Avenida Marechal Campos, 1468, Maruípe, Vitória

Doações: Todos os dias, incluindo sábados, 
domingos e feriados das 7h às 19h (cadastro do 
doador encerra às 18h20).

 UNIDADE DE COLETA DO MUNICÍPIO DA SERRA
Av. Eudes Scherrer de Souza, S/N - Laranjeiras, 
Serra (anexo Hospital Dório Silva).

Doações: Segunda-feira à sexta-feira, das 07h às 
16h (cadastro do doador encerra às 15h20).

 HEMOCENTRO REGIONAL DE COLATINA
Rua Cassiano Castelo s/n, Centro, Colatina (em 
frente ao Hospital Silvio Avidos)

Doações: Segunda a sexta-feira, das 7h às 16h 
(cadastro do doador encerra às 15h20).

 HEMOCENTRO REGIONAL DE LINHARES
Avenida João Felipe Calmon, n°1305, Centro, 
Linhares (ao lado do Hospital Rio Doce).

Doações: Segunda a sexta-feira, das 7h às 16h 
(cadastro do doador encerra às 15h20).

HEMOCENTRO REGIONAL DE SÃO MATEUS
Av. Othovarino Duarte Santos km 02 S/N, Res. Park 
Washington-São Mateus/ ES (ao lado do Hospital 
Dr. Roberto Silvares).

Doações: Segunda sexta-feira, das 7h às 16h 
(cadastro do doador encerra às 15h20)

Para mais informações, acesse o site  
www.hemoes.es.gov.br.

UTI Coronariana do Hospital Unimed conquista 
selo Top Performer
Unidade entrou para grupo seleto de 24 UTIs no Brasil

A UTI Coronariana do Hospital Unimed conquistou 
o selo “Top Performer”, concedido pela Associação 
de Medicina Intensiva Brasileira (Amib) e pela 
Epimed Solutions. A unidade da cooperativa obteve 
o selo ouro e faz parte de um seleto grupo de 24 
UTIs que alcançaram a conquista que reconhece as 
UTIs de alta eficiência no ano anterior, de acordo 
com as Matrizes de Eficiência geradas pelo sistema 
Epimed Monitor. No Espírito Santo, apenas duas 
unidades conquistaram o selo. Em todo o país, mais 

de 180 foram avaliadas. É a primeira vez que a UTI 
Coronariana da Unimed Vitória alcança esse feito.

O certificado Top Performer é concedido às UTIs 
que obtiveram os melhores resultados clínicos com 
alocação mais eficiente dos recursos no cuidado dos 
pacientes críticos nela internados.

“Esse selo ouro nos coloca em um grupo seleto, 
com UTIs de todo o Brasil. E isso somente é 

possível graças ao nosso 
trabalho de excelência, que 
alia o cuidado com o paciente 
à otimização dos recursos. 
Pela primeira vez a UTI 
Coronariana consegue esse 
selo e já chega na categoria 
ouro, provando a eficiência 
das unidades próprias da 
Unimed Vitória e a vocação 
do Hospital Unimed para a 
alta complexidade”, destaca 
a diretora de Recursos 
Próprios da cooperativa, 
Adriana Botti.

Unimed Vitória e Instituto Unimed recebem 
homenagem da Amaes
Evento também celebrou o Dia Mundial de Conscientização do Autismo

No dia 2 de abril, a Unimed Vitória e o Instituto 
Unimed Vitória receberam uma homenagem feita pela 
Associação dos Amigos dos Autistas do Estado do 
Espírito Santo (Amaes). O evento também celebrou 
o Dia Mundial de Conscientização do Autismo. 
O encontro foi uma forma de homenagem para 
agradecer toda contribuição e apoio dos parceiros da 
instituição.

A presidente da Amaes, Pollyana Paraguassú, 
destaca que o momento foi uma forma de manifestar 
gratidão. “Foi um evento simples, mas com muito 
carinho e gratidão aos parceiros e amigos. Durante 
todo o ano de 2023, eles caminharam conosco, nos 
impulsionando e ajudando de forma direta. E essa é 
uma forma de demonstrar nosso reconhecimento”, 
destacou.

Criado em 2012, o Instituto Unimed Vitória tem 
a missão de promover saúde por meio da cultura, 
do desenvolvimento comunitário, da educação, 
do esporte e do meio ambiente. Em razão deste 
propósito, há anos, o IUV se juntou à AMAES 
com o objetivo de celebrar a diversidade e 
promover a inclusão. “Promover a saúde envolve, 

necessariamente, promover a inclusão. Ao se unir a 
AMAES, o Instituto Unimed Vitória quer contribuir 
não só dando visibilidade à causa, mas também 
buscando meios e somando esforços para que as 
famílias e os autistas tenham todo o suporte que 
necessitam para ocupar o lugar que lhes é de direito 
na sociedade. É por isso que apoiamos eventos como 
o Gol Azul e tantos outros”, ressalta a gerente geral 
IUV, Milene Mello.

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Cooperativas capixabas conhecem novas regras 
da União Europeia para fornecedores
Palestra realizada pelo Sistema OCB/ES falou sobre as exigências que devem ser 
cumpridas por quem deseja exportar para países do bloco

A União Europeia (UE) passou a contar, em 2023, com 
uma nova legislação para empresas que possuem 
sede nos países que integram o bloco econômico. A 
lei exige dessas organizações que as importações 
feitas por elas sejam livres de desmatamento e não 
conduzam a abusos dos direitos humanos.

Para levar informações relevantes sobre o tema e 
preparar as cooperativas capixabas que já exportam 
seus produtos ou que desejam exportar, o Sistema 
OCB/ES realizou uma palestra com o doutor em 
Direito Público e mestre em Direitos e Garantias 
Constitucionais Fundamentais, Marcelo Zenkner. O 
evento ocorreu na manhã desta quinta-feira (4/4), na 
sede do Sistema OCB/ES, em Vitória.

Durante a sua apresentação, o palestrante explicou 
que a nova legislação é fruto de um movimento do 
mercado. De acordo com o profissional, diversas 
pesquisas vêm demonstrando que os consumidores, 
principalmente as novas gerações, estão cada 
vez mais preocupados com a sustentabilidade, 
concordando até a pagar mais por itens que tenham 
origem sustentável.

“Essas gerações serão a grande massa de 
consumidores que vai movimentar o mercado em 
um futuro bem próximo. E os governos estão cada 
vez mais atentos a essas tendências, pois se eles 
conseguirem que as empresas atendam a essa 
demanda social, isso significa que haverá melhores 
resultados, aumento de arrecadação e reflexo no PIB”, 
explicou Zenkner. 

Essa postura tem sido cada vez mais visada no 
mundo, por empresas dos mais diferentes portes e, 
inclusive, pelas organizações públicas, que passaram 
a focar cada vez mais nessa temática. O resultado foi 
o surgimento de legislações em diferentes países, 
inclusive da União Europeia. Diante da sua relevância, 
o assunto foi levado ao parlamento europeu, que 
entendeu que essa pauta não poderia ser tratada de 
forma isolada. 

Em março de 2023, houve a publicação da nova lei, 
que foca na integridade na cadeia de fornecedores 
das empresas com sede na União Europeia. E no dia 
15 de maço deste ano, foi publicada a proposta de 
regulamentação da legislação, que já passou pela 
comissão e, agora, deve ir para votação, com grande 
expectativa de ser aprovada.

Leia mais em: https://portal.ocbes.coop.br/pt/
publicacoes/noticias

Fonte: Sistema OCB/ES

Unimed Noroeste Capixaba promove ação para 
celebrar o Dia Mundial de Conscientização do Autismo
Em comemoração ao Dia Mundial da Conscientização 
do Autismo, celebrado em 2 de abril, a equipe de 
profissionais do Espaço Viver Bem da Unimed 
Noroeste Capixaba realizou uma ação especial no 
Parquinho Acessível, inaugurado recentemente pela 
instituição em Colatina. 

O evento, realizado ao ar livre e aberto a todos 
os públicos, proporcionou uma tarde de alegria e 

diversão para crianças e adultos, além de promover 

a conscientização sobre o Transtorno do Espectro 

Autista (TEA).

A programação contou com diversas atividades 

lúdicas e interativas, como pintura artística, escultura 

com balão e brincadeiras no parque. As crianças se 

divertiram com as atividades e puderam interagir 

entre si, enquanto os pais e responsáveis tiveram a 

oportunidade de conhecer mais sobre o autismo e 

trocar informações.

A iniciativa faz parte do compromisso do Espaço 

Viver Bem da Unimed Noroeste Capixaba com a 

promoção da saúde e do respeito à diversidade. 

A ação realizada pela Unimed Noroeste Capixaba 

contribui para a construção de uma sociedade mais 

justa e inclusiva para todos.
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