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Unimed Vitória lança movimento 
contra fake news e conta com a 
participação das Singulares do ES
A proliferação de fake news, 
não somente no Brasil mas em 
todo o mundo, vem ganhando 
proporções cada vez maiores 
durante a pandemia. Nem 
mesmo o colapso na Saúde 
e as milhares de mortes 
registradas dia após dia têm 
impedido que verdadeiras 
fábricas de notícias falsas 
continuem trabalhando em 
favor da desinformação. 
E é com o propósito de 
conscientizar e orientar a 
sociedade sobre os malefícios 
das fake news que a Unimed 
Vitória lançou neste mês o 
movimento #LivredeMentiras. 

A ideia é desmistificar o termo e deixar claro 
para a sociedade que cada vez que uma fake 

news é passada à frente, 
uma mentira começa a 
ser propagada. “Quando o 
cidadão consome notícias que 
trazem inverdades, muitas 
vezes inocentemente ele 
passa adiante mentiras, e, 
em vez de ajudar a família, 
os amigos, os grupos com os 
quais convive, ele compartilha 
desinformação”, salienta o 
presidente da Unimed Vitória, 
Fernando Ronchi.  

O movimento de combate 
às fake news conta com 
a participação da Unimed 
Federação ES e das demais 
Unimeds do Estado: Norte 

Capixaba, Noroeste Capixaba, Piraqueaçu 
e Sul Capixaba.

Unimed Norte Capixaba homenageia 
profissionais que estão na linha de 
frente no combate ao Covid-19
A Diretoria da Unimed Norte Capixaba homenageou os profissionais da linha de frente que tem 
atuado ao combate da COVID-19.

Foi entregue aos profissionais, um ovo de chocolate e um bilhete de reconhecimento por todo 
esforço e dedicação durante esse período tão difícil que estamos vivenciando.

Acontecendo...
A Unimed Piraqueaçu antecipou e iniciou 
em 31/03/2021 a imunização com a vacina 
Influenza Tetravalente indicada na prevenção 
da gripe causada pelos vírus influenza dos 
tipos A e B. Este ano a vacinação está sendo 
realizada pelo presidente da Cooperativa 
Dr. Eudayr Alves Moreira Junior em seus 
cooperados e colaboradores.

A cooperativa está sempre focada no 
cuidado com a saúde e bem-estar de seus 
cooperados e colaboradores. 

Unimed Noroeste celebra 
aniversário de 28 anos
O mês de março é sempre especial para 
a Unimed Noroeste, especialmente no 
dia 30, data que a cooperativa celebra 
o seu aniversário. Refletir sobre a 
trajetória, conquistas e aprendizados 
é sempre importante, principalmente 
quando se trata da primeira cooperativa 
de trabalho médico da região Noroeste 
do Espírito Santo. 

De Unimed Vale do Rio Doce 
à Unimed Noroeste Capixaba, 
a instituição foi criada com 
a missão de promover uma 
assistência médica digna, que 
foi se estruturando de forma 
gradativa até conquistar 
milhares de clientes e alcançar 
definitivamente o seu espaço 
no mercado regional. 

Atualmente, comemorando 28 anos 
de fundação, são mais de 270 médicos 
cooperados e 16 municípios da região 
que contribuem para escrever mais um 
capítulo de uma história que preza por 
fortalecer diariamente o que será para 
sempre um dos maiores compromissos 
da cooperativa: cuidar de pessoas.

Instituto Unimed Vitória doa cestas 
básicas e créditos no comércio 
local para famílias em risco social
Com o agravamento da pandemia em 
todo o país, muitas famílias em situação 
de vulnerabilidade social se viram 
ainda mais necessitadas. Para ajudar 
as famílias capixabas que também 
enfrentam dificuldades para levar 
alimentos para casa, o Instituto Unimed 
Vitória vem doando cestas básicas e 
créditos no comércio local para aqueles 
que mais precisam. Ao todo, mais de 
200 famílias já foram beneficiadas.

No Território do Bem, região de entorno 
do Hospital Unimed, 120 famílias 
receberam R$ 100 de créditos para 
uso no comércio local em parceria com 
a ONG Ateliê de Ideias. O crédito é 
realizado em uma moeda digital aceita 

no comércio da região e só pode ser 
utilizado para a compra de gêneros 
alimentícios.

Famílias de crianças e adolescentes dos 
projetos Esporte do Bem, Arremessando 
para o Futuro e Centro de Treinamento 
Vila Velha também receberam 42 
cestas básicas, que foram doadas para o 
Instituto Viva Vida, parceiro do Instituto. 
Outros 50 kits foram destinados para a 
campanha “Vitória da Solidariedade”, da 
Prefeitura Municipal de Vitória (PMV), 
em parceria com a Organização das 
Cooperativas Brasileiras (OCB).  Além 
disso, nos próximos dias também será 
feita uma doação para a campanha “SBC 
Solidária”, da Sociedade Brasileira de 
Cardiologia, que vai ajudar cerca de 100 
famílias.

Todas as aquisições dos alimentos que 
compõem as cestas são realizadas em 
pequenos comércios nas comunidades, 
de forma a manter os recursos naquela 
região. Para saber como ajudar basta 
acessar o site: unimed.coop.br/web/
instituto-unimed-vitoria/contribua.

Pesquisa de Clima Organizacional: boa 
participação e resultados satisfatórios
Por meio da pesquisa, promovida pela 
Unimed Noroeste, foi possível identificar 
os principais fatores que influenciam os 
colaboradores no ambiente de trabalho

Com o objetivo de mensurar o nível de 
satisfação de cada colaborador dentro do 

ambiente de trabalho, a Unimed Noroeste 
Capixaba promoveu, por meio de um 
questionário publicado no aplicativo 
interno da instituição, a Pesquisa de Clima 
Organizacional de 2021. 

A aplicação da pesquisa se deu entre 
os dias 5 e 12 de março e o formulário 
foi respondido considerando apenas 
a opinião individual, não havendo 
necessidade de identificação. Dentre os 
principais fatores de avaliação, como 
instalações físicas, segurança no trabalho 
e qualidade de vida, também foi possível 
identificar condições que afetam positiva 
e negativamente a satisfação e motivação 
de cada colaborador. 

Quanto ao resultado, todas as etapas da 
pesquisa foram cruciais para retratar nível 
de satisfação do público interno com a 
cooperativa, que obteve um total de 89,23% 
de aprovação por parte dos colaboradores.

Unimed Sul é nota máxima em Programa 
de Qualificação de Operadoras 
A Unimed Sul Capixaba 
conquistou, pelo segundo 
ano consecutivo, a nota 
máxima no Índice de 
Desempenho da Saúde 
Suplementar (IDSS), no 
Programa de Qualificação 
de Operadoras (ano-
base 2019), da Agência 
Nacional de Saúde 
Suplementar (ANS). 
O programa avalia 
o desempenho das 
operadoras de planos de saúde por meio de 
um conjunto de indicadores, com faixas de 
pontuação que vão de 0 (pior resultado) a 1 
(melhor resultado). 

Em 2020, o IDSS utilizou uma nova 
metodologia chamada IDSS – TISS (Troca 
de Informações na Saúde Suplementar), 
que permite a obtenção de indicadores 
que melhor discriminam o desempenho 
das operadoras, especialmente quanto aos 
seus aspectos assistenciais, estimulando 

a transparência 
das informações e 
contribuindo para que 
o consumidor faça 
escolhas assertivas no 
momento da contratação 
ou troca de um plano de 
saúde.

Segundo a coordenadora 
de assuntos regulatórios 
da Unimed Sul, Cynthia 
Rodrigues, a cooperativa 

vem apresentando uma evolução nos 
resultados do programa ano a ano. “Há 
aspectos que contam bastante para a 
conquista da nota máxima no IDSS, como 
a pontuação no Programa de Acreditação 
de Operadoras de Planos Privados de 
Assistência para a Saúde, no Programa de 
Promoção da Saúde e Prevenção de Riscos 
e Doenças e a realização da Pesquisa de 
Satisfação com beneficiários dentro dos 
critérios estabelecidos pela ANS. Fomos 
bem em todos esses quesitos”, afirma. 

Unimed Sul Capixaba apresenta os 
principais resultados de 2020
A Unimed Sul Capixaba tornou público 
em 30 de março, os principais resultados 
econômico-financeiros, sociais e ambientais 
da cooperativa em 2020. O Relatório de 
Gestão e Sustentabilidade 2020 está 
disponível no site da cooperativa (www.
unimedsulcapixaba.coop.br), na aba “Nossa 
Unimed”.

O documento foi preparado em 
conformidade com as normas Global 
Reporting Initiative (GRI), um padrão 
internacional de elaboração de relatórios 
que segue princípios pré-definidos, 
que ajudam a identificar os efeitos das 
operações das organizações sobre o meio 
ambiente, a economia e a sociedade civil.

“As diretrizes que compõem a GRI são 
universais. Todo o conteúdo deste relatório 
representa o nosso compromisso com 
a transparência nas relações e com a 
comunicação de temas relacionados à 
gestão econômica, social e ambiental da 
Unimed Sul Capixaba, em um ano que 
foi marcado por desafios, mas também 
por muitas realizações”, afirma o diretor-

presidente da Unimed Sul Capixaba, 
Leandro Baptista.

Dentre os assuntos disponíveis no 
documento, estão: inauguração do Hospital 
Unimed, enfrentamento e ações durante a 
pandemia da Covid-19, geração de empregos, 
premiações, estratégias de gestão, resultados 
financeiros, investimentos, reestruturação 
das unidades, saúde e segurança do 
paciente, relacionamento com prestadores 
e fornecedores, atenção aos colaboradores, 
responsabilidade social e outros.

Projeto Saúde Habitacional entrega duas 
casas reformadas no Território do Bem
O projeto Saúde Habitacional entregou duas 
casas reformadas no Território do Bem, uma 
em São Benedito, a outra em Jaburu. A ação 
é fruto de uma parceria do Instituto Unimed 
Vitória com as associações Ateliê de Ideias 
e Onze8. O propósito do Saúde Habitacional 
é levar saúde para moradores da região do 
Território do Bem, por meio de melhorias 
no saneamento básico de moradias em alta 
situação de vulnerabilidade social.

Iniciado no ano passado, o Saúde 
Habitacional já beneficiou diretamente 43 
pessoas até agora, sendo 31 moradores 
das quatro residências contempladas e 
12 trabalhadores locais que atuaram nas 
reformas de quatro casas dos bairros 
Gurigica, São Benedito e Morro do Jaburu, 
em Vitória.

As reformas têm sido possíveis graças ao 
esforço conjunto do Instituto Unimed; da 
associação Onze8, composta por arquitetos 
que promovem o direito à habitação digna; e 
do Ateliê de Ideias, uma organização social, 
produtora de soluções e tecnologias sociais 

para o desenvolvimento local no Território 
do Bem e em outras regiões periféricas da 
Grande Vitória.

As residências estavam em situação 
de extrema de precariedade e foram 
totalmente reformadas com demolição de 
cômodos, reconstrução, troca de telhado, 
construção de laje e reestruturação de 
fundações. Ao todo foram nove meses 
de reforma. A pandemia dificultou o 
andamento das obras, mas os projetos 
foram além do que contemplavam 
inicialmente devido às condições 
encontradas nas residências. 


