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Jnimed Vitoria lanca movimento
contra fake news e conta com 3

Darticipacao das Singulares do ES

A proliferacao de fake news,
nao somente no Brasil mas em
todo o mundo, vem ganhando
proporcoes cada vez maiores
durante a pandemia. Nem
mesmo o colapso na Saldde

e as milhares de mortes

news é passada a frente,

uma mentira comeca a

ser propagada. “Quando o
cidadao consome noticias que
trazem inverdades, muitas
vezes inocentemente ele
passa adiante mentiras, e,

] ) P Nao repasse . .
registradas dia apos dia tém mentiras para os seus em vez de ajudar a familia,

impedido que verdadeiras
fabricas de noticias falsas
continuem trabalhando em
favor da desinformacao.

E é com o propésito de
conscientizar e orientar a
sociedade sobre os maleficios
das fake news que a Unimed
Vitdria lancou neste més o
movimento #LivredeMentiras.

A ideia é desmistificar o termo e deixar claro
para a sociedade que cada vez que uma fake

SINGULAR

colegas de trabalho

0S amigos, 0S grupos com o0s
quais convive, ele compartilha
desinformacao”, salienta o
presidente da Unimed Vitdria,
Fernando Ronchi.

O movimento de combate
as fake news conta com

a participacao da Unimed
Federacao ES e das demais
Unimeds do Estado: Norte
Capixaba, Noroeste Capixaba, Piraqueacu
e Sul Capixaba.

Unimed Norte Capixaba homenageia
Drofssionals que estao na linha de
frente no combate ao Covid-19

A Diretoria da Unimed Norte Capixaba homenageou os profissionais da linha de frente que tem

atuado ao combate da COVID-19.

Foi entregue aos profissionais, um ovo de chocolate e um bilhete de reconhecimento por todo

esforco e dedicacao durante esse periodo tao dificil que estamos vivenciando.

Jnimed Noroeste

O més de marco é sempre especial para
a Unimed Noroeste, especialmente no
dia 30, data que a cooperativa celebra

o0 seu aniversario. Refletir sobre a
trajetoria, conquistas e aprendizados

é sempre importante, principalmente
quando se trata da primeira cooperativa
de trabalho médico da regiao Noroeste
do Espirito Santo.

De Unimed Vale do Rio Doce

a Unimed Noroeste Capixaba,
a instituicao foi criada com

a missao de promover uma
assisténcia médica digna, que
foi se estruturando de forma
gradativa até conquistar
milhares de clientes e alcancar

definitivamente o seu espaco
no mercado regional.

aniversario de 28 anos

celebra

Atualmente, comemorando 28 anos

de fundacao, sao mais de 270 médicos
cooperados e 16 municipios da regiao
que contribuem para escrever mais um
capitulo de uma histdria que preza por
fortalecer diariamente o que serd para
sempre um dos maiores COmpromissos
da cooperativa: cuidar de pessoas.

-

Pesquisa de Clima Organizacional: boa
Darticipacao e resultados satisfatorios

Por meio da pesquisa, promovida pela
Unimed Noroeste, foi possivel identificar
os principais fatores que influenciam os
colaboradores no ambiente de trabalho

Com o objetivo de mensurar o nivel de
satisfacdo de cada colaborador dentro do

Recursos Humanos
1 més atras

Colaborador,

Com o objetivo de mensurar o seu nivel de satisfagao com relagéo
aos aspectos do ambiente de trabalho, convidamos vocé a participar
da nossa Pesquisa de Clima Organizacional, respondendo o
guestionario aqui no Feedback House. Sua opinido contribuira para
promover agdes voltadas a construir um ambiente de trabalho melhor
para todos.

Garantimos confidencialidade nas respostas, participe até o dia 12 de
margo.

Seu acesso a pesquisa ja esta disponivel na pagina principal do
Feedback House, procure pela enguete "Pesquisa de Clima
Organizacional” e cligue em responder.

( Pe&mde

ORGANIZACIONAL

Acontecendo..

A Unimed Piraqueacu antecipou e iniciou

em 31/03/2021 a imunizagao com a vacina
Influenza Tetravalente indicada na prevencao
da gripe causada pelos virus influenza dos
tipos A e B. Este ano a vacinacao estd sendo
realizada pelo presidente da Cooperativa

Dr. Eudayr Alves Moreira Junior em seus
cooperados e colaboradores.

A cooperativa esta sempre focada no
cuidado com a saldde e bem-estar de seus
cooperados e colaboradores.

ambiente de trabalho, a Unimed Noroeste
Capixaba promoveu, por meio de um
questionario publicado no aplicativo
interno da instituicao, a Pesquisa de Clima
Organizacional de 2021.

A aplicacao da pesquisa se deu entre

os dias 5 e 12 de marco e o formulario

foi respondido considerando apenas

a opiniao individual, nao havendo
necessidade de identificacdo. Dentre os
principais fatores de avaliacao, como
instalacodes fisicas, seguranca no trabalho
e qualidade de vida, também foi possivel
identificar condicoes que afetam positiva
e negativamente a satisfacao e motivacao
de cada colaborador.

Quanto ao resultado, todas as etapas da
pesquisa foram cruciais para retratar nivel
de satisfacdao do publico interno com a
cooperativa, que obteve um total de 89,23%
de aprovacao por parte dos colaboradores.

Unimed Sul € nota maxima em Programa
de Qualificacao de Operadoras

A Unimed Sul Capixaba
conquistou, pelo segundo
ano consecutivo, a nota
maxima no indice de
Desempenho da Saldde
Suplementar (IDSS), no
Programa de Qualificacao
de Operadoras (ano-
base 2019), da Agéncia
Nacional de Salude

Suplementar (ANS). m

O programa avalia

NOTA MAXIMA NO IDSS 2020

o desempenho das

operadoras de planos de salide por meio de
um conjunto de indicadores, com faixas de
pontuacdo que vao de O (pior resultado) al
(melhor resultado).

Em 2020, o IDSS utilizou uma nova
metodologia chamada IDSS - TISS (Troca
de Informacdes na Sadde Suplementar),
que permite a obtencao de indicadores
que melhor discriminam o desempenho
das operadoras, especialmente quanto aos
seus aspectos assistenciais, estimulando

a transparéncia

das informacoes e
contribuindo para que

o consumidor faca
escolhas assertivas no
momento da contratacao
ou troca de um plano de
salde.

Segundo a coordenadora
de assuntos regulatorios
da Unimed Sul, Cynthia
Rodrigues, a cooperativa
vem apresentando uma evolugao nos
resultados do programa ano a ano. “H3
aspectos que contam bastante para a
conquista da nota maxima no IDSS, como

a pontuacao no Programa de Acreditacao
de Operadoras de Planos Privados de
Assisténcia para a Saude, no Programa de
Promocao da Saude e Prevencao de Riscos
e Doencas e a realizacao da Pesquisa de
Satisfacao com beneficiarios dentro dos
critérios estabelecidos pela ANS. Fomos
bem em todos esses quesitos”, afirma.

Jnimed Sul Capixaba apresenta 0s
Drincipals resultados de 2020

A Unimed Sul Capixaba tornou publico

em 30 de marco, os principais resultados
econdmico-financeiros, sociais e ambientais
da cooperativa em 2020. O Relatério de
Gestao e Sustentabilidade 2020 esta
disponivel no site da cooperativa (www.
unimedsulcapixaba.coop.br), na aba “Nossa
Unimed”.

O documento foi preparado em
conformidade com as normas Global
Reporting Initiative (GRI), um padrao
internacional de elaboracdo de relatérios
que segue principios pré-definidos,

que ajudam a identificar os efeitos das
operacoes das organizacoes sobre o meio
ambiente, a economia e a sociedade civil.

“As diretrizes que compoem a GRI sao
universais. Todo o conteldo deste relatério
representa 0 N0OSSO COMPromisso com

a transparéncia nas relacoes e com a
comunicacao de temas relacionados a
gestao econémica, social e ambiental da
Unimed Sul Capixaba, em um ano que

foi marcado por desafios, mas também

por muitas realizacoes”, afirma o diretor-

O RELATORIO DE GESTAO E SUS TENTABILIDADE
DA UNIMED SUL CAPIXABA ESTA DISPONIVEL.

A publicagao apresenta os principais resultados
econdmico-financeiros, sociais e ambientais da
cooperativa durante o ano de 2020.

Clique e confira.

presidente da Unimed Sul Capixaba,
Leandro Baptista.

Dentre os assuntos disponiveis no
documento, estao: inauguracao do Hospital
Unimed, enfrentamento e acoes durante a
pandemia da Covid-19, geracao de empregos,
premiacoes, estratégias de gestao, resultados
financeiros, investimentos, reestruturacao
das unidades, salde e seguranca do

paciente, relacionamento com prestadores

e fornecedores, atencao aos colaboradores,
responsabilidade social e outros.

Com o agravamento da pandemia em
todo o pais, muitas familias em situacao
de vulnerabilidade social se viram
ainda mais necessitadas. Para ajudar

as familias capixabas que também
enfrentam dificuldades para levar
alimentos para casa, o Instituto Unimed
Vitéria vem doando cestas bdsicas e
créditos no comércio local para aqueles
que mais precisam. Ao todo, mais de
200 familias ja foram beneficiadas.

No Territério do Bem, regiao de entorno
do Hospital Unimed, 120 familias
receberam RS 100 de créditos para

uso no comércio local em parceria com
a ONG Atelié de Ideias. O crédito é
realizado em uma moeda digital aceita

nstituto Unimed Vitoria doa cestas
NASICAs e créditos Nno CoOmercio
local para familias em risco social

no comércio da regido e sé pode ser
utilizado para a compra de géneros
alimenticios.

Familias de criancas e adolescentes dos
projetos Esporte do Bem, Arremessando
para o Futuro e Centro de Treinamento
Vila Velha também receberam 42
cestas bdsicas, que foram doadas para o
Instituto Viva Vida, parceiro do Instituto.
Outros 50 kits foram destinados para a
campanha “Vitdria da Solidariedade”, da
Prefeitura Municipal de Vitéria (PMV),
em parceria com a Organizacao das
Cooperativas Brasileiras (OCB). Além
disso, nos proximos dias também sera
feita uma doacao para a campanha “SBC
Solidaria”, da Sociedade Brasileira de
Cardiologia, que vai ajudar cerca de 100
familias.

Todas as aquisicoes dos alimentos que
compoem as cestas sao realizadas em
pequenos comércios nas comunidades,
de forma a manter os recursos naquela
regiao. Para saber como ajudar basta

acessar o site: unimed.coop.br/web/
instituto-unimed-vitoria/contribua.

Projeto Saude Habitacional entrega duas
erritorio do Bem

Casas reformadas no

O projeto Salde Habitacional entregou duas
casas reformadas no Territorio do Bem, uma
em Sao Benedito, a outra em Jaburu. A acao
é fruto de uma parceria do Instituto Unimed
Vitéria com as associagoes Atelié de Ideias
e Onze8. O propdsito do Saude Habitacional
é levar salide para moradores da regiao do
Territério do Bem, por meio de melhorias

no saneamento bdsico de moradias em alta
situacao de vulnerabilidade social.

Iniciado no ano passado, o Saude
Habitacional ja beneficiou diretamente 43
pessoas até agora, sendo 31 moradores
das quatro residéncias contempladas e

12 trabalhadores locais que atuaram nas
reformas de quatro casas dos bairros
Gurigica, Sao Benedito e Morro do Jabury,
em Vitdria.

As reformas tém sido possiveis gracas ao
esforco conjunto do Instituto Unimed; da
associacao Onze8, composta por arquitetos
que promovem o direito a habitacao digna; e
do Atelié de Ideias, uma organizacao social,
produtora de solucoes e tecnologias sociais

EXPEDIENTE

Informativo quinzenal produzido pela
Assessoria de Comunicag¢do e Marketing
da Unimed Federacdo ES.

para o desenvolvimento local no Territério
do Bem e em outras regioes periféricas da
Grande Vitoria.

As residéncias estavam em situacao

de extrema de precariedade e foram
totalmente reformadas com demolicao de
cdémodos, reconstrucao, troca de telhado,
construcao de laje e reestruturacao de
fundacodes. Ao todo foram nove meses
de reforma. A pandemia dificultou o
andamento das obras, mas os projetos
foram além do que contemplavam
inicialmente devido as condicoes
encontradas nas residéncias.
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