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Programa de Parcerias do 
Sistema OCB/ES
O programa de parcerias do Sistema 
OCB/ES, visa potencializar a formação 
profissional do cooperativismo capixaba, e 
já conta com a participação/adesão de cinco 
instituições de ensino: Faesa, Wis Educação, 
Ipog, Cultura Inglesa e Faculdade Unimed, 
oferecendo descontos que variam de 10% 
a 20% para cursos de graduação, pós-
graduação, idiomas, extensão e cursos de 
curta duração.

São diversos produtos e serviços de qualidade à disposição dos dirigentes, conselheiros, 
colaboradores e também dos cooperados!

Para saber mais sobre o Portal de Inovação do Cooperativismo Brasileiro, o Inovacoop, 
https://inova.coop.br.

Para acessar a Plataforma de Educação a Distância do Cooperativismo Brasileiro, o 
Capacitacoop, https://www.capacita.coop.br/sescoop.

Unimed Norte Capixaba realiza a 
campanha de vacinação H1N1 com 
seus colaboradores
Nos dias 22 e 23 de abril a Unimed Norte Capixaba realizou a Campanha de Vacinação H1N1 
com seus colaborados. A vacinação aconteceu respeitando todas as normas de segurança, com 
o intuito de prevenir ainda mais a equipe.

Projeto Saúde em Pauta aborda assuntos 
interessantes nas redes sociais
O projeto Saúde em Pauta foi criado pela Unimed Norte Capixaba, com o intuito de destacar os 
cooperados da cooperativa, levando informações para a comunidade através das redes sociais 
oficiais da singular.

Com o sucesso do projeto, o meio de comunicação foi ampliado, onde os materiais também 
passaram a ser divulgados no jornal regional Correio do Estado.

O projeto está sendo um sucesso e acontecerá durante todo o ano de 2021. Para mais informações, 
sigam nossas redes sociais:    @unimednortecapixaba    Unimed Norte Capixaba

Unimed Sul Capixaba é recertificada 
pela Great Place to Work 
A Unimed Sul Capixaba conquistou 
a recertificação Great Place to Work 
(GPTW), mantendo-se no grupo das 
melhores empresas para trabalhar, 
segundo a consultoria global. A 
cooperativa apresentou uma evolução 
na pesquisa de clima em relação 
ao ano anterior, passando de 89 
para 90 pontos em um total de 100. 
O levantamento avalia o nível de 
confiança dos colaboradores em 
cinco dimensões: Credibilidade, 
Respeito, Imparcialidade, Orgulho e 
Camaradagem. 

De acordo com o vice-presidente da 
Unimed Sul Capixaba, Gil Gonçalves 
Azeredo, a recertificação é um 
reconhecimento dos colaboradores às 
ações que a Operadora faz pensando 
nas pessoas. “A Unimed Sul Capixaba 
investe em pessoas para que os 
colaboradores consigam atender 
melhor aos nossos beneficiários. É 
importante que o clima de trabalho 
seja adequado, e a Unimed se dedica 
muito a isso”, enfatiza. 

O vice-presidente também ressalta 
o importante papel das lideranças 
dos setores na Unimed Sul Capixaba 
para este reconhecimento, além dos 
projetos que a cooperativa dedica 
a seus colaboradores, dentre eles 
“O Programa de Preparação para 
Aposentadoria”, com viés de apoio aos 
colaboradores que estão próximos 

de se aposentarem; o “Programa 
Alavanca”, para desenvolver pessoas 
para o protagonismo profissional; 
o “CHAS Conexões”, uma feira 
de empreendedorismo; o “Você 
em Destaque”, que reconhece os 
destaques entre os colaboradores; 
além de treinamentos diversos. 

“O destaque nesta pesquisa foi o 
orgulho do colaborador em pertencer 
à Unimed, que chegou a 94%. São dois 
anos consecutivos mantendo esta 
certificação que é um reconhecimento 
muito especial, pois atesta nosso nível 
de excelência no que diz respeito 
ao ambiente de trabalho, sobretudo 
neste momento da saúde, que tem se 
mostrado extremamente complexo 
e desafiador”, finaliza Gil Gonçalves 
Azeredo. 

Unimed Noroeste Capixaba elege 
nova diretoria
A Unimed Noroeste Capixaba está 
sob nova gestão. A eleição aconteceu 
na última quinta-feira, dia 22 de 
abril, durante a Assembleia Geral 
Extraordinária que neste ano aconteceu 
presencialmente e de forma inédita 
virtualmente, devido aos protocolos de 
segurança da Covid-19.

Por meio de votação, os cooperados 
elegeram o Dr. Welderson Luiz Specimili 
Rodrigues como o novo diretor presidente 
da cooperativa, Dr Jocimar Tamanini, 
como diretor financeiro e de mercado, e 
o Dr. Júlio Cesar Portugal, como diretor 
de recursos próprios e provimentos 
em saúde, que exercerão o mandato no 
período de abr/2021 a março 2025. 

Durante a assembleia, os componentes 
dos Conselhos de Administração, 
Técnico e Fiscal também foram eleitos 
e a prestação de contas do exercício 
do ano de 2020 foi apresentada aos 
médicos cooperados. 

Segundo o novo diretor presidente, 
este é momento ideal para fortalecer 

ainda mais a união e excelência em 
saúde da cooperativa. “Estamos 
iniciando um novo ciclo em um 
momento muito desafiador, mas vamos 
continuar conservando o crescimento 
da Unimed Noroeste. Nosso 
planejamento estratégico é focado 
na inovação, crescimento na nossa 
carteira de clientes e expansão dos 
nossos serviços próprios. Seguiremos 
com uma gestão que preze a satisfação 
dos clientes, valorização dos nossos 
cooperados e o respeito de todos os 
colaboradores, sempre aliados aos 
nosso propósito de cuidar de pessoas”, 
destaca Specimili.

Unimed Vitória é primeira a 
receber selo da Federação do 
Terceiro Setor do Espírito Santo
Reconhecimento destaca a importância do Programa RIR para 
apoiar ações sociais e iniciativas do terceiro setor

A Unimed Vitória é a primeira empresa 
a receber o selo Leal, da Federação 
do Terceiro Setor do Estado do 
Espírito Santo (Fundaes). A iniciativa 
destaca a importância de os capixabas 
destinarem parte do seu Imposto 
de Renda devido para entidades do 
terceiro setor e a Unimed Vitória 
recebeu o reconhecimento pelo trabalho 
do Programa de Redirecionamento 
do Imposto de Renda (RIR), que é o 
maior programa de arrecadação de 
destinações incentivadas de pessoa 
física do Estado e um dos maiores do 
país.

O selo também premia a atuação do 
Instituto Unimed Vitória, que é filiado 
à Fundaes, fazendo um trabalho de 
articulação com setores públicos, 
investidores sociais e instituições a 
fim de ampliar essa prática. O Leal foi 
concedido à Unimed Vitória no dia 19 
deste mês, durante a Assembleia Geral 
Ordinária (AGO) da diretoria do Instituto.

“Nosso Programa RIR é uma das principais 
maneiras utilizadas para financiar as 
ações do Instituto Unimed Vitória. É muito 

gratificante ver a iniciativa, que ajuda a 
viabilizar projetos sociais, ambientais 
e culturais, sendo reconhecida. A 
responsabilidade social é um dos braços 
do cooperativismo e esse selo mostra 
que a Unimed Vitória também é destaque 
nisso”, diz o diretor-presidente da Unimed 
Vitória, Fernando Ronchi.

A Fundaes tem atuado em prol da 
divulgação do potencial de recursos 
de renúncia fiscal do IR que podem 
ficar no Estado por meio da destinação 
de pessoa física e pessoa jurídica 
a projetos aprovados nas Leis de 
Incentivo Fiscal. Para popularizar 
a causa, foi idealizado, em 2020, o 
mascote Leal, que leva a mensagem 
de que as pessoas podem fazer a 
destinação sem ter medo do leão do IR.

O presidente executivo da Fundaes, 
Robson Melo, comenta que o selo é 
um reconhecimento pelo trabalho 
da cooperativa na mobilização de 
seus cooperados e funcionários. “A 
solidariedade traz uma enorme alegria. 
É assim, com esse sentimento, que a 
Fundaes homenageia a Unimed Vitória 
e seu Programa RIR com o Leal. Um 
grande orgulho ter o Instituto Unimed 
na ciranda do Terceiro Setor Capixaba”.

Como funciona o RIR?
Uma parte do Imposto de Renda devido 
(até 8%) pode, por lei, ser destinada a 
projetos que levam saúde e bem-estar 
por meio da cultura, desenvolvimento 
comunitário, educação, esporte e 
cuidados com o meio ambiente. Por 
meio do RIR, quem desejar pode 
repassar esse valor, que seria pago 
ao Governo Federal, para projetos 
aprovados nas leis de incentivo fiscal 
selecionados por meio do Instituto 
Unimed Vitória, como o Esporte do Bem, 
que atende à comunidade do Território 
do Bem, por exemplo. 

Parceria entre Unimed Sul e MESSES 
beneficia famílias que tiveram os telhados 
danificados por chuva de granizo
A Unimed Sul Capixaba se uniu ao 
Movimento Empresarial Sul Espírito Santo 
(MESSES) em uma ação que beneficiou 
famílias de localidades de Cachoeiro de 
Itapemirim que tiveram os telhados de suas 
casas danificados pela chuva de granizo do 
dia 31 de março. A parceria, que envolveu 
ainda a Prefeitura Municipal e outros 
mantenedores do Movimento Empresarial, 
arrecadou R$ 34.000, utilizados na compra 
de telhas novas para os moradores.

Segundo a coordenadora médica de 
Responsabilidade Social da Unimed Sul, 
Fabíola de Freitas Moraes, 72 famílias 
foram beneficiadas. “São famílias que 
estão cadastradas na Secretaria Municipal 

de Desenvolvimento Social (Semdes) e 
que sofreram com as chuvas do último 
mês. Nesta ação, a Unimed Sul entrou 
como parceira com a doação de R$ 5.000. 
Temos uma cooperação de longa data 
com o MESSES e ações como essa estão 
alinhadas com um dos nossos valores, que é 
também princípio cooperativista: cuidar da 
comunidade”, afirma.

Inicialmente, foram distribuídas cerca 
de 2.000 telhas para os moradores de 
Morro Seco (Pacotuba), Campos Elíseos 
(Burarama), Retiro (Conduru) e Jacu 
(Burarama). A entrega do material está 
sob a responsabilidade da Defesa Civil 
do município, com o apoio logístico das 
secretarias municipais de Manutenção 
e Serviços (Semmat) e Esporte, Lazer e 
Qualidade de Vida (Semesp).

“Estamos em um momento em que, sem 
a solidariedade das pessoas, fica muito 
difícil vencermos as dificuldades. Sempre 
digo que solidariedade gera imunidade. 
Esta iniciativa foi feita de forma muito 
rápida e com grande dedicação dos nossos 
mantenedores”, destaca o secretário 
executivo do MESSES, Ricardo Coelho. 

Desafio Virtual Mude1Hábito Unimed
A Unimed Piraqueaçu por meio do Movimento 
Mude1Hábito da Unimed do Brasil está incentivando 
seus colaboradores e dirigentes a participarem 
do desafio de viverem da melhor forma possível, 
seja por meio da alimentação saudável, prática de 
exercícios, equilíbrio emocional ou pela busca de 
qualquer mudança que seja capaz de transformar o 
modo de ver a vida e o mundo, devido a Pandemia a 
vida mudou e com isso se faz necessário a criação de 
novos hábitos. Promover saúde e bem-estar diário 
só depende exclusivamente de sua motivação diária, 
seja seu maior incentivador.

Na cooperativa esse movimento será contínuo. 
QUE VIRE ROTINA.

Serviço de Teleconsulta completa um 
ano com quase 45 mil atendimentos
Especialidade de Clínica Médica é a mais procurada pelos usuários 
dos planos da Unimed Vitória

No dia 15 de abril, o serviço de teleconsulta 
da Unimed Vitória completou um ano de 
atividades. Resposta rápida logo no início 
da pandemia para que pacientes não 
precisassem comparecer presencialmente 
às consultas, já foram quase 45 mil 
atendimentos até agora. 

O programa abrange consultas em 
clínica geral e pediatria no Centro de 
Especialidades da Unimed Vitória (Ceuv) 
e nas unidades do Personal. Atualmente, 
136 médicos fazem esse atendimento 
remoto. Além disso, todos os cooperados 
podem oferecer o serviço, bastando aderir à 
modalidade.

“A teleconsulta é um serviço consolidado 
na Unimed Vitória. De abril do ano 
passado até agora, já foram feitos quase 
45 mil atendimentos, um número que 
nos dá a certeza de que implantar as 
consultas remotas foi a melhor maneira de 
proporcionar mais segurança e comodidade 
aos pacientes”, salienta o diretor de 
Mercado da Unimed Vitória, Gustavo 
Peixoto. 

Por meio do Centro de Especialidades foi 
feito um total de 34.761 atendimentos, 
dos quais 30.766 em clínica médica, 3.044 
em pediatria e 951 em anestesiologia. O 
maior pico de atendimento deste ano foi 
observado na semana entre 22 a 28 de 
março, com 779 teleconsultas. Os usuários 
do Personal começaram a ter acesso às 
consultas a distância em julho de 2020. 
De lá para cá, foram oferecidos 10.121 
atendimentos em pediatria e clínica médica.

Aplicativo
Em fevereiro, a Unimed Vitória iniciou uma 
nova fase, com atendimento via aplicativo 
Unimed Vitória Cliente. Pediatras do Centro 
de Especialidades (Ceuv), que já atuam na 
modalidade a distância, foram os primeiros 
a trabalhar com o sistema. 

A consulta é realizada por meio de 
chamada de vídeo e deve ser solicitada 
antes pelo telefone 0800 026 0080 para 
o Ceuv, sem agendamento; e pelo 3434-
2700 para o Personal, com agendamento. 
No programa, quem faz o atendimento 
dos pacientes são médicos generalistas 
e pediatras. O serviço deve migrar 
gradualmente para atendimento direto 
no aplicativo. 

“Esse é mais um passo para adotarmos 
essa plataforma segura e inovadora que foi 
desenvolvida pela equipe da Unimed Vitória. 
Desde abril de 2020, a modalidade tem 
alcançado elevados índices de eficiência e 
satisfação. Agora é o momento de mostrar 
aos nossos clientes as facilidades no 
sistema pelo aplicativo”, destaca Peixoto.
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