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Certificado de reconhecimento
Com o intuito de agradecer o 
empenho e a dedicação de cada 
profissional que está sempre 
pronto para acolher e cuidar dos 
pacientes, os colaboradores de 
todos os setores do hospital Unimed 
Noroeste Capixaba receberam 
certificados de reconhecimento 
pelos serviços prestados.

A ação desenvolvida se deu por meio 
do Programa de Qualidade de Vida 
no Trabalho, envolvendo os setores 

SESMT e SCIH. Os profissionais foram 
surpreendidos positivamente e, além 
dos certificados, também receberam 
cartões com mensagens motivacionais. 

Para a técnica em segurança do 
trabalho, Mayara Neres, foi muito 
especial ver uma simples ação se 
tornando algo tão especial. “Ver o 
brilho no olhar de cada profissional 
fez um ato simbólico gerar um grande 
resultado e isso não tem preço”, 
afirma a técnica.

Unimed Vitória realiza lives sobre 
saúde para colaboradores
A Unimed Vitória iniciou na última 
semana a sua ação “Estação Saúde” 
com um novo formato. Neste ano, será 
realizada uma série de lives quinzenais 
abordando assuntos voltados para o 
bem-estar e a saúde física e mental 
dos colaboradores da cooperativa. Os 
palestrantes serão profissionais que 
atuam no Viver Bem e em outras áreas 
da Unimed Vitória. 

Para atingir o maior número de pessoas 
possível, os encontros serão sempre 
realizados duas vezes, em dias e 
horários distintos, às 15 e às 20 horas. O 
primeiro encontro, nos dias 24 e 25 de 
maio, teve como tema “Autocuidado”. A 

segunda palestra vai falar sobre “Corpo 
em movimento”, nos dias 7 e 8 de junho. 

As ações fazem parte do programa Fique 
Bem, da Unimed Vitória.

Campanha homenageia os 
profissionais do hospital Unimed 
Noroeste Capixaba
O principal objetivo da ação é valorizar e agradecer os profissionais 
que estão na linha de frente no combate à pandemia

Há um pouco mais de um ano, os 
profissionais do hospital Unimed Noroeste 
precisaram de muita força para lidar 
com tantas adversidades e dificuldades 
causadas pela pandemia. E como forma 
de agradecimento por toda dedicação 
e trabalho realizado por eles, a Unimed 
Noroeste promoveu uma Campanha de 
Valorização dos Profissionais do Hospital, 
que consiste em uma homenagem em 
forma de peças para as redes sociais, 
outdoor e até filme para TV. 

A cooperativa reconhece que todo o esforço 
e desempenho são reflexos da dedicação 
diária daqueles que atuam na linha de frente 
e lutam diariamente para salvar vidas. Por 
isso, a ação vem para reforçar ainda mais o 
quanto esses profissionais são importantes 
e fundamentais para superar um momento 
tão delicado quanto esse. 

O filme para a TV já está no ar e as peças 
nas redes sociais da cooperativa começaram 
a ser divulgadas no dia 14 de maio.

Unimed Federação ES promove 
Programa de Desenvolvimento  
de Lideranças
Entre os dias 01 e 20 de junho, a 
Federação ES promove o Programa de 
Desenvolvimento de Lideranças do Sistema 
Unimed ES (PDL) com o apoio da área de 
Desenvolvimento Humano da cooperativa 
o curso é voltado para os colaboradores 
que possuem cargos de liderança nas 
Singulares. 

O programa tem como objetivo desenvolver 
o potencial de liderança e qualificação 
de profissionais para um melhor 
desempenho das competências técnicas 
e comportamentais, apresentando formas 
e instrumentos capazes de facilitar o 
envolvimento das pessoas para o alcance 
dos resultados almejados pela cooperativa 
e colaboradores.

O curso será ministrado pelas instrutoras 
Evelyn Oliveira Castro, psicanalista, bacharel 
em administração de empresas e pós-
graduada em gestão de recursos humanos 
pela FAAP e por Vilma Da Silva, pedagoga e 
psicóloga organizacional / comportamental, 
formada pela Universidade São Marcos.

Para mais informações, entre em contato 
com o RH da sua singular. 

Unimed Norte Capixaba  
recebe Recall Linhares 2021
Em mais um ano de trabalho, a Unimed 
Norte Capixaba é reconhecida em Linhares 
pelo Recall 2021 como a empresa da área de 
saúde melhor lembrada pelos Linharenses.

Agradecemos e parabenizamos a todos 
os colaboradores e cooperados pelo bom 
trabalho desenvolvido durante todos 
esses anos.

Unimed Piraqueaçu recebe 
Certificação de Regularidade Técnica

A Unimed Piraqueaçu concluiu com êxito as 
etapas descritas nos Manuais do Programa 
de Certificação de Regularidade Técnica, bem 
como nas Resoluções Sescoop/ES nº 030/2020 
e OCB/ES nº 020/2020, alcançando o índice de 
97,06% para o período 2020/2021, superando 
o índice concedido pela OCB/S em 2019 que 
foi 91.85%.  Essa conquista é resultado das 
Boas Práticas evidenciadas na Cooperativa e 
do comprometimento dos Colaboradores e 
empenho dos Gestores.

Moderno e sustentável, Hospital 
Unimed Sul Capixaba completa um 
ano de produção de energia limpa
Conhecido pela modernidade e alta 
tecnologia, o Hospital Unimed tem como 
marca o investimento em sustentabilidade. 
Um dos projetos na área é a Usina 
Fotovoltaica, que completa um ano de 
funcionamento neste mês de maio, trazendo 
resultados importantes no que diz respeito à 
redução dos impactos ao meio ambiente. 

Formada por 1.560 módulos e quatro 
inversores, que fazem a captação de energia 
solar para transformá-la em eletricidade, 
por meio do efeito fotovoltaico, 

desde que foi implantada, a usina gerou 
aproximadamente 856 MWh de energia 
limpa, evitando a emissão de 855.741 Kg de 
gás carbônico no ar. Destaque ainda para a 
economia de R$ 319.489,42 no desembolso 
financeiro do Hospital Unimed com o 
consumo de energia

A sustentabilidade ambiental do Hospital 
Unimed se estende a outras iniciativas, 

como captação da água da chuva, estação 
de tratamento de resíduos e sensores de 
presença. Além disso, o volume de gases de 
efeito estufa emitido pela operacionalização 
do hospital, da maternidade e da operadora 
é calculado e, a partir deste cálculo, é 
definido uma quantidade de árvores que são 
plantadas e/ou mantidas para compensar 
as emissões. Esse plantio acontece 
anualmente em parceria com a ONG 
Caminhadas e Trilhas”, completa o diretor.

Semana Assistencial da Unimed Sul 
Capixaba valoriza a importância da equipe 
multiprofissional nos cuidados à saúde
Com o objetivo de 
homenagear todos 
os profissionais 
comprometidos em 
entregar a melhor 
assistência aos 
pacientes, durante a 
semana do dia 17 a 21 
de maio, foi realizada 
a primeira Semana 
Assistencial da 
Unimed Sul Capixaba, 
com o tema “Que a 
gente possa cuidar 
de você como você 
cuida de todos”. A 
programação contou 
com diversas atividades, como lives e 
campanha em redes sociais. Foi montado 
ainda um grande painel backdrop no 
Hospital Unimed e na Maternidade Unimed, 
com o desenho de um anjo. Os profissionais 
se reconhecem na imagem e postaram fotos 

nas redes sociais que 
foram compartilhadas 
no perfil da Unimed 
Sul Capixaba no 
Instagram.

De acordo com a 
gerente assistencial 
do Hospital Unimed, 
Marcela Mafia 
Gomes, neste ano, 
a comemoração, 
que ocorria em 
homenagem 
à Semana de 
Enfermagem, foi 
ampliada às demais 

funções assistenciais, uma vez que o 
trabalho no dia a dia ocorre de forma 
integrada. Toda a programação foi planejada 
para os colaboradores que atuam na equipe 
multiprofissional do Hospital Unimed, da 
Maternidade e do Pronto-Atendimento. 

Personal Cariacica conta com 
atendimento odontológico
A unidade do Unimed Personal, em Cariacica, agora oferece também o atendimento 
odontológico em suas instalações, graças a uma parceria com a Unimed Odonto. A novidade, 
lançada no último dia 18 de maio, vai garantir mais comodidade para adultos e crianças que 
costumam se consultar no local.

Outra facilidade para os clientes será o 
agendamento via WhatsApp, por meio 
do número (27) 99830-8474. O Personal 
Cariacica completa dois anos em maio e 
agora soma o atendimento odontológico 
ao rol de serviços num espaço moderno e 
confortável.

A unidade do Personal Cariacica fica na 
Rua São Jorge, 200, bairro Alto Lage 
(próximo a Prefeitura de Cariacica). O 
horário de atendimento é de segunda a 
sexta, das 8h às 18h.


