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Conhecido pela modernidade e alta
tecnologia, o Hospital Unimed tem como
marca o investimento em sustentabilidade.
Um dos projetos na area é a Usina
Fotovoltaica, que completa um ano de
funcionamento neste més de maio, trazendo
resultados importantes no que diz respeito a
reducao dos impactos ao meio ambiente.

Formada por 1.560 médulos e quatro
inversores, que fazem a captacao de energia
solar para transforma-la em eletricidade,
por meio do efeito fotovoltaico,

desde que foi implantada, a usina gerou
aproximadamente 856 MWh de energia
limpa, evitando a emissao de 855.741 Kg de
gds carbonico no ar. Destaque ainda para a
economia de RS 319.489,42 no desembolso
financeiro do Hospital Unimed com o
consumo de energia

A sustentabilidade ambiental do Hospital
Unimed se estende a outras iniciativas,

SINGULAR

de Liderancas

Entre os dias O1 e 20 de junho, a

Federacao ES promove o Programa de
Desenvolvimento de Liderancas do Sistema
Unimed ES (PDL) com o apoio da area de
Desenvolvimento Humano da cooperativa
o curso é voltado para os colaboradores
que possuem cargos de lideranca nas
Singulares.

O programa tem como objetivo desenvolver
o potencial de lideranca e qualificacao

de profissionais para um melhor
desempenho das competéncias técnicas

e comportamentais, apresentando formas

e instrumentos capazes de facilitar o
envolvimento das pessoas para o alcance
dos resultados almejados pela cooperativa
e colaboradores.

O curso sera ministrado pelas instrutoras
Evelyn Oliveira Castro, psicanalista, bacharel
em administracao de empresas e pos-
graduada em gestao de recursos humanos
pela FAAP e por Vilma Da Silva, pedagoga e
psicologa organizacional / comportamental,

Mpa

como captacao da agua da chuva, estacao

de tratamento de residuos e sensores de
presenca. Além disso, o volume de gases de
efeito estufa emitido pela operacionalizacao
do hospital, da maternidade e da operadora
é calculado e, a partir deste calculo, é
definido uma quantidade de arvores que sao
plantadas e/ou mantidas para compensar

as emissoes. Esse plantio acontece
anualmente em parceria com a ONG
Caminhadas e Trilhas”, completa o diretor.

Unimed Federacao ES promove
Programa de Desenvoly

mMento

TREINAMENTO

Objetivo: Desenvolver o potencial de lideranca e qualificacdo de profissionais para
um melhor desempenho das competéncias técnicas e comportamentais,
apresentando formas e instrumentos capazes de facilitar o envolvimento das
pessoas para o alcance dos resultados almejados pela cooperativa e colaboradores.

Turmada Turma da
manha: tarde: Instrutor:

8h30 as 12h30 13h30as 17h30 Evelyn Oliveira Castro
Plataforma On-line: Zoom Psicanalista, Bacharel em Administracio de
(link serd encaminhado aos participantes) Empresas e Ps-graduada em Gestdo de
Recursos Humanos pela FAAP, Terapia
Cognitivo Comportamental, Coaching e
Psicologia Positiva pela Unyleya e MBA em
» . Gest3o Comerdal pela Fundacdo Dom Cabral.
Publico-alvo Contadora de Histérias e | ifelong | earning pela
Liderancas PUC. Especializou se no ano de 2017, na técnica
< de Mindfulness Atencdo Plena para clinica e
ambiente corporativo. Atuou nas Areas de RH
de Multinacionais como G lista e
2 243 principalmente focada em Treinamento e
CO nteu do Prog ramatico Desenvolvimento de Profissionals. Idealizadora
da “Fabrica de Contetdos”, na EOC Training,
Modulo 1 - Lideranga e Equipes d lvendo e mini: o prog

01/06

Momento de Educacao Cooperativista comportamentais para lideres, equipes
comerciais e administrativas em diversos

110) /0153 Médulo 2 - Comunicagdo e Feedback segmentos do merncado empresanal:

Médulo 3 - Delegacao e Tomada
15/06 de Decisao
Maédulo 4 - Gestao de Conflitos e
24/06 Inteligéncia Emocional
aulas na Faculdade de Tecnologia Flamingo, nas

01/07 - Médulo 5 - Gestao da
01/07 mudanca e Inovacao
disciplinas de Etica Fmpresarial e Gestio de

Mddulo 6 - Lideranga Situacional P Atualmente dirige a ltoria de
06I°7 e Governanga Educaggo Corporativa EOC Training.

Médulo 7 - Clima Organizacional e
15/07 Satide no ambiente de trabalho

Mddulo 8 - Encerramento com Word
20/07 gare Apresentagao de Cases

Desenvolveu e Realizou um Projeto de
Certificag3o Profissional para profissionais
parceiros / distribuidores do maior grupo de
Telecomunicagdes do Brasil e Espanha. Atuou
também como Gerente Comerclal de Canals
Indiretos na Vice-presidéncia da Telefénica
Negécios Brasil. Na drea académica, ministrou

Instrutor:
Vilmada Silva

Pedagoga e Psicéloga Organizacional /
Comportamental, formada pela Universidade
Sao Marcos. Pés-graduada em Gestdo
Comportamental com foco em Recursos
Humanos e Psicossomatica. Especializacoes em
Marketing de Varejo ESPM e Administragio
Mackenzie. MBA Executivo em Gestdo

E égica do Compor 5 do Co

Atua ha 25 anos, como Gestora e Consultora
Sénior de Treil tos Comport: tais ¢
Técnicos, nas areas de Qualidade, Atendimento,

As inscrigoes serao

realizadas pelo RH
da sua Singular.

Vendas, Lideranca, Motivac3o, Trabalho em
Equipe, Negociagio, Administragio do Tempo e
Projetos Customizados a diversos mercados.
Atende us segmentos de Couperalivas, Satde,
Telecomunicagies, Crédito, Alimenticio,
Financeiro, Call Center, Aéreo e Industrial.

Atual inistra cursos e palestras como
Consultora Organizacional em parceria coma
EOC Training Educag3o Corporativa.

formada pela Universidade Sao Marcos. Realizagdo:

Para mais informacodes, entre em contato
com o RH da sua singular.

Jnimed Norte Capixaba
recebe Recall Linhares 2021
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Eecall 2021

A Focalize Comunicagoes Ltda, apos pesquisa de mercado, concede a

Unimed Norte Capixaba

A no segmento Plano de Saude
e 5 o prémio destaque Recall 2021
% 1” lugar na lembranca dos Linharenses

Em mais um ano de trabalho, a Unimed

Norte Capixaba é reconhecida em Linhares
pelo Recall 2021 como a empresa da area de
saide melhor lembrada pelos Linharenses.

Agradecemos e parabenizamos a todos
os colaboradores e cooperados pelo bom

trabalho desenvolvido durante todos
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esses anos.

Campanha homenageia 0s
Drofssionals do hospital Un

med

oNa
Noroeste Capixaba

Ha um pouco mais de um ano, os A cooperativa reconhece que todo o esforco

profissionais do hospital Unimed Noroeste e desempenho sao reflexos da dedicacao
precisaram de muita forca para lidar didria daqueles que atuam na linha de frente
com tantas adversidades e dificuldades e lutam diariamente para salvar vidas. Por
causadas pela pandemia. E como forma i5S0, @ acao vem para reforcar ainda mais o
de agradecimento por toda dedicacao quanto esses profissionais sao importantes
e trabalho realizado por eles, a Unimed e fundamentais para superar um momento
Noroeste promoveu uma Campanha de tao delicado quanto esse.
Valorizacao dos Profissionais do Hospital,
que consiste em uma homenagem em O filme paraa TV jd estd no ar e as pecas
forma de pecas para as redes sociais, nas redes sociais da cooperativa comecaram

outdoor e até filme para TV. a ser divulgadas no dia 14 de maio.

cleriona Peraira do ¥ H_" - ] ] » q -

ficado de reconhecimento

SESMT e SCIH. Os profissionais foram
surpreendidos positivamente e, além

Cert

Com o intuito de agradecer o

empenho e a dedicacao de cada
profissional que esta sempre dos certificados, também receberam
pronto para acolher e cuidar dos cartoes com mensagens motivacionais.
pacientes, os colaboradores de
todos os setores do hospital Unimed Para a técnica em seguranca do
Noroeste Capixaba receberam trabalho, Mayara Neres, foi muito
certificados de reconhecimento especial ver uma simples acao se
pelos servicos prestados. tornando algo t3o especial. “Ver o
brilho no olhar de cada profissional
A acao desenvolvida se deu por meio
do Programa de Qualidade de Vida

no Trabalho, envolvendo os setores

fez um ato simbdlico gerar um grande
resultado e isso ndao tem preco”,
afirma a técnica.

Jnimed Piragueacu recebe
Certificacao de Regularidade Tecnica

A Unimed Piraqueacu concluiu com éxito as

Certificado de

: _ etapas descritas nos Manuais do Programa
Regularidade Técnica

Ano base 2019

de Certificacao de Regularidade Técnica, bem

como nas Resolu¢oes Sescoop/ES n° 030/2020
e OCB/ES n° 020/2020, alcangando o indice de
97,06% para o periodo 2020/2021, superando
o indice concedido pela OCB/S em 2019 que

Confenmos a UNIMED PIRP.CIUEA(,‘L] o presente Certificado de Regulandade Técnica do Cooperatvismo
Espinto-Santense, lendo por mémeo atingido nesta cemificago o percemual de 97.08%, com vabdade até
3032022

VitdnaES, 26 de Fevereiro de 2021
A cooperativa participou do Nivel Il - “Caminho Para Exceléncia™
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foi 91.85%. Essa conquista é resultado das
Boas Praticas evidenciadas na Cooperativa e
do comprometimento dos Colaboradores e

@ isensocares

empenho dos Gestores.

Semana Assistencial da Unimea Sul
Capixaba valoriza a importancia da equipe
multiprofissional nos cuidados a saude
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Com o objetivo de nas redes sociais que

homenagear todos foram compartilhadas
os profissionais no perfil da Unimed
comprometidos em Sul Capixaba no
entregar a melhor Instagram.
assisténcia aos

pacientes, durante a De acordo com a
semanadodial7a?2l gerente assistencial
de maio, foi realizada do Hospital Unimed,
Marcela Mafia

Gomes, neste ano,

a primeira Semana
Assistencial da
Unimed Sul Capixaba, a COmemoracao,
com o tema “Que a que ocorria em
gente possa cuidar homenagem
de vocé como vocé a Semana de
cuida de todos”. A

programacao contou

Enfermagem, foi

ampliada as demais
com diversas atividades, como lives e funcoes assistenciais, uma vez que o
campanha em redes sociais. Foi montado trabalho no dia a dia ocorre de forma

ainda um grande painel backdrop no integrada. Toda a programacao foi planejada

Hospital Unimed e na Maternidade Unimed,
com o desenho de um anjo. Os profissionais
se reconhecem na imagem e postaram fotos

para os colaboradores que atuam na equipe
multiprofissional do Hospital Unimed, da
Maternidade e do Pronto-Atendimento.

Unimed Vitoria realiza lives SObFG\
salde para colaboradores

A Unimed Vitdria iniciou na ultima

segunda palestra vai falar sobre “Corpo
semana a sua acao “Estacao Saude” em movimento”, nos dias 7 e 8 de junho.
com um novo formato. Neste ano, sera
realizada uma série de lives quinzenais As acoes fazem parte do programa Fique
abordando assuntos voltados para o Bem, da Unimed Vitéria.

bem-estar e a saude fisica e mental

dos colaboradores da cooperativa. Os

palestrantes serao profissionais que

atuam no Viver Bem e em outras areas

da Unimed Vitdria. .

Para atingir o maior nimero de pessoas —_
possivel, os encontros serao sempre ' s
realizados duas vezes, em dias e

horarios distintos, as 15 e as 20 horas. O

primeiro encontro, nos dias 24 e 25 de
maio, teve como tema “Autocuidado”. A

Personal Cariacica conta com
atendimento odontologico

A unidade do Unimed Personal, em Cariacica, agora oferece também o atendimento

odontoldgico em suas instalacoes, gragas a uma parceria com a Unimed Odonto. A novidade,
lancada no ultimo dia 18 de maio, vai garantir mais comodidade para adultos e criancas que
costumam se consultar no local.

- Outra facilidade para os clientes serd o
) agendamento via WhatsApp, por meio
do ndmero (27) 99830-8474. O Personal
Cariacica completa dois anos em maio e

agora soma o atendimento odontolégico
ao rol de servicos num espaco moderno e
confortavel.

A unidade do Personal Cariacica fica na
Rua Sao Jorge, 200, bairro Alto Lage
(proximo a Prefeitura de Cariacica). O
hordrio de atendimento é de segunda a
sexta, das 8h as 18h.
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ISO 9001

Informativo quinzenal produzido pela
Assessoria de Comunicac¢do e Marketing
da Unimed Federacao ES.




