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Unimed Sul Capixaba é reconhecida 
por destinação do imposto de renda 
ao terceiro setor
A Unimed Sul Capixaba foi uma das 
instituições premiadas com o troféu 
Leal – O Leão Solidário, oferecido 
pela Fundação do Terceiro Setor do 
Estado do Espírito Santo (Fundaes). A 
premiação reconhece as instituições que 
se empenham na destinação de parte 
do imposto de renda para o terceiro 
setor. A entrega do troféu ocorreu nesta 
terça-feira, 6, pela diretora da Regional 
Sul da Fundaes e superintendente da 
Rochativa, Ana Paola Mariano Viana.
 
A indicação da Unimed Sul para a 
homenagem foi feita pela própria 
Associação de Atividades Sociais 
do Setor de Rochas Ornamentais do 
Espírito Santo (Rochativa) que, com o 
apoio da cooperativa de saúde, mantém 
o projeto “Ballet Rochativa”, que tem 
como objetivo levar o ballet para 
cerca de 400 crianças e adolescentes 
de escolas públicas de Cachoeiro de 
Itapemirim, Castelo e Atílio Vivácqua.

Ana Paola Viana destacou a 
importância da destinação do 
imposto de renda de entidades e 
pessoas físicas para a promoção 
do desenvolvimento local. “Essa 
destinação contribui para a redução 
das diferenças sociais e para alavancar 
projetos sociais para idosos, crianças e 
atividades esportivas”, disse.
 
Para o diretor-presidente da Unimed 
Sul Capixaba, Leandro Baptista, o 
reconhecimento pela Fundaes é uma 
grande honra para a cooperativa, 
que vê na solidariedade fiscal mais 
um caminho para as transformações 
sociais. “A destinação de parte do 
imposto de renda para projetos sociais 
é um ato de cidadania que pode ser 
praticado por todos os brasileiros. Nos 
sentimos realizados em estimular e 
praticar esta iniciativa, que contribuirá 
para o desenvolvimento de muitas 
crianças”, disse. 

MBA em Gestâo de Cooperativas 
Aplicada ao Sistema de Saúde
A Diretoria da Unimed Norte Capixaba 
em parceria com o sistema SESCOOP/
ES iniciou em 2019, um programa de 
formação profissional voltado para 
cooperados, dirigentes e colaboradores 
estratégicos da Cooperativa.

Mesmo com muitos desafios 
enfrentados durante esse período, com 
enfrentamento da pandemia, finalmente 

conseguimos concluir a graduação entre 
os dias 02 e 03/07/2021.

Acreditamos que o principal objetivo 
foi atingido, sendo formados gestores 
com massa crítica de informações, 
conhecimento acadêmico, experiências 
práticas e reflexão apurada para atuação 
profissional e desafios originados das 
funções de liderança.

O presidente da Federação ES, 
Dr. Alexandre Ruschi, fala sobre 
sua trajetória na medicina e no 
Sistema Unimed.  
O diretor presidente da Unimed 
Federação ES, Dr. Alexandre 
Ruschi, contou um pouco da sua 
trajetória ao programa Mundo 
Business exibido na TV Vitória-
Record TV no último dia 11/07. 
O programa que vai ao ar aos 
domingos e tem como propósito 
ouvir a trajetória das lideranças 
que constroem o PIB capixaba e 
mostrar as potencialidades do 
Espírito Santo. 

Na ocasião, Dr. Alexandre 
pode contar brevemente sobre sua 
trajetória, como se interessou pela 
medicina desde muito pequeno, também 
falou das contribuições que fez para o 
desenvolvimento e a ressignificação da 
saúde no Espírito, como a participação no 
projeto de construção do Hospital Dório 
Silva, que começou a ser construído em 
1983 e foi inaugurado em 1988, se tornando 
um marco para a construção de outros 
grandes hospitais.

Além disso, a entrevista pautou a sua 
trajetória dentro do Sistema Unimed, 
com sua presença  na Unimed Federação 
Espírito Santo como diretor presidente, 
e suas diversas atuações no ecossistema 
Unimed, destacando-se como membro do 
Conselho de Administração da Unimed 
Vitória de 1995 a 2019, membro do 
Conselho de Administração da Seguros 
Unimed, vice-presidente do Conselho 
de Administração da Seguros Unimed, 

presidente do Conselho de Administração 
da Seguros Unimed, diretor Técnico 
Operacional da Seguros Unimed de 
2009 a 2017, presidente executivo da 
Unimed Vitória de 2002 a 2010,  primeiro 
presidente do Conselho de Administração 
da Unimed Vitória eleito em 2016, membro 
do Conselho Administrativo Técnico 
Operacional da Central Nacional Unimed 
de 2007 a 2017, presidente executivo 
da Central Nacional Unimed de 2017 
a 2021, vice-presidente do Conselho 
Estadual do Cooperativismo no Espírito 
Santo, representante do Ramo Saúde da 
OCB-ES, ex-Mestre e membro titular do 
Colégio Brasileiro de Cirurgiões e membro 
associado da Sociedade Brasileira de 
Coloproctologia.

A entrevista completa está disponível em 
no Portal Folha Vitória, na coluna Mundo 
Business, ou acessando o link http://
unimed.me/Wa4-b

CONTRATOS ADMINISTRADOS PELA 
FEDERAÇÃO ES PARA USO DAS SINGULARES

Fornecedor: CUBE

O fornecedor CUBE é responsável pelo sistema do portal OPME utilizador 
por todas as Singulares do ES. Todo o serviço de desenvolvimento, suporte e 
licenciamento é de feito pela empresa e este contrato é gerenciado pela Unimed 
Federação ES para uso comum de todas as Unimeds do Espírito Santo. 

Hospital Unimed Noroeste Capixaba 
realiza treinamento de higienização
Toda a equipe de higienização do hospital participou da ação, que 
ocorreu entre os dias 29 e 30 de junho

O hospital Unimed Noroeste Capixaba 
reuniu, durante os dias 29 e 30 de junho, 
a equipe de higienização da unidade 
hospitalar para participar do treinamento, 
que teve como principal objetivo aperfeiçoar 
os colaboradores sobre a importância da 
desinfecção e remoção de toda a sujidade 
de qualquer superfície dentro do hospital. 

A ação, aplicada pelo setor de Serviço de 
Controle de Infecção Hospital (SCIH), foi 
fundamental para aprimorar a prática dos 
procedimentos mais importantes e que 

atuam diretamente na descontaminação 
de ambientes como piso, paredes, teto, 
mobiliário e equipamentos. 

A cultura do treinamento é constante no 
Hospital e ações como essa são primordiais 
para auxiliar na qualificação dos profissionais 
da área de higienização. Segundo o SCIH, é 
essencial aprimorar o conhecimento sobre os 
tipos de limpeza, a importância da prevenção 
e dos materiais de higiene corretos para que 
os colaboradores possam continuar realizando 
seu trabalho com qualidade e segurança.

Atitudes simples movem o mundo
Dia de Cooperar da Unimed Piraqueaçu foi no Recanto Feliz no 
Distrito de Guaraná em Aracruz – ES.

A ação do dia de cooperar 2021 da Unimed 
Piraqueaçu foi em prol do orfanato 
Recanto Feliz, com doação de produtos 
de Higiene pessoal (creme dental, xampu, 
condicionador, absorventes e fraldas 
descartáveis). A entrega dos produtos 
foi realizada no dia 01/07 e o contato foi 
somente com a Irmã Mirian. Devido a 
pandemia a visita aos acolhidos não está 
sendo permitida. 

Hoje o orfanato está acolhendo 45 crianças 
e conta com 42 funcionários para assistir 
os acolhidos. O Recanto Feliz faz parte da 
rede Beneditina de Educação e Assistência 
Social, que possui a missão de acolher, 
assistir e educar. Foi fundado em 21 de 
outubro de 1997, no distrito de Guaraná em 
Aracruz-ES com capacidade para acolher 
cerca de 50 menores de idade em situação 
de extrema vulnerabilidade social e pessoal, 
vítimas de maus tratos, abusos sexuais e 
psicológicos, vivência de rua, abandono, 
trabalho infantil e outras situações 
que caracterizam a violação de direitos 
humanos e sociais. 

O orfanato conta com seis casas lares, 
das quais quatro funcionam atualmente 

em regime de unifamiliar, sob a 
responsabilidade de educadores sociais que, 
com o apoio da equipe técnica, (assistente 
social, psicóloga e pedagoga) têm o papel 
de administrar a rotina familiar, assim como 
acompanhar a vida diária/comunitária das 
crianças e adolescentes. O atendimento é 
ininterrupto e integral.

Gestão da Unimed Sul Capixaba 
conquista prêmio “100 Mais 
Influentes da Saúde da Década” 
A gestão da Unimed Sul Capixaba, por 
meio do diretor-presidente, Leandro 
Baptista, conquistou mais uma premiação 
nacional na área da Saúde. A cooperativa 
recebeu o prêmio “100 Mais Influentes da 
Saúde da Década’’, promovido pelo Grupo 
Mídia, responsável por publicações de 
referência no setor de Saúde. A lista oficial 
dos homenageados foi divulgada pela 
Revista Healthcare Management, durante a 
cerimônia de premiação, no dia 1º de julho, 
em São Paulo.  
 

Para o diretor-presidente da Unimed 
Sul Capixaba, Leandro Baptista, o 
comprometimento e alinhamento na 
gestão da cooperativa foram alguns 
dos motivos do sucesso da Unimed Sul 
Capixaba na última década. “A premiação 
reconhece a qualidade da gestão e reflete 
o alinhamento da diretoria, dos Conselhos, 
dos cooperados e dos colaboradores na 
condução da administração da cooperativa, 
o que, consequentemente, reflete na 
qualidade do atendimento aos nossos 
clientes”, afirma.
 
O gestor ressalta que no setor de saúde 
suplementar, a busca pela excelência 
deve ser constante e que a Unimed 
Sul conseguiu transformar os desafios 
dos últimos anos em conquistas, com a 
ampliação dos serviços e da estrutura 
própria da cooperativa, especialmente 
com a inauguração do Hospital Unimed, 
em Cachoeiro de Itapemirim, em março 
de 2020, e diante dos desafios impostos 
pela pandemia da Covid-19, mantendo a 
estabilidade dos negócios, a determinação 
das equipes e a confiança dos clientes, ao 
organizar a melhor resposta assistencial, 
com segurança e agilidade.


