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22. Dr.
23. Dr.
24. Dr.
25. Dr.
26. Dr.
27. Dr.
28. Dr.
29. Dr.
30. Dr.

. Adelson Severino Chagas - Unimed Participacbes

. Alberto Gulgemin Neto - Fed. Santa Catarina

Carlos Roberto Nogueira - Centro Paulista Fed. Intra
Claudino Guerra Zenaide - Fed. Intra. Sudeste Paulista
Daniel de Macedo Veras - Fed. Alagoas

Danubio Anténio de Oliveira - Fed. Centro Brasileira -
Edmilson Rocha Souza - Fed. Intra. Nordeste Paulista
Eduardo Ernesto Chinaglia - Fed. Sao Paulo

Eider Barreto de Medeiro - Fed. Rio Grande do Norte
Emanoel Gledeston Dantas de Licarido - Fed. Fama
Emmanuel Augusto Carvalho Fontes - Fed. Piaui
Fernando José Pinto de Paiva - Fed. Inter. Equatorial
Helton Freitas - Seguros Unimed

Joao Alberto da Cruz - Fed. Rio de Janeiro

Joao Carlos Lopes Cavalcante - Fed. Bahia

José Nascimento - Fed. Intra. Leste/Nordeste de Minas
Julio Cesar Teixeira Amado - Fed. Intra Vale do Paraiba
Leandro Baptista Pinto - Fed. Espirito Santo

Luiz Otavio Fernandes de Andrade - Fed. Minas

Luiz Paulo Tostes Coimbra - Central Nacional Unimed
Marcelo Couto Luna de Almeida - Fed. Intra. Sul de Minas
Maria de Lourdes C. de Araujo - Fed. Pernambucana
Miguel Zerati Filho - Fed. Intra. Oeste Paulista

Paulo Roberto Fernandes Faria - Conf. Mercosul

Paulo Roberto Fernandes Faria - Fed. Parana

Rodrigo Otavio Braga - Fed. Intra Triangulo Mineiro
Rubens Carlos de Oliveira Junior - Fed. Mato Grosso
Samuel Flam - Fed. Inconfidéncia Mineira

Samuel Marcus Alves Jorge - Fed. Intra. Zona da Mata
Sulino Teixeira Forte - Fed. Intra. Centro-Oeste Paulista

31. Dra. Sarita Garcia Rocha - Fed. Mato Grosso do Sul
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adelson Chagas

Presidente Unimed Participacdes
Alexandre Flores

Diretor Executivo Unimed Participa¢des
Aline Cebalos

Gerente Marketing Unimed do Brasil
Eduardo Rachid

Gerente Estratégia Corporativa Unimed do Brasil
Eduardo Ribas

Diretor Executivo CNU

Fabiano Catran

Diretor Executivo Seguros Unimed

Helton Freitas

Presidente da Seguros Unimed e Fundacao
Henrique Jodo Dias

Superintendente de Marketing Seguros Unimed
Jorge Oliveira

Diretor Executivo CNU

Katia Okumura

Assessora Comunicagao Seguros Unimed
Luiz Paulo Tostes

Presidente CNU

Marcia Siqueira

Assessora Comunicagao Unimed do Brasil
Nelson Nascimento

Assessor Marketing e Comunicagdes
Omar Abujamra

Presidente Unimed do Brasil

Patricia Malta

Assessora Relagoes Institucionais CNU
Paulo Brustolin

Superintendente Executivo Unimed do Brasil
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Relacionamento
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« PPT_INSTITUCIONAL_2021_JUL
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que trabalham de forma interdependente
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crencas sao das pessoas
e hao da empresa.

crencas unem as pessSoas
para negociar Interesses, com SuUcesso.
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A vida € o bem maior do ser humano.
A vida boa deve ser possivel para todos.
Saude é condicao essencial para uma vida boa.
A vida sO acontece na cooperacao, na natureza e em sociedade.
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um so proposito para todo o sistema
relevante grande inspirador
identidade cultural  posicionamento



Proposito

AQUI TEM UNIMED.
Promover saude e qualidade de vida

em nossas cidades,

por meio do cooperativismo medico
e do conhecimento em saude,
para que o0 maior numero de pessoas
possa viver mais € melhor.
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Principios Sistema Unimed

Principios se referem ao funcionamento da organizagcao
VValores se referem ao comportamento da organizagao
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dos cooperados

Autonomia e
Independéncia

Educacao, formacao
e informacao

Interesse pela

Intercooperacao :
perag comunidade
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Crencas
A vida € o bem maior do ser humano.
A vida boa deve ser possivel para todos.
Saude é condigao essencial para uma vida boa.
A vida sO acontece na cooperacao, na natureza e em sociedade.

Propésito

AQUI TEM UNIMED.
Promover saude e qualidade de vida

em nossas cidades,
por meio do cooperativismo médico

e do conhecimento em saude,
para que o0 maior numero de pessoas
possa viver mais e melhor.

Principios Sistema Unimed
Pessoas | Conhecimento | Atratividade para médicos

Visdo Sistémica | Sustentabilidade | Inovacdo | Agilidade
Principios Cooperativistas

Valores



Valores

VValores se referem ao comportamento da organizagao
Principios se referem ao funcionamento da organizagcao



Valores

Integridade

Integridade |



Valores

Respeito

Integridade | Respeito |



Valores

Solidariedade

Integridade | Respeito | Solidariedade |



Valores

Espirito Cooperativista

Integridade | Respeito | Solidariedade | Espirito Cooperativista
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Crencas
A vida € o bem maior do ser humano.
A vida boa deve ser possivel para todos.
Saude é condigao essencial para uma vida boa.
A vida sO acontece na cooperacao, na natureza e em sociedade.

Propésito
AQUI TEM UNIMED.
Promover saude e qualidade de vida
em nossas cidades,
por meio do cooperativismo médico
e do conhecimento em saude,
para que o0 maior numero de pessoas
possa viver mais e melhor.
Principios Sistema Unimed
Atratividade para médicos | Pessoas | Sustentabilidade
Conhecimento | Visao Sistémica | Inovacao | Agilidade
Principios Cooperativistas

Valores
Integridade | Respeito | Solidariedade | Espirito Cooperativista
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