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26. Dr. Rodrigo Otávio Braga - Fed. Intra Triangulo Mineiro 
27. Dr. Rubens Carlos de Oliveira Junior - Fed. Mato Grosso
28. Dr. Samuel Flam - Fed. Inconfidência Mineira
29. Dr. Samuel Marcus Alves Jorge - Fed. Intra. Zona da Mata
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WKS II
20 part.

WKS I
20 part.
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Crenças
A vida é o bem maior do ser humano.

A vida boa deve ser possível para todos.
Saúde é condição essencial para uma vida boa.

A vida só acontece na cooperação, na natureza e em sociedade.
Propósito

Princípios Sistema Unimed

Princípios Cooperativistas

Valores



Princípios Sistema Unimed

Princípios se referem ao funcionamento da organização
Valores se referem ao comportamento da organização



Pessoas
Princípios Sistema Unimed

Pessoas |



Conhecimento
Princípios Sistema Unimed

Pessoas || Conhecimento



Atratividade para médicos
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Atratividade para médicosPessoas || Conhecimento
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Agilidade
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Crenças
A vida é o bem maior do ser humano.

A vida boa deve ser possível para todos.
Saúde é condição essencial para uma vida boa.

A vida só acontece na cooperação, na natureza e em sociedade.
Propósito

AQUI TEM UNIMED.
Promover saúde e qualidade de vida 

em nossas cidades, 
por meio do cooperativismo médico 

e do conhecimento em saúde, 
para que o maior número de pessoas 

possa viver mais e melhor.
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Princípios Cooperativistas

Valores

Atratividade para médicosPessoas
Sustentabilidade

|| Conhecimento
Visão Sistêmica Inovação Agilidade| | |



Princípios Cooperativistas

Adesão livre e voluntária 
ou Princípio da livre adesão

Gestão democrática 
pelos cooperados

Participação econômica 
dos cooperados

Autonomia e 
independência

Educação, formação 
e informação Intercooperação Interesse pela 

comunidade
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Valores

Valores se referem ao comportamento da organização
Princípios se referem ao funcionamento da organização



Valores

Integridade

Integridade |



Respeito
Valores

Integridade Respeito| |



Solidariedade
Valores

Integridade Respeito Solidariedade| | |



Espírito Cooperativista
Valores

Integridade Respeito Solidariedade Espírito Cooperativista| | |



Integridade Respeito Solidariedade Espírito Cooperativista
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| | |



Crenças
A vida é o bem maior do ser humano.

A vida boa deve ser possível para todos.
Saúde é condição essencial para uma vida boa.

A vida só acontece na cooperação, na natureza e em sociedade.
Propósito

AQUI TEM UNIMED.
Promover saúde e qualidade de vida 

em nossas cidades, 
por meio do cooperativismo médico 

e do conhecimento em saúde, 
para que o maior número de pessoas 

possa viver mais e melhor.
Princípios Sistema Unimed

Visão Sistêmica
Atratividade para médicos Pessoas Sustentabilidade| |

Conhecimento Inovação Agilidade| | |
Princípios Cooperativistas

Valores
Integridade Respeito Solidariedade Espírito Cooperativista| | |



EVOLUÇÃO UNIMED
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