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Crencas
A vida é o bem maior do ser humano.
A vida boa deve ser possivel para todos.
Saude é condicao essencial para uma vida boa.
A vida sO acontece na cooperacao, na natureza e em sociedade.

Propésito

AQUI TEM UNIMED.
Promover saude e qualidade de vida
em nossas cidades,
por meio do cooperativismo medico
e do conhecimento em saude,
para que o maior numero de pessoas
possa viver mais e melhor.
Principios Sistema Unimed

Atratividade para médicos | Pessoas | Sustentabilidade
Conhecimento | Visao Sistémica | Inovacao | Agilidade
Principios Cooperativistas

Valores
Integridade | Respeito | Solidariedade | Espirito Cooperativista
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