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ou ou (x) 
• aspectos

• evolução

• indivíduo
• relação com outro

infância
anomia
dependência

juventude
heteronomia
independência

maturidade
autonomia
interdependência

emocional

filosófico

físico

Evolução do Indivíduo, do Mercado e da Sociedade

• negociação 
e (+x)

não tem 

xixi

alívio físico

regras sociais

conhecimento/
planejamento



evolução 
Unimed

ou

e ou

grande

grande e vivo

doença/agenda

vida/conhecimento

proteção

prevenção

+



Crenças
A vida é o bem maior do ser humano.

A vida boa deve ser possível para todos.
Saúde é condição essencial para uma vida boa.

A vida só acontece na cooperação, na natureza e em sociedade.
Propósito

AQUI TEM UNIMED.
Promover saúde e qualidade de vida 

em nossas cidades, 
por meio do cooperativismo médico 

e do conhecimento em saúde, 
para que o maior número de pessoas 

possa viver mais e melhor.
Princípios Sistema Unimed

Visão Sistêmica
Atratividade para médicos Pessoas Sustentabilidade| |

Conhecimento Inovação Agilidade| | |
Princípios Cooperativistas

Valores
Integridade Respeito Solidariedade Espírito Cooperativista| | |
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