- www.unimedparanagua.com.br

Rua Joao Eugénio, n® 677 H
- [=2)] 83.203-400 - Costeira - Paranagud - PR unlmed “
. T. (41) 3420-7000 Paranagua

Estatuto Social da Unimed de Paranagua —
Cooperativa de Trabalho Médico, aprovado
nas Assembleias Gerais Extraordinarias
realizadas nos dias 17 de dezembro de 1990,
06 de margo de 1991, com as reformas
aprovadas nas  Assembleias Gerais
Extraordinérias realizadas nos dias 17 e 19
de fevereiro de 1997, 27 de Agosto de 2001,
28 de dezembro de 2004, 15 de fevereiro de
2011, 12 de julho de 2011, 10 de dezembro
de 2015, 29 de agosto de 2017 e 13 de abril

SAC 0B00 414 554 | Deficientes auditivos 0800 642 2009 | www. unlmedpam

Mombro da Alianga "Cooperativismo: caminho para a demaocracia e a paz.’
tiva Internacional Roberto Rodrigues ANS - n° 361615

e




www.unimedparanagua.com.br

Rua Joao Eugénio, n® 677 H
83.203-400 - Costeira - Paranagud - PR unlmed “
T. (41) 3420-7000 Paranagua

INDICE

Capitulo | Denominacdo, Sede, Foro, Area, Prazo e | Pég. 03
- ” Ano Social
Capitulo Il Do Objetivo Pag. 03
Capitulo 111 Dos Cooperados Pag. 06
Capitulo IV Do Capital Social Pag. 18
Capitulo V Da Assembleia Geral Pag. 20
Capitulo VI Da Representacéo e do Processo Eleitoral | Pag. 25
| Capitulo VII Do Conselho Técnico Pag. 33
Capitulo VIII Do Conselho Fiscal Pag. 34
Capitulo IX Da Comissao de Etica Pag. 38
Capitulo X Da Dissolucao, Liquidacao e Extingao Pag. 38 ;
Capitulo XI Da Receita e da Despesa Pag. 40 A\
Capitulo XII Dos Livros Pag. 32 \f
Capitulo XIII Das Disposicoes Gerais Pag. 43 /
Capitulo XIV Das Disposicdes Transitérias Pag. 43

CCD;) W ——

2
SAC 0800 414 554 | Deficientes auditivos 0800 642 2009 | www.unimedparanagua.com.br

:

“Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz " ‘ !
RnheFr):nRodrlgues ANS - n°® 361615

FSC



. www.unimedparanagua.com.br
. Rua Joao Eugénio, n® 677

= 83.203-400 - Costeira - Paranagua - PR .
. T.(41) 3420-7000 Paranagua

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO E ANO SOCIAL.

Art. 1° - A UNIMED DE PARANAGUA — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
rege-se pela legislagao especial das sociedades cooperativas, pelo presente Estatuto
Social e pelas disposicoes legais em vigor:

A - Sede e administracao em Paranagua, Estado do Parana;

B - Foro juridico na Comarca de Paranagua;

C - Area de acao, para efeito de admissdo e atuac@o de cooperados circunscrita as
cidades de Paranagua, Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes e
Pontal do Parana;

D - Prazo de duragao indeterminado;

E- Ano social coincidindo com o ano civil, terminando o primeiro em 31 de dezembro
de 1980.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO.

Art. 2° - A Cooperativa tera por objeto a congregacéo dos integrantes da profisséo
médica, para sua defesa econdmico-social, proporcionando-lhes condigbes para o
exercicio de sua atividade e aprimoramento do servico de assisténcia medico
hospitalar.

§ 1° - No cumprimento das suas atividades, a Cooperativa podera assinar, em nome
de seus cooperados, contratos para execugao de servicos com Pessoas Fisicas e
Juridicas, convencionando a concessao de assisténcia médico-hospitalar aos seus
empregados e dependentes.

§ 2° - Podera também assinar contratos com Pessoas Fisicas, instituindo planos de
assisténcia familiar ou individual.

§ 3° - Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados, agindo
como sua mandataria.

§ 4° - A Cooperativa podera promover a assisténcia aos cooperados e familiares, de
acordo com as disponibilidades e possibilidades técnicas e conforme as regras que [
forem estabelecidas no Regimento Interno. \

§5 - Observando os Principios do Cooperativismo, a cooperativa, em cumprimento a
sua fungéo social, possui como base para sua gestao estratégica a responsabilidade
social para melhoria das condigdes sociais, ambientais e econdomicas dentro de sua

Y
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area de agao, conforme definido neste estatuto, visando, assim, o desenvolvimento
sustentavel.

§ 6° - Como atos integrantes dos seus objetivos sociais, podera a Cooperativa:

| - incentivar e promover o aprimoramento profissional de seus cooperados, por meio
da criagdo ou colaborag¢ao na realizagao de cursos, seminarios, congressos, viagens,
visitas de estudos e outros empreendimentos de cunho cientifico, profissional e
cultural, conforme criterios definidos no Regimento;

Il - promover a educagao cooperativista e participar de campanhas de expanséo do
cooperativismo e de modernizacao de suas técnicas;

Il - filiar-se a, ou desfiliar-se de, federagbes de cooperativas estaduais, regionais e
confederagdes, com elas colaborando em seus designios, obedecidos os limites da
lei;

IV - criar, instalar @ manter, na medida de suas necessidades e das exigéncias do
mercado de saude suplementar, servicos especializados para a salude, considerados
necessarios as atividades de seus cooperados.

§7° - Para realizacao dos objetivos e propositos sociais, a Cooperativa, em nome e
representacdo de seus cooperados, coletivamente, como mandataria e no
cumprimento de suas finalidades, pode:

| - Celebrar contratos com pessoas juridicas de direito publico e ou privado, ou
mesmo com pessoas fisicas, com o objetivo de propiciar que os médicos que se lhe
forem cooperados prestem assisténcia médica em consultérios e estabelecimentos
de salde aos contratantes e respectivos beneficiarios, como tal retratados no
correspondente instrumento contratual,

Il - Viabilizar a utilizagdo de estabelecimentos assistenciais de saude, servigos
auxiliares de diagnostico e terapia, em sua area de agao, para o exercicio e
aprimoramento das atividades profissionais dos cooperados;

Il - Celebrar convénios com universidades, fundagdes e outras instituicbes, publicas
ou privadas, com ou sem onus;

f

N
IV - Efetuar operagdes de crédito e financiamento, com institui¢oes financeiras; \X

V - Importar tecnologia e bens de capital;
V| - Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau.

| L
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§8° - Para realizagao dos objetivos acessérios ou complementares podera celebrar
contratos com sociedades nio cooperativas, publicas ou privadas, com ou sem fins
econdmicos, com ou sem fins lucrativos, comerciais ou civis, qualquer que seja a
forma juridica que adotarem; e ou delas participar, subscrevendo e realizando capital
quando for o caso;

| - participagdo da cooperativa como acionista ou fundadora de sociedades nao
cooperativas dependera de autorizagdo assemblear com aprovagado da maioria
simples dos presentes (vide § 3° do art. 28 deste Estatuto);

Il - Caso a participacao possa resultar em fusao e ou incorporag¢ao, a autorizagao
dependera do consentimento assemblear de 2/3 dos presentes.

§ 9° A Cooperativa, por intermédio dos cooperados e da sua rede credenciada, se
obriga:

| - Dar execugdo aos contratos de outras singulares, federagées, confederagdes e
nacionais, se responsabilizando pela prestagao de servicos dentro das regras
estabelecidas pelo Manual de Intercdmbio Nacional, Estadual, Cédigo de Etica e
normas estabelecidas pelo 6rgao regulador.

Il — Atender os beneficiarios das sociedades integrantes do Sistema Cooperativo
Unimed, sem qualquer discriminagao, segundo as normas do Manual de Intercambio

e/ou deliberagbes especificas dos Conselhos Confederativo, Federativo e de
Administracdo da Federacao das Unimed do Parana.

Il — Acatar as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do
Brasil, relativas ao Regime Especial de Compensagao, conforme estabelecido em
norma derivada especifica, e ainda deliberagdes nesse sentido dos Conselhos
Federativo e/ou de Administragao.

IV — Cumprir os compromissos, pecuniarios ou nao, relativos a contribuicoes,
projetos nacionais, regionais ou locais a que tenha aderido, ou que sejam
determinados pelos orgaos institucionais competentes.

V - Abster-se de acionar outra Federada ou a Federacao no Poder Judiciario
devendo valer-se da Camara Arbitral competente no Sistema Unimed.

V| — Participar das Camaras de Compensacao Nacional, Estadual e/ou Regionais
existentes no Sistema Cooperativo Unimed.

CAPITULO Ill - DOS COOPERADOS .

s
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Secdo | - Dos cooperados.

Art. 3° - Poderao associar-se na Cooperativa, salvo impossibilidade técnica de
prestagdo de servicos por parte desta, todos os médicos que preencham as
condigbes previstas nos paragrafos abaixo, sem prejuizo da solicitagao de outros
documentos, além destes relacionados neste Estatuto, para melhor verificagao do
preenchimento dos requisitos legais e estatutarios.

§ 1° - Concordancia com os termos do presente Estatuto e a inexisténcia de atividade
prejudicial a exercida pela Cooperativa.

§ 2° - Livre disposi¢ao de seus bens.

§ 3° - Inscrigao no Conselho Regional de Medicina e possibilidade de exercicio
profissional, de forma liberal e auténoma, num dos municipios que integram a area
de agéo da Cooperativa, conforme as vagas definidas pela Assembleia Geral, e de
acordo com a legislagao vigente no pais.

§ 4° - Habilitacao e registro nas especialidades a que se propde, de acordo com 0s
critérios estabelecidos pela Associagao Médica Brasileira, e pelo Conselho Federal
de Medicina.

§ 5° - Fica vedada a associagao de pessoas juridicas.

§ 6° - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de salde ou seguradoras especializadas em saude, que
atuam regularmente no mercado de salude suplementar, bem como devera ser
considerada nula de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua
clausula de exclusividade ou restricao a atividade profissional.

§ 7° - Comprovacgao de fixagao de residéncia em um dos municipios que integram a
area de acdo da cooperativa, ha pelo menos 02 (dois) anos, salvo necessidade
imperiosa a juizo do Conselho Administrativo, devendo ser apresentado por 02 (dois)
médicos cooperados da mesma especialidade, quando existir.

§ 8° - Para a avaliagdo das possibilidades técnicas de prestacao de servicos, de |
reunido, controle e operagbes da Cooperativa, atribuicdo da Administracdo, sera >Z
considerado, dentre outros fatores, levantamento estatistico para conferir a
proporcionalidade adequada entre o nimero de clientes/usuarios e cooperatlvados
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de maneira a preservar a viabilidade técnico-administrativa e econdémica da
cooperativa.

§ 9° - Declaragdo comprometendo-se ao exercicio da especialidade médica na
localidade aprovada pela cooperativa.

§ 10° - Nao possuir assentamentos no Sistema Unimed de aplicagao de sangdes
disciplinares de natureza grave ou de eliminacao, ou que tenha praticado qualquer
conduta anterior, contraria aos interesses da Unimed de Paranagua e de seus
cooperados.

§ 11 - O candidato oriundo de outra cooperativa do Sistema Unimed devera
apresentar uma Carta de Referéncia da cooperativa de origem.

§ 12 - N&o serao admitidos os médicos que sejam sdcios ou que ocupem cargos de
direcao em operadoras de planos privados de assisténcia a saude concorrentes da
Cooperativa, ou ainda que sejam diretores de empresas concorrentes como clinicas
populares ou que oferecem cartoes de desconto.

§ 13 - O Conselho de Administragao podera dispensar o cumprimento do requisito a
que se refere o paragrafo 7° deste artigo, quando o ingresso de associados for
condicdo determinante, devidamente comprovada, para a celebragao de novos
contratos de interesse da Cooperativa, ap6s analise do Conselho Técnico.

§14 - Compete a cooperativa, para 0s efeitos de facultar o ingresso e permanéncia

de associados, identificar os agentes cuja atuagdo se verifique contraria ao seu
objeto social e aos principios norteadores de sua atividade.

§15 - A impossibilidade técnica de prestacao de servigos, sera determinada pela
aplicagdo conjunta de ao menos dois dos seguintes critérios:

| - pela qualidade de atendimento, considerando o numero de beneficiarios e de
médicos cooperados, conforme indicarem as necessidades vigentes;

Il - pelas condicoes do mercado, levando-se em conta o numero de beneficiarios e as
necessidades da Cooperativa;

Il - pela situagéo econdmico-financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades (
da Cooperativa para fazer face as novas admissdes, das quais decorram
investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao
aumento de reservas técnicas, controle e outros custos instituidos pela legislagao

que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a saude.

-
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§16 — A cooperativa anunciara o nimero de vagas e municipio(s) de atuagao para
ingresso de novos cooperados, que sera definido anualmente conforme demanda da
cooperativa pelas especialidades faltantes ou insuficientes na sua area de agdo,
mediante prévia analise da Area da Saude e do Conselho Técnico, aprovada pelo
Conselho de Administracdo que levara para deliberagdo e homologagao pela
Assembleia Geral.

| — O Conselho Técnico consultara o(s) médico(s) cooperado(s) sobre a possibilidade
de disponibilizacdo de vaga(s) para admissao de cooperado(s) na sua area de
atuacéo ou especialidade, ouvindo sua(s) opniao (6es), bem como as propostas para
atender as caréncias identificadas como alternativa a abertura da respectiva vaga.

Il - Caso solicitado, o Conselho Técnico devera dispor, os dados da cooperativa
sobre o perfil de atendimento da especialidade em questao.

Il - A auséncia de especialidade médica em alguma cidade que pertenga a area de
abrangéncia da cooperativa ndo é justificativa para a criagdo de vagas sem a
consulta do corpo clinico de especialistas da especialidade em questao.

IV - Areas de atuacdo nao devem ser consideradas como especialidade medica.

§ 17° - A relagao de vagas sera divulgada em Edital, bem como nos quadros de
aviso da cooperativa, € nos seus canais de comunicagdo, sem prejuizo de
divulgagao eventual em jornal de circulagao local.

§ 18 - A admissao de cooperados em especialidades médicas inerentes a
habilidades de manuseio de equipamentos médicos, como aparelhos de captagao de
imagem, entre outros exames complementares relacionados a sua especialidade,

ndo obrigam a cooperativa a credenciar 0 equipamento para a realizagao da sua
atividade.

Art. 4° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo,
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) cooperados.

§ 1° - Para cooperar-se, o candidato preenchera proposta de admissédo fornecida
pela Cooperativa, exibindo, na mesma data os seguintes documentos:

a) diploma de Médico expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

b) titulo de Especialista devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina,

se houver, na area que pretende cooperar-se;
a
\ & | M
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c) comprovantes de inscrigao no Conselho Regional de Medicina do Parana e nos
érgaos municipais e previdenciarios como auténomo;

d) Documentos pessoais;
e) Comprovante de residéncia;

f) apresentagao de atestado de idoneidade moral pelo CRM/PR e Certidao negativa
das varas criminais estaduais e federais;

g) Apresentagédo de certificado de participacao e conclusdo de curso de educagao
cooperativista, cuja realizagao tenha ocorrido nos ultimos 5 (cinco) anos.

h) declaragdo de auséncia de conflitos contratuais ou técnicos que impecam o livre
exercicio da especialidade na area de abrangéncia da cooperativa e em prol da
cooperativa.

§ 1°- A - Para a avaliagao das possibilidades técnicas de prestagéo de servigos, de
reunido, controle e operagdes da Cooperativa, atribuicdo da Administragao, sera
considerado, dentre outros fatores, levantamento estatistico para conferir a
proporcionalidade adequada entre o nimero de usuarios/clientes e de cooperados,
de maneira a preservar a viabilidade técnico-administrativa e econdmica da
Cooperativa, que sera determinada, prioritariamente, pela relagdo da qualidade do
atendimento, resguardada pela proporgdo minima de 150 (cento e cinquenta)
usuarios/clientes para cada médico cooperado.

§ 2°- A proposta do solicitante sera analisada conforme ordem de apresentagao,
obedecendo a seguinte tramitagao:

| — preenchida a proposta de admissao e anexada a documentacéo exigida, esta
sera inicialmente apreciada pelo Conselho Técnico, que emitira parecer
fundamentado quanto ao seu conteldo e regularidade, bem como quanto as
adequagdes estatutarias e regimentais, até o ultimo dia util do més de dezembro de
cada ano da Assembleia que definiu as vagas disponiveis; (

Il — sendo constatado o ndo preenchimento dos requisitos estatutarios e regimentais, ‘
ou na hipotese da existéncia de falhas ou incorregoes na apresentagao dos '
documentos, estes serdo devolvidos ao proponente, que podera candidatar-se
novamente ao ingresso, desde que corrigidas as irregularidades, obedecendo a nova

ordem de solicitagao; )
QWJ{
/\ /
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Il — estando em ordem a documentagdo e atendidos os requisitos estatutarios e
regimentais, o Conselho Técnico emitira parecer para subseqiiente encaminhamento
para discussao e deliberacio pelo Conselho de Administragao.

IV - Apés deliberagao pelo Conselho de Administragdo, o candidato se aprovado,
estara apto a ingressar no quadro de cooperados, assinando, ap6s a subscrigao das
quotas-partes, juntamente com o Presidente, a Ficha de Matricula.

§ 2°-B - O candidato devera subscrever as respectivas quotas-partes do capital
social, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), no caso de
apresentacao de justificativa fundamentada, sob pena da sua inadmissao.

§ 3° - O Conselho de Administragdo avaliara o parecer do Conselho Técnico,
podendo solicitar entrevista com o candidato e, apos deliberara sobre a proposta e,
em sendo aprovada subscrevera o candidato as quotas-partes do Capital Social, nos
termos e condigdes previstas neste Estatuto.

§ 4° - Subscritas as quotas-partes finalizara o candidato o processo de associagao
com a assinatura, juntamente com o Presidente da Cooperativa do Livio de
Matricula.

§ 5° - A denegagdo da proposta sera participada ao candidato, por escrito, em
documento oficial da Cooperativa.

§ 6° - N&o existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e seus cooperados.
§ 7° - Mesmo que aprovada a proposta de admissao, implicara necessariamente em
renlincia ao direito de ingresso o nao atendimento ao prazo estabelecido de 30

(trinta) dias para a integralizagao do capital na forma estatutaria.

§8° - A proposta de admissao de médico anteriormente excluido do quadro de
associados somente podera ser aprovada em Assembleia Geral.

Art. 5° - Cumprindo o que dispoe o art. 4° deste Estatuto, 0 cooperado adquire todos
os direitos e obrigagdes decorrentes da Lei, do presente Estatuto e das deliberagbes
tomadas pela Assembléia Geral e Conselho de Administragdo, no ambito de suas
competéncias, exceto se nao procedeu a integralizagao do capital social.

Art. 6° - Sdo direitos dos cooperados:

A - Participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa,
recebendo 0s seus servicos e com ela operando, de acordo com O Regiment;z/tﬂﬂQ

Interno. /
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B - Votar e ser votado para os cargos sociais, respeitadas as disposicoes previstas
nos artigos, 52, 25, 27 e 35 do presente Estatuto.

C - Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nela
tratados, observados o disposto nos artigos 5°, 27, 28, 34 e 35 do presente Estatuto.

D - Propor ao Conselho de Administragéo e Assembleia Geral as medidas que julgar
de interesse social.

E - Solicitar demissao da Cooperativa a qualquer tempo.
F - Examinar, na sede social, em qualquer tempo, o Livro de Matricula.

G - Participar das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operagoes
realizadas com a Cooperativa, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral.

H - Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo, ainda,
dentro do més que anteceder a Assembleia Geral consultar na sede social o balango
e os livros contabeis.

Paragrafo Unico: Para efeitos do disposto no item G, deste Artigo, o conceito de
‘operagdes que houver realizado” para participagao proporcional no rateio das
sobras e distribuicdo de resultados compreende exclusivamente o valor que
corresponda aos honorarios médicos efetivamente pagos aos cooperados.

Art. 6° - A - A cooperativa podera estender aos (as) meédicos(as) cooperados(as) que
se desligarem da sociedade por aposentadoria ou invalidez, bem como aos
beneficiarios dependentes (esposo(a) e filhos(as) de cooperado(a) falecido(a),
mediante requisitos e critérios contidos no Regimento Interno, o PLANO DE SAUDE
ASSISTENCIAL, cujo beneficio obedecera os termos analogos aos que propicia ao
cooperado.

§1° - A cooperativa atendera ao principio da igualdade nesta concessao, nao
podendo beneficiar apenas grupo especifico, mas todos que se encontrem em
situagao de igualdade, mas podera regular o beneficio e sua extingao.

§2° - A cooperativa podera criar fundo especifico para custeio do beneficio,
atendendo os requisitos do art. 28 da Lei n® 5.764/71.

Art. 7° - O Cooperado se obriga: (\Qf W
= M/ ’
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A - A executar os servicos que lhe forem concedidos, exclusivamente em seus
estabelecimentos ou instituigdes hospitalares filiadas, observado o principio de livre
oportunidade para todos os associados, o Codigo de Etica Medica, as normas
estatutarias e as estabelecidas no Regimento Interno.

B - Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servigos € encargos operacionais que lhe forem
estabelecidos.

C - Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os
servigos executados em nome desta.

D - Cumprir as disposigoes legais, estatutarias, respeitando as resolugdes tomadas
pelo Conselho de Administragao e Assembleias Gerais, além de cumprir fielmente as
disposigoes do Cédigo de Etica Profissional.

E - Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa.

F - Pagar sua parte nas perdas apuradas em balango, na proporgao das operacodes
que houver realizado com a cooperativa, se 0 Fundo de Reserva nao for suficiente
para cobri-las.

G - satisfazer pontualmente seus compromissos associativos, em especial a
prestagdo de atendimento médico, quando solicitado pelos beneficiarios de planos de
assisténcia a saude do Sistema Cooperativista Unimed, sem discriminagao em
relagdo aos demais clientes, obedecidas as normas legais, contratuais e as
disposices deste Estatuto Social e do Regimento Interno da Cooperativa;

H - prestar servicos de assisténcia médica aos beneficiarios do Sistema Unimed,
dentro de sua especialidade e na area de atuagdo autorizadas e regularmente
cadastradas na Cooperativa;

| - manter seu cadastro de correspondéncia atualizado perante a Cooperativa,
incluindo os dados de endereco residencial, comercial e eletronico, telefones ou
outros que lhe sejam solicitados;

J - manter produgao média mensal compativel com sua condi¢ao de associado na
especialidade que facultou cooperar, salvo se estiver prestando servigo, ou
ocupando algum cargo em Conselho da Singular, Federagao, Confederagao ou
empresa do sistema do Sistema Unimed, Auditoria Médica, ou ainda ocupando cargo
publico eletivo ou de 1° escalao quer municipal, estadual ou federal, ou licenga

expressamente autorizada pelo Conselho de Administragéo; ﬂ,LQ 430
“ @
= &
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K - comparecer a Cooperativa, quando convocado, para prestar esclarecimentos ao
Conselho de Administragao e/ou ao Conselho Técnico sobre assuntos de interesse

da cooperativa;

L - assumir as despesas relativas as demandas administrativas e/ou judiciais
decorrentes de solicitagbes efetuadas em favor de beneficiarios de planos de
assisténcia a saude do Sistema Unimed que:

1) sejam de carater experimental conforme Resolugao Normativa da
Agéncia Nacional de Satide Suplementar;

2) ndo sejam registradas em orgao oficial de vigilancia sanitaria; ou

3) nao tenham sido consensadas pela CICOE - Comissao de Integragao
das Comissoes Operacionais de Especialidades, exceto se baseadas nas
diretrizes previamente aprovadas pelo Projeto de Diretrizes AMB/CFM ou
por Sociedade de Especialidade filiada 8 AMB; verificar CICOE

M - utilizar a marca “Unimed” de acordo com os padrdes exigidos pela Unimed do
Brasil e Confederagao Nacional das Cooperativas Médicas, as normas preconizadas
pela Unimed de Paranagua e da legislagao vigente.

N - Abster-se de exercer qualquer atividade contraria, colidente ou prejudicial aos
objetivos e propositos sociais da cooperativa;

O - Abster-se de cobrar dos usudrios qualquer importancia pelo trabalho medico
executado, quando o atendimento se fizer por cobertura de procedimentos
contratualmente previstos,

P - Guardar sigilo de todas as informagdes sobre os negocios da Cooperativa a que
tenha acesso, ressalvados os casos judiciais e o resguardo de direitos;

Q - O cooperado nao podera indicar marcas de produtos aos beneficiarios de planos
de saude do Sistema Unimed, cabendo-lhe indicar apenas as caracteristicas, como
tipo, matéria prima e as dimensoes, observando:

1.quando solicitado pela cooperativa devera justificar clinicamente a sua
indicagdo e oferecer pelo menos 03 (trés) marcas de produtos de
fabricantes diferentes dentre aquelas regularizadas junto a ANVISA e que
atendam as caracteristicas especificadas;

2.cabera a cooperativa escolher a marca e a procedéncia dos produtos a

serem cobertos observada a similaridade com o produto indicado; | P

~
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R. E vedada a obtengdo de vantagens pecunidrias decorrentes de exames

complementares solicitados sem indicagao técnica e em numero incompativel com a
pratica da especialidade.

§ 1° - A produgdo média mensal de que trata a alinea “J" deste artigo sera apurada
anualmente, apos o fechamento da competéncia do exercicio anterior, devendo o
cooperado ter produgdo mensal minima equivalente a 05 consultas por més ou 60
consultas anuais.

§ 2 O cooperado admitido no decorrer do exercicio devera ter sua produgao medica
aferida proporcionalmente pelo periodo de ingresso até o término do exercicio.

Art. 8° - O cooperado responde pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite das quotas-partes do capital social que subscreveu e 0
montante das perdas que lhe caibam, na proporgédo das operagdes que houver
realizado com a Cooperativa, perdurando esta responsabilidade ate quando forem
aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que se deu sua retirada.

§ 1° - Os associados demitidos, eliminados ou excluidos respondem pelo montante
das perdas sociais e despesas que lhe couberem com a administragao da sociedade,
relativas ao exercicio social em que se deu sua retirada.

§ 2° - A responsabilidade do associado somente sera invocada depois de
judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 9° - As obrigagdes do cooperado falecido contraidas com a Cooperativa e
oriunda de suas responsabilidades como cooperado perante terceiros passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano e um dia em que for aberta a
sucessao.

Paragrafo Unico — Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital social
integralizado e demais créditos porventura existentes, observando o disposto nos
artigos 16 e 17 deste Estatuto.

Art. 9-A - E vedado ao cooperado: \

| - assumir a responsabilidade por ato médico que nao praticou ou do qual nao
participou efetivamente;

Il - cobrar por consulta, plantdo médico, visita hospitalar, exame e/ou procedimento
nao realizado e/ou material e medicamento néo utilizado;

e
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IIl - discriminar os beneficiarios de planos de assisténcia a satide do Sistema Unimed
em relacdo aos pacientes particulares e/ou de outras operadoras de planos de
saude;

IV - deixar de apresentar, por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses, produgéo
médica mensal de acordo com os critérios deste Estatuto e do Regimento Interno da
Cooperativa, salvo as excegoes previstas na letra “j" do art. 7°;

V - atuar fora da especialidade ou da area de atuagdo cadastrada e autorizada pela
Cooperativa, junto aos beneficiarios do Sistema Unimed, ainda que esta se encontre
registrada no Conselho Regional de Medicina do Parana;

VI - cobrar dos beneficiarios de planos de assisténcia a satde do Sistema Unimed
pela realizagao de consulta, exame, procedimento e/ou material previamente liberado
pela Cooperativa;

VIl - incitar ou aconselhar o paciente a ingressar com agdo judicial contra a
Cooperativa, patriménio de todos os cooperados;

VIII - causar danos aos beneficiarios dos planos de saude do Sistema Unimed e/ou a
Cooperativa, em decorréncia da pratica de atos dolosos ou culposos;

IX - deixar guias de solicitagdo previamente assinadas, sem o devido preenchimento
dos dados do beneficiario do plano de assisténcia a salide do Sistema Unimed
atendido;

X - exagerar a gravidade de diagnéstico ou prognéstico e/ou exceder o numero de
exames ou procedimentos médicos;

XI - remunerar ou receber comissao ou vantagens de pessoa fisica ou juridica, por
paciente encaminhado, recebido ou indicado;

XIl - realizar repasse, total ou parcial, de honorarios a médicos nao cooperados que
tenham atendido beneficiarios dos planos de assisténcia a saude do Sistema Unimed
em seu nome;

~

XlII - obter vantagem na prescricdo de medicamentos, orteses ou proteses utilizados
em beneficiarios de planos de assisténcia a satde do Sistema Unimed:;

XIV - utilizar-se do ato de emitir atestado médico como forma de angariar clientela,
em especial frente aos contratantes pessoa juridica de planos de assisténcia a satide

do Sistema Unimed; .
|
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XV - usar experimentalmente qualquer tipo de terapéutica ainda nao liberada por
orgaos oficiais no Pais;

XVI - usar qualquer tipo de terapéutica ainda nao consensada pela CICOE -
Comissdo de Integragdo das Comissdes Operacionais de Especialidades e nao
autorizada e/ou nao cadastrada pela Cooperativa, exceto as diretrizes previamente
aprovadas pelo Projeto de Diretrizes AMB/CFM e pela Sociedade de Especialidade;

XVIl - atender em carater particular, no seu consultério ou em prestadores
integrantes da rede credenciada da Cooperativa, beneficiario de planos de
assisténcia a saude do Sistema Unimed;

XVIll - solicitar exames, procedimentos, material e ou medicamentos para
beneficiarios de planos de assisténcia a salde do Sistema Unimed que nao tenha
atendido ou que tenha atendido em infragéo ao inciso anterior ou por outro convénio;

XIX - deixar de operar com a Cooperativa por periodo igual ou superior a 12 (doze)
meses, ressalvadas as excecoes previstas na alinea “j" do art. 7°;

Secdo |l - Da demissao, da eliminagao, da excluséo.

Art. 10 - A demissdo do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho de
Administragao, em sua primeira reunido e averbado no Livro de Matricula, mediante
termo assinado pelo Presidente da Cooperativa.

Art. 11 - As penalidades de adverténcia, multa, suspensdo e eliminagao do
cooperado sdo aplicadas em virtude da infragao da Lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno da Cooperativa, do Cédigo de Etica Médica, ou do cometimento
das seguintes infragdes:

| - infringir o disposto nas resolugoes ou deliberagoes da Cooperativa,

—

Il - buscar por quaisquer meios obter vantagens, prerrogativas ou privilégios de
ordem técnica, financeira ou politica que nao sejam extensiveis a todos os
cooperados;

Il - levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas.

/)

./
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§ 1° - A penalidade é aplicada por decisao do Conselho de Administragao proferida
em processo administrativo dirigido pelo Conselho Técnico no qual serao observados
o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - Cépia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 3° - O cooperado eliminado podera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento da notificacdo, interpor recurso com efeito suspensivo, que sera
apreciado pela primeira Assembleia Geral realizada posteriormente a eliminagao, em
processo secreto de votacao.

§ 4° - E vedado o reingresso de cooperado eliminado.

§ 5° - O Regimento Interno da Cooperativa regulamentara o processo administrativo
e quais as penalidades especificas a serem aplicadas na hipotese de cometimento
das infracoes definidas neste Estatuto Social.

§ 6° - Os motivos que determinaram a eliminagao do cooperado devem constar de
termo lavrado no Livro de Matriculas e assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 12 - A eliminagao sera decidida pelo Conselho de Administragdo e o que a
ocasionou devera constar do termo, lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo
Presidente.

§ 1° - Cépia auténtica do termo de eliminagao sera remetida ao cooperado, por meio
que comprove a data da remessa e do recebimento.

§ 2° - O cooperado eliminado podera no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da notificagéo, interpor recurso para a primeira Assembléia Geral, com
efeito suspensivo.

§ 3° - A impugnagao judicial da eliminagao somente sera possivel depois de decidido
o recurso previsto no paragrafo anterior.

Art. 13. Sera excluido o cooperado, pelos seguintes motivos:
| - Por morte; 1
Il - Por incapacidade civil ndo suprida;

Il - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na

Cooperativa, / /(Zl)ﬂ\
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|V - Por estimular terceiros a litigarem contra a Cooperativa.

V/ - Deixar de exercer a medicina na area geografica da Cooperativa;

V| - Deixar de ter produgao médica mensal compativel com sua condi¢ao de
associado, nos termos deste Estatuto Social e do Regimento Interno, por periodo
igual ou superior a 12 (doze) meses ressalvadas as excegdes previstas na alinea “j"
do art. 7%

VIl - Deixar de integralizar, total ou parcialmente, suas quotas-partes por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, contados da data do vencimento, inclusive quando do
aumento pela Assembleia Geral Ordinaria da quota parte para o ingresso de novos
cooperados,

VIII - Por agao ou omissao que implique competigao direta com a Cooperativa, no
caso de constituicdo de empresa/operadora de plano de saude na area de atuagao
da Cooperativa, nos termos do artigo 29, § 4° da Lei 5.764/71.

Art. 14 - Fica vedada a readmissdo de médico cooperado excluido nos termos do
inciso Il do art. 13: eliminado nos termos do art. 11 ou dos médicos cooperados
eliminados ou excluidos por decisao judicial.

CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL.

Art. 15 - O capital social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o numero
de quotas-partes subscritas, nao podendo ser inferior a 20 (vinte) quotas-partes.

§ 1° - O capital social € dividido em quotas-partes no valor unitario de R$ 1,00 (hum
real).

§ 2° - A quota-parte & indivisivel, intransferivel a nao cooperado e nao podera ser
negociada de nenhum modo, nem dada em garantia e todo o seu movimento,
subscri¢do, realizagdo, transferéncia e restituicdo sera sempre escriturado no Livro
de Matricula.

§ 3° - As quotas-partes depois de integralizadas poderdo ser transferidas entre

cooperados, mediante autorizagao da Assembléia Geral e 0 pagamento de 5% (cinco
por cento) sobre o seu valor, respeitado o limite de 1/3 (um tergo) do capital social.

| Jend
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§ 4° - Quando da realizacao de cada Assembléia Geral Ordinaria sera fixado o valor
atualizado da quota do capital social para admissdo de novos cooperados,
observadas as disposigdes estatuais no que couber.

Art. 16 - O cooperado se obriga, quando da admisséo, a subscrever, no minimo, a
quantidade de quotas-partes fixadas na ultima Assembléia Geral Ordinaria e, no
maximo, tantas quantas for de seu interesse, desde que a quantidade subscrita nao
exceda a 1/3 (um tergo) do total das quotas-partes representativas do capital social.

§ 1° - O cooperado devera integralizar as quotas-partes de uma SO vez,

§ 2° - A Cooperativa podera reter dos créditos e/ou das sobras liquidas que
couberem a cada cooperado, o valor necessario a cobertura das quotas-partes
vencidas.

§3° - O candidato admitido tera o prazo de 30 dias para subscrever suas quotas-
partes sob pena de cancelamento da aprovacao da sua admissao.

Art. 17 - As restituigdes do capital social integralizado e das sobras liquidas que
tiverem sido registradas, nos casos de eliminagao, demissao e exclusao, s6 poderao
ser exigidas apds a aprovagdo pela Assembléia Geral do balango do exercicio em
que o cooperado tenha se desligado da Cooperativa.

§ 1° - Obriga-se o cooperado a arcar com 0s prejuizos suscetiveis de rateio e
despesas realizadas, devendo a Cooperativa, quando for o caso, deduzir do total a
ser restituido o débito do cooperado para com a Cooperativa.

§ 2° - A Administragdo da Cooperativa podera determinar que a restituicao deste
capital seja feita em até 12 (doze) parcelas mensais, a partir do exercicio financeiro
que se seguir aquele em que se deu o desligamento, salvo exclusdo por 6bito do
cooperado, quando a restituicao devera ser feita em uma unica parcela.

§ 3° - Ocorrendo demissoes, exclusbes e eliminagbes em numero tal, que as
restituicoes do capital social possam ameacar a estabilidade econdémica da
Cooperativa, esta podera restitui-los mediante critérios que resguardem a sua
estabilidade.

§ 4° - As obrigagdes do cooperado perduram para os demitidos, excluidos e
eliminados, até que sejam aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicios
em que ocorreu a demissao, a eliminagéo e a exclusao.

§ 5° - O cooperado que pedir demissao da Cooperativa nao podera ser readmitido,
antes de completos dois anos do pedido de demissdo, sem subscricdo e

\/. /’
LQ/
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integralizagao do capital social recebido em restituicdo, devidamente atualizado na
data da proposta, observado as demais disposigdes estatutarias.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembléia Geral dos Associados, que podera ser Ordindria ou
Extraordinaria € o 6rgéo supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites
legais e estatutarios, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse geral e suas
deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19 - A convocagao da Assembléia Geral sera feita:

A - Pelo Presidente, apos deliberagdo do Conselho de Administracao, por maioria
simples ressalvado os casos de convocagao obrigatoria;

B - Por 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais,
quando o Conselho de Administragdo nio atender, no prazo de 30 (trinta) dias,
pedido fundamentado de convocagdo, com a indicacdo das matérias a serem
tratadas.

C - Pelo Conselho Fiscal, apés deliberagao da maioria simples de seus integrantes,
sempre que surgirem motivos graves e urgentes.

Art. 20 - Em qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior a Assembléia Geral
sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocagao, de uma hora para Segunda convocagao e de mais uma hora para
terceira.

§ 1° - As Assembléias Gerais, quando versarem sobre matéria eleitoral serdo
convocadas com 30 (trinta) dias de antecedéncia para primeira convocacio,
mantendo para as demais convocagdes os constantes no “caput’.

§ 2° - As trés convocagbes poderao ser feitas em um unico edital, desde que deles
conste expressamente o prazo para cada uma delas. A

§ 3° - As reunides assembleares também poderao ser realizadas de forma:

L}
| - semipresenciais, quando os cooperados puderem participar e votar
presencialmente, no local fisico da realizagao do conclave, mas também a distancia,

nos termos do § 2°; ou /" /QWQ

N
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Il - digitais, quando os cooperados s6 puderem participar e votar a distancia, nos
termos do § 2°, caso em que o conclave ndo sera realizado em nenhum local fisico.

§ 4° - A participagdo e a votagdo a distancia dos cooperados podem ocorrer
mediante o envio de boletim de voto a distancia e/ou mediante atuagao remota, via
sistema eletronico.

§ 5° - Para todos os fins legais, as reunides e assembleias digitais serao
consideradas como realizadas na sede da sociedade.

§ 6° - A cooperativa néo podera ser responsabilizada por problemas decorrentes dos
equipamentos de informatica ou da conexao a internet dos cooperados, assim como
por quaisquer outras situagdes que nao estejam sob o seu controle.

Art. 21 - Nao havendo “‘quorum” para instalagdo da Assembléia Geral, convocada
nos termos do artigo anterior, sera feita uma nova série de 3 (trés) convocagoes,
cada uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo Unico - Se ainda assim nao houver ‘quorum’”, sera admitida a intengao de
dissolver a sociedade.

Art. 22 - O “quorum” minimo para instalagao da Assembléia Geral € o seguinte:

A - 2/3 (dois tergos) dos cooperados em condi¢oes de votar em primeira convocagao.
B - metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao.

C - minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira convocagao.

Art. 23 - O Edital de convocacao da Assembléia Geral devera conter:

A - Denominagao da Cooperativa, seguida da expressao “Convocagao de
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;

B - O dia e a hora da reunido em cada convocagao, assim como o local da sua
realizacao, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social.

C - Seqiiéncia numérica da convocagao. M

D - A Ordem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especificagdes.

E - O numero de cooperados existentes na data da expedigdo, para efeitos de
calculo de ‘quorum” de instalagao.
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F - Assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° - No caso da convocagao ser feita por associado, o edital sera assinado, no
minimo, pelos cinco primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - O edital de convocagdo sera fixado nos locais visiveis nas principais
dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de circulagao local € comunicado
por circular aos cooperados.

Art. 24 - Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da
Cooperativa, auxiliados por um Secretario por ele convocado.

Paragrafo Unico - Quando a Assembléia Geral ndo houver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serao dirigidos pelo cooperado escolhido na ocasido e
secretariado por outro escolhido por aquele.

Art. 25 - Ficam impedidos de votar, ser votado e participar das Assembléias Gerais,
o cooperado que:

A - Tenha sido admitido apés a convocagao da Assembleia.

B - Nao tenha operado com a cooperativa durante o ano que anteceder a
convocacao da Assembléia Geral.

C - Seja ou tenha sido empregado da Cooperativa até a Assembléia Geral, que
aprovar as contas do ano social em que tenha deixado as suas fungoes.

D - Esteja em infrigéncia de qualquer das disposigoes constantes do art. 7° deste
Estatuto.

E - Os inelegiveis na forma da Lei e deste Estatuto;

F - O cooperado que, a critério da Assembleéia Geral tenha interesse individual no
resultado da deliberacao.

——

G - O cooperado que esteja respondendo processo judicial ou extrajudicial por
pratica de ato contrario aos interesses da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos sociais, como gquaisquer outros
cooperados, ndo poderdo votar nas decisoes sobre assuntos que a eles se refiram
de forma entre os quais as prestagdes de contas, mas nao ficam impedidos de
participar dos debates.
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Art. 26 - Na Assembléia Geral em que forem discutidos Balanco e Contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do relatorio do Conselho de
Administracao, das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal suspendera os
trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado para dirigir 0s trabalhos e a
votacao da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregcao dos trabalhos, o Presidente deixara a mesa,
permanecendo no recinto, a disposicdo da Assembléia Geral para 0s
esclarecimentos que forem solicitados.

§ 2° - O Presidente, indicado pelo plenario, escolhera entre os cooperados presentes,
um secretario “ad hoc”, para auxilid-lo nos trabalhos e coordenar a redagao a ser
incluida na ata pelo secretario da Assembleéia.

Art. 27 - As deliberagdes das Assembléias Gerais s6 poderao versar sobre assuntos
constantes da ordem do dia do Edital de Convocagao.

§1° - Habitualmente a votagao sera a descoberto, ressalvadas as votagdes para os
Conselhos de Administragdo, Fiscal e Técnico, que serao obrigatoriamente secretas.

§ 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo
Presidente, Secretario e por uma Comissao de 10 (dez) cooperados, designados
pela Assembléia Geral e por todos aqueles que o quiserem fazer.

§ 3° - As decisGes das Assembléias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal dos
presentes, tendo cada cooperado direito a um voto, qualquer que seja o0 numero de
quotas-partes.

§ 4° - Prescreve em 4 (quatro) anos a acdao para anular as deliberacdes da
Assembléia Geral, viciadas por erro, dolo, simulagdo ou fraude ou tomadas com
violagao da Lei ou deste Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembléia
Geral tiver sido realizada.

Secdo | - Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 28 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a , obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 90 (noventa) dias seguintes aos encerramento do ano social,

deliberando sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:
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| - Apreciar as contas dos administradores, deliberar sobre o balanco geral, a
demonstracao da conta de sobras e perdas e se pronunciar sobre o parecer do
Conselho Fiscal e dos auditores independentes, se houver.

Il - Deliberar a respeito das destinagbes das sobras apuradas ou da forma de
cobertura das perdas e prejuizos.

Il — Eleigdo dos componentes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao,
Fiscal e Técnico, com mandato vencido.

IV - Fixag@o do valor da remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva , bem
como o valor das cédulas de presenca para os membros do Conselho de
Administragao, Fiscal e Técnico, pelo comparecimento as respectivas reunides.

V - Julgar recurso contra ato que decretou a perda da qualidade de socio, por
eliminagao.

VI — Definir o niumero de quotas-partes para admissao de novos cooperados.
VIl - Qutros assuntos de interesse social, constante da ordem dos trabalhos.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva € do Conselho de Administragdo nao
poderao participar da votagdo das matérias referidas nos itens | e IV.

§ 2° - A aprovagao do relatério, balango e contas da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo desoneram seus componentes de responsabilidade,
salvo casos de erro, dolo, simulagao e fraude, bem como infragdo da Lei e deste
Estatuto.

§ 3° - As deliberagdes da Assembléia Geral serao tomadas por maioria simples de
votos, observado o constante no paragrafo 3° do art. 27 deste Estatuto.

Secido Il - Da Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 29 - A Assembléia Geral Extraordinaria se realizara sempre que necessario e

podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que
mencionado no edital de convocagao.

Art. 30 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto Social. \QC M
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Il - Fusao, incorporagdo e desmembramento.

Il - Alteracao do objeto social.

IV - Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante.
V - Alienagao e oneragao de bens imoveis.

VI - Aquisicao de bens imdveis de valor superior a 500 (quinhentas) vezes o valor de
um salario minimo estadual.

CAPITULO V - DA REPRESENTAGCAO E DO PROCESSO ELEITORAL.
Secao | — Do processo eleitoral.

Art. 31 - A escolha dos membros da Diretoria Executiva, composta por Presidente,
Vice Presidente e Superintendente se processara através do voto direto dos
cooperados presentes a Assembléia Geral, para este fim especificamente
convocada, bem como os membros dos Conselhos e Comissdo de Etica,
individualmente inscritos.

§ 1° - O Presidente da Cooperativa fornecera recibo em papel timbrado, no qual
constara dia, hora, més e ano em que foi registrada em livro proprio da Cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administracao colocara a disposi¢ao dos cooperados, até 5
(cinco) dias da data do registro, na sede da Cooperativa, despacho fundamentado
decidindo sobre a aceitagao ou nao dos candidatos inscritos.

§ 3° - O candidato tera 5 (cinco) dias improrrogaveis, a contar da data em que foi
proferido o despacho supra para sanar a irregularidade apontada, sob pena de ser
considerado renunciante a candidatura.

Art. 32 - Os candidatos aos cargos dos Conselhos de Administragéo, Fiscal, Técnico
e Comissdo de FEtica deverdo registrar suas candidaturas na Secretaria da
Cooperativa, até 20 (vinte) dias antes da data marcada para a Assembléia Geral
Eleitoral, na mesma data devera ser registrada a chapa para a Diretoria Executiva.

Art. 33 - Encerrada a inscricdo dos candidatos e até 5 (cinco) dias antes do pleito, o (

Conselho de Administragdo nomeara uma Comissao composta de 3 (trés) membros,
que exercerao as funcdes de Presidente, Secretario e um Suplente, para conduzirem /|

e dirigem o processo eleitoral. W
= [ |
L !
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§ 1° - Nao poderao compor a Comissao Eleitoral médicos cooperados candidatos a

Diretoria Executiva e aos Conselhos de Administracdo, Fiscal, Técnico e Comissao
de Etica.

§ 2° - A critério da Assembléia Geral poderao ser indicados dois médicos cooperados
para acompanharem a apuragao dos votos.

Art. 34 - Os candidatos aptos a concorrer a Diretoria Executiva serao apresentados
em chapas e os membros dos Conselhos de Administragcao, Fiscal e Técnico
deverao inscrever-se individualmente e serao considerados eleitos aqueles que
obtiverem o maior numero de votos.

Paragrafo Unico - A posse dos eleitos dar-se-4 logo ap6és a apuragdo e
proclamacao do resultado.

Art. 35 - Qualquer deliberacdao da Assembléia Geral que nao obedecer ao constante
neste capitulo sera passivel de anulagdo por parte de membro do quadro
associativo.

Art. 36 — Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei e que na cooperativa
nao podem ser eleitas:

A - Os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

B - Os condenados por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno,
concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da
condenagao;

C - O cooperado que estabelecer relagao de emprego com a Cooperativa,;

D - Os demais casos previstos neste Estatuto. [

—

Art. 37 - O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em
qualquer operagao tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar

das deliberagdes que sobre tal natureza versarem, cumprindo-lhe acusar seu
impedimento.
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Art. 38 - Os componentes do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e

outros, como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeitos da responsabilidade criminal.

Art. 39 - Sem prejuizo da agdao que couber a cada cooperado na sociedade,
representada pelos seus dirigentes ou representada pelo cooperado escolhido pela
Assembléia Geral, tera direito de agao contra os administradores, para promover sua
responsabilidade.

Art. 40 - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente.

§ 1° - O Vice-Presidente pelo Superintendente e este, por membro do Conselho de
Administragao, escolhido por maioria dentre seus pares.

§ 2° - Nos impedimentos de mais de um membro da Diretoria Executiva, por prazo
inferior a 90 (noventa) dias, o Presidente ou o Diretor remanescente convocara o
Conselho de Administracao para indicar os substitutos entre os seus membros.

§ 3°. Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias ou em definitivo de qualquer
dos membros da Diretoria Executiva sera convocada pelo diretor remanescente ou,
na falta deste, pelo Conselho de Administragao, assembléia geral extraordinaria para
o preenchimento da vaga.

§ 4° - Se ficarem vagas por qualquer tempo mais da metade dos cargos do Conselho
de Administracdo devera o Presidente ou os membros restantes, se a Presidéncia
estiver vaga, convocar Assembléia Geral para o preenchimento.

§ 5° - Nos casos previstos nos paragrafos 3° e 4° deste artigo, os eleitos ficarao no
cargo até o fim do mandato de seus antecessores.

§ 6° - No caso de vacancia de todos os cargos, o Conselho Fiscal assumira a
administragéo da Cooperativa até a posse dos novos administradores, que se dara

imediatamente apds o resultado da eleigao, por ela convocada e realizada em 40 N
(quarenta) dias contados da vacancia dos cargos.

Art. 41 - Perdera autornaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragao ’
que, sem justificativa faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas.

Secdo Il - Do Conselho de Administragéo . w
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Art. 42 — A Cooperativa sera administrada por um conselho de administragéo
composto:

| — Por uma diretoria executiva, cujos integrantes sao membros natos do Conselho
de Administragdo, com os titulos de Presidente, Vice-Presidente e Superintendente,
para um mandato de 4 (quatro) anos.

I — Por 6 (seis) conselheiros titulares, inscritos individualmente, eleitos pela
assembleia geral pelo voto direto, para um mandato de 4 (quatro) anos.

§ 17 - So poderao ser candidatos a Diretoria Executiva médicos cooperados que ja
tenham, pelo menos por uma gestao integrado quaisquer dos conselhos da
Cooperativa.

§2° - E permitida a reeleicao dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva para mandados consecutivos, devendo ser observada a
obrigatoriedade de renovagdo de 1/3, computado sobre o total dos membros do
Conselho de Administracao.

§ 3° — Somente podera se candidatar aos cargos de membros da Diretoria Executiva
ou Conselho de Administragdo na eleicdo subseqiiente a eleicdo de 2011, quem
possuir curso de formagao e qualificagao de dirigentes em cooperativa de saude, ou
curso equiparado.

§ 4° - O mandato da Diretoria Executiva coincidira com o mandato dos membros do
Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva e Conselho de Administragao da
Federagao da Unimed do Parana.

Art. 43 - Os membros do Conselho de Administragao nao poderao ter entre si lagos
de parentesco, nem com membros do Conselho Fiscal até 2° grau, em linha direta ou
colateral.

§ 1° - Verificados impedimentos nas eleigoes para o Conselho de Administragcao e
Conselho Fiscal, considerar-se-a eleito para o cargo votado o cooperado com maior
tempo de Cooperativa. .

§ 2° - Persistindo o empate, valeia como critério de desempate, sucessivamente, o
de maior tempo de habilitag@o profissional como médico e o de maior idade.

§ 3° - Poderao integrar o Conselho de Administragao quaisquer cooperados
respeitadas as restricées estatutarias. )

& \
( |
\ .
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Art. 44 - Os administradores eleitos ou contratados nao serao pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da sociedade, respondendo
pelos prejuizos resultantes de seus atos, caso venham a agir com culpa ou dolo.

§ 1° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o caput do artigo, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a natureza da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em
nome dela contraidas.

Art. 45 - Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes e recomendacdes da Assembléia Geral, planejar e
tracar normas para as operagbes e servicos da Cooperativa e controlar os
resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fungdes, cabem, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

A - Programar as operacbes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando
quantidades, valores, taxas e demais encargos e condigées necessarias a sua
efetivacao.

B - Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas e servigos da sociedade.

C - Estabelecer, em Instrugdes e Regulamentos, sanges ou penalidades a serem
aplicadas em caso de violacdo, abuso cometidos contra disposicéo de Lei, deste
estatuto ou de regras de relacionamento da sociedade, que venham a ser expedidas
em suas reunioes.

D - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das despesas administrativas e operacionais.

E - Estimar previamente a rentabilidade das operacbes e servigos, bem como sua
viabilidade.

F - Fixar as despesas de administragdo e orgamento anual, que indique as fontes de f
recursos para a sua cobertura. *X
/

G - Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fiangca ou seguro de fidelidade pra os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa.

/
(ﬂ
'
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H - Estabelecer normas para o funcionamento da sociedade, que se constituirao no
seu Regimento Interno.

| - Contratar, quando se fizer necessario servigo de auditoria, conforme o disposto na
Lei n® 5.764/71.

J - Indicar o banco ou os bancos nos quais devem ser feitos os depositos de
numerario disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa.

K - Estabelecer normas de controle das operagdes e servicos, verificando
mensalmente o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento
das operacoes e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos.

L - Deliberar sobre a demissao, admissao, eliminagao e exclusao de associados.
M - Deliberar sobre a convocagao de Assembléia Geral.

N — Onerar e alienar bens imoveis, como expressar autorizagao da Assembléia
Geral.

O - Adquirir bens imoveis, até o limite previsto neste Estatuto, contrair obrigagdes,
transigir, adquirir e alienar bens moveis, ceder direitos e constituir mandatario.

P - Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, como
também pelo atendimento das legislagdes trabalhistas e fiscais.

Q - No impedimento do Presidente, indicar o representante da Cooperativa nos
érgaos de que participa a sociedade.

R - Tomar conhecimento e opinar sobre as decisées administrativas e trabalhistas
tomadas pela Presidéncia.

S - Designar o Delegado e o Sublente nos 6rgaos de representacao do sistema
UNIMED do Parana.

§ 2° - As normas bzixadas pelo Conselho de Administragéo o serao sob a forma de
Resolugdes ou Instrugdes e se constituirao no Regimento Interno da Cooperativa, '
ad referendum da prirneira Assembléia Geral Ordinaria a ser realizada. [

§ 3° - O Conselho de Administragdo podera criar, ainda Comités Especiais
Transitorios ou ndo, observados as normas estatutarias para estudar, planejar e
coordenar as solugdes para as questoes especificas.
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Art. 46 - O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

§ 1° - Relne-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente ou por maioria do préprio Conselho de
Administragédo ou, ainda por solicitagao do Conselho Fiscal.

§ 2° - Deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus componentes,
proibida a representagao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos,
reservado ao Presidente da Cooperativa o voto de desempate.

§ 3° - As deliberagbes serdo consignadas em atas, lavradas em livro préprio,
assinadas e aprovadas pelos componentes presentes.

Art. 47 - Ao Presidente cabem, entre ouiras, as seguintes atribuigoes:

A - Supervisionar as atividades da sociedade, interpretando e aplicando as diretrizes
politicas e objetivos estabelecidos pelo Conselho de Administragao.

B - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao e Assembléias
Gerais.

C - Convocar o Conselho Técnico quando se fizer necessario.

D - Aplicar as penalidades deliberadas pelo Conselho de Administragdo e/ou
Assembléia Geral.

E - Representar a sociedade ativa e passivamente em assuntos de natureza judicial,
administrativa e social, bem como junto as reparticoes publicas e demais atividades
privadas e outorgar mandatos.

F - Apresentar a Assembléia Geral competente o relatério do Conselho de
Administragao referente ao exercicio encerrado, Balango Geral, demonstrativo de
prestacao de contas, parecer do Conselho Fiscal e outros relacionados com a gestao
administrativa e em apreciacao.

G - Assinar contratos e/ou convénios €, em conjunto com o Vice-Presidente ou
Superintendente, ou qualquer conselheiro no impedimento daqgueles, emitir, endossar (,
cheques, recibos, ordem de saque, movimentagao financeira em geral, inclusive a
aquisicao de bens moveis e imoveis. {
/

H - Outras atribuicées que o Conselho de Administragao haja por bem lhe conferir.
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Art. 48 - Ao Vice-Presidente cabem, entre outras as seguintes atribuigoes:

A- Auxiliar o Presidente, interessar-se permanentemente pose seu trabalho,
substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

B - Assinar com o Presidente contratos e/ou convénios, contratacao de empréstimos
e/ou financiamentos e movimentagao de que trata o artigo 47, aliena G deste
Estatuto e outros de natureza administrativa.

C - Qutras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 49 - Ao Superintendente cabem, entre outras as seguintes atribuigoes:

A - Organizar e supervisionar todas as atividades administrativas da Cooperativa,
zelando pela sua eficiéncia, disciplina e ordem funcional.

B - Assinar com o Presidente o expediente administrativo e os expressos no artigo
47, alinea G do presente Estatuto e contratos de empresarios e/ou financiamentos.

C - Fixar normas de movimentagdo financeiras, tanto de pagamento como
recebimentos, disponibilidade em caixa, bancos, controlar as receitas e despesas,
sugerindo as medidas orgamentarias que julgar conveniente.

D - Propor ao Conselho de Administragao a admisséo e demiss&o de funcionarios.

E - Manter o Conselho de Administragdo informado sobre o desenvolvimento das
atividades sociais, situacdo econdmico-financeira e servicos administrativos em
geral.

F - Manter relacionamento com os cooperados, informando-os e orientando-os sobre

as atividades cooperativas da sociedade.

CAPITULO VIl - CONSELHO TECNICO.

Art. 50 - O Conse'ho Técnico sera constituido por trés membros efetivos e trés
suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles, todos cooperados, com |
mandato de 4 (quatro) anos, eleitos pela Assembleia Geral, devendo o mandato dos L
conselheiros coincidir com o mandato dos membros do Conselho de Administragao.

§ 1° - Cabera ao Conselho Técnico, entre outras as seguintes atribuigoes: -

A - Emitir pareceres sobre a admisszo e eliminag@o de cooperados.
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B - Emitir pareceres em todos os casos que digam respeito a inobservancia do
Cédigo de Etica Profissional e outros que forem solicitados pelo Conselho de
Administragao ou Assembléia Geral.

§ 2° - O Conselho Técnico relne-se sempre que for convocado pelo Presidente da
Cooperativa, pelo Conselho de Administragao ou Assembléia Geral.

§ 3° - Em sua primeira reunido serdo escolhidos entre os Conselheiros um
Coordenador, incumbido de dirigir os trabalhos e um secretario.

§ 4° - Na auséncia do Coordenador os trabalhos serdo dirigidos por um substituto
escolhido na ocasiao.

§ 5° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacdo e constardao de ata, lavradas em livro proprio, lida, aprovada e
assinada, no final dos trabalhos de cada reunido pelos conselheiros presentes.

§ 6° - O sistema de eleicbes para o Conselho Técnico obedecera, no que for
aplicavel a regra eleitoral previstas para o Conselho de Administragao.

§ 7° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho Técnico quem, sem
justificativa faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e trés suplentes,
qualquer destes para substituir qualquer daqueles, todos cooperados, eleitos pela
Assembléia Geral pra um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicao de
apenas 1/3 (um terco) de seus integrantes.

§1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
no art. 35 deste Estatuto, os parentes dos diretores até o segundo grau, em linha
direta ou colateral, bem como parentes entre si até este grau.

§ 2° - O sistema de eleigdes para o Conselho Fiscal obedecera, no que for aplicavel
as regras eleitorais previstas para o Conselho de Administragao.

(

|

Art. 52 - O Conselho Fiscal reline-se, ordinariamente uma vez por més e )b
extraordinariamente sempre que for necessario, com a participagao de trés de seus :

integrantes. . ‘
luQC | W
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§ 1° - Em sua primeira reunido, escolhera entre os Conselheiros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta e um
secretario.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda por qualquer dos seus
componentes, por solicitagdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao
e da Assembléia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador os trabalhos serao dirigidos por um substituto
escolhido na ocasiao.

§ 4° - As decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao e constarao de ata, lavrada em livro préprio, aprovada e assinada, no
final dos trabalhos de cada reunido pelos fiscais presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho Fiscal quem, sem
justificativa faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas.

Art. 53 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo convocara Assembléia Geral para o seu preenchimento.

Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal, acompanhar, orientar e exercer assidua e
minuciosa fiscalizacdo sobre as operagoes, atividades e servicos da cooperativa,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigbes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao financeira, orcamentaria e os atos de gestao;

Il - Examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstragées
financeiras;

Il - Solicitar a Diretoria e/ou Conselho de Administracao a contratacdo de assessoria
de auditores ou peritos especiais, sempre que tais servicos forem considerados
indispensaveis ao bom desempenho de suas fungoes;

IV - Elaborar o seu Regimento Interno;

V - Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgamentos anuais e |,
plurianuais, o balango geral e demais demonstragdes financeiras; |

VI - Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentagao de balancetes,
balancos, demonstrativos financeiros e prestacao de contas;
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VIl - Recomendar a Diretoria e/ou Conselho de Administragdo da cooperativa o
aprimoramento e corregdes necessarias ao bom desempenho nos setores contabil,

financeiro ou orgamentario;

VIl - Submeter a apreciac¢ao da Diretoria e/ou Conselho de Administragao, propostas
de alteragoes julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com base no resultado de
analises, supervisao direta ou relatorios de auditoria externa;

IX - Solicitar a realizagao de pericias contabeis, sempre que houver necessidade;

X - Analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis, financeiros e
orcamentarios;

X| - Solicitar o comparecimento de técnicos e da Diretoria e/ou Conselho de
Administragdo as reunides, para esclarecimentos necessarios ao exame e decisao
das matérias de competéncia do Conselho Fiscal,

Xl - Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em
volume, quantidade e valor as previsdes feitas, e as conveniéncias econdmico-
financeiras da cooperativa,

Xl - Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros ou ndo a detentores
de cargos eletivos, funcionarios e terceiros;

XIV - Verificar se os empréstimos, quando autorizados, e os adiantamentos aos
associados estao proporcionais as operacdes efetuadas pelos beneficiarios;

XV - Verificar se a cooperativa estda cumprindo regularmente com os compromissos
financeiros assumidos,

XVI - Verificar se os associados estao regularizando os compromissos assumidos na
cooperativa nos prazos convencionados;

XVIl - Verificar se o recebimento dos créditos da cooperativa & feito com
regularidade;

XVIIl - Apurar eventuais reclamagdes dos cooperados sobre os servigos prestados
pela cooperativa, ou denuncias de erro ou dolo na atuagdo dos orgdos de
administragao; |

XIX - Verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituragcao da cooperativa; %

XX - Conferir o saldo dos numerarios existentes em disponibilidades;
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XX| - Certificar se existem exigéncias e ou deveres a cumprir junto a autoridade

fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos 6rgéos cooperativistas e
com empregados, verificando também se os mesmos estdao dentro dos limites
estabelecidos;

XXIl - Averiguar se os ativos representam a realidade do volume dos recursos
colocados a disposicdo do negocio cooperativo, se estdo avaliados corretamente,
bem como a sua existéncia fisica,;

XXIIl - Verificar se 0 montante das despesas e das inversdes realizadas estao de
conformidade com os planos e decisbes da Diretoria e/ou Conselho de
Administracao;

XXIV - Certificar se a diretoria e/ou Conselho de Administracdo vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composigao, solicitando imediatas
providencias para sua regularizagao;

XXV - Verificar se as agdes e orgamentos propostos e aprovados em Assembléia
Geral foram executados, e caso contrario, se estdo devidamente justificados na
prestagao de contas da gestao;

XXVI - Valer-se dos instrumentos disponibilizados pelo Programa de Autogestao,
para o desempenho das suas fungoes;

XXVII| - Participar obrigatoriamente dos treinamentos disponibilizados pelo Programa
de Autogestdo, salvo impossibilidade de participagdo por motivo de forga maior,
devidamente justificada,

XXVIII - Informar a Diretoria e/ou Conselho de Administragdo sobre as conclusées de
seu trabalho.

XXIX - Informar a Assembléia Geral e/ou a Entidade de Representagao as
irregularidades constatadas e, convocar a Assembléia Geral se ocorrerem motivos
graves e urgentes;

XXX - Dar acesso a Coordenagao do Programa de Autorizagao das Cooperativas
Brasileiras —OCB Estaduais as atas das reunibes ordinarias e extraordinarias do
Conselho Fiscal.

="

XXXI - Atender as solicitagoes dos associados que tenham por objeto a verificagao

das operagoes, atividades e servigos da cooperativa. /QQQQ/Q
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Paragrafo Unico — Para os exames e verificagdo dos livros, contas, documentos
necessarios, relatérios de gestao e documento necessario ao cumprimento das suas
atribuicbes pode o Conselho Fiscal, requisitar e/ou solicitar a contratacdo de

assessoramento técnico especializado e valer-se dos relatérios e informagdes dos
servicos de auditoria interna e externa, correndo as despesas por conta da
cooperativa.

CAPITULO IX - DA COMISSAQ DE ETICA

Art. 54-A — Fica criada no @mbito desta Cooperativa a Comissdo de Etica que se
regera nos termos do que dispbe as Resolugbes 1657/2002 e 1080/2011 do
Conselho Federal de Medicina, ou das normativas que acaso vierem a sucedé-las,
inclusive com relacao a duragao do mandado, objetivos e competéncias.

CAPITULO X — DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINGAO

Secao | — Da dissolugao.

Art. 55. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

A - Por deliberagao da Assembléia Geral, salvo se os so6cios, em niumero minimo
exigido por Lei, assegurarem a sua continuidade.

B - Pela alteragao da sua forma juridica.

C - Pela redugao do minimo de associados ou capital social se, até a Assembléia
Geral subseqguente, realizada num prazo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem
restabelecidos.

D - Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

E - Por decisao judicial de insolvéncia.

Art. 56. A Cooperativa dissolvida conserva a personalidade juridica, durante o i
processo de liquidagao até a extingao. \

Art. 57 - Podem requerer a liquidagao judicial da Cooperativa, quando esta nao for ,4
promovida voluntariamente: :
e
it A

A - Qualquer sécio; \Q}/ M
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B - O érgéo de representagéo do sistema;

C - O credor da Cooperativa, no caso de insolvéncia decretada em processo judicial.

Secgao Il - Da liquidagao.

Art. 58 - A Assembléia Geral que deliberar sobre a dissolugao da Cooperativa
nomeara um liquidante e Conselho Fiscal de 3 (trés) membros, todos cooperados,
podendo substitui-los a qualquer tempo.

Art.59 - Na dissolugao judicial, cabera ao Juiz nomear o liquidante, que podera ser
socio da Cooperativa ou pessoa indicada pela Assembléia Geral.

Art.60 - O liquidante tera todos os poderes e responsabilidade do administrador,
competindo-lhe representar a Cooperativa, ativa e passivamente, podendo praticar
todos os atos necessarios a realizagao do ativo e pagamento do passivo.

§ Unico - Sem expressa autorizagao da Assembléia Geral o liquidante ndo podera
contrair empréstimos, gravar bens méveis ou iméveis, nem prosseguir na atividade
social.

Art. 61 - Sao obrigagdes do liquidante:

A - Arquivar na junta comercial, a ata da Assembléia Geral que deliberou a
liquidagao;

B - Arrecadar os bens, livios e documentos da Cooperativa, onde quer que eles
estejam;

C - Convocar os credores e devedores e promover o levantamento dos créditos e
débitos da Cooperativa;

D - Proceder nos 15(quinze) dias seguintes a sua investidura e com a assisténcia,
sempre que possivel dos administradores, ao levantamento do inventario e balango
geral,

E - Realizar o ativo e saldar o passivo, A

F - Exigir dos socios a integragao das quotas-partes nao realizadas, quando o ativo
nao baste para a solugao do passivo;

'
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G - Integrar o saldo de reserva legal, da reserva de equalizagédo e do fundo de
assisténcia técnica, educacional e social aos seus beneficiarios;

H - Reembolsar os sécios do valor das suas quotas-partes integralizadas;
| - Convocar Assembléia Geral cada 6 (seis) meses ou sempre que Necessario;

J - Apresentar o relatério e balango do estado da liquidagao e prestar contas dos atos
praticados durante o periodo anterior;

K - Remeter ao Juiz de 6 (seis) em 6 (seis) meses o relatério e balango do estado de
liquidacao:

L - Submeter a Assembléia Geral, finda a liquidagéo o relatério e as contas finais;

M - Remeter ao Juiz, para homologagao, o relatério e as contas finais;

N - Arquivar na Junta Comercial a ata da Assembléia Geral que houver encerrado a
liquidagao e, sendo ela judicial, a sentenga da homologagdo e publicar noticia do
arquivamento.

Art. 62 - Respeitados os créditos preferenciais, o liquidante podera pagar
proporcionalmente as dividas vencidas e vincendas.

Secao Il - Da extingao.

Art. 63 - Extingue-se a Cooperativa pela publicagao do arquivamento da ata de
encerramento de liquidagdo ou da sentenga de homologagdo, da fusdo ou da
incorporagao;

Paragrafo Unico - Enquanto nao for extinta a Cooperativa, a Assembleia Geral
podera deliberar a cessagao do estado de liquidagao, mediante a reposicao da
sociedade na sua vida normal.

CAPITULO XI - DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 64 - O balango geral, incluindo o confronto de receitas e despesas sera
levantado no dia 31 de dezembro.

§ Unico - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das
operagdes e servigos.

39
SAC 0800 414 554 | Deficientes auditivos 0800 642 2009 | www.unimed

Membro da Allanga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.” =
Cooperativa Inter fonal Roberto Rodrigues ANS - no 361615




. www.unimedparanagua.com.br

Rua Jodo Eugénio, n® 677 2
. o= 83.203-400 - Costeira - Paranagua - PR unlmed A
- T. (41) 3420-7000 Paranagua

Art. 65 - As despesas administrativas da Cooperativa e as fontes de receita para sua

cobertura serdo estimadas em orcamento anual, dentro de critérios estabelecidos
pelo Conselho de Administragéo e aprovadas pela Assembléia Geral competente.

Secao | — Das sobras e prejuizos.

Art. 66 - As despesas liquidas que se apurarem o encerramento do exercicio social,
apos as deducdes dos percentuais destinados a formagao dos fundos estatutarios
serio distribuidos entre os cooperados, na proporgao das operagoes que houverem
realizado com a Cooperativa, salvo deliberagao em contrario da Assembléia Geral.

Art. 67 - Ocorrendo perdas no exercicio social e/ou deficiéncias financeiras para a
cobertura dos gastos sociais apurados no Balango Geral, tera, na primeira hipotese,
a cobertura do Fundo de Reserva e na segunda sera rateada entre os cooperados,
proporcionalmente as operagoes realizadas com a Cooperativa.

Paragrafo Unico - Caso o Fundo de Reservas seja insuficiente pra cobrir as perdas
verificadas no exercicio, serdao as mesmas rateadas entre os cooperados, usando 0s
critérios estabelecidos no artigo 66.

Secao Il — Dos Fundos.
Art. 68 - A Cooperativa instituira os seguintes fundos:

A — FUNDO DE RESERVA, destinado a cobrir as perdas sociais de qualquer
natureza que a Cooperativa vier a sofrer e sera constituida de 10% (dez por cento)
das sobras apuradas no encerramento de cada exercicio social.

B - FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL, destinado aos
associados, seus familiares e aos funcionarios da Cooperativa e sera constituido de
5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas em cada exercicio.

C - FUNDO DE ASSISTENCIA MEDICA, para cobrir custos assistenciais com plano
de saude coletivo em beneficio aos cooperados/ex-cooperados e seus dependentes
e familiares, conforme normas a serem disciplinadas em Regimento Interno e ‘
aprovados em Assembleia com maioria simples, e que sera constituido das sobras l
liquidas apuradas em cada exercicio, cujo percentual sera decidido em Assembleia

Geral Ordinaria.
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§ 1°. A Cooperativa podera instituir outros fundos destinados a fins especificos,
fixando o modo de sua formagéao, aplicagéo e liquidagao.

§ 2° A aplicagao dos Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social sera
disciplinado por Regimento Interno.

§ 3°. Os servigos a serem atendidos pelo fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social poderdo ser executados mediante convénios com entidades publicas e
privadas.

Art. 69 - Ocorrendo dissolugao ou liquidagao da Cooperativa os Fundos referidos no
artigo 68 serao rateados entre os cooperados, utilizando o mesmo critério estatutario
da reparticdo das sobras.

Art. 70 - Além da taxa de 10% (dez por cento) sobre as sobras liquidas apuradas no
exercicio social através do Balango Social, revertem em favor do Fundo de Reserva:

A - Os créditos ndo reclamados decorridos 4(quatro) anos;
B - Os auxilios e doagdes sem destinagao especificam;

C - As rendas eventuais, total ou parcialmente néo utilizada na sociedade.

CAPITULO XII - DOS LIVROS

Art. 71. A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

A - Matricula;

B - Ata das Assembléias Gerais;

C - Atas do Conselho de Administragao;

D - Atas do Conselho Fiscal; E - Presenga dos cooperados nas Assembleias;
F - Livro de registro de candidaturas;

G - Livro de pareceres do Conselho Técnico;

H - Outros, fiscais e contabeis obrigatérios.

|

A

| CC Mol

=
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Paragrafo Unico - E facultada a adogdo de folhas soltas ou, ainda de fichas
devidamente formalizadas, em substituigao aos livros constantes neste artigo.

Art. 72 - No livro de matricula serdo inscritos os cooperados por ordem cronolégica
de admissao, neles constando:

A - Nome. idade, estado civil, nacionalidade, profissédo e residéncia do cooperado;

B - A data de sua admissao e, quando for o caso de sua demissao, eliminagao ou
excluséao.

C - A conta corrente das respectivas quotas - partes do capital social.

CAPITULO Xl - DAS DISPOSIGOES GERAIS.

Art. 73 - Os mandatos dos ocupantes dos cargos de administragao, fiscalizacao e
técnico e comissao de ética perduram até a posse dos eleitos.

§ 1° - Anualmente sera realizada eleicao para renovagao do Conselho Fiscal e a
cada 30 meses para renovagao da Comissao Etica conforme estabelecido pela
Reso.

§ 2° — As eleigdes para a Diretoria Executiva, Conselho de Administragédo, Conselho
Técnico serao realizadas a cada 4 (quatro) anos.

Art. 75 - A regulamentacao deste Estatuto, que se constitui no Regimento Interno,
da competéncia do Conselho de Administragao, ad referendum da primeira
Assembléia Geral Ordinaria a ser realizada.

Art. 76 - Os casos omissos e duvidosos serao resolvidos pelo Conselho de
Administragdo, atendida a legislagao cooperativista vigente, 0s principios
doutrinarios, ouvidos os orgaos de controle e fiscalizagdo dos sistemas
cooperativista, ad referendum da Assembléia Geral.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 77 - A eleicao da Diretoria Executiva e de 06 membros do Conselho de
Administracao, de forma direta conforme previsto no artigo 31 deste Estatuto
ocorrera no ano de 2018, para um mandato de 04 (quatro) anos.
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Paragrafo Primeiro — Ficam prorrogados:

a) em 1 (um) ano o mandato da Diretoria Executiva eleita para a gestao 2014/2017,
cujo mandato se encerrara no ano de 2018;

b) em 2 (dois) anos os mandatos dos membros do Conselho de Administragao
eleitos para a gestao 2013/2016, cujo mandato se encerrara em 2018;

c) em 1 (um) ano os mandatos dos membros do Conselho de Administragao eleitos
para a gestao 2014/2017, cujo mandato se encerrara em 2018

Art. 78 — O tempo de gestao dos membros do Conselho Técnico sera alterado para 4
(quatro) anos somente no ano de 2018, quandg7 se encerra o0 processo de transicao.
o

L

D;A‘ario Percegona
~ Diretor Presidente

—

=

Dra. Sir artins Gerhardt Pereira
Diretora Vice-Presidente

Dr. José Michel.Gantus
Diretor Superintendente
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