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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA ADMISSAO DE NOVOS COOPERADOS

O Diretor-Presidente da UNIMED DE PARANAGUA — COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, em conformidade com o Estatuto
Social, especialmente o art. 3° e art. 4°, §16, e em cumprimento a deliberagdo da 452
Assembleia Geral Extraordinaria, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Processo de Admissao de Novos Cooperados, que se regera pela Lei n°
5.764/1971, pelo Estatuto Social, Regimento Interno e pelas disposigdes deste Edital.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto o chamamento de médicos interessados em ingressar
no quadro de cooperados da UNIMED PARANAGUA, visando ao preenchimento de
vagas em especialidades com insuficiéncia ou auséncia de profissionais, conforme
deliberagao assemblear e analise técnico-operacional da Cooperativa.

2. DA VIGENCIA
O presente Edital tera vigéncia a partir de 01/04/2026, permanecendo valido até:

| — o preenchimento integral das vagas ofertadas; ou
Il — superveniéncia de deliberagdo em Assembleia Geral que trate da matéria;

O Edital podera ser encerrado a qualquer tempo por interesse da Cooperativa, mediante
justificativa fundamentada.

3. DAS VAGAS E ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE VAGAS
Anestesia 2 (duas)
Endocrinologia Adulto 1 (um)
Endocrinologia Pediatrico 1 (um)
Ginecologia e Obstetricia 2 (duas)
Neurologia 1 (uma)
Neuropediatra 1 (um)
Pneumologia 1 (uma)

O preenchimento das vagas observara a necessidade técnica da Cooperativa,
considerando a proporcionalidade entre beneficiarios e cooperados, bem como a
viabilidade econédmico-operacional.

4. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
Poderdo se inscrever os médicos que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

| — Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina;
Il — Possuir habilitagcdo e registro da especialidade pretendida;
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lIl — Ter plena capacidade civil e livre disposi¢cao de bens;

IV — Nao exercer atividade prejudicial aos interesses da Cooperativa;

V — Nao possuir historico de sanc¢des disciplinares graves no Sistema Unimed;

VI — Nao integrar quadro societario ou direcdo de operadoras ou empresas
concorrentes;

VIl — Comprometer-se a exercer a atividade na area de atuacao da Cooperativa;

VIII — Declarar auséncia de conflitos de interesse;

IX — Atender a necessidade técnica da Cooperativa.

5. DA INSCRIGAO
O candidato devera:

| — Preencher a Proposta de Admissao fornecida pela Cooperativa;

Il - Encaminhar a documentagao exigida para o] e-mail:
secretaria@unimedparanagua.com.br;

Il — Responsabilizar-se pela veracidade das informacdes prestadas.

6. DADOCUMENTAGAO
Deveréo ser apresentados os seguintes documentos:

+ Documento de identidade, CPF e CRM;

¢ Diploma de graduagdo em Medicina;

e Titulo de especialista reconhecido pela AMB/CFM;

* Registro da especialidade no CRM — RQE;

» Certiddes de idoneidade moral (CRM, Justica Estadual e Federal);

» Comprovante de residéncia e endereco profissional;

» Declaragéo de concordancia com o Estatuto Social, Cédigo de Conduta da
Unimed de Paranagua e normas internas;

» Declaragao de exercicio profissional na localidade;

» Declaragao de auséncia de conflitos de interesse;

» Alvara e CNES do local de atendimento;

* Curriculo vitae comprovado;

» Carta de referéncia (quando houver);

» Carta de referéncia da cooperativa de origem (se houver);

A Cooperativa podera solicitar documentos complementares para melhor instrugdo do
processo.

7. DA ANALISE E JULGAMENTO
As propostas serdo analisadas em duas etapas:

| — Analise documental e técnica, pelo Conselho Técnico;
Il — Deliberagao final, pelo Conselho de Administragao;

A admissao somente se efetiva apds aprovacgio pelo Conselho de Administracéo.

A Cooperativa podera indeferir candidaturas que nao atendam aos critérios técnicos ou
institucionais.
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8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
Havendo mais candidatos que vagas, sera adotado sistema de pontuacao:

e Doutorado na especialidade — 06 pontos;

e Mestrado na especialidade — 03 pontos;

e Carta de referéncia de cooperado da mesma especialidade — 03 pontos (max.
02);

e Carta de referéncia de cooperado de outra especialidade — 01 ponto (max. 02);

« Integracao ao corpo clinico hospitalar local — 01 ponto.

Persistindo empate, cabera ao Conselho de Administracdo a decisao final, de forma
motivada.

9. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO ADMITIDO
O candidato aprovado devera:

| — Integralizar quotas-partes no valor de R$ 31.500,00;
Il — Cumprir as normas estatutarias e regimentais;

A integralizagdo podera ocorrer em até 24 parcelas mensais. O descumprimento
implicara exclusdo do quadro de cooperados.

10. DAS CONDIGOES DE PERMANENCIA
O cooperado devera:

| — Manter produ¢do minima de 5 consultas mensais ou 60 consultas anuais;
Il — Exercer atividade na localidade autorizada;
[Il — Disponibilizar tempo para atendimento da demanda assistencial;

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
A participag&o no processo implica aceitagao integral deste Edital;

E assegurada a liberdade profissional, sendo vedada exclusividade;
Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva;
Duvidas poderao ser esclarecidas pelos canais institucionais da Cooperativa.

Paranagud, 02 de abril de 2026.
FLAVlO Assinado de forma digital

or FLAVIO

p
GRINBERG:0845 1 GRINBERG:08451181880
Dados: 2026.04.02 17:44:36

181880 -03'00'
Dr. Flavio Grinberg
Diretor-Presidente
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