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POSSUI ALGUMA FORMAÇÃO?                 QUAL? 

 

REGRAS GERAIS DO CADASTRAMENTO DE DOULA PARA MATERNIDADE DO HOSPITAL UNIMED EM 
PETROLINA. 

 

1. O Hospital Unimed em Petrolina - HUP entende a importância da assistência emocional e 
psicológica durante trabalho de parto e parto realizado em nossa instituição, porém algumas 
regras devem ser observadas visando garantir o cumprimento da legislação em vigor e normas 
e rotinas institucionais. 

2. O cadastro de doulas tem como objetivo manter a organização do serviço, o controle de acesso 
de terceiros em áreas do hospital não destinadas ao público em geral e a necessidade do 
conhecimento prévio de normas de saúde e segurança no ambiente hospitalar. 

3. A profissional deverá demonstrar no ato do pedido de cadastramento que possui formação e 
habilitação para prestar assistência emocional e psicológica na qualidade de doula.  

4. O cadastro é de livre adesão, devendo a doula interessada concordar com todas as regras 
estabelecidas neste termo. 
4.1 As atividades e funções exercidas pela doula se restringirão à assistência emocional e 
psicológica da parturiente, ficando vedados atos médicos ou de enfermagem, tais como, mais 
não só: indicar ou realizar exames; manobras; orientar quanto a procedimentos médico- 
hospitalares; utilizar ou manusear equipamentos médicos, cirúrgicos, de monitoramento, 
enfermagem e/ou ministrar medicamentos, bem como fica vedado qualquer orientação diversa 
daquela dada pela equipe médica ou de enfermagem, responsabilizando-se integralmente pelas 
atividades e funções exercidas na assistência ao parto, isentando o hospital, médicos, equipe de 
enfermagem quanto sua conduta praticada; 
4.2 A doula deverá obedecer as recomendações da equipe médica, hospitalar e de enfermagem, 
comprometendo-se a garantir a segurança e o bem-estar da parturiente e do recém-nascido e a 
contribuir para o perfeito atendimento dos pacientes; 
4.3 A doula deve manifestar ciência que ficará a critério exclusivo da equipe médica e de 
enfermagem autorizar a entrada na sala de parto com aparelhos (ex: aparelhos de música), 
materiais (ex: cremes, óleos relaxantes, etc), devendo para tanto dar ciência plena à equipe 
médica e de enfermagem quanto a estes. Compromete-se, ainda, a suspender, qualquer 
momento, atividades que não esteja contribuindo para o parto, atendendo a solicitação da 
equipe médica ou de enfermagem; 
4.4 Só é permitido o acesso de 1 (uma) doula por parto realizado, seja ele vaginal fisiológico ou 
cesárea; 



“Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.” 

Roberto Rodrigues. 

 

 

 

FORMULÁRIO DE CADASTRO DE DOULA 

Padrão nº: FOR xxx 

000 

Página 2 de 2 

 

Assinar todas as páginas 

                                                                                                                        
 

 

4.5 Ações permitidas na sala de parto: fotografar, colocar música em som ambiente, utilizar 
materiais para relaxamento, uso de celular no perfil silencioso; 
4.6 Ações não permitidas na sala de parto: realizar filmagens, solicitar entrada de alimentos 
externos, uso de adorno conforme NR 32; 
4.7 A doula deverá utilizar os EPI´s obrigatórios; 
4.8 A doula poderá acompanhar a parturiente durante o pré-parto e trabalho de parto e no pós 
parto até 02 horas após o nascimento. 

5. A prestação de serviço se dá por meio de contrato particular de serviços celebrado diretamente 
pela gestante ou terceiro interessado, sem qualquer tipo de interferência ou responsabilidade 
financeira por parte do Hospital Unimed Petrolina.  Reconhecendo desde já a total inexistência 
de vínculo de profissional com o Hospital Unimed em Petrolina ou Unimed Vale do São Francisco. 

6. Após a aprovação do cadastro, a doula, quando contratada, só poderá circular nas dependências 
do hospital com o crachá de identificação em local visível e acompanhada de colaborador da 
Unimed, ficando restrita ao local de atuação profissional; 

7. A Maternidade do Hospital Unimed Petrolina oferece a utilização de banqueta em “U”, bola 
suíça, chuveiro morno, cavalinho e barra de espaldar para auxílio de parto.  

8. A doula desde já concorda que em situações de complicações do quadro da paciente ou do 
recém-nascido, a critério do médico responsável, quando determinado a saída da sala de parto, 
a determinação deverá ser imediatamente acatada. 

9. É obrigatória a ciência das normas internas e assinatura do termo de compromisso e 
responsabilidade da doula quando contratada para atuar dentro da maternidade do Hospital 
Unimed em Petrolina. 

10. O descumprimento de qualquer norma legal, interna ou de segurança poderá implicar no 

cancelamento definitivo do cadastro da doula no Hospital Unimed Petrolina. 

 

Declaro que li, compreendi e me comprometo em cumprir todas as normas legais e normas internas da 
instituição.  

 

Petrolina-PE, ____ de ____________ de 20___. 

 

___________________________________                 

 Assinatura conforme documento de identificação                                                                                    

 

 


