ESTATUTO REFORMADO E CONSOLIDADO DA UNIMID VAL" DO SAO
FRANCISCO, NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM
21 DE JULHO DE 2009.

ESTATUTO SOCTAL

UNIMED VALE DO SAO FRANCISCO — COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO LTDA.

CAPITULO 1

DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO E ANO SOCIAL.

Art. 1° - A UNIMED VALE DO SAO FRANCISCO - Cooperativa
de Trabalho Médico Ltda, regida pelas Leis 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e
5764, de 16 de dezembro de 1971, doravante chamada simplesmente de
Cooperativa, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposicOes legais em vigor,
tendo:

I Sede e Administracdo na Rua do Coliseu, 123,/Centto, Petrolina, Estado de
Pernambuco.
I1. Foro Juridico na Comarca de Petrolina, Hstado de Pernambuco;

11 Area de acdo, para efeito de admissio de associado, circunsctita aos
seguintes municipios: Afranio, Araripina, Cabrobd, Dormentes, Lagoa Grande,
Orocd, Ouricuti, Parnamitim, Petrolina, Santa Filomena, Santa Cruz da Venerada,
Santa Maria da Boa Vista e Trindade, no Estado de Pernambuco; e Abaré, Campo
Alegre de Lourdes, Casa Nova, Chorroché, Curaga, Jaguarari, Juazeiro, Macururé,
Pilio Arcado, Remanso, Rodelas, Sento S¢, Sobradinho e Uau4, no Estado da
Bahia.

IV.  Prazo de duracio indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil,
terminando em 31 de dezembro de cada ano.
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CAPITULO II

OBJETIVOS

Art. 2° - A Cooperativa, na sua area de atuacdo, terd por objetivo a
congregacao dos integrantes da profissio médica, desde que cooperados, para sua
defesa econdémico-social, proporcionando-lhes condi¢des para o exercicio de sua
atividade e aprimoramento do servico de assisténcia médica.

§1° - No cumprimento de suas finalidades, deverd a Cooperativa
viabilizar condicoes para o exercicio profissional da medicina, e para tanto podera
criar e manter servicos de saude especializados, assim como celebrar em nome de
seus cooperados, contratos para a execucdo de servigos, com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, convencionando a concessao de assisténcia médica aos
seus empregados e dependentes, assim como contratos com pessoas fisicas,
mstituindo planos de assisténcia familiar ou mndividual.

§2° - Os cooperados executardo os servicos, conforme especialidades
e areas de atuacdo cadastradas, que lhe forem concedidos pela Cooperativa em
seus locais de prestacdo de servigos observando o principio da livre oportunidade

para todos os cooperados além de respeitar estritamente o Cédigo de Titica
Médica.

§3° - Promovera, ainda, a educacdao cooperativista dos cooperados,
através do Nucleo de Formacao Cooperativista, e participard de campanhas de
expansio do cooperativismo e de modernizacdo das suas técnicas.

§4° - Nos contratos celebrados, a Cooperativa representard os
cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria.

§5° - Promovera a assisténcia aos cooperados e dependentes de
acordo com as disponibilidades e possibilidades técnicas e conforme as normas
que forem estabelecidas pelos 6rgéos deliberativos da Cooperativa.

§6° - Todo o relacionamento dos médicos associados a Cooperativa,
00 que concerne a organizacio de seus trabalhos, atendimento aos usuarios,
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contratacio de seus servigos, recebimento da contraprestacdo devida 2 distribuicio
de sobras em conformidade com a respectiva producio de cada cooperado, e os
atos praticados entre a Cooperativa e seus cooperados, entre 2stes e acuela e com
outras cooperativas associadas, se constituira ato ccoperaivo.

§7° - A Cooperativa poderi associar-se ou substabelecer direitos e
obtigacbes a outras cooperativas, federacées e confederacdes de cooperativas,
visando ao cumprimento mais eficaz dos seus objetivos sociais.

§8° - Todos os atos e operacdes da Cooperativa serdo realizados sem
o objetivo de lucro.

§9° - Contribuir para o desenvolvimento da comunidade em que esta
inserida, participando ativamente das iniciativas que visem a promover a cidadania,
em parcetria com as organizagdes publicas e privadas, na promocio e na defesa da
vida e do ecossistema.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Poderdo associar-se a Cooperativa, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacio de servigos, todos aqueles que, tendo livre
disposi¢io da sua pessoa e bens, concordem com os presentes Estatutos, com o
Regimento Interno, e¢ as deliberacdes dos 6rgaos sociais, bem como exercam
atividades dentro da area de atuacio, fixada no art. 1°, alinea “c” destes Estatutos e
sejam integrantes da profissio de médico, devidamente inscritos no Conselho
Regional de Medicina.

§1°. Os requisitos para o ingresso serdo estabelecidos no Regimento
Interno, que igualmente dispord sobre a mpossibilidade técnica, citada no capus
deste artigo.

§2°. - Poderio associar-se também a Cooperativa outras cooperativas
singulares independentemente de suas modalidades, objetos sociais, atividades e
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irea de acio ou admissdo serem iguais ou diferentes, assitn como- federacdes e
confederacbes de cooperativas, visando o cumprimento mais eficaz dos seus
objetivos sociais. .

§3°. — Sera proibida a admissdo e permanéncia de médico titular de
acoes ou cotas de empresas, sociedades ou associacbes, que operem N0 mesmo
campo econdémico da Cooperativa, isto é, operadores de planos de satde.

Art. 4° - Observado o disposto no artigo anterior e no Regimento
Interno, uma vez adquitido o s#zus de cooperado, este fara jus a todos os direitos e
assumira todas as obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto, do Regimento
Interno e de deliberacbes tomadas pela Cooperativa, em Assembléia ou por
resolucdes do Conselho de Administracio.

Art. 5° Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembléias
Gerals o cooperado que:

1. Tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia;

II.  Nio tenha operado sob qualquer forma com a Cooperativa, nos ultimos
doze meses;

ITI.  Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até que a Assembléia
aptove as contas do ano social em que tenha deixado suas fungdes.

IV. Parigrafo Unico - O impedimento constante da letra “b” do parigrafo
antetior, somente terd validade apés notificagdo da Cooperativa ao cooperado.

Art. 6° - O ndmero de associados sera ilimitado quanto ao maximo,
ndo podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Sec¢io I - Da Admissao

Art. 7° - Para associar-se, o candidato preencherd proposta de
admissio fornecida pela Cooperativa, assinando-a em companhia de trés
cooperados proponentes, associados ha pelo menos trés anos, sendo pelo menos
um deles da mesma especialidade do associado proposto, quando houver.
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§1° - Atendidas as exigéncias regimentats de 1agresso e com ¢ parecer
favoravel do Conselho Técnico e aprovaciao pelo Conselho de Administracao, sera
admitido o candidato nos quadros de cooperados, assirando este juntamente com
o Presidente da Cooperativa, o competente Livro de Matriculas.

§2° - Em caso de parecer desfavorivel do Conselho Técnico, podera
set negado o ingresso do candidato, devendo o mesmo tomar conhecimento dos
motivos invocados pelo Orgio, bem como cumprir os requisitos que, pot ventura,
Ihe forem exigidos.

§3° - Em caso de candidato a readmissido, esta sé poderd ser
apreciada para deferimento pelo Conselho de Administracio depois de decorridos
5 (cinco) anos do efetivo desligamento, em se tratando de exclusao ou demissao.
Entretanto, se o desligamento se dera por eliminacio, o prazo para readmissio
setd de 15 (quinze) anos do efetivo desligamento, sendo da exclusiva competéncia
da Assembléia Geral, esta decisio.

Secdo II - Dos Direitos e Deveres do Cooperado

Art. 8° - O cooperado tem direito a:

L Participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa,
recebendo os seus servicos e com ela operando de acordo com as normas
constantes do Estatuto, Regimento Interno, e ainda aquelas emanadas de decisdes
do Conselho de Administracdo ou de Assembléias Gerais.

II.  Votar para cargos sociais, salvo impedimento previsto no art. 5° e desde que
preencha todos os requisitos de elegibilidade previstos no Estatuto.

ITI.  Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo ainda,
a qualquer tempo, consultar na sua sede o Balanco e Livtos Contabeis.

IV.  Ser votado para cargos socials, desde que preencha todos os requisitos de
elegibilidade previstos no Estatuto.

V.  Participar, na propor¢iao de sua producio, do rateio das sobras financeiras
da Cooperativa.
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VI. Pedir, em qualquer momento, sua deinissic do quadro de cooperados,
observado o disposto na Se¢do V do presente Capitulo.

Art. 9° - O cooperado se obriga a:

I Executar em seu préprio estabelecimento, no estabelecimenro de outro
cooperado ou de terceiro, desde que devidamente adequado, os servicos que lhe
forem concedidos pela Cooperativa, dentro de sua especialidade e conforme
normas estabelecidas em Regimento Interno;

II. Subscrever e realizar quotas-parte de capital nos termos destes Estatutos e
contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem
estabelecidas;

III.  Prestar a2 Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os
servigos prestados em nome desta;

IV.  Cumprir disposicoes de lei, dos Estatutos e deliberacdes tomadas pela
Cooperativa, além de observar fielmente as disposi¢des do Coédigo de Etica
Médica;

V. Zelar e auxiliar na defesa do patriménio moral e material da Cooperativa,

incluindo-se os wusuarios e apontando, prontamente, ao Conselho de
Administracio, as irregularidades das quais tiver conhecimento.

VI. Pagar sua parte nas perdas apuradas em Balanco, na propor¢io das
operagdes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nio
for suficiente para cobri-las.

VII. Assegurar bom padrio de assisténcia médica aos usuarios, bem como
participar efetivamente na consolida¢io do sistema cooperativista, buscando o
apetfeicoamento e elevacdo do nivel de servigo médico-hospitalar a ser prestado.

VIIL Dispensar aos usuarios da Cooperativa a mesma atenc¢ao e igual tratamento
que oferece aos seus clientes particulares ou de outras operadoras, sem
discriminacdo de qualquer espécie, independente do fato de que os valores dos
honorarios pagos a cargo da Cooperativa possam ser inferiores aqueles
estabelecidos aos particulares.
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IX. Dar prordade no atendimento para os casos de urgéncia cu emergeéncia,
assim como as pessoas com sessenta anos de idade ou mais, as gestantes, lactantes,
lactentes e ctiancas de até cinco anos de idade.

X.  Respeitar antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para a notificacdo da
data pretendida para encetramento da prestacio de servico, nos casos de pedido
de demissio, garantindo a manutengdo da assisténcia aos seus pacientes que se
encontram em tratamento continuado, pré e pos-natal, pré e pds- operatdério ou
que necessitem de atencido especial. Obriga-se ainda, o cooperado, a identificar
formalmente esses pacientes a Cooperativa para que seja providenciada a
continuidade da assisténcia, conforme normatizacio da Agéncia Nacional de
Satde Suplementar - ANS.

XI. Disponibilizar os dados assistenciais dos atendimentos prestados aos
beneficiarios, observadas as questdes éticas e o sigillo profissional, quando
requisitados pela Cooperativa em fun¢iao de demanda da ANS.

XII. Manter atualizada anualmente a regularidade com o Conselho Regional de
Medicina respectivo, com o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude -
CNES e outras exigéncias documentais para o exercicio da medicina, sendo que a
desobediéncia a esta obrigacio imputara a imediata suspensdo das atividades do
cooperado até sanar todas as pendéncias, e indeferidas suas contas por
procedimentos executados durante o periodo de suspensio.

XIII. Conhecer a doutrina cooperativista, em especial o cooperativismo médico,
assim como seus deveres e direitos.

XIV. Portat-se de modo digno, austero e elegante nas Assembléias da
Cooperativa.

XV. Atender prontamente as otientagdes emanadas do Conselho de
Administracdo e prestar todas e quaisquer informagdes e esclarecimentos, que lhe
forem solicitados, em referéncia ao bom desempenho da Cooperativa.

XVI Cumprir os contratos celebrados pela Cooperativa em seu nome.

XVII. Guardar sigilo de todas as informagdes sobre os negécios da Cooperativa,

que tenha acesso, ressalvada a quebra de sigilo decorrente de determinacio
judicial. ’
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Art. 10 - O coopetrado responde- subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
patte do capital que subscreveu e o montante das perdas que lhe caibam, na
proporcio das operacdes que houver realizado com « oowerativa; perdurando
essa responsabilidade até quando forem aptovadas pela Assemblé&a Geral as
contas do exercicio em que se deu a retirada.

Parigrafo tnico - A responsabilidade do cooperado somente podera
ser invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 11 - As obrigacdes do cooperado falecido, contraida com a
sociedade, e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado, em face de
terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém apds um ano do dia da
abertura da sucessao.

Seczo III - Das Proibi¢des aos Cooperados

Art. 12 - E expressamente proibido ao médico cooperado assinar
contta-recibo da Cooperativa para o recebimento de honoririos referentes a
servicos prestados por outro médico, cooperado ou nio.

Art. 13 - O médico cooperado ndo podera:

I - Estabelecer ou solicitar do paciente usuario "complementacio” sobre o valor
de consulta, exames complementares ou quaisquer outros procedimentos médicos,
ainda que realizados fora de hora previamente marcada ou em situacdes de
urgéncia ou emergéncia, salvo quando se tratar de co-participacio ou franquia
definida em contrato através de identificacao do cartao do usuario.

II - Exercer qualquer atividade contriria, prejudicial ou que colida com os
objetivos sociais da Cooperativa.
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Sec¢dao IV — Das Sancdes

Art. 14 - O médico cooperado, que agii de forma contritia ao
presente Estatuto Social, a0 Regimento Interno, 2 Lei Cooperativista e a0 Codigo
de Etica Médica, independente de quando se deu sua admissio, poderd sofrer as
seguintes sanc¢oes, conforme processo disciplinar estabelecido em Regimento
Interno:

I - Adverténcia;
IT - Suspensio de 03 (trés) meses a 06 (seis) meses;
IIT - Eliminacio.
§1°. Sera aplicada a pena de adverténcia nos seguintes casos:
I — Violacbes ao Céddigo de Etica Medica;
IT — Violacdes ao Regimento Interno desta Cooperativa;
ITT — Nio cumptir os deveres previstos no presente Estatuto.

IV — Quaisquer outras infra¢des estatutirias, legais ou do Codigo de Etica Médica,
as quais nio se tenha estabelecido pena mais grave.
§2°. Serd aplicada a pena de suspensio ao cooperado que reincidir em

infracdo descrita no paragrafo anterior e tenha sido punido com a pena de
adverténcia pela infracdo anteriormente praticada;

§3°. Sera aplicada a pena de eliminacdo nos seguintes casos:

I - Sempre que houver reincidéncia da infracido e ja tenha sido aplicada a pena de
suspensao;

II - Tenha sido condenado em acdo penal publica, transitada em julgado, por
crime de relevante repercussdo social;

ITT - Houver levado a Cooperativa a responder acdo judicial por ato que tenha
praticado com dolo, devidamente comprovado em processo judicial, com decisdo
transitada em julgado.
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IV - Nio houver integralizado as cotas partes do capita: social, nos prazos
preestabelecidos.

V - Deixar de prestar servicos viabilizados neia Cooperaiiva, salvo para
aprimoramento profissional, préprio ou de conjuge ou companheiro, por periodo
superior a 12 meses.

VI - Atuar ostensivamente objetivando desviar ou angariar usudrios da
Cooperativa para terceiros;

VII - Por deixar de atender a qualquer tempo os requisitos estatutirios de ingresso
e permanéncia na Cooperativa;

VIIT - Utllizar-se de meios ilicitos, fraudulentos ou de simulacdo, visando a
aumentar seus ganhos financeiros, em detrimento dos demais cooperados.

IX - Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 2 Cooperativa, ou
que colida com seus objetivos e;

X - Deixe, reiteradamente, de cumprir disposicoes de Leis, do Estatuto ou
deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

§4°. Nio se aplica o previsto nos incisos IV, V e X do parigrafo
anterior se o Cooperado estiver acometido de moléstia grave.

Art. 15 - Considera-se reincidente para os efeitos deste Estatuto, o
cooperado que comete nova infracdo, igual ou ndo, a infracdo cometida
anteriormente.

Art. 16 - O cooperado que incorrer nas praticas do artigo 14,
paragrafo terceiro, incisos I a X, serd notificado pessoalmente para apresentar
defesa prévia junto ao Conselho de Administracdo no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a partir da data da notificago.

§1°. Transcorrido o prazo supra estipulado, com ou sem
apresentacdo de defesa, o Conselho de Administracio decidird pela aplicacdo de
penalidade ou nio ao cooperado, fazendo constar em termo lavrado no Livro de
Matricula e assinado pelo Presidente o motivo da puni¢io, caso seja esta a
hipétese.
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§2° - Sera remetida ao cooperade, no prazo de até 30 (trir.ta) dias,
contados do recebimento da defesa, se houver, ou do término do prazo desta, por
processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, copia autenticada
da decisdo, que servird como notificagao. ‘

§3° - O associado suspenso ou eliminado poadera, dentro do prazo de
30 (trinta) dias da data do recebimento da notificacdo supra, interpor recurso com
efeito suspensivo para a primeira Assembléia Geral.

Sec¢do V - Da Demissao e Exclusao

Art. 17. A demissao de cooperado, que nio podera ser negada, dar-
se-4 mediante notificacio ao Presidente, que a levard ao conhecimento do
Conselho de Administracio, em sua primeira reunido, e providenciard a averbacao
no Livro de Matricula mediante termo assinado pelo Presidente e pelo préprio
associado demitido, observadas as regras previstas na alinea “j’do art. 9° destes
Estatutos e, com a finalidade de preservar a relagdo entre cooperado e paciente,
garantindo-se a continuidade do atendimento através de outro cooperado,
observar-se-4 ainda o seguinte:

L Manutencdo da assisténcia pelo cooperado aos pacientes ja cadastrados, até
a data estabelecida para encerramento da prestagido do servi¢o;

II.  Pagamento dessa assisténcia pela Cooperativa na forma ja acordada;

ITI.  Identificacdo formal pelo cooperado a Cooperativa dos pacientes que se
encontrem em tratamento continuado, pré-natal, pré ou pds-operatério ou que
necessitem de atenc@o especial;

IV.  Comunicagio pela Cooperativa aos pacientes identificados na forma do
item anterior, garantindo recursos assistenciais necessarios a continuidade da sua
assisténcia; e,

V. Disponibilidade do cooperado em fornecer as informacdes necessarias a
continuidade do tratamento com outro cooperado, desde que requisitado pelo
paciente.
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Art. 18 - Seré excluido da Cooperadva ¢ cooperado, {:0r sux morte,
incapacidade civil ndo suprida ou por deixar de atender aos requisitos estatutarios
de ingresso e permanéncia na Cooperativa, bem como deixar de exercer, por
penodo superior a 12 (doze) meses, na area de acido da Cooperativa, atividade que
lhe facultou associar-se.

Art. 19 - A responsabilidade do associado demitido, eliminado ou
excluido para com a Cooperativa ¢ terceiros, em fun¢io de compromissos
assumidos, perdurard até Assembléia Geral que aprovar o balanco e os custos do
exercicio em que ocorreu o desligamento.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 20 - O Capital da Cooperativa ¢ ilimitado quanto a0 maximo,
vatiando conforme o nimero de quotas-parte subsctitas, ndo podendo, entretanto,

ser inferior R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).
§1° - O Capital é dividido em quotas-parte no valor de RS 1,00 (um

real) cada uma.

§2° - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a nao cooperado e nio
poderd ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia, e todo seu
movimento - subscricdo, realizacio, transferéncia e restituicdo - sera sempte
escriturada no Livro de Matticulas.

§3° - As quotas-parte, depois de integralizadas podetio set
transferidas entre cooperados, mediante autorizacio da Assembléia Geral e o
pagamento da taxa de 5% (cinco por cento) sobre o seu valot, respeitado o limite
maximo de 1/3 (um terco) do valor total do capital subsctito, pata cada associado.

§4° - Sera aplicado juro de 6% ao ano ao capital integralizado, desde
que tenha ocorrido sobras. p / ‘
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Art. 21 - O cooperado obriga-se a subscrever; ¢ ato de seu sngresso,
o minimo de 30.000 quotas-parte de capital, integralizado conforme disposicdo
regimental, e 0 maximo nio podendo exceder a 1/3 (um terco) do total do capital
social subsctito. ‘ )

Art. 22 - A Cooperativa poderd reter as sobras liquidas, para
cobertura de prestacdes vencidas do cooperado que se atrasar na integralizacdo,
assim como de outras obrigacoes assumidas.

Art. 23 - A restituicdao do capital e das sobras - em qualquer caso, por
demissio, exclusio, elimina¢do ou falecimento, sempre sera feita apds a aprovacao
do Balanco do ano que o cooperado deixou de fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo Unico: Ocorrendo demissdes, exclusées ou eliminaces de
associados em numero tal que a devolucdo do capital possa afetar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera efetud-la em prazo idéntico ao
da sua realizacio.

CAPITULO V
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 - A Assembléia Geral dos cooperados, que poderd ser
ordinaria ou extraordinaria, é o 6rgao supremo da Cooperativa, tendo, poderes,
dentro do limites da Lei e destes Estatutos, para tomar toda e qualquer decisio de
mnteresse social, e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes e
discordantes.

Art. 25 - A Assembléia Geral serd habitualmente convocada pelo
Presidente, sendo por ele presidida.

§1° - 20% (vinte por cento) dos associados, em condi¢cdes de votar,
podem requerer ao Presidente a sua convocacdo e, em caso de recusa, convoca-la
eles proprios.

§2° - O Conselho Fiscal poderd convocé-la, se ocorrerem motivos
graves e urgentes. | /
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Art. 26 - Em qualquer das hipéteses refetidas no atdgo antedor, as
Assembléias Gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primeira convocacdo e de uma hora para a segunda e uma hora para a
terceira. SR :

Pardgrafo unico: As trés convocacdes poderio ser feitas num unico
Edital, desde que dele constem expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 27 - Nao havendo guorum para a instalacdo da Assembléia

convocada nos termos do artigo anterior, sera feita uma série de trés convocagdes,
cada uma delas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias em Editais distintos.

Parigrafo Unico: Se ainda assim ndo houver guorum, serd admitida a
mntencao de dissolver a sociedade, fato, que serd comunicado as autoridades do
Cooperativismo.

Art. 28 - Os Editais de convocaciao das Assembléias Gerais devetrio
conter:

I - A denominacio da Cooperativa, seguida pela expressio “Convocacio da
Assembléia Geral”, ordinaria ou extraordinaria;

IT - O dia e hora da reunido em cada convocac¢io, assim como o local da sua
realizac@o, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

IIT - A seqiiéncia numérica da convocacio;
VI - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V - O nimero de associados existentes na data da expedicao, para efeito de calculo
do guorum de instalacio;

VI - A assinatura do responsavel pela convocacio.

§1° - No caso de a convocagio ser feita por associado, o Edital sera
assinado no minimo pelos 4 (quatro) primeiros signatirios do documento que a
solicitou.

§2° - Os Editais de convocacio serdo afixados em locais apropriados

das dependéncias comumente mais freqlientadas pelos cooperados, através de
// :
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publicacio em jornal de grande circulacao local e comunicado por circulares aos
cooperados. N

Art. 29 - O guornm minimo para a mstalacio ca Assembiéia Geral & o
seguinte: ' R

I - Dois tercos dos cooperados, em condi¢des de votar na primeira convocacio;
IT - Metade e mais um, na segunda convocacio; e,
IIT - Minimo de dez, na terceira convocacio.

Paragrafo tnico: O numero de cooperados presentes, em cada
convocacio, sera comprovado pelas assinaturas dos mesmos constantes no Livro
de Presenca.

Art. 30 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo
Presidente da Cooperativa auxiliado por um secretario, por ele convidado.

Paragrafo unico: Nas Assembléias Gerals que ndo forem convocadas
pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por cooperado escolhido na ocasido.

Art. 31 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados,
nio poderdo votar nas decisOes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestacio de contas, mas ndo ficam
privados de tomar parte nos debates referentes.

Art. 32 - Nas Assembléias Gerais, em que forem discutidos balancos
e contas, o Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do relatério do Conselho
de Administracdo, das pecas contibeis e do parecer do Conselho Fiscal,
suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um associado para dirigir
os debates e votacio da matéria.

Paragrafo dnico: Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e
os demais deixardo a Mesa, permanecendo no recinto, a disposicao da Assembléia,
para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Art. 33 - As deliberacoes das Assembléias Gerais, somente podetrdo
versar sobre assuntos constantes do Edital de Convocacido e os que com eles
tiverem direta e imediata relacio.
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§1° - Habitualmente a votacdo serd a descoberto (levantando-se %
que desaprovam) mas a Assembléia podera optar pelo voto secreto, at&gdendo se
entao as normas usuais.

§2° - O que ocorrer na Assembléia deverd constar de ata
circunstanciada, lavrada em Livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos
trabalhos pelos diretores e fiscals presentes, por uma comissiao de cinco
cooperados designados pela Assembléia e por todos aqueles que o queiram fazer.

§3° - As decisdes das Assembléias Gerais serdo tomadas através do
voto dos cooperados presentes.

§4° - Cada cooperado presente nio terd direito a mais de 1 (um) voto,
qualquer que seja o numero de suas quotas-parte.

§5° - Nao sera permitida a representacio por meio de mandatasio.

Art. 34 - A Assembléia Geral Ordiniria redne-se obrigatoriamente
uma vez por ano no decorrer dos trés primeiros meses apds o término do
exercicio social, cabendo-lhe especialmente:

L Deliberar sobre a prestacio de contas do exercicio anterior, compreendendo

o relatério da gestdo, o balanco e demonstrativo da conta de sobras e o parecer do
Conselho Fiscal;

I1. Dar destino as sobras e repartir as perdas;
III.  Eleger, reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

IV.  Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracdo para o ano entrante;

V.  Fixar o Pré-Labore ou verba de representaciao para a Diretoria Executiva,
bem como o valor da Cédula de Presenca para os membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho Técnico, pelo compatrecimento as
respectivas reunioes.

Pardgrafo Unico: As deliberacdes da Assembléia Geral Ordiniria
serdo tomadas pela maioria simples de votos, observado o que dispde o artigo 34
paragrafos 3°, 4° e 5° deste Estatuto/? ' )
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Art. 35 - A aprovacio do balanco e contas e do relatério do
Conselho de Administracio desonera os integrantes desta responsabilidade para
com a Cooperativa, salvo erro, dolo ou fraude.

Art. 36 - A Assembléia Geral Extraordindria reine-se serapre que
necessario e tem poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da
Cooperativa, desde que constem do Edital de Convocagio.

§1° - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Reforma dos Estatutos;

II. Fusio, incorporacio ou desmembramento;

III.  Mudanca de objetivo;

IV.  Dissolugdao voluntaria da Cooperativa e nomeacio do liquidante;
V.  Deliberagio sobre as contas do liquidante.

§2° - Séo necessarios, atendido o que dispde o artigo 33, paragrafos
3°, 4° e 5° deste Estatuto, os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes
para tornarem validas as deliberacSes de que trata o pardgrafo anterior deste artigo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 37 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de
Administracio composto de 9 (nove) membros, todos cooperados, contendo uma
Diretoria Executiva, com os ttulos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Comercial e Diretor Financeiro e cinco Conselheiros, com mandato de 04 (quatro)
anos, sendo obrigatéria a renovacio de, no minimo, (1/3) um terco do Conselho
de Administracio.

§1° - Os membros do Conselho de Administracio nio poderdo ter
entre silacos de parentesco até 2° grau em linha reta ou colateral. :
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§2° - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

I - Retne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente, da maictiz do Consclhe de
Administracdo ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal;

IT - Delibera devidamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida
a representacdao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos
presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

IIT - As deliberacbes serao consignadas em Atas circunstanciadas, lavradas em

livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros
p 5 >

presentes.

Art. 38 - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o
Presidente sera substituido pelo Vice-presidente. ‘

§1° - O Vice-presidente pelo Diretor Financeiro, e este pelo Diretor
de Mercado e Marketing.

§2° - Nos impedimentos de mais de dois membros da Diretoria
Executiva, por prazo inferior a 90 (noventa) dias, o Presidente ou o Diretor
remanescente convocara o Conselho de Administragio para indicar os substitutos
dentre os seus membros.

§3° - Nos impedimentos do Presidente superiores a 90 (noventa)
dias, ou se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais de dois cargos do Conselho
de Administracio, devera o Presidente, ou membro restante, se a Presidéncia
estiver vaga, convocar a Assembléia Geral para preenchimento.

§4° - O eleito exercerd o cargo até o final do mandato de seu
antecessot.

§5° - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 6
(seis) alternadas, durante o ano social.

Art. 39 - Compete ao Conselho de Administracio, dentro dos limites

de leis e destes Estatutos - atendidas decisdes ou recomendacdes da Assembléia
"/f i -
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Geral - planejar e tracar normas para as operagdes e servicos e contrelar os
resultados.

§1° - No desempenho de suas funcdes, cabe-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicoes:

L. Programar as operacoes e servicos da Cooperativa;

II.  Fixar as despesas de administra¢do, em orcamento anual que indique as
fontes de recursos pata sua abertura;

III.  Contratar os servicos de auditozia;

IV. Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando
mensalmente o estado econdémico - financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento dos negoécios e atividades em geral através de balancetes da
Contabilidade e demonstrativos especificos.

V.  Deliberar sobre admissio e exclusdo ou eliminacio de cooperados;
VI. Deliberar sobre a convocacio de Assembléia Geral;
VIL.  Deliberar sobre a abertura de filiais e endereco da Cooperativa.

§2° - O Conselho de Administracio poderd contratar sempre que
julgar conveniente, o assessoramento de técnicos para auxilid-Jo no esclarecimento
dos assuntos a decidir, podendo determinar que o mesmo apresente previamente
projetos sobre questdes especificas.

§3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracio setio
baixadas em forma de resolucSes devidamente numeradas, e constituitio o
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 40 - O Conselho de Administracdo podera criar, ainda, comités
Especiais Transitérios ou ndo, observadas as regras estabelecidas nestes Estatutos,
para estudar, planejar e coordenar a solucdo de questdes especificas.

Art. 41 - Os integrantes do Conselho de Administracio nio sio
pessoalmente responsavels pelos compromissos que assumirem em nome da
Cooperativa, mas responderdo solidatiamente pelos prejuizos resultantes de seus
atos, se procederem culposa ou dolosamente.
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Art. 42 - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei ¢
deste Estatuto e atendidas decisdes ou recomendacdes da Assembléia Geral e/ou
Conselho de Administracio, executar as normas para cumprimento dos objetivos
da Cooperativa. o

§1° - No desempenho de suas funcdes, cabe-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:
L Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos melos
necessarios a0 atendimento das operacdes e servicos;

II.  Estimar, previamente, a rentabilidade das operacdes e servicos e sua
viabilidade;

III.  Contratar e fixar normas para admissio e demissao dos profissionais da
Cooperativa;

IV.  Fixar as normas de disciplinas funcionais;

V. Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores;

VI.  Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

VII. Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depésitos de
numerario disponivel e fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em
Caixa;

VHI. Adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis, com expressa autotizacio da
Assembléia Geral;

IX.  Contrair obrigacdes, transigir, adquirir ou alienar bens méveis e constituir
mandatatio;

X. Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicveis, bem
assim pelo atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal.

XI.  Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnicos
para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que
O mesmo apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.
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§2° - As decisées da Diretoria Executiva serdo baixadas em forma de
instrucoes e constituirdo também, o Regimento Interno da Cooperativa.

§3° - A Diretoria Executiva retne-se ordinarismente ima ves pot
semana ou extraordinariamente sempre que necessiric por convocacao do
Presidente ou por solicitagdo dos seus membros.

Art. 43 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I Supetrvisionar as atividades da Cooperativa, estabelecendo contato com os
profissionais e empregados a servico da Cooperativa;

II.  Assinar os cheques bancarios, conjuntamente com o Diretor Financeiro;

ITII.  Assinar conjuntamente com qualquer dos Diretores, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

IV. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracio, da
Ditetoria Executiva, do Conselho Técnico, bem como as Assembléias Gerais dos
cooperados;

V. Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatério do ano social,
balangos, contas e parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalhos
formulados pelo Conselho de Administragao;

VI. Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele.
Art. 44 - Compete a0 Vice - Presidente:

L Auxiliar o Presidente e interessar-se permanentemente pelo seu trabalho,
substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

II.  Assinar, em conjunto com qualquer diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacio.

ITII.  Assinar os cheques bancarios em conjunto com outro Ditretor

IV.  Supervisionar a execu¢do do servico administrativo estabelecendo contatos
com os profissionais e empregados a servico da mesma.

Art. 45 - Cabe a0 Diretor Comercial, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

-

N
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L Supervisionar as atividades de venda de produtos. inclaindc a confeccio de
contrato e a realizacido de contato com os usuarios, pessoas fisicas ¢ juridicas;

II.  Zelar pela manutencio dos produtos da Cooperativa;

III.  Coordenar a publicidade e propaganda da Cooperativa, visando a
O :
preservacdo e elevacio da sua imagem;

IV. Acompanhamento das vendas realizadas;
V.  Propositura, dentro das normas legais, de preco de produtos e

VI.  Assinar cheques bancarios, contratos e demais documentos constitutivos de
obriga¢des, em conjunto com outro Diretor.

Art. 46 - Ao Diretor Financeiro cabe, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:
L Supervisionar a execu¢do do servigo financeito da Cooperativa,
estabelecendo contatos com os profissionais e empregados a servicos da mesma;

11. Substituir o Vice-presidente nos seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias;

III.  Assinar, conjuntamente com outro Diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

IV.  Assinar, conjuntamente com o Presidente ou outro Diretor, os cheques
bancirtios.

CAPITULO VII
CONSELHO TECNICO

Art. 47 - O Conselho Técnico sera formada por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles,
todos cooperados, com mandato de 04 (quatro) anos, eleitos juntamente com o
Conselho de Administracdo, permitida a reelei¢io dos mesmos, sendo da sua
competéncia: ’ :
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L Apresentar parecer prévio sobtre a admissao de associacos, fazendo relazétic
2
pormenorizado no caso de optar pela nao admissﬁo;

II.  Assessorar a Diretoria Executiva e o Conselho de Adriristracio, ros casos

de eliminacdo de cooperado, devendo apresentar relatério prévio ac precesso de
eliminacio;

ITI.  Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia
do Codigo de Etica Médica ou a disciplina dos servicos da Cooperativa.

§1° - Em sua primeira reunido, escolhera entre os seus membros
efetivos um Coordenador, incumbido de convocar as reuniGes e ditigir os
trabalhos extras, e um Secretatio.

§2° - As reunides poderio setr convocadas, ainda, por qualquer dos
seus membros, por solicitacio do Conselho de Administracio, Diretotia Executiva
ou da Assembléia Geral.

§3° - Na auséncia do Coordenadoz, os trabalhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasizo.

§4° - Perderd automaticamente o cargo, o membro do Conselho
Técnico que, sem justificativa, faltar a trés reunides consecutivas ou seis alternadas
durante o ano.

§5° - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Técnico, o
Conselno de Administracio convocard a Assembléia Geral para o seu
preenchimento.

CAPITULO VIII - CONSELHO FISCAL

Art. 48 - O Conselho Fiscal é constituldo por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles,
todos cooperados, com mandato de 1 (um) ano, eleitos pela Assembléia Geral,
sendo permitida a reelei¢io, para o petiodo 1med1ato de apenas 1/3 (um tetco)
dos seus componentes.

S
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Paragrafo tnico - Os membros do Conselho Fiscal ndo podetio ter
entte si, nem com os membros do Conselho de Administracio, lacos de
parentesco até 2° grau em linha reta ou colateral.

Art. 49 - O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez pot
mes e extraordinariamente, sempre que necessatio, com a participacio de 03 (trés)
dos seus membros.

§1° - Em sua primeira reunido, escolherd entre os seus membtos
efeivos um Coordenador, incumbido de convocar as reunibes e ditigit os
trabalhos extras, e um Secretitio.

§2° - As reuniGes poderio ser convocadas, ainda, por qualquer dos
seus membros, por solicitacio do Conselho de Administracio, Ditretotia Executiva
ou da Assembléia Geral.

§3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasiao.

§4° - As deliberagées serdo tomadas por maiotia simples de votos,
proibida a representacio, e constardo de Ata lavrada em livro préptio, lida,
aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reuniio pelos trés fiscais
presentes.

§5° - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho
Fiscal que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordindrias consecutivas ou seis
alternadas durante o ano.

§6° - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
de Administra¢io convocari a Assembléia Geral pata o seu preenchimento.

Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacio
sobre as operacdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outras,
as seguintes attibui¢oes:

1. Conferir mensalmente, o saldo do numetirio existente em caixa,
vetificando, também, se o mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracio e Diretotia Execumva
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II.  Verificar se os extratos de contas bancérias confetem com a esctituracio da
Cooperativa;

III.  Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estzo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Acministracio e da
Diretotia Executiva;

IV.  Verificar se as operagdes realizadas e os setvicos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econémico-
financeiras da Cooperativa;

V. Certificar-se se o Conselho de Administracao, da Comissiao de e a Diretoria
Executiva vém se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua
COmpOsicao;

VI.  Averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servicos
prestados;

VII. Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sio atendidos com pontualidade;

VIIL. Averiguar se existem problemas com empregados;

IX.  Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumptit junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos Otgdos do
cooperativismo;

X.  Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o

relatério anual do Conselho de Administracio, emitindo patecer sobre estes para a
Assembléia Geral;

NI.  Informar a Diretoria Executiva sobte as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando ao Conselho Administrativo, a2 Assembléia Geral ou autoridade
competente, as irregularidades constatadas, e convocar a Assembléia Geral, se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

Parigrafo Unico: Para os exames ¢ verificacio dos livros contas e
documentos necessarios ao cumprimento das suas attibui¢des, poderd o Conselho
Fiscal contratar o assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos
relatotios e informacgdes de servicos de Auditogia.

77
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CAPITULO IX - DAS ELEICOES

Art. 51 - As elei¢des para os cargos dos Conscllos ce Administragio,
Fiscal e Técnico, serdo realizadas na Assembléia Geral Grdinaria; nc 2no em que
os mandatos se findarem.

Art. 52 - A votacdo serd nominal, a descoberto, mas a Assembléia
Geral podera optar pelo voto secreto.

Pardgrafo unico: Em caso de inscricdo de uma unica chapa, podera
ser adotado o sistema de aclamacao.

Art. 53 - A Cooperativa publicara em jornal, o Edital de Convocagio
para a Assembléia Geral expedindo, também, circular aos cooperados,
transcrevendo o teor do Edital, devendo, tanto a publicacdo quanto a expedic¢do da
citcular, ser efetuados no prazo minimo de 10 (dez) dias.

Art. 54 - Somente sera aceita mscricdio de chapa que compreenda a
totalidade dos cargos em disputa.

Art. 55 - A Cooperativa aceitara a inscricdo de chapas até 5 (cinco)
dias antes da realizacio da Assembléia Geral, prazo esse improrrogavel.

Paragrafo Unico: A inscricio sera requerida, por escrito, ao
Presidente da Cooperativa por quem encabegar a chapa, devendo o requerimento
ser entregue na OSecretaria da Cooperativa, sob protocolo no horitio de
funcionamento desta.

Art. 56 - A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relagio nominal
dos cooperados que a integram, com o respectivo cargo que concorre, devendo o
concorrente firmar os seguintes documentos:

L Declaracao de que nao ¢ pessoa impedida por lei ou condenada a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagio, peito ou suborno, concussio, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos do art. 51, da Lei n°
5.764/71, §lo. do Art. 1.011 do Cédigo Civil e que atende os requisitos Agéncia
Nacional de Satde sobre administradotes de operado;:a de planos de saude;




II.  Declaracio de bens, admitindo-se fotocépia da eacaminhada ao Imposzo d=
Renda;

III.  Declaracio de que nio ¢é parente, até o segundo zrau, em inha reta ou
colateral, de quaisquer outros componentes da Diretoriz, Conselhe de
Administracio, Conselho Fiscal e Conselho Técnico.

Art. 57 - Nio sera permitido o registro de candidato, embora para
cargos diferentes, em mais de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma
chapa.

§1° - No caso de duplicidade, prevalecera a inscri¢do da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier
em seguida, mas facultando-se a substitui¢io no prazo improrrogivel de 24 (vinte
e quatro) horas;

§2° - A chapa que tiver o0 mesmo candidato para mais de um cargo
terd o seu registro indeferido liminarmente.

Art. 58 - Se a votacdo for secreta, serd adotada, para cada chapa, uma
cédula onde conste a relacio nominal de todos os candidatos.

§1° - Se houver chapa concorrente ao Conselho Fiscal diversa da

composta para o Conselho de Administracao, as cédulas serdo separadas para cada
Conselho;

§2° - Serdo realizadas tantas sessOes quantas forem necessarias para o
bom andamento dos trabalhos, observando-se o local da instalagdo destas que sera
sempre o da realizacio da Assembléia Geral.

Art. 59 - Os mandatos dos ocupantes de cargos dos Conselhos de
Administracdo, Fiscal e Conselho Técnico, perduram, sempre, até a data da
realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria, que corresponde ao ano social em que
tais mandatos se findam.

Pardgrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser
reeleitos em qualquer cargo da Diretoria Executiva, semelhante ou distinto do que
ocupou no mandato anterior. '
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CAPITULO X - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 60 - A Cooperativa se dissolvera de pleno“ direito.

1. Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados,
totalizando o ndmero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

II.  devido 2 alteracdo de sua forma juridica;

ITII.  Pela reducio do numero minimo de cooperados ou do Capital Social, se até
a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo nio mferior a 6 (seis) meses,
eles ndo forem restabelecidos;

IV.  Pelo cancelamento da autorizagio para o seu funcionamento;
V.  Pela paralisa¢do de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Gnico - A dissolucdo da Cooperativa importard no
cancelamento da autorizacdo para funcionamento e do seu registro.

Art. 61 - Quando a dissolugao da sociedade ni3o for promovida
voluntariamente, nas hipéteses previstas no artigo anterior, a medida poderd ser
tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado ou por imniciativa do 6rgio
executivo federal.

CAPITULO XI - BALANCO - SOBRAS - PERDAS E FUNDOS

Art. 62 - O Balanco Geral, inclusive o confronto de receitas e
despesas, sera levantado no dia 31 de dezembro.

§1° - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a
natureza das operacdes ou servicos.

§2° - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em
favor do Fundo de Reserva: Os créditos nio reclamados pelos associados,
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decorridos cinco anos; o produto da taxa cobrada sobre a traasferéncia de quotas-
parte; os auxilios e doagdes sem destinacio especial e as rendas eventuais de
qualquer natureza, nao resultantes de operagdes com os cocparades.

Art. 63 - Das sobras verificadas, serdo deduzicas as seguintes axas:

L 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
II. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ¢
Social;

ITII.  Montante igual a taxa de 6% (seis por cento) ao ano calculado sobre o
capital integralizado, em forma de juros, somente quando tiverem sido apuradas
sobras.

§1° - As sobras liquidas na forma deste artigo serdo distribuidas aos
associados na proporcio das operacées que houverem realizado com a
Cooperativa, ap6s a aprovacido do Balanco pela Assembléia Geral Ordinaria, salvo
decisdo diversa desta.

§2° - As perdas verificadas, que nio tenham cobertura no Fundo de
Reserva, serdo rateadas entre os associados apds a aprovacio do Balanco pela
Assembléia Geral Ordinaria na proporc¢io das operagdes que houverem realizados
com a Cooperativa.

Art. 64 - Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de
qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer sendo indivisivel entre os
associados mesmo no caso de dissolucio e liquidacio da Cooperativa - hip6tese
em que sera destinado a outra entidade congénere, por deliberacio de Assembleia
Geral, juntamente com o saldo remanescente nio comprometido.

Art. 65 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social,
indivisivel entre os associados, é destinado a prestar amparo aos associados e seus
familiares, bem como programar atividades de incremento técnico e educacional
dos cooperados e colaboradores, na forma estabelecida por ato deliberativo do
Conselho de Administracio da Cooperativa. No caso de dissolucio e liquidacio
da Cooperativa, serd destinado a outra entidade congénere, por delibetracio de
Assembleia Geral, juntamente com o saldo remanescente nio cogmprometido.
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§1° - Para atender aos servicos a serem prestados pelo Furdn dc
Assisténcia Educacional e Social, poderda a Cooperativa firmar convénios com
entidade publicas e privadas.

§2° - A aplicacdo de fundo de Assisténcia Técruca Educacional e
Social serd disciplinada por Regimento Interno, cujas normas baixadas de acordo
com o paragrafo 3° do artigo 39 deste Estatuto.

CAPITULO XII
DOS LIVROS

Art. 66 - A Cooperativa terd os seguintes livros:
1. De Matricula;
II. De Atas das Assembléias Gerais;
III.  De Atas dos Orgﬁos de Administracio;
IV. De Atas do Conselho Fiscal;
V.  De Presencas dos Associados nas Assembléias Gerais;
VL. Outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.

Parigrafo Gnico - E facultado a adocio de livtos, folhas soltas ou
mediante a utilizagio de processo eletrdnico.

Art. 67 - No livro de Matriculas, os cooperados serdo insctitos por
ordem cronolégica de admissdo, dele constando:

1. O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissio e residéncia do
cooperado;
II. A data de sua admissio e, quando for o caso de sua demissio a pedido, de

eliminacdo ou exclusio;

III. A conta corrente das respectivas quotas-patte do capital social.




CAPITULO XIII | :
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 - Nenhum dispositivo deste Estatuto devecd ser intezprezado
no sentido de impedir os profissionais cooperados de se credencicrem ou
referenciatem a outras operadoras de planos de saude ou seguradoras
especializadas em satde, que atuam regularmente no mercado de saide
suplementat, bem como deverd ser considerado nulo de pleno direito qualquer
dispositivo estatutitio que possua clausula de exclusividade ou de testricao a
atividade profissional.

Art. 69 — A norma contida no Art. 21 deste Estatuto, ndo se aplica
aos associados existentes na Cooperativa até a data da aprovacdo deste Estatuto
reformado na Assembléia Geral Extraordinaria ocorrida em 21 de julho de 2009,
sem prejuizo da faculdade estabelecida na parte final do Art. 21.

Art. 70 - Os casos omissos ou duvidosos setdo resolvidos de acordo
com a Lel e os principios douttinarios, ouvido, se necessirio, o 6rgao de
representaciao do Cooperativismo.

Art. 71 — Fica revogado integralmente o Estatuto da UNIMED
PETROLINA - Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, registrado na Junta
Comertcial do Estado de Pernambuco sob o n® 980034531, datado de 16/02/98,
bem como todas e quaisquer alteracdes posteriores, passando a vigotrar, como
disposicdes estatutitias, apenas o presente Estatuto, sendo que os mandatos dos
atuais integrantes do Conselho de Administracio da Cooperativa, permanecem em
vigor até a préxima eleicio para o exercicio dos cargos neste 6rgio, na forma
prescrita pelo artigo 37, deste estatuto.

Art. 72 — Este estatuto entra em vigor no dia imediatamente seguinte
a sua aprovacio pela Assembléia Geral Extraordinaria, independentemente do seu

registro nos 6rgaos publicos com tes.
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