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Politica Institucional — Anticorrupcio

1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo principal estabelecer as diretrizes e consolidar as regras sobre as
praticas de prevengdo e combate & corrupgdo ativa e passiva, a fim de prevenir a ocorréncias de
potenciais situagdes, condutas e atos ilicitos nas atividades e negécios da UNIMED Vale do Sdo
Francisco-UNIMED VSF, em consonancia com regulamentagdo anticorrupcdo no pais (Lei n® 12.846/13
e Decreto n° 8.420/15).

2. ABRANGENCIA

|

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, cooperados, conselheiros, diretores executivos,
parceiros de negocios, prepostos, além de todos os terceiros e prestadores de servicos da UNIMED
VSF, inclusive para as singulares do sistema UNIMED.

3. DEFINICOES

a. Administracdo publica: € o conjunto de érgdos, servigos e entidades da administracdo publica
direta e indi-eta (fundagdes, autarquias, empresas pUblicas e sociedades de economia mista),
englobando todo o aparelhamento do Estado, em todos os seus niveis (Federal, Estadual e”
Municipal) e poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) para a prestagdo dos servigos publicos,
para a gestdo dos bens publicos e dos interesses da comunidade, assim como seus respectivos
agentes e representantes.

E. Agente privedo: Pessoa fisica que exerce com ou sem remunerag3o - cargo, emprego ou fungao
em Empresa Privada ou instituicdo do Terceiro Setor.,

c. Agente publico: é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
por eleigdo, nomeagcdo, designagdo, contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo publica.

c. Ato ilicito: qualquer ato ou conduta que n3o seja permitido legalmente e que, por acao ou
omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia pode violar direito e causar dano a
outrem, tais como: sdo: corrupgdo, suborno, extorsdo, cartel, coniuio desonesto, fraude,
desfalque, furto, lavagem de dinheiro, uso indevido de informacdes privilegiadas, uso indevido
do cargo, ma gestdo de conflito de interesses, etc.

e. CEPIM-Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas: relacdo de entidades
impedidas ce celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Publica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios,
contratos de repasse ou termos de parceria firmados anteriormente, com consulta
disponibilizada no Portal de Transparéncia da Controladoria Geral da Unido.

f. Cddigo de Conduta e Relacionamento: conjunto de principios, valores e normas que regem a

relacoes da UNIMED VSF com cooperados colaboradores, clientes e demais publicos.

Comité de Etica e Integridade: é um 6rgao de natureza multldlsapllnar e independente, criado

pelo Conselho de Administracdo-CONAD, cuja finalidade é promover a legitimacdo, o respeit

o cumprimento dos valores e do Cédigo de Conduta e Relacionamento da UNIMED VSF.

h. Conflito de Interesses: situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos ou privados
que podem comprometer os interesses ou valores da Cooperativa, configurando-se quandb
uma parte ndo é independente e pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses
distintos daqueles da UNIMED VSF.

i. Corrupcao: prometer, oferecer, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, a agente pablico ou
a terceira pessoa a ele relacionada, vantagem indevida para obter em troca negdcio com o
poder publico ou para influenciar ou induzir o agente pablico a praticar, omitir retardar o
exercicio as funcdes oficiais, em violacdo a deveres lege

e
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Due Diligence: Procedimento metddico de andlise de informagdes e documentos com objetivo
predeterminado de conhecer o parceiro/fornecedor com a qual a Cooperativa pretende se
relacionar e interagir.

Extorsdo: ato de constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, e com o intuito de
obter para si ou para outrem indevida vantagem econ0mica, a fazer, tolerar que se faga ou
deixar de fazer alguma coisa.

Fraude: logro; falsificagdo de produtos, documentos, marcas entre outros, e/ou qualquer agao
ilicita, desonesta, ardilosa voluntaria que busca enganar ou ludibriar alguém.

. Lavagem de dinheiro: é o conjunto complexo e integrado de operagdes, que tem por finalidade
tornar legitimos bens, direitos e valores oriundos da pratica de atos ilicitos penais, mascarando
a origem, com o proposito de evitar que a agdo repressiva da Justiga alcance os responsaveis
por tais atos.

Pagamentos de facilitacdo: € um pagamento realizado a autoridades publicas, nacionais ou
internacionais, para facilitar ou acelerar uma agdo governamental de rotina ou, ainda, para
agilizar a execugdo de atividades administrativas que dependem do poder decisério do agente
publico.

Parceiros de Negdcios: prestadores, fornecedores, parceiros comerciais (administradoras e
seguradoras), singulares UNIMED entre outros

Peculato: crime no setor publico, caracterizado quando o funciondrio publico se apropria ou
desvia dinheiro, valor ou qualguer outro bem movel, publico ou particular, de que tem a posse
em razdo do cargo, em proveito proprio ou alheio.

PEP - Pessoa Exposta Politicamente: pessoas que desempenham ou tenham desempenhado
no Brasil ou no exterior, nos uUltimos cinco anos, mandatos, cargos, empregos ou fungoes
publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares, colaboradores de confianga
e pessoas de seu relacionamento proximo nessas condigdes.

Vantagem indevida: é algo prometido, oferecido ou dado a um agente publico incumbido de
proferir decisdo envolvendo assunto de interesse da UNIMED VSF com a expectativa de receber
um possivel favorecimento em troca.

4. PRINCIPIOS

Em consonancia com o seu Cédigo de Conduta e Relacionamento, o relacionamento da UNIMED VSF
com todas as esferas do Poder Publico é pautado pela legalidade, transparéncia, ética e auséncia de
partidarismo, adotando os sequintes principios fundamentais:

a.

b.

Cumprir leis, contratos, normativos e regulamentos aplicdveis e regras de conformidade dos
orgaos reguladores;

Proibir todos os profissionais vinculados de praticar qualquer ato de corrupgao, suborno ou
quaisquer outras praticas consideradas ilicitas quando da interagdo com agentes publicos;
Garantir que o relacionamento dos colaboradores, conselheiros, diretores executivos ¢ogn os
agentes publicos ou pessoas politicamente expostas, em nome da Cooperativa, seja al,
ético e autorizado.

5. DIRETRIZES

5.1 Gerais

A UNIMED VSF ndo adota, incentiva ou permite a pratica de qualquer conduta que constiya
ou resulte em atos lesivos a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, e demais empresas
privadas, observando o disposto na Lei N© 12.846/2013 (Lei AntiCorrupgao”)

Para fins desta Pohtlca a corrupgao pode abrang ma variedade de situagdes, incluindo
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e de bens publicos capazes de comprometer a reputagdo da UNIMED VSF, dentre os seguintes
exemplos:
i.Oferecer vantagem indevida para garantir ou acelerar a obtengdo de uma licenca e/ou
autorizagdo para exercer determinada atividade, cumprindo-se ou ndo os requisitos
necessarios para tanto;
ii.Oferecer vantagem indevida para redugdo ou dispensa da obrigacdo de pagar tributos e
multas, elidir auto de infragdo contra a UNIMED VSF, ou para liberacdo irregular de
cumprimento de obrigagdes legais ou reguiatorias;
iii.Oferecer vantagem a agentes pertencentes a drgdos que concedem beneficios fiscais para
que tais beneficios sejam concedidos em valor superior ao devido ou em desacorde com as
hipdteses previstas em lei;
iv.Realizar doagdes ilegais para partidos politicos ou para campanha de determinado candidato
politico. A UNIMED VSF nao faz doagGes para politicos ou partidos politicos;
v.Oferecer presentes ou brindes de alto valor com a intengdo de influenciar o agente publico a
assumir um posicionamento favoravel a UNIMED VSF de forma indevida;
vi.Oferecer refeicdo, viagens ou entretenimento (ex. ingressos para eventos esportivos, shows,
teatros em areas VIP) para comemorar ou agradecer recentes contratacdes ou tomadas de
decisdo vantajosas a UNIMED VSF;
vii.Oferecer emprego a PEP ou seus parentes préximos, em troca de decisdo favoravel @ UNIMED
VSF ou de garantia de realizagdo de negdcio com o Poder Publico.
viii.Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar praticas de atos ilicitos
previstos na legislagdo vigente;

c. A UNIMED VSF deve atuar com o objetivo de combater a corrupgdo em todas as suas formas.

d. E prmbido e intoleravel pela UNIMED VSF ndo somente a participagdo direta em atos de
corrup¢ao, suborno ou pagamento de propina, como também o conhecimento, incentivo ou
qualquer participagdo indireta em todas as formas de corrupgao.

e. A UNIMED VSF orienta a todos agueles submetidos a esta Politica para agir em conformidade
com suas diretrizes de anticorrupgéo.

f. Para a UNIMED VSF, o simples ato de oferecer ou prometer algo a um agente publico, mesmo
que este nao o tenha aceitado, solicitado ou oferecido, ja configura corrupcgao.

g. Com apoio total da Alta Administragdo, a UNIMED VSF deve elaborar um programa de
integridade, auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de codigos
de ética e de conduta, com vistas a prevengdo dos atos previstos na Lei n® 9.613, de 3 de
marco de 1998; de operagdes vedadas pelo art. 21 da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998, e
de atos lesivos a administragdo pablica nacional ou estrangeira, conforme o disposto na Lei n°
12.846, de 1 de agosto de 2013.

5.2 Interacdo com o Poder Publico

indevidamente em violagdo a presente Politica.
b. As interacbes entre a Alta Administracdo, colaboradores e pessoas que atuam

nesta Politica, sendo terminantemente proibido:

i. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente vantagem indevida a agente publico, ow.a
terceira pessoa a ele vinculada;

ii. dificultar a atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgéos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito da Agéncia Nacional de Salude Suplementar -
ANS.

iii. frauda}r licitagdo publica ou contrato dela decorrente,
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5.3 Pagamentos de Facilitacdo

a. Os pagamentos de facilitagdo ndo sdo permitidos pela legislagdao brasileira por configurar
potencial conflito de interesse entre o agente publico e privado.

b. N&o é permitido realizar pagamento de facilitacdo a um agente publico com o intuito de acelerar
o processamento de obtencdo de um documento ou liberagdo de licengas, alvaras, certidoes,
desembaraco aduaneiro, entre outros.

c. E necessério que todo e qualquer tipo de pagamento realizado em nome da UNIMED VSF seja
acompanhado de recibo oficial e nota fiscal.

d. Suspeitas, preocupacbes, duvidas e pedidos de pagamentos de facilitagdo devem ser
reportados aos Canal de Dentncias da UNIMED VSF.

5.4 Interacao com Agentes Privados

a. Para a UNIMED VSF ndo existe distingdo quanto a ocorréncia de atos de corrupgdo e suborno
entre agentes publicos ou privados.

b. A UNIMED VSF ndo adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua
os seguintes atos: oferecer, prometer, entregar ou pagar direta ou indiretamente, a sdcio,
dirigente, administrador, empregado ou representante de pessoa juridica de direito privado,
vantagem indevida.

c. N&o serdo toleradas quaisquer praticas de corrupgao e suborno, independentemente da posigao
do receptor ou do ofertante.

d. A UNIMED VSF reconhece que atos dessa natureza geram impactos negativos de maior
proporcdo atingindo toda a sociedade, por isso envidara esforgos para coibir sua ocorréncia.

5.5 Lavagem de Dinheiro

a. A UNIMED VSF ndo aceita nem apoia qualquer iniciativa relacionada a lavagem de dinheiro,
devendo observar sempre as seguintes situagoes:
i. formas incomuns ou padrdes complexos de pagamento;
ii. transferéncias incomuns em que a origem ou destino sejam paises ndo relacionados com a
transagdo;
iii. clientes ou parceiros de negdcios com operagdes que aparentem ter pouca integridade;
iv. clientes ou parceiros de negbcios que demonstrem comportamento a evitar as exigéncics de
registro de informagdes; e
v. transagdes que envolvam locais anteriormente associados a lavagem de dinheiro ou a
sonegacao fiscal.
b. A UNIMED VSF nao faz transagées financeiras que envolvam bancos com sede em paraiso fiscal.

5.6 Conflito de Interesse

a. Afim de salvaguardar a reputagao da UNIMED e suas empresas relacionadas, os colaboradores,
administradores e terceiros devem evitar situagbes de conflito de interessefs rea{s ou
presumidos, lembrando que os conflitos de interesses surgem tanto nas relagdes dos Memgbros
com a empresa, como também nas relagbes com Agentes Publicos.

b. As situagdes de conflito de interesse devem ser tratadas em conformidade com a Pojktisg
Institucional de Partes Relacionadas e Conflito de Interesses da UNIMED VSF apro¥ada|pelo
CONAD.

6. COMPETENCIAS E RESFONSABILIDADES
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a. Compete ao Conselho de Administragdo-CONAD nos termos do artigo 39 do Estatuto Social
apreciar e aprovar esta politica, promovendo a sua ampla divulgacdo interna e externamente
para as partes interessadas.
b. Em linha com o disposto no seu Cédigo de Conduta e Relacionamento, a UNIMED VSF ndo
aceita praticas que impliquem violagdo da Lei NO 12.846/2013-Lei Anticorrupgdo,
financiamento de atividades ilicitas ou lavagem de dinheiro e portanto, todos as partes
interessadas nas operagdes da UNIMED VSF devem:
i.Denunciar préticas de fraude, suborno, corrupgdo ou outras atividades ilicitas das quais tome
conhecimento;

ii.Se negar a participar de qualquer tipo de transagao com empresas corruptas;

iii.Somente efetuar e/ou receber pagamentos, que estejam expressamente previstos em
contrato e/ou refletir de forma completa e precisa uma transagao licita;

iv.Recusar pagamentos de valores por servigos prestados pela UNIMED VSF, cuja origem n&o
seja identificada;

c. Visando garantir o compromisso mutuo, todos os colaboradores, administradores e prestadores
de servigos devem observar esta politica quando estiverem atuando ou participando de
negocios e/ou operagdes em nome da UNIMED VSF.

d. A pratica de quaisquer condutas e atos de corrupgdo por membros da UNIMED VSF, deve ser
levado ao conhecimento do Comité de Etica e Integridade e ao CONAD.

e. Qualquer situagdo que configure praticas de corrupcdo, deve ser administrada e tratada de
forma efetiva e transparente pelo CONAD, a fim de evitar danos a sua reputagdo e ao seu
negocio;

f. Ao Canal de Denlncias compete receber, protocolar os relatos e manifestagdes de préticas de
corrupgao e violagdes desta politica e enviar para o Comité de Etica e Integridade. Esses casos
devem ser tratados em sigilo, exceto quando a divulgagdo dos fatos for necessaria para a
condugao das analises.

g. Todo o evento e/ou relato sobre condutas indevidas ou suspeita de cometimento de atos ilicitos
previstos nesta Politica, devem ser manifestados por meio do Canal de Den(incias da UNIMED
VSF, que é uma linha direta e acessivel por qualquer pessoa por meio das seguintes opcdes:
Telefone:0800 800 8818 e Internet: www.contatosequro.com.br/unimedvaIedosaofrancisgo

h. Nos termos do Cddigo de Conduta e Relacionamento da UNIMED VSF, cabe ao Comité de Etica
e Integridade analisar as denuncias sobre corrupgdo de seus integrantes ou representantes e
submeter a apreciacdo e deliberagao do CONAD.

i. No caso de duvidas sobre as situagdes que possam que possam se configurar em praticas de
corrupgao, o membro da alta administragdo, o colaborador, o fornecedor ou parceiro ¢e
negoécios devem consultar a Assessoria Juridica Interna.

j. A Assessoria Juridica Interna é responsavel pela disseminagdo e treinamento dessa Politica
para colaboradores para todas as partes interessadas, bem como pelo esclarecimentg
eventuais duvidas acerca das diretrizes previstas.

k. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo CONAD, de acordo com a lei
principios doutrinarios.

7. REGRAS DE CONSEQUENCIAS

As infragbes estabelecidas nesta Politica estdo em conformidades com o Cddigo de Conduta e
Relacionamento da UNIMED VSF e com a Lei n® 12,846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgdo
Brasileira. As violagdes da Lei Anticorrupgdo e legislagdo correlata podem resultar em severas
penalidades administrativas e civis para a Cooperativa e/ou parceiros de negocios, penalidades
criminais para a pessoa fisica envolvida, além das sangOes disciplinares previstas no Regimento
Interno da Cooperativa aplicaveis aos destinatarios desta politica.

Politica, na Lei Anticorrupcdo e legislagao
0 de quaisquer relagdes

Os parceiros de negdcios que violarem o disposto
orrelata estardo sujeitos a rescisdo motiva e seu contraté™e.0 rompi
omerciai a UNIMED VSF. < '
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ANS. Resolucdo Normativa da Agéncia Nacional de Salude Suplementar — RN N° 443, DE 25 DE
JANEIRO DE 2019. Disp&e sobre a adogdo de praticas minimas de governanga corporativa, com énfase
em controles internos e gestdo de riscos, para fins de solvéncia das operadoras de planos de
assisténcia a salde. Disponivel em http://www.ans.gov.br/component/legislacao/

Estatuto Social da UNIMED Vale do S3o Francisco, Cooperativa de Trabalho Médico, versao aprovada
em 21/07/2009.

Lei n°© 9.613, de 03 de Marco de 1998. Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens,
direitos e valores; a prevencdo da utilizagdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei;
cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19613.htm

Lei n© 12.813, de 16 de Maio de 2013. Disp&e sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego;
e revoga dispositivos da Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias n°s 2.216-
37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112813.htm

Lei n©® 12.846, de 1° de Agosto de 2013. DispOe sobre a responsabilizagdao administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias, Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2013/lei/112846.htm

UNIMED FESP. Politica Anticorrupgao. Revisdo 01, 2020. Disponivel em:
https://www.UNIMEDfesp.coop.br/Style%20Library/books/pdf/PL 1444-
Pol%C3%ADtica Anticorrup%C3%A7%C3%A30- Revis%C3%A30 01 .pdf

UNIMED CURITIBA. Politica Anticorrupcdo. Revisdo 00, 2019. Disponivel em:
https://www.UNIMEDgoiania.coop.br/wps/wcm/connect/3b04845c-fecc-482f-bf7d-

Oceca34bd77¢/PL+030+-
+Pol%C3%ADtica+Anticorrup%C3%A7%C3%A30+rev.00+%28c%C3%B3pia+n%C3%A30+cC
2da%29.pdf?MOD=AIPERES&CVID=ny0gihW&CVID=ny0gihW&CVID=ny0gjhW

ohtry

UNIMED-Vale do S3o Francisco. Cédigo de Conduta e Relacionamento, 2020, 12 edigdo. Dis
em: https://www.UNIMED.coop.br/web/valedosaofrancisco/codigo-de-conduta.

UNIMED-Vale do S3do Francisco. Politica Institucional de Partes Relacionadas e Conflito de Intg
2022, 12 edigdo. Aprovada pelo CONAD em ATA de Reunido Ordinaria de 25 de Abril de 202 \

Identificacdo das Alteragoes dessa Revisdo

Atualizagao do Titulo e Reformulagdo de todos os Itens para adequagao e atendimento dos requisitos das RN 443/19 (Atual

/]

RN 518/22 da ANS).




A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragéo da UNIMED VSF, em sua ATA da 63

Reunido Ordinaria, realizada em 20/06/2022, e entrard em vigor por prazo indeterminado a partir da
data da sua aprovagdo, devendo ser revisada anualmente.
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