Balanco Social Anual das Cooperativas

1- Dados Unimed

Razéo Social: UNIMED PATO BRANCO Ramo de atividade: m Saude

Data de fundagdo: 02/04/1990 CNPJ: 80871551000160

Tempo de existéncia: 28 anos Atuagéo da cooperativa: Local Regional E Nacional
Responsavel preenchimento formulario : Osni Luiz Paul Telefone para contato: (46 ) 21013000

E-mail responsavel:  osni@unimedpbco.coop.br

Tipo de Unimed:  Singular operadora Federagdo/Confederagdo: 975

Selecione os recursos proprios (filiais) conforme critério contabil, consolidados neste relatério:

Quantidade Hospital: 0

Quantidade Farmacia: 0

Quantidade Pronto atendimento: 0

Quantidade Laboratério: 0

Quantidade Posto de Coleta: 0

Quantidade Centro de diagnéstico: 0

Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade): Centros de Atencéo a Saude (Medicina Preventiva) - 02 Unidades. Central de Agendamentos de Consultas Médicas e Terapias de nutrigdo e psicologia - 01 unidade

Total de Beneficiarios: 40681

Este ano o Balango Social da Unimed tera relatério de auditoria independente? Sim, Alpha Auditores Independentes S/C



2017

- Indicadores de Corpo Funcional Coope'r a_d o(a)s / Cooperadas PJ Empregados(as) N° Total Coope'r afio(a)sl Cooperadas PJ Empregados(as) N° Total
Sécios Sécios
2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12) 0 418 0 114 393
2.2 - N° de admissdes durante o periodo 14 0 42 12 0 23 35
2.3 - N° de saidas e demissdes durante o periodo 3 0 14 17 4 0 25 29
2.4 - indice de rotatividade por substituigéo (turnover) 8,18 8,18 11,45 11,45
2.5 - N° de estagiarios no periodo 1 1 0 0
2.5.1 - N° de estagiarios efetivados no periodo 0 0 1 1
2.6 - N° de Aprendizes 4 4 4 4
2.7 - N° de trabalhadores terceirizados 5 5 5 5
2.8 - N° de trabalhadores com contrato temporario 0 0 0 0
2.9 - N° de homens que trabalham na Unimed 220 22 242 214 19 233
2.10 - N° de mulheres que trabalham na Unimed 70 106 176 65 95 160
2.11 - N° de branco(a)s que trabalham na Unimed 289 127 416 278 113 391
2.12 - N° de negro(a)s que trabalham na Unimed 1 1 2 1 1 2
2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed 0 0 0 0 0 0
2.14 - N° de pessoas com deficiéncia 0 3 3 0 3 5]
2.15 - N° total de membros do Conselho de Administragéo 6 0 6 6 0 6
2.15.1 - N° total de mulheres no Conselho de Administragéao 0 0 0 0 0 0
2.15.2 - N° total de negros e indigenas no Conselho de Administragdo 0 0 0 0 0 0
2.16 - N° total de membros do Conselho Fiscal 6 0 6 6 0 6
2.16.1 - N° total de mulheres no Conselho Fiscal 1 0 1 0 0 0
2.16.2 - N° total de negros e indigenas no Conselho Fiscal 0 0 0 0 0 0
2.17 - N° total de membros da Diretoria Executiva 3 0 3 3 0 3
2.17.1 - N° total de mulheres na Diretoria Executiva 1 0 1 1 0 1
2.17.2 - N° total de negros e indigenas no Diretoria Executiva 0 0 0 0 0 0
2.18 - N° de homens cooperados em fungao administrativas e/ou na diretoria 8 0 8 8 0 8
2.19 - N° de mulheres cooperadas em fungdes administrativas e/ou diretoria 1 0 1 1 0 1
2.20 - N° de negro(a)s indigenas cooperados em fungdes administrativas e/ou diretoria 0 0 0 0 0 0
2.21 - Faixa etaria dos colaboradores 128 128 114 114
2.21.1 - Até 18 anos 1 1 1 1
2.21.2 - De 19 a 24 anos 10 10 10 10
2.21.3 - De 25 a 29 anos 28 28 20 20
2.21.4 - De 30 a 45 anos 76 76 67 67
2.21.5 - De 46 a 59 anos 12 12 15 15
2.21.6 - A partir de 60 anos 1 1 1 1
2.22 - N° de pessoas nas categorias profissionais de trabalho 127 127 114 114
2.22.1 - Gestéo 13 13 15 15
2.22.2 - Técnico 45 45 40 40
2.22.3 - Operacional 51 51 45 45
2.22.4 - Apoio 18 18 14 14
2.23 - Remuneragdo média por categoria profissional de trabalho por género 3.217,93 3.217,93 3.481,30 3.481,30
2.23.1- Remuneragao média Gestao 7.563,92 7.563,92 7.366,19 7.366,19
2.23.1.1 - Remunerag&do média de Homens 10.237,19 10.237,19 8.606,93 8.606,93
2.23.1.2 - Remuneragao média de Mulheres 6.483,32 6.483,32 6.125,44 6.125,44
2.23.2- Remuneragéo média Técnico 2.828,87 2.828,87 2.838,14 2.838,14
2.23.2.1 - Remuneragéo média de Homens 3.022,78 3.022,78 2.898,16 2.898,16
2.23.2.2 - Remunerag&o média de Mulheres 2.790,07 2.790,07 2.778,11 2.778,11
2.23.3 - Remuneragdo média Operacional 2.028,14 2.028,14 1.544,55 1.544,55
2.23.3.1 - Remunerag&o média de Homens 1.723,20 1.723,20 1.316,90 1.316,90

2.23.3.2 - Remuneragéo média de Mulheres 1.985,47 1.985,47 1.772,19 1.772,19







3 - Indicadores de organizagao e gestao







4 - Indicadores econémicos (em R$) 2017 2016




2017 2016
{° - Indicadores sociais internos Coope’r ag:lo(a)s f Cooperadas PJ Empregado(a)s / N° Total Coope'r af:lo(a)s f Cooperadas PJ Empregado(a)s / N° Total
Sécios Outros Sécios Outros
5.1 - Investimentos em alimentagdo 0,00 0,00 313.443,38 313.443,38 0,00 0,00 300.589,53 300.589,53
5.2 - Investimentos em eventos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3 - Investimentos em satde 984.207,08 0,00 190.967,51 1.175.174,59 754.694,00 0,00 166.521,71 921.215,71
5.4 - Investimentos em transporte 14.709,00 0,00 207.741,92 222.450,92 12.543,00 0,00 214.560,52 227.103,52
5.5 - Investimentos em seguranga no trabalho 0,00 0,00 18.663,24 18.663,24 0,00 0,00 2.798,54 2.798,54
5.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer 7.230,00 0,00 8.648,10 15.878,10 0,00 0,00 26.093,06 26.093,06
5.6.1 -- n° de beneficiado(a)s 60 0 128 188 0 0 114 114
g;ﬁ;’;‘fﬁﬂxﬁfs em educagao/alfabetizagéo, ensino fundamental, 36.746,80 36.746,80 28.895,82 28.895,82
5.7.1 -- Aportes proprios 36.746,80 36.746,80 28.895,82 28.895,82
5.7.2 -- Aportes dos parceiros 0,00 0,00 0,00 0,00
5.7.3 -- n° de beneficiado(a)s 22 22 14 14
5.8 - Investimentos em capacitagédo profissional 33.000,00 0,00 81.336,80 114.336,80 30.000,00 0,00 52.695,04 82.695,04
5.8.1 -- n° de beneficiado(a)s 22 0 115 137 22 0 114 136
5.8.2 -- n° de horas de treinamento/pessoa 112,00 0,00 48,00 160,00 112,00 0,00 56,00 168,00
5.9 - Investimentos de capacitagdo em gestdo cooperativa 3.776,66 0,00 143.188,87 146.965,53 9.460,00 0,00 32.539,80 41.999,80
5.9.1 -- n° de beneficiado(a)s 5 0 16 21 4 0 19 23
5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche 0,00 0,00 33.607,60 33.607,60 0,00 0,00 17.572,39 17.572,39
5.10.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 29 29 0 0 17 17
5.11 - Investimentos em seguro de vida 984.207,08 0,00 65.272,56 1.049.479,64 880.701,99 0,00 59.506,51 940.208,50
5.11.1 -- n° de beneficiado(a)s 281 0 128 409 264 0 114 378
5.12 - Investimentos em previdéncia privada 573.897,71 0,00 0,00 573.897,71 536.765,26 0,00 0,00 536.765,26
5.12.1 -- n° de beneficiado(a)s 278 0 0 278 264 0 0 264
5.13 - Investimentos em participagdes nos resultados 2.150.669,69 0,00 0,00 2.150.669,69 1.878.272,11 0,00 0,00 1.878.272,11
5.13.1 -- % Distribuido 46,50 0,00 46,50 0,00 0,00 0,00
5.13.2 -- % Retido 53,50 0,00 53,50 100,00 0,00 100,00
5.14 - Investimentos em bonificagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.15 - Investimentos em cursos para o desenvolvimento pessoal 0,00 0,00 31.129,47 31.129,47 0,00 0,00 2.347,92 2.347,92
5.15.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 23 23 0 0 114 114
5.16 - Outros 0,00 0,00 4.710,00 4.710,00 115,00 0,00 0,00 115,00
Total de beneficiados 646 0 461 1107 554 0 506 1060
Total dos investimentos internos 4.751.697,22 0,00 1.135.456,25 5.887.153,47 4.102.551,36 0,00 904.120,84 5.006.672,20
(2 em poltcas o procedmentos relatvos a aupecics oo dretion e b b b B b L b
e e e
5.19 - Numero total de agdes trabalhistas movidas por empregados 0 0 0 0
5.19.1 -- Julgados procedentes 0 0 0 0
5.19.2 -- Julgados improcedentes 0 0 0 0
B
5.20.1 -- Valor pago (R$ mil) 0,00 0,00 0,00 0,00

5.20.2 -- Valor restituido (R$ mil) 0,00 0,00 0,00 0,00




6 - Indicadores sociais externos (investimentos na comunidade - em R$)



7 - Outras Informagoes




8 - Indicadores Ambientais




Demonstragao do Valor Adicionado

|unimed: | UNIMED PATO BRANCO

a) Ingressos e receitas
--a1) Contraprestagdes emitidas liquidas
-- a2) Outros ingressos e receitas operacionais

-- a3) Provisao para créditos de liquidagéo duvidosa - Reversao/Constituicdo

b) Variagdo das provisdes técnicas
-- b1) Provisdo de remisséo
-- b2) Outras

c) Receita liquida operacional

d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e sinistros

-- d1) Eventos indenizaveis liquidos
-- d2) Variagéo da provisao para eventos ocorridos e ndo avisados

-- d3) Outros dispéndios / Despesas operacionais

e) Insumos adquiridos de terceiros
-- e1) Despesas de comercializagéo
-- e2) Variag&o das despesas de comercializagdo diferidas
-- e3) Despesas com servigos de terceiros
-- e4) Materiais,energia e outras despesas administrativas
-- e5) Despesas Financeiras
-- e6) Despesas patrimoniais
-- e7) Perda / Recuperagdo de valores ativos
f) Valor adicionado bruto
g) Depreciagéo, Amortizagéo e Exaustdo
h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade
i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia
-- i1) Receitas financeiras
-- i2) Resultado de equivaléncia patrimonial

--i3) Outras

101.071.156,34 87.301.921,53

7.970.469,03 6.670.096,82

-2.952,24 24.822,52

55.474.484,47 49.504.081,97

1.170.384,96 975.330,02

6.767.813,72 5.093.123,30

6.995,72 2.986,19

0,00 0,00
1.345.577,83 915.856,61
2.597.414,38 1.553.750,55

74.984,13 89.285,56

0,00 0,00

10.002,74 2.008,20

2.816.218,50 3.115.834,52
0,00 0,00
140.516,00 820.228,89



(B) Distribuicao da riqueza 17

a) Remuneragéo do trabalho
-- a1) Cooperados / cooperativas / socios
--a1.1) Produgéo (consultas e honorarios)
-- a1.2) Beneficios
-- a2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados
-- a2.1) Salérios, 13°, Férias, etc.
-- a2.2) Beneficios
-a23)F.GTS
-- a.2.4) Bénus / Participagdo nos lucros e resultados
b) Remuneragéo do governo - Impostos/Taxas/Contribuicdes
-- b1) Federais
-- b1.1) Previdéncia Social
-- b2) Estaduais
-- b3) Municipais
c¢) Contribuigao para Sociedade
d) Remuneragéo de capitais de terceiros
--d1) Juros
-- d2) Aluguéis
-- d3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros)
e) Remuneragao de capitais proprios
-- e1) Juros sobre capital préprio
-- e2) Constitui¢do de reservas e fundos

-- e3) Sobras / Perdas liquidas a disposi¢do da AGO

Edson Frdssato
DIRETOR PRESIDENTE

Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperado(a)s / Socios

25.808.597,91

2.209.196,00

7.707.714,44
880.582,58
521.189,44

0,00

1.054.000,63
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Osni Luiz Paul
ASSESSOR CONTABIL
CO CRC/PR 034321/0-1

Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperadas PJ
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tas Explicativas adores Organizagao e Gestao

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Internos

Notas Explicativas - Outras Informagoes

7.11 - Total do valor gastos com fornecedores: em 2016 - R$ 9.686.629,46 (n4o informado no exercicio de 2016 e anteriores, por entendimento diverso do indicador).
7.11.1 - % do valor gasto com fornecedores locais: em 2016 - 33,78%

7.12 - Compras de "servigos e/ou bens" de outras cooperativas: em 2016 - 29.295,02

Notas Explicativas - Indicadores Econémicos

4.5 - Patriménio da Unimed: Variagao significativa do indicador, tendo em vista que para fazer frente a exigéncia da Margem de Solvéncia pela ANS, foi aprovada em A.
G.E. a retengao mensal de 3% sobre a produgao de cooperados, sendo estes valores incorporados ao capital social de cada cooperado e com isso, acarretando em
aumento do Patriménio Liquido.

4.11.3 -- Jovens Aprendizes: O valor informado em 2017 esta correto e o valor correto em 2016 é R$ 41.655,46 e ndo como informado. Apesar do nimero de menores
aprendizes ser o mesmo, a variagao significativa de 2016 para 2017 deu-se em fungao de que em 2016 os menores trabalharam somente de margo a setembro e em
2017, houve aumento do vale-alimentagao.

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Externos

6.3- i em de ilizagdo e cor ital: Campanha eu ajudo na lata, campanha 50 anos do sistema Unimed, agéo
sustentavel;

4 - Investimento em voluntariado; Agéo rua do bem, evento em parceria com a Prefeitura Municipal;

5 - Investimentos em Saude: A variagao significativa deu-se em fungéo do desenvolvimento de novas agoes e projetos, nao desenvolvidos no exercicio de 2016, quais
sejam, programa CAS viver + Unimed, dia do idoso, olimpiadas do idoso, curso de gestantes, exames novos beneficiarios, kit baby med, palestras nas empresas e,
confraternizag&o de final de ano dos grupos;

6.5.1 - n° de pessoas A variag&o si deu-se em fungéo de que no ano de 2017, duas Entidades n&o se beneficiaram dos servigos;
6.6 - i em ao/ izagdo: Palestras sobre e bullying, 40 psicologica em parceria com o Rotary;
6.7 - i em itagao profi : Curso de curativos em parceria com o S.U.S. onde participaram colaboradores de dois hospitais, mais colaboradores

da Unimed;

9 - Investimentos em Cultura e/ou Lazer: Outubro rosa, caminhada de rua, olimpiadas.

Notas Explicativas - Indicadores Ambientais

8.3.3 - Escopo 3 (tCO2e): No exercicio anterior foi calculado de forma indevida.

8.4 - Consumo de energia dentro da organizagéo (KWh): O indicador melhorou devido, redugao na realizagéo de horas extras e, realizada uma campanha de
conscientizagdo aos colaborados do uso consciente da energia.

8.6.1 - Papel (kg): Atualmente esta sendo pesado juntamente com todos os materiais reciclados. Temos uma empresa que faza a0 de
reciclados.

8.6.2. - Copos Plasticos (kg): Idem explicagdo acima.

8.7.2. - Residuos reciclaveis (kg): Idem explicagao acima.

8.7.3 -- Residuos para descontaminagéo (Kg): Nao possuimos tal tipo de residuo. No icio anterior, i i i te.



Notas Explicativas - Demonstragao Valor Adicionado

GERAGAO DA RIQUEZA:

-- a1) Contraprestagdes emitidas liquidas: Variagao slgnlflcanva em funqao da |mplanta<;ao no setor de vendas do PDM - Plano de Desenvolvimento Mercadolégico, que
implantou uma nova dindmica nas vendas e na

-- a3) Provisao para créditos de liquidagao duvidosa - Reversao/Constituigdo: O saldo final da conta ficou credor, visto que de janeiro a dezembro foram constituidas
proviséo a esse titulo no valor de R$ 877.429,87 enquanto que a reverséo foi de R$ 880.382,11 resultando em saldo credor de R$ 2.924,24;

-- d3) Outros dispéndios / Despesas Operacionais: Aumento significativo em fungao do inicio das atividades em margo da Clinica de Vacinas e, aumento de programas
e recursos para desenvolvimentos dos programas para atengdo a saide PROMOPREYV quais sejam: programa de gerenciamento de casos-pgc, programa axismed de
gerenciamento de doentes crénicos, atendimento clinico e 3° turno no c.a.s., atendimento clinico no p.a. de coronel vivida, medicina preventiva projetos e programas e,
central de agendamento;

-- e2) Constituigao de reservas e fundos: A variagao significativa ocorreu, em fungéo da incorporagéo de ao fundo de i do dos no
valor de R$ 93.067,00 e, de valores ao fundo de incremento ao capital social no valor de R$ 563.940,00 aprovados em A.G.E. este Ultimo antes pago a Unimed
Seguradora e agora, transferido ao fundo especifico;

-- e3) Despesas com servigos de terceiros: Aumento significativo em fungéo da contratagéo de consultoria para a area de recursos humanos, consultoria advocaticia e,
gastos com implantag&o de novas tecnologias;

--ed) iais,energia e outras ini ivas: Al 1t p i fe te proviséo de multas administrativas aplicadas pela ANS, e aumento nas
despesas com localizagéo e funcionamento;

-- i3) Outras: Redug&o do valor em fungéo de que no exercicio anterior tivemos imento exp 0 de sobras da F do Parana e, venda da carteira da
medicina ocupacional. Neste exercicio, somente recebemos sobras da Uniprime do Iguagu Cooperativa de Crédito e da Unimed Participagoes;

DISTRIBUICAO DA RIQUEZA:
-- a2.1) Salérios, 13°, Férias, etc.: Aumento significativo do valor da folha de pagamento e por consequéncia dos encargos e beneficios concedidos, devido significativo
aumento no nimero de colaboradores;

-- b2) Estaduais: Variagao ocorrida devido aumento no recolhimento da contribuigéo sindical patronal, ivista e
expressivo do valor do capital social e fundos do Patriménio Liquido;

a i a4 OCEPAR, por aumento

-- e1) Juros sobre capital proprio: Creditados ao capital 6% de juros e variagao ocorrida em fungéo do aumento do capital social dos cooperados.

Notas Explicativas



