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CAPITULO I - ELEMENTOS
DESCRITORES DA PESSOA JURIDICA

SECAO I- DENOMINACAO, FUNDACAO, PRAZO DE DURACAO, SEDE, FORO,
REGISTROS OFICIAIS, AREAS DE ATUACAO E ANO SOCIAL

Art. 1. A Unimed Pato Branco Sociedade Cooperativa de Médicos € uma sociedade
cooperativa de 1° grau, destinada a prestagéo de servigos aos cooperados, constituida
por médicos, fundada em 02 de abril de 1990, registrada na OCEPAR — Organizagéo
das Cooperativas do Estado do Parana sob n° 331, atuando como Operadora de
Planos Privados de Assisténcia a Saude, registrada da ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar sob n° 37068-1, registrada na Junta Comercial do Parana sob n°
NIRE 4140000228-4 e cadastrada no CNPJ/MF sob n° 80.871.551/0001-60, com sede
situada na Rua Tamoio, 253, Centro, Pato Branco/PR, CEP: 85501-067, tel.: (46)
2101-3000, e - mail: patobranco@unimedpr.coop.br, tendo:

|. Sede, administracéo e foro no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana;
ll. Area de acdo, para efeito de admissdo de Cooperados, abrangendo os
seguintes municipios do Estado do Parana: Pato Branco, Bom Sucesso do
Sul, Chopinzinho, Clevelandia, Coronel Domingos Soares, Coronel Vivida,
Hondrio Serpa, ltapejara do Oeste, Mangueirinha, Mariépolis, Palmas,
Quedas do Iguagu, Saudade do Iguagu, Sdo Jodo, Sulina, Vitorino e o
municipio de Sao Lourengo do Oeste, no Estado de Santa Catarina;
[ll. Prazo de duracéo indeterminado;
IV. Ano Social coincidindo com o ano civil.
Paragrafo unico: A admissdo de médicos, a realizagdo de negdcios, a
comercializacdo de planos de saude, o credenciamento de prestadores de servigos
assistenciais e os demais direitos inerentes ao cooperativismo limitam-se a area de

atuacao acima descrita.
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SECAO II - DO SUPOSTO AXIO-PRINCIPIOLOGICO DO COOPERATIVISMOE E

DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 2. No desenvolvimento das ag¢des inerentes ao alcance de seus objetivos, a
Sociedade Cooperativa, com o propésito de preservar sua identidade cooperativa,
sublimara os valores cooperativos fundamentais da autoajuda, da auto
responsabilidade, da democracia, da igualdade, da equidade, da solidariedade, e bem
assim exercera sua fungao social, inclusive no que concerne a responsabilidadesocial
e ambiental, no intuito de contribuir de forma ética e transparente para ajudara
melhorar as condicdes dos municipios em que atua.

Paragrafo unico: Os membros da Sociedade Cooperativa, nos relacionamentos
internos e externos derivados de sua condicdo de Cooperado, fardo seus os valores
cooperativos éticos, representativos da honestidade, da transparéncia, da

responsabilidade e da vocacéao social.

Art. 3. A Sociedade Cooperativa e seus Cooperados, para cumprimento das
presentes disposicoes estatutarias, sobrelevardo os preceitos definidos pelos
Principios da Adesao Voluntaria; da Gestao Democratica; da Participacdo Econémica
dos Membros; da Autonomia e Independéncia; da Educacéo, Formacaoe Informacéo;
Intercooperacéao e Interesse pela Comunidade.

Paragrafo primeiro: A gestao estratégica de seu exercicio, ademais de observar os
Principios Cooperativos descritos no caput do presente artigo, sera pautada na ética,
na neutralidade politica, na consecucdo da responsabilidade social e na
preponderancia do desenvolvimento sustentavel do entorno onde se encontra
inserida.

Paragrafo segundo: A Unimed Pato Branco promovera a educagéo cooperativista e
participara de campanhas de expansao do cooperativismo e modernizacdo de suas

técnicas.

Art. 4. A Unimed Pato Branco se orientara, na consecuc¢ao de suas atividades, pelos

pilares da Governanca Corporativa, consistentes em:

|. Transparéncia: Consiste no desejo de disponibilizar para as partes
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interessadas as informagdes que sejam de seu interesse e nao apenas
aquelas impostas por disposi¢cdes de leis ou regulamentos. Ndo deve
restringir-se ao desempenho econémico-financeiro, contemplando também
os demais fatores (inclusive intangiveis) que norteiam a agao gerencial e
que conduzem a preservagao e a otimizagao do valor da organizagao.

. Equidade: Caracteriza-se pelo tratamento justo e isonémico de todos os
sécios e demais partes interessadas (stakeholders), levando em
consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e
expectativas.

lll.  Prestagao de Contas (accountability): Os agentes de governanga devem
prestar contas de sua atuagdo de modo claro, conciso, compreensivel e
tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e
omissdes e atuando com diligéncia e responsabilidade no ambito dos seus
papeis.

IV. Responsabilidade Corporativa: Os agentes de governanga devem zelar
pela viabilidade econdmico-financeira da organizagcdo, reduzir as
externalidades negativas do negdcio e suas operagdes e aumentar as
positivas, levando em consideragéo, no seu modelo de negdcio, os diversos
capitais (financeiro, manufaturado, intelectual, humano, social, ambiental,

reputacional, etc.) no curto, médio e longo prazo.

Art. 5. A Identidade Organizacional da Unimed Pato Branco é formada pelo Negécio,

Missao, Visao, Valores e Politica da Qualidade.

SECAO III - DO OBJETO SOCIAL DA UNIMED PATO BRANCO

Art. 6. O objeto social da Unimed Pato Branco compreende na operacao de planos
de saude individuais e a celebracdo de contratos coletivos de assisténcia a saude,
através da atividade médico-profissional dos Cooperados e dos servicos prestados
por profissionais da area da saude, entidades hospitalares ou outras que atuem
como auxiliares dos servicos médicos, sendo, estes, proprios ou contratados. A
Cooperativa, com base na colaboragao reciproca a que se obrigam seusCooperados,

tem por objeto:
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|. Congregacado dos integrantes da profissdo médica para a sua defesa
econOmico-social;

Il. A geragao de condi¢des para o exercicio das atividades profissionais dos
Cooperados, notadamente em relagdo a exploragdo das atividades
ligadas a atendimento de beneficiarios de planos de saude por si
contratados, em nome dos seus Cooperados, para a sua defesa
econdmico-social, proporcionando-lhes condi¢gdes para o exercicio de
suas atividades;

lll. Desenvolver atividades destinadas a difusdo e ao fortalecimento da
doutrina Cooperativista, propugnada pela unido, integracdo e progresso
dos seus médicos Cooperados;

IV. Para o desempenho das atividades profissionais dos Cooperados, a
Cooperativa podera contratar ou disponibilizar servicos préprios que
envolvam a prestacdo de servigos hospitalares e de diagnostico e
terapia, tudo para o fim de se possibilitar a efetiva prestacdo do ato
médico, como complementacdo das suas atividades de assisténcia
médica;

V. Promover a educacdo Cooperativista dos Cooperados e participar de
campanhas de expansao do Cooperativismo e de modernizagao de suas

técnicas.

Art. 7. No cumprimento do seu objeto social, e para o alcance do seu objetivo, a

Unimed Pato Branco podera, em nome de seus Cooperados, € na condi¢cdao de

mandataria:

Assinar instrumentos de contrato com pessoas juridicas publicas ou
privadas, para execugao de servicos inerentes ao seu objeto,
convencionando a concessao de assisténcia médica, ambulatorial e/ou
hospitalar ao seu respectivo corpo funcional, associativo, com extensdo aos
dependentes e agregados, quando for o caso;

Subscrever instrumentos de contrato com pessoas fisicas para aconvengao
de planos de assisténcia médica, ambulatorial e/ou hospitalar individual ou
familiar;

Adquirir, em convergéncia aos interesses da Sociedade Cooperativa,
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servicos, bens, equipamentos, produtos, peg¢as e demais insumos
destinados a otimizar o exercicio da atividade médica dos Cooperados;

IV. Instituir, desenvolver, operacionalizar € manter Servigos Proprios, sem
excegao, inclusive servigos hospitalares e os de diagndstico e terapia, como
por exemplo, consultérios médicos, consultérios de fonoaudiologia,
fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, bem como servigos
ambulatoriais, como laboratérios, clinicas de imagem, clinica de vacinas,
clinica de oncologia, clinicas médicas das diversas especialidades
reconhecidas pelo CFM,;

V. Contratar servigos especializados considerados necessarios as atividades
dos seus Cooperados, como: hospitais, laboratérios, ou outras instalagbes
equipadas para diagnostico e tratamento, na area de agao prevista no art.
1°, letra b, deste Estatuto;

VI. Representar os Cooperados coletivamente, como mandataria, nos
contratos celebrados;

VIl.  Efetuar, com instituicdes financeiras, operagcdes de crédito e
financiamento;

VIIl.  Importar tecnologias e bens de capital, desde que aprovados em
Assembleias Gerais;

IX. Estabelecer valores dos servicos prestados aos beneficiarios, pelos
Cooperados;

X. Associar-se a outras Cooperativas, tanto de primeiro como de segundo
grau.

Paragrafo primeiro: Na hipétese da celebragdo de instrumentos relacionados aos
incisos | e I, do presente artigo, a Unimed Pato Branco administrara os interesses dos
Cooperados, representando-os coletivamente.

Paragrafo segundo: Contratado o plano, pelo qual se habilitam indistintamente todos
os médicos Cooperados, os servicos serao prestados aos beneficiarios finais pelos
préprios médicos, seja em seus consultérios, clinicas particulares, ou hospitaisem que
o Cooperado preste servico ou nos servicos proprios disponibilizados pela
Cooperativa.

Paragrafo terceiro: Na prestacao dos servigos médicos, os Cooperados obedecerao

ao Cddigo Deontoldégico Médico, as normas definidas pela Agéncia Nacional de Saude
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Suplementar — ANS, as disposic¢des internas da SociedadeCooperativa sobre a rotina,
operacionalizacao dos servigos, e, também, sobre os aspectos disciplinares.
Paragrafo quarto: A Unimed Pato Branco n&o podera conceder trabalho a médico
nao cooperado, abstendo-se, assim, de exercer a faculdade de praticar ‘atos nao
cooperativos’, salvo as exceg¢des previstas no Regimento Interno.

Paragrafo quinto: Dada a natureza sui generis do Cooperativismo, nao existe
relacdo de emprego entre a Unimed Pato Branco e os médicos Cooperados nem entre
estes e os tomadores de servigos daquela.

Paragrafo sexto: A Unimed Pato Branco, para o fim de custear todas as suas
operacgoes, estipulara uma taxa de administracdo a ser definida anualmente pelo

conselho de administragao.

Art. 8. A Unimed Pato Branco podera criar postos de atendimento e filiais em qualquer

localidade da sua area de acgao.

Art. 9. A atividade hospitalar e os servigos auxiliares de diagnose e terapia, quando
indispensaveis ao pleno exercicio profissional dos cooperados, serao disponibilizados

pela Sociedade Cooperativa, mediante operacio reputada ato cooperativo.

Art. 10. Sem prejuizo ao alicerce que a sustenta, no que diz respeito aos principios
do cooperativismo, a Unimed Pato Branco podera associar-se a outras entidades
juridicas, de natureza cooperativa, ou ndo, para o cumprimento mais eficaz dos seus

objetivos socioecondmicos.
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CAPITULO II - DOS COOPERADOS

SECAO I - DA ADMISSAO

Art. 11. O numero minimo de Cooperados na Unimed Pato Branco sera de 20 (vinte)
pessoas fisicas e 0 maximo sera variavel, segundo os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, e ainda em fungao da demanda dos servigos, da possibilidade
técnica de presta-los, da viabilidade econdmica e financeira da Cooperativa e,
principalmente, pela necessidade da Cooperativa de associar novos medicos.
Paragrafo primeiro: N&o se considera obstaculo para a admissdo, permanéncia e
exercicio dos direitos sociais, o fato de ser o médico acionista ou quotista dehospitais,
casas de saude ou instituicdes congéneres, desde que as atividadesdesenvolvidas
por tais pessoas juridicas ndo obstruam a normalidade do desenvolvimento do objeto
de constituicdo da Unimed Pato Branco, observado o disposto no artigo 29, paragrafo
quarto da Lei 5.764/71.

Paragrafo segundo: Considera-se obstaculo para admisséo e exercicio dos direitos
sociais, o fato de ser o médico sécio ou ocupar cargo de direcao em operadoras de
planos privados de assisténcia a saude concorrentes da Cooperativa e/ou possuir
registros no SISTEMA UNIMED de aplicagdo de sang¢des disciplinares de natureza
grave ou de eliminagéo, ou que tenha praticado qualquer conduta anterior, contraria

aos interesses da Unimed Pato Branco e de seus cooperados.

Art. 12. Poderdo associar-se a Cooperativa e manter-se associados, salvo
impossibilidade técnica de prestagao de servicos, todos os médicos que, tendo livre

disposicao de sua pessoa e de seus bens, concorde com o presente Estatuto Social,
com o Regimento Interno, com a Tabela de Valores praticada pela Unimed Pato
Branco, com as normas de auditoria técnica e com o Cdédigo de Conduta da
Cooperativa, satisfagam as condicdes técnicas, ndo exercam atividade que contrarie
ou prejudique a atividade exercida pela Cooperativa, preencham os requisitos legais
e exergcam suas atividades profissionais na area de acao fixada no art. 1°.
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Paragrafo primeiro: O médico, para ingresso e permanéncia na Cooperativa, sem
prejuizo de outras disposi¢cdes fixadas pelo Conselho de Administragao, devera
atender todos os seguintes requisitos:
|.  Ser selecionado na forma do EDITAL DE SELEGCAO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA para suprir a demanda constatada em
especialidade especifica;
II.  Terdiploma de graduagdo em Medicina, de acordo com as formalidades
legais;

lll.  Estar inscrito regularmente no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Parana e/ou Santa Catarina;

IV.  Possuir titulagdo de acordo com a Resolugdo n° 2.149/16 do Conselho
Federal de Medicina, ou de outra que venha a substitui-la, nas
especialidades e areas de atuagdo em que se propde a atuar, com o
consequente registro no CRM — RQE;

V. Comprovar 1 (um) ano de exercicio profissional, apds a titulagdo na
especialidade médica proposta;

VI.  Apresentar inscricao e adimpléncia como contribuinte do Imposto Sobre
Servigos (ISS) na area de atuacao da Cooperativa;

VIl.  Apresentar inscricado e adimpléncia como segurado autbnomo perante
o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS), de acordo com as
disposicoes legais;

VIIl.  Apresentar cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro Geral (RG),titulo
de eleitor e certificado de reservista, bem como, se for o caso, certidao
de casamento e de nascimento dos filhos;

IX. Apresentar certiddo negativa de protestos e antecedentes civis e
criminais, com sentenga condenatdria transitada em julgado;

X.  Apresentar alvara sanitario valido emitido pelo érgdo competente para
atendimentos em consultérios ou clinicas;

XI.  Apresentar comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) do(s) consultério(s) onde ira

atender;
XIl. Apresentar curriculo profissional atualizado;
XIll.  Apresentar declaragcdo de integrar o corpo clinico de Hospital
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conveniado com a UNIMED, no qual internara os beneficiarios que
estiverem sob seu atendimento, desde que existente unidade hospitalar
na cidade onde ira desempenhar seu trabalho;
XIV. Apresentar documentagao suplementar conforme especificada no edital
de convocacgéo.
Paragrafo segundo: EXCEPCIONALMENTE, o Conselho de Administracéo,
mediante despacho devidamente justificado, podera dispensar o cumprimento dos
requisitos a que se referem os incisos “I” e/ou “IV” e/ou “V” e/ou Xll deste artigo,
quando o ingresso de Cooperados for condicdo determinante vinculada a concluséo
de negécios de interesse estratégico da Cooperativa.
Paragrafo terceiro: EXCEPCIONALMENTE, o Conselho de Administragdo, mediante
despacho devidamente justificado, podera dispensar o cumprimento do requisito a
que se refere o inciso “I” deste artigo, quando o ingresso de Cooperado for
comprovadamente necessario para compor equipe médica ja existente, sendo que,
neste caso, devera haver requerimento formal dos demais integrantes da equipe
médica, ja cooperados, com a comprovagao de que o candidato é imprescindivel para
o atendimento dos beneficiarios da Unimed. O médico cooperado com fundamento
neste paragrafo devera cumprir todos os demais requisitos exigidos neste Estatuto
para a sua cooperagao.
Paragrafo quarto: EXCEPCIONALMENTE, o Conselho de Administracdo, mediante
despacho devidamente justificado, podera dispensar o cumprimento do requisito a que

se refere o inciso “I” deste artigo, quando o pedido de ingresso na cooperativa for
feito por médico(a) filho(a) de cooperado(a), como forma de reconhecimentopelos
servigos ja prestados a cooperativa pelo(a) cooperado(a) genitor(a). O(a)médico(a)
cooperado(a) com fundamento neste paragrafo devera cumprir todos os demais
requisitos exigidos neste Estatuto para a sua cooperacéo.

Paragrafo quinto: O processo de ingresso nas condi¢cdes de excepcionalidadedevera
ser pautado e registrado em Ata de Reunido do Conselho de Administracdo, apés
parecer da Comissao Técnica, onde constem as razdes legais e faticas que ditaram o

regime pela via excepcional.
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Paragrafo sexto: Os médicos cooperados que tenham ingressado na Cooperativa por
meio das excepcionalidades contidas nos paragrafos segundo, terceiro ou quatro,
nao tém direito de, aproveitando-se da excepcionalidade para o ingresso, alterar seu
enderego de prestacdo de servigcos do municipio de ingresso para outro, salvo se
participar do processo de selecdo novamente, preenchendo todas os requisitos do
edital ou por autorizagdo com decisao fundamentada do Conselho de administragao.
Paragrafo sétimo: A Cooperativa dara conhecimento aos seus cooperados, dos
meédicos admitidos pelo motivo de excepcionalidade prevista neste Estatuto, através
de veiculacdo no endereco eletrénico da Cooperativa, por prazo nao inferior a 30

(trinta) dias.

Art. 13. Para ingresso de médicos com mais de 20 (vinte) anos de graduagao sera
exigida a comprovagao do exercicio profissional nas especialidades declaradas nos

ultimos 2 (dois) anos, em condigdes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 14. A inclusdo de uma nova especialidade, a exclusido de especialidade, a
alteracao do local (municipio) de prestacédo dos servigos para o qual foi admitido e
para os cooperados ja integrantes do quadro social da cooperativa, esta condicionada
a formalizacado de requerimento expresso, que devera ser devidamente motivado e
justificado pelo cooperado, o qual devera ser encaminhado para deliberagdo do
Conselho de Administracao, apds parecer da Comissao Técnica, podendo ser deferido
0 seu requerimento desde que nao haja dissonancia do pedido com os interesses da
Sociedade Cooperativa.

Paragrafo primeiro: o requerimento acerca dos pedidos previstos no caput devera
ser objeto de minucioso estudo de viabilidade estratégica, técnica e de mercado, néo
podendo ser deferido caso fique demonstrado que o requerimento do cooperado
podera colocar a cooperativa em situagdo de prejuizos, desvantagens ou
descumprimentos de exigéncias legais/normativas e/ou operacionais ou ainda se
restar demonstrado que o requerimento tem somente a intengao de transformar os
atendimentos prestados aos beneficiarios da Unimed em atendimentos particulares.
Paragrafo segundo: A resposta ao requerimento do cooperado devera ocorrer no
prazo de 90 (noventa) dias contados da data do seu recebimento pela cooperativa,

podendo ser prorrogado mediante despacho fundamentado do Conselho de
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Administracéo, por iguais periodos.

Art. 15. A condi¢cao de Cooperado somente € adquirida mediante:

I. Selegao pelos critérios constantes no Estatuto Social e no edital;

II. Homologag¢ao da documentagao pela Comissao Técnica, com emissao de
parecer;

[ll. Homologagao da selecéo pelo Conselho de Administragao;

IV. Participagdo obrigatéria no curso de educacdo cooperativista e de
operadoras de planos de saude, oferecido pela UNIMED PATO BRANCO;

V. Participagéo na reunidao de admissédo do Conselho de Administragao;

VI. Subscrigaol/integralizacdo da cota capital nos termos estabelecidos por

este Estatuto Social.

Art. 16. Durante o periodo compreendido entre a data de sua cooperacédo até dois
anos apos seu ingresso, o meédico cooperado devera manter, obrigatoriamente,
producao minima compativel com os termos determinados neste Estatuto Social e
no Regimento Interno, ndo podera ter respondido ou estar respondendo a processo
administrativo-disciplinar, devera manter conduta ilibada perante a sociedade e seus
clientes e devera cumprir com os plantdes médicos a que forem notificados a fazer,
como também prestar os atendimentos junto aos servigos proprios, conforme for

designado pela Cooperativa.

Paragrafo primeiro: Transcorrido o prazo acima e tendo o cooperado cumprido com
as obrigacgdes previstas no caput, o periodo de dois anos podera ser renovado para
mais dois anos, a critério do Conselho de Administracao.

Paragrafo segundo: Infringindo quaisquer das condigdes previstas no caput deste
artigo, o cooperado sera sumariamente eliminado do quadro social da Cooperativa,
mesmo antes do término do periodo previsto no caput ou no paragrafo primeiro,
sendo-lhe assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, exclusivamenteem
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para este fim, desde que
requeira este direito, de forma expressa, em requerimento direcionado ao conselho
de administragao.

Paragrafo terceiro: O Conselho de Administragdo podera dispensar o Cooperado de

cumprir com o atendimento de plantdes e/ou nos servicos proprios previstos no
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paragrafo primeiro deste artigo, caso ndo haja demanda ou estrutura suficiente para
tanto, ou ainda, mediante solicitagao formalizada pelo cooperado, que sera apreciada
pelo Conselho de Administragéo, sendo prerrogativa deste deferir ou ndo o pedido, de

forma fundamentada.

Art. 17. O médico Cooperado tem o compromisso, mesmo apds seu ingresso, de
comprovar os requisitos previstos no caput e no paragrafo primeiro do artigo 12
sempre que o Conselho de Administracdo da Cooperativa assim determinar e dentro
do prazo definido para as providéncias, sob pena de, uma vez ndo comprovadas as

condi¢cdes que lhe possibilitaram cooperar-se, ser excluido da Cooperativa.

SECAO II - DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA NA PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 18. A impossibilidade técnica de prestacao de servigos, instituida pelo art.
4° inciso |, da Lei 5.764/71 e prevista pelo art. 12 deste Estatuto Social, sera
determinada pela aplicagéo conjunta dos seguintes critérios:

I. Pela relagdo da qualidade de atendimento, resguardada pela proporgéo
minima de 120 (cento e vinte) beneficiarios de planos de assisténcia a saude
para cada médico Cooperado;

. Pelas condicbes do mercado, levando-se em conta o numero de
beneficiarios de planos de assisténcia a saude e as necessidades regionais
relativas a cada especialidade médica;

lll.  Pela situagdo econdmico-financeira e estrutural, decorrentes das
disponibilidades da Cooperativa para fazer face as novas admissdes, das
quais decorram investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de
forma especifica, ao aumento de reservas técnicas, controle e outros custos
instituidos pela legislacdo que rege as operadoras de planos privados de
assisténcia a saude.

Paragrafo unico: O Regimento Interno da Cooperativa dispora sobre a

regulamentacao especifica e periddica dos critérios previstos neste artigo.
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SECAO III - EDITAL DE SELECAO EFORMACAO DO
CADASTRO DE RESERVAS

Art. 19. Quando constatada a demanda em determinada especialidade médica, sera
elaborado, por decisdo do Conselho de Administragéo, o EDITAL DE SELECAO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, que se vincula em carater diretivo e
normativo ao Estatuto Social desta Cooperativa e em que constardo as especialidades
que apresentem necessidade de complementacdo de médicos, coma estimativa do
numero de vagas. O edital sera elaborado de acordo com necessidade especifica da
Cooperativa, ndo havendo obrigatoriedade de sua elaboragao no caso de nao haver
demanda a ser preenchida.
Paragrafo primeiro: Sempre que houver necessidade e antes de elaborar novo edital,
serao selecionados para compor o quadro social de Cooperados os médicos que ja
tenham se registrado no cadastro de reserva ainda vigente e desde cumpram os
requisitos impostos no paragrafo primeiro do artigo 12 deste Estatuto.
Paragrafo segundo: Havendo mais de um médico da mesma especialidade inscrito
no cadastro de reservas ainda valido, bem como no caso em que ocorra inscrigao de
interessados em quantidade superior as vagas inicialmente previstas para a
especialidade, serdo utilizados para critério de selecdo, em ordem hierarquica, os
seguintes requisitos:
I. Titulagdo académica (especializagbes, mestrado, doutorado) na
especialidade em questao;
II. Participagdes em congressos, simpdsios e eventos andlogos na
especialidade em questdo, mediante comprovacéo individualizada;
lll. Tempo de exercicio da profissdo na especialidade em questdo, mediante
comprovacao;
IV. Anterioridade da inscricdo, ou seja, sera escolhido o médico que se
inscreveu antes.
Paragrafo terceiro: O cadastro de reserva tera prazo de validade de 1 (um) ano,
durante o qual poderdo ser convidados a se cooperar os médicos ali inscritos, na
medida da demanda constatada e que se vier a constatar, respeitado o prazomaximo

supra.
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Paragrafo quarto: Os médicos aprovados em todas as instancias terdo seus nomes
publicados na forma, data, prazo e condicdes previstas no EDITAL DE SELECAO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.

SECAO IV - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Art. 20. O Cooperado tem direito a:

I. Participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa,
recebendo os seus servicos e com ela operando sempre em observancia ao
Regimento Interno e as demais normas elaboradas pelo Conselho de
Administragao.

Il.  Votar e ser votado para cargos sociais, desde que cumprido o disposto
neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

Ill.  Solicitar por escrito esclarecimentos sobre atividades desenvolvidas pela
Cooperativa;

IV. Consultar, na sede social, quaisquer documentos da sociedade que nao
estejam sob sigilo, mediante requerimento escrito efetivado com pelo menos
cinco dias de antecedéncia, bem como o Balanco Geral e os Livros
Contabeis, antes da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, na sede
social, depois da publicagao do respectivo Edital de Convocacao;

V. Participar das Assembleias Gerais votando os assuntos nelas tratados e
apresentando propostas, exceto quando incorrer em impedimentos legais
e/ou estatutarios;

VI. Requerer informacgdes a respeito de suas operacdes, débitos ou créditos
para com a Sociedade Cooperativa;

VII.  Propor ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral as medidas
gue entender adequadas ao interesse social;

VIll.  Demitir-se da Sociedade Cooperativa a qualquer tempo, mediante pedido
expressamente dirigido ao Conselho de Administragdo, notificando a
Cooperativa da sua decisao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data de sua efetiva demisséao;

IX.  Participar das sobras liquida do exercicio, proporcionalmente as operacdes

realizadas com a Sociedade Cooperativa, salvo deliberacdes contrarias da
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Assembleia Geral;

X. Receber adiantamentos por conta das sobras liquidas, sempre que
previstas, e dentro da periodicidade estipulada pelo Conselho de
Administracao;

XIl.  Receber complemento de producdo, sempre que previsto e na forma
definida pelo Conselho de Administragéo;

Xll.  Quando eleitos diretores, e desde que em pleno exercicio do cargo e nao
empregados e em conformidade com o disposto na Lei n° 6.919/81 e
Resolugao n° 20/81 do Conselho Nacional de Cooperativismo, perceber o
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, pela Unimed
Pato Branco, cuja base de calculo sera o valor mensal pago a cadaDiretor;

XIll.  Participar das atividades educacionais, cientificas e outras promovidaspela
Cooperativa;

XIV. Indicar o procedimento adequado ao paciente, em conformidade com as
normas da Cooperativa, observadas as praticas cientificamente
reconhecidas e respeitada a legislacao vigente, especialmente o ROL DE
PROCEDIMENTOS E EVENTOS EM SAUDE PUBLICADO PELA ANS,
ou outro que venha a substitui-lo;

XV. Receber a producdo médica e/ou especial devida na data estabelecida para
o seu pagamento pelo Conselho de Administragao;

XVI. Participar dos beneficios oferecidos pela Cooperativa, desde que
mantenhaproducao minima, na forma como disciplinada no Regimento
Interno;

XVII.  Solicitar exames complementares em conformidade com as normas da
Cooperativa e com as devidas correlagdes clinicas, observando o
Regimento Interno, os protocolos, o rol da ANS e o codigo de ética médica;

XVIIl.  Os cooperados que operaram com a Unimed Pato Branco, pelo periodo
minimo de 35 (trinta e cinco) anos ininterruptos e que tenham, no minimo,
65 (sessenta e cinco) anos de idade, continuardo participando, de forma
vitalicia, de planos de assisténcia médica e de todos os beneficios sociais,
exceto o SERIT, de acordo com as normas disciplinares em vigor,
independentemente de operagdao com a Cooperativa e mesmo que

continuem no exercicio da profissdo médica, desde que mantenham o
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capital social na Cooperativa e o adequem sempre que determinado por

decisdo de Assembleia Geral, sendo denominados de Cooperados

Jubilados;

XIX.  Os cooperados, independentemente da idade e desde que tenham operado
com a Cooperativa por, no minimo, 20 (vinte) anos ininterruptos, também
terdo direito ao beneficio previsto no item anterior, desde que tenham sido
aposentados por invalidez, fato que devera ser comprovado mediante
documentos solicitados pelo conselho de administragéao e de acordo com

protocolo definido no Regimento Interno e desde que mantenham o capital

social na cooperativa e o adequem sempre que determinado por decisdo de

Assembleia Geral.

XX.  Prestar os servigos disponibilizados pela Cooperativa no municipio para o
qual foi cooperado e/ou autorizado pelo Conselho de Administragdo quando
do seu ingresso na Cooperativa, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

XXI.  Perceber reajuste anual na produgao especial quando ocupar cargos sociais
remunerados.

Paragrafo primeiro: Sdo beneficios sociais disponibilizados pela Cooperativa o Plano
de Atencao a Saude para médicos cooperados e seus dependentes — PAC, Seguro
de Vida, SERIT, Mutua Unimediana (02 consultas pagas por cooperado a familia de
cooperado falecido), Beneficio Familia Remiss&o (PEA).

Paragrafo segundo: Os beneficios sociais estabelecidos neste Estatuto Social serao
regulamentados no Regimento Interno, inclusive com relacdo a sua forma de
pagamento ou gratuidade, sendo que a aprovacgéo de novos beneficios sociais, sera
de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, por deliberacdo de proposta
apresentada pelo Conselho de Administracdo, por ele previamente aprovada apds
conclusivo estudo técnico e de sustentabilidade financeira.

Paragrafo terceiro: O Conselho de Administragdo podera, excepcionalmente, decidir
pelo pagamento (gratuidade) dos beneficios aos cooperados, ou até mesmo pela
contratagcdo ou pagamento de outros, que ndo os acima citados, necessarios para o
atendimento das estratégias da Cooperativa e prevencado de riscos, mediante
conclusivo estudo técnico e de sustentabilidade financeira, podendo, estes beneficios,
serem temporarios ou néo e devendo constar do Regimento Interno.

Paragrafo quarto. Os beneficios pagos e/ou criados nos termos do paragrafo terceiro
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devem fazer parte da prestacdo de contas da administracdo na primeira AGO a ser
realizada apoés sua instituicdo, devendo, para ser mantido, ser homologado pela AGO.
Paragrafo quinto. O prazo a que se refere o inciso XX podera ser dispensado ou
reduzido pelo Conselho de Administracdo, de oficio ou mediante requerimento
expresso do cooperado nos termos do art. 14 e do art. 21, inciso XIX, deste Estatuto
Social.

Paragrafo sexto. Nos casos previstos no inciso XXI deste artigo, € vedado a
Assembleia Geral Ordinaria votar proposta de reajuste negativo, igual a zero ou

vinculado ao resultado da cooperativa no exercicio anterior.

Art. 21. O Cooperado se obriga a:

l. Prestar os servigos provenientes dos contratos comercializados pela
Cooperativa em seu nome, na(s) especialidade(s) para a qual foi cooperado,
no municipio para o qual foi cooperado/autorizado e/ou na equipe médica
para o qual foi extraordinariamente cooperado, mantendo produgdo minima,
bem como realizando todos os procedimentos médicos que possui pericia
para realizar, desde que cobertos pelo plano de saude do beneficiario, nao

podendo optar por realizar somente alguns procedimentos pelo plano

de saude em detrimento de outros os quais pretenda realizar somente

na_modalidade particular, bem como devera, na prestacdo dos servicos,

agir de acordo com as normas estabelecidas neste Estatuto, no Regimento
Interno e em todas as demais orientagdes e normativas expedidas pela
Cooperativa,;

I. Subscrever e integralizar quotas partes do Capital Social, tanto no seu
ingresso a sociedade quanto nas chamadas de capital decididas por
Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto Social contribuindo com as
taxas de servigcos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

[ll.  Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que |lhe forem solicitados sobre os
servicos profissionais prestados como cooperado desta aos seus
beneficiarios e sobre quaisquer atividades que exerca relacionadas a
Cooperativa, sendo o seu siléncio considerado infracdo estatutaria e
regimental;

IV.  Cumprir as disposi¢cdes da Lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno

Pagina 21 de 123



Pagina 29 de 132

Unimed &2

Pato Branco

e das deliberagcbes tomadas pelo Conselho de Administracdo, além de
observar fielmente as disposi¢des do Cédigo de Etica Médica e todo preceito
normativo estabelecido pela ANS, bem como os protocolos definidos pela
Cooperativa;

V. Zelar pelo patrimbénio Moral e Material da Cooperativa, atuando com a
maxima lisura, clareza, honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa
na realizagao dos servigos, apresentagado e recebimento de produgao, e
operacionalizagao de contas com a Cooperativa;

VI.  Pagar sua parte nas perdas apuradas no Balango Geral, na propor¢ao das
operagdes que houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de Reserva
nao for suficiente para cobri-las;

VIl.  Utilizar-se dos foros internos da Cooperativa para discutir todos e quaisquer
assuntos de interesse da mesma, antes de partir para a discussao judiciaria,
fazendo uso da mediagao e da arbitragem;

VIll.  Pagar em dia a contraprestacdo pecuniaria correspondente aos beneficios
sociais quando os mesmos forem cobrados, bem comoos beneficios
estendidos aos seus dependentes no PAC — Plano de Assisténcia ao Médico
Cooperado, na forma prevista no Regimento Interno;

IX.  Acompanhar sua folha de producgao, créditos e débitos realizados, podendo,
no prazo de 60 (sessenta) dias contados da notificagdo dodébito, apresentar
recurso das glosas recebidas, sendo que expiragdo deste prazo, por
negligéncia do cooperado, faz prescrever o direito ao recebimento do valor
glosado;

X.  Contratar e manter ativa conta bancaria com ao menos uma das instituicoes
financeiras indicadas pela Cooperativa, na qual sera realizadoo pagamento
da producgao dos médicos Cooperados;

Xl.  Manter produgdo minima de acordo com o previsto neste Estatuto Social eno
Regimento Interno;

Xll.  Garantir aos beneficiarios da Unimed Pato Branco a disponibilidade de
agenda de consultas e procedimentos em todos os locais onde atua como
cooperado, na area de abrangéncia da Cooperativa, nao criando empecilhos
que dificultem a marcacao de consultas e/ou procedimentos, bem como n&o

mantendo tratamento diferenciado aos pacientes atendidos;
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Xlll.  Guardar sigilo de todas as informagdes sobre os negdcios da Cooperativa e
sobre os dados pessoais que tenha acesso, ressalvada a quebra de sigilo
decorrente de determinagao judicial, durante o periodo em que permaneca
cooperado e mesmo apos seu desligamento;

XIV.  Implantar solugdes para que os dados pessoais envolvidos na prestacdo dos
servicos para a Cooperativa sejam devidamente colhidos, utilizados,
armazenados e excluidos, nos termos previstos na LGPD;

XV. Restituir quaisquer prejuizos financeiros que venha a causar a Cooperativa,
inclusive assumindo despesas administrativas e/ou judiciais decorrentes de
sua acdo/omissao, como por exemplo, mas nao se limitando as de solicitagdes
efetuadas em favor de beneficiarios do Sistema Unimed e que:

a. Sejam de carater experimental conforme Resolugao Normativa da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

b. N&o sejam registradas em 6rgao oficial de vigilancia sanitaria; ou

c. Nao estejam contempladas no ROL e/ou nas diretrizes de utilizacéao
da ANS, nas diretrizes, pareceres e/ou recomendagdes do CFM/AMB
e das Sociedades de Especialidades filiadas a AMB, vigente a época
da solicitacao;

d. O procedimento realizado nao esteja previsto no contrato com o
beneficiario.

XVI.  Renunciar ao cargo social que ocupa na cooperativa, com no minimo trés
meses de antecedéncia, sempre que quiser candidatar-se a cargo publico
eletivo nos poderes executivo e legislativo;

XVII.  Acusar o seu proprio impedimento quando, em qualquer operacéo, tiver
interesse conflitante com os da Cooperativa, ndo podendo participar das
deliberacdes referentes a essa operacao, inclusive nas Assembleias Gerais,
sendo-lhe garantido, entretanto, o direito de manifestagao;

XVIIl.  Solicitar e obter autorizacdo prévia junto ao Conselho de Administracao,
quando pretender atuar em especialidade diversa daquela para a qual foi
admitido, devendo aguardar o deferimento da Cooperativa para dar inicio a
prestacdo dos servicos aos beneficiarios do Sistema Unimed nesta nova
especialidade e passando a atender nesta nova especialidade somente apés

e se o seu requerimento for deferido;
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XIX.  Solicitar autorizagao prévia, junto ao Conselho de Administragéo, para atuar
em municipio diverso daquele para o qual foi admitido, devendo aguardar o
deferimento da Cooperativa para dar inicio a prestacdo dos servicos aos
beneficiarios do Sistema Unimed no municipio diverso daquele em que se
cooperou e passando a atender no municipio requerido somente apos e se o0
seu requerimento for deferido;

XX. Solicitar autorizagao prévia, junto ao Conselho de Administragdo, quando
pretender sair ou mudar de equipe médica para a qual foi admitido de forma
excepcional, ou quando pretender deixar de atender os plantdes ou
atendimentos nos servigos préoprios aos quais foi designado, devendo
aguardar o deferimento da Cooperativa para dar inicio a prestacdo dos
servicos aos beneficiarios do Sistema Unimed nesta nova condicdo e
passando a atender nesta nova equipe e/ou condi¢ao, ou deixar de atender
os plantbes e/ou demandas nos servigos proprios, somente apds e se o seu
requerimento for deferido;

XXI.  Todo cooperado ingressante na Cooperativa devera participar do programa
de integracdo de novos cooperados, disciplinado no Regimento Interno;

XXIl.  Outros integrantes do quadro social, mediante deliberacdo da diretoria
executiva, poderao ser convocados a participar do programa de integragao de
novos cooperados, como forma de aprofundar os conhecimentos necessarios
a execugao das atividades junto a Cooperativa;

XXIIl.  Portar-se com dignidade, seriedade e respeito nas Assembleias, bem como

em quaisquer interagdes que tiver com a cooperativa.

Paragrafo primeiro. O Cooperado que ndo cumprir o disposto nos incisos Il, VI e VIII
deste artigo, independente de outras sangdes ficara automaticamente proibido de
realizar qualquer tipo de atendimento aos beneficiarios da Cooperativa, caso o
referidoatraso seja superior a 60 (sessenta) dias, bem como tera seu nome retirado
do guia médico, até que sua situagao financeira junto a Cooperativa venha a ser
regularizada.

Paragrafo segundo: o contido nas letras “c” e “d” do inciso XV, ndo serdo aplicados,
desde que o cooperado explique ao beneficiario que o procedimento néo faz parte da

cobertura do plano de saude, que haja justificativa técnica plausivel para sua
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solicitacdo e desde que os procedimentos ndo sejam solicitados no formulario padrao
da Unimed.

Paragrafo terceiro: O descumprimento de quaisquer das obrigagdes mencionadas
neste artigo ensejara a instauragao de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo quarto: Quando a Cooperativa, por imperativo estratégico, legal,
normativo, técnico ou operacional, ndo puder deferir o requerimento do cooperado,
com relagao ao previsto nos incisos XVIII, XIX e XX, o Cooperado nao podera deixar
de prestar os servigos junto a Cooperativa na condigdo em que estiver cooperado,

devendo manter seus atendimentos sem quaisquer alteragoes.

SECAO V- DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO COOPERADO

Art. 22. O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacbées contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas partes do Capital
Social que subscreveu, e 0 montante das perdas que lhe caibam, na propor¢ao das
operagcbes que houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa
responsabilidade até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do
exercicio em que se deu a sua retirada, seja por demissao, eliminagcao ou excluséao.

Paragrafo unico. A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada,

depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 23. As obrigagcbes do cooperado falecido, contraidas com a Sociedade
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado perante
terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano do dia da
abertura da sucessao.

Paragrafo unico: Os herdeiros tém direito ao recebimento de eventuais créditos e do
capital realizado pelo cooperado falecido, apds a aprovagao do balango doexercicio

em que ocorreu o obito.
Art. 24. As obrigagdes do Cooperado perduram para os demitidos, eliminados ou

excluidos até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio

em que o mesmo deixou de fazer parte da sociedade.
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SECAO VI - DA DEMISSAO

Art. 25. A demiss&o do cooperado, que n&o podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido, e se efetivara no prazo de sessenta dias, contados da data do seu
requerimento.

Paragrafo primeiro: Ao decidir se demitir, o cooperado devera utilizar o formulario
especifico, disponibilizado pela cooperativa, o qual, apds preenchido e assinado pelo
cooperado, sera encaminhado para o diretor presidente.

Paragrafo segundo: No prazo de 60 (sessenta) dias entre o seu requerimento e a
efetivacdo de sua demissdo, o cooperado devera comunicar aos seus pacientes
beneficiarios sobre sua decisdo, bem como disponibilizar aos beneficiarios da
Cooperativa os dados clinicos em seu poder, a fim de garantir-lhes a continuidade do
tratamento médico.

Paragrafo terceiro: Apos solicitar seu pedido de demissao, o cooperado fica proibido
de solicitar liberagdo de procedimentos cirurgicos em carater eletivo durante o prazo
de 60 dias de que trata o paragrafo segundo, sob pena da aplicagdo da multa prevista
no paragrafo quarto.

Paragrafo quarto: Em caso do cooperado ndao cumprir o prazo de 60 (sessenta) dias
aqui estabelecido para o fim de desligar-se da Cooperativa, ou no caso de ndo cumprir
as exigéncias previstas em casos de demissédo, fica desde ja estabelecida multa
pecuniaria no valor 20% (vinte por cento) sobre o valor do capital de ingresso na
cooperativa vigente no momento da infragdo, sem prejuizo da cobranga de perdas ou
danos, de obrigacao do cooperado em favor da Cooperativa.

Paragrafo quinto. Os valores a que se refere o paragrafo quarto poderao, inclusive,
ser cobrados mediante reten¢ao da cota capital que o cooperado fizer jus quando do
seu desligamento. Ao valor da multa, dos prejuizos e das perdas e danos serao
aplicados juros de mora de 1% a.m. e corregao monetaria pelo IGPM, no caso de ser
necessario utilizar a cota capital para fins de adimplir a divida do cooperado, sendo
calculados desde a data do seu vencimento até a data do levantamento do capital,
apos realizacdo da AGO competente.

Paragrafo sexto: O diretor presidente levara o requerimento de demissdo do

cooperado ao conhecimento do Conselho de Administragcdo, em sua primeira reuniao,

Pagina 26 de 123



Pagina 34 de 132

Unimed &2

Pato Branco

apods o recebimento do pedido, sendo a demissao averbada no “Livro de Matriculas”,
assim que a demissao se efetivar, ou seja, transcorridos 60 (sessenta) dias contados
da data do requerimento do cooperado, mediante a assinatura do diretor presidente.
Paragrafo sétimo: A efetivacdo da demissdo implica na perda dos direitos e
beneficios sociais do cooperado, bem como a extingdo do seu vinculo societario com
a Cooperativa.

Paragrafo oitavo: O ex-sécio cooperado que houver requerido a demissdo somente
podera formular novo pedido de ingresso apés o decurso do prazo de 2 (dois) anos,
contados da homologagéao formal da demissao pelo Conselho de Administragao.
Paragrafo nono. A readmissédo apds o prazo previsto no paragrafo oitavo néo sera
automatica nem constitui direito subjetivo do ex-cooperado, e sé sera deferida
mediante o cumprimento dos requisitos previstos no presente Estatuto Social, em
especial as regras de admissao previstas no Capitulo Il, Seg¢des I, 11, lll e IV, bem como
as regras de integralizagao do capital social previstas no Capitulo IV.

Paragrafo décimo. As hipdteses de ingresso excepcional previstas nos paragrafos
terceiro e quarto do art. 12 deste Estatuto ndo sédo aplicaveis ao ex-cooperado que

deseje ser readmitido.

SECAO VII - DA ELIMINACAO

Art. 26. A eliminacado sera decidida pelo Conselho de Administracdo e aplicada
mediante termo firmado pelo Diretor Presidente da Cooperativa, no Livro de Matricula,
apo6s conclusédo do processoadministrativo, previsto neste Estatuto e no Regimento
Interno, com os motivos quea determinaram, conforme art. 33 da Lei 5.764/71.
Paragrafo primeiro: A comunicagéo da eliminacao sera feita pelo Diretor Presidente
da Cooperativa no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada de cépia autenticada do
Termo de Eliminacdo, através de meio habil que possa comprovar as datas de
remessa e recebimento.

Paragrafo segundo: A partir da data de recebimento da comunicagado de eliminagéo,
tera o Cooperado 30 (trinta) dias para interpor recurso com efeito suspensivo a
primeira Assembleia Geral, conforme art. 34 da Lei 5.764/71.

Paragrafo terceiro: Transitada em julgado a decisdo administrativa, o termo de

eliminagao, assinado pelo Presidente, sera averbado na Ficha de Matricula do
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Cooperado eliminado.
SECAO VIII - DA EXCLUSAO

Art. 27. A exclusao do cooperado sera feita:
I.  Por dissolugdo da Unimed Pato Branco;
II.  Por morte do Cooperado;

lll.  Porincapacidade civil ndo suprida do Cooperado;

IV. Por deixar de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, inclusive com relacdo a ndo manter a produgdo minima
prevista no Regimento Interno e nao integralizar o total da cota capital, seja
por ocasido do seu ingresso na cooperativa ou por decisdo de Assembleia
Geral, nos casos de chamada de capital;

V. Por nao atender aos critérios previstos no periodo probatério, quando
cooperado sob as regras deste Estatuto Social.

Paragrafo primeiro: A exclusdo sera decidida pelo Conselho de Administracéo e
aplicada mediante termo firmado pelo Diretor Presidente da Cooperativa no Livro de
Matriculas, contendo os motivos que a determinaram.

Paragrafo segundo: Excetuando-se os incisos | e |l do presente artigo, a exclusao
nao se fara sem que seja dada oportunidade ao Cooperado de se defender, por
escrito, dentro de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do oficio do Diretor
Presidente da Cooperativa, contendo os motivos e comunicando-lhe estar o assunto
em pauta de julgamento do Conselho de Administracao.

Paragrafo terceiro: Decorrido o prazo, cujo tempo inicial se contara do recebimento
do oficio registrado com o aviso de recebimento ou por recibo firmado pelo

Cooperado, com ou sem defesa, o Conselho de Administracéo deliberara a respeito.

SECAO IX - DISPOSICOES COMUNS AOS DEMITIDOS,
ELIMINADOS E EXCLUIDOS

Art. 28. A responsabilidade do Cooperado perante terceiros, por compromisso da
Unimed Pato Branco, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando
aprovadas as contas do exercicio em que se deu a demissao, eliminagao ou exclusao,
conforme art. 36 da Lei 5.764/71.
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Art. 29. Nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusdo, o cooperado tera direito
exclusivamente a restituicdo do capital que integralizou e das sobras que Ihe tiverem
sido registradas, obrigando-se com as despesas cabiveis e prejuizos porventura
suscetiveis de rateio, no exercicio fiscal referente a eliminagdo ou excluséo.
Paragrafo primeiro: Ocorrendo a demisséao, eliminagcdo ou exclusao, a restituicao
do capital do Cooperado devera obedecer as determinagdes estabelecidas nosartigos
53 e 54 do presente Estatuto.

Paragrafo segundo: O cooperado demitido, eliminado ou excluido devera ressarcir
a Unimed Pato Branco de todos os prejuizos a ela eventualmente causados, ficando
a Cooperativa autorizada a proceder a compensacao prevista no art.368 do Codigo

Civil Brasileiro.

SECAO X - DA LICENCA OU AFASTAMENTO TEMPORARIO

Art. 30. O cooperado podera solicitar licenga do exercicio dsatividades que celebra
junto a Sociedade Cooperativa nos seguintes casos:
|. Licenca maternidade ou paternidade, pelo prazo maximo legal fixado aos
empregados em geral;
II. Licengca para tratamento médico por prazo indeterminado, desde que
comprovado por atestado médico renovado a cada trés meses;
[ll. Afastamento para gozo de férias, pelo periodo maximo de 06 (seis) meses
continuos durante cada ano;
Paragrafo primeiro: A licenga ou afastamento temporario impede que o cooperado
exerca, durante o periodo da mesma, atividade médica na area de acido da
Cooperativa.
Paragrafo segundo: A licenga ndo desobriga o médico cooperado de cumprir com
seus compromissos com a integralizagao de quota-parte ou outras dividas que, por
ventura, tenha com a Unimed Pato Branco.
Paragrafo terceiro: E terminantemente vedado ao cooperado licenciado cobrar
honorarios de clientes da Unimed Pato Branco como se estes fossem particulares, ou,
ainda, deixar de atender os beneficiarios do Sistema Unimed, sem interromper o

atendimento a pacientes de outros convénios, inclusive os pacientes particulares.
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Paragrafo quarto: Exceto nos casos de licenga por doenga e licenga maternidade, o
cooperado licenciado nao fara jus a percepgao dos beneficios sociais.
Paragrafo quinto: O cooperado licenciado podera exercer o direito de votar e ser

votado.

SECAO XI - DA SUSPENSAO DAS ATIVIDADES

Art. 31. Somente o cooperado que nao ocupe cargos sociais na Cooperativa podera
suspender suas atividades junto a Sociedade Cooperativa quando:

|. For eleito para ocupar cargo politico partidario junto aos poderes Executivo
ou Legislativo, pelo periodo do respectivo mandato;

II. Deixar de exercer, temporariamente, a atividade médica na area de acao da
Cooperativa, em razédo de estudo ou aperfeigoamento técnico, pessoal ou
de cdnjuge ou companheiro, pelo tempo em que perdurar o estudo ou
aperfeicoamento;

[ll. For nomeado para o exercicio de cargos publicos em comissdo e que
impecam o exercicio da atividade vinculada a cooperativa, pelo prazo em
que perdurar o exercicio do cargo.

Paragrafo primeiro: O cooperado que ocupa cargo social na cooperativa devera
renunciar ao cargo sempre que desejar candidatar-se a cargo publico eletivo, nos
termos e prazos previstos neste Estatuto Social e/ou no Regimento Interno e também
quando se enquadrar nas situac¢des descritas nos incisos Il e lll do art. 31.

Paragrafo segundo: Ocorrendo as hipoteses previstas no caput deste artigo, a
suspensao sera obrigatoriamente requerida junto a Sociedade Cooperativa, em
requerimento dirigido ao Conselho de Administragao, sob pena de eventual aplicagédo
das sancdes cabiveis.

Paragrafo terceiro: O prazo da suspensao podera, a requerimento do interessado,
ser estendido por até 90 (noventa) dias contados do fim do lapso previsto nos incisos
do caput deste artigo.

Paragrafo quarto: A suspensao sera concedida pelo Conselho de Administragao e
averbada no registro do cooperado no Livro de Matriculas.

Paragrafo quinto: Enquanto vigorar a suspenséo o cooperado nao podera exercer

nenhuma prerrogativa ou direito estatutario.

Pagina 30 de 123



Pagina 38 de 132

Unimed £

Pato Branco

Paragrafo sexto: O periodo de suspensdo nao interrompe o tramite de eventuais
processos disciplinares.
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CAPITULO III - DAS PENALIDADES E
CONDUTAS INFRACIONAIS, DA
GRADUACAO DA INFRACAO E DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO-
DISCIPLINAR

SECAO I- DAS PENALIDADES E CONDUTAS INFRACIONAIS

Art. 32. Sdo penalidades passiveis de serem impostas aos cooperados:

I. Adverténcia escrita;

[I. Suspenséo por até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da adogdo das medidas
cabiveis para o ressarcimento dos danos causados a Cooperativa;

[ll. Suspenséo por até 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da adogao das
medidas cabiveis para o ressarcimento dos danos causados a Cooperativa;

IV. Eliminagdo, sem prejuizo da adogdo das medidas cabiveis para o
ressarcimento dos danos causados a Cooperativa;

V. Suspenséao da gratuidade do pacote de beneficios que podera ser aplicada
a critério do Conselho de Administragao.

VI. Suspenséao liminar das atividades por até 30 (trinta) dias, para fazer cessar
eventual lesdo ou ameaca de leséo por parte do cooperado ao patriménio

moral ou material da Cooperativa.

Paragrafo primeiro: Sera aplicada a pena de adverténcia sempre que a infragéo
cometida pelo cooperado for graduada como sendo leve e nos casos onde nao se
tenha estabelecido pena mais grave.

Paragrafo segundo: Sera aplicada a pena de suspensdao sempre que a infracéo
cometida pelo cooperado for graduada como sendo moderada e/ou grave ou ainda,

sempre que pratique qualquer das seguintes condutas:
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I.  Empregar nos procedimentos médicos materiais ou medicamentos de
maior custo ou prolongar internagdes e hospitalizagdes sem justificativa
plausivel;

IIl.  Atender pessoas sem direito ao uso dos servicos da cooperativa, salvo
guando houver comprovadamente dolo apenas do beneficiario;

lll.  Recusar, injustificadamente, o atendimento de beneficiarios da
cooperativa;

IV.  Declarar atendimento de urgéncia ou emergéncia inexistente;

V. Discriminar o atendimento dos beneficiarios da UNIMED, notadamente
no que concerne ao horario de atendimento;

VI.  Solicitar procedimento clinico ou cirurgico a ser realizado por si mesmo
e este de fato for realizado por médico ndo cooperado;

VIl.  Cobrar como producgao servicos prestados por médicos ndo cooperados,
ainda que sejam prestados por prepostos do cooperado;

VIIl.  Cobrar ou receber complementagdo de honorarios médicos, despesas
hospitalares, comissdes, complementagdes ou quaisquer vantagens do
beneficiario ou terceiros sem previsdo contratual, autorizacdo da
cooperativa ou nos casos vedados pelas normas aplicaveis;

IX.  Cobrar produgao por servigo ndo prestado ao beneficiario;

X. Receber ou pagar remuneragdo ou percentagem por beneficiario
encaminhado de colega a colega;

XlI.  Praticar dupla cobertura — Sistema Oficial e Sistema UNIMED - para
atendimento de um mesmo beneficiario;

Xll.  Paralisar suas atividades, ainda que temporariamente, sem autorizagao
da cooperativa, na forma prevista neste Estatuto;

XIll.  Incentivar a que beneficiario intente demanda judicial em desfavor da
cooperativa;

XIV. Instituir mecanismos, instrumentos ou procedimentos que possam, de
qualquer forma, dificultar o livre acesso dos beneficiarios da cooperativa
aos servicos e atendimentos ou provoquem discriminacdo ente
beneficiarios do Sistema Unimed e o de outras operadoras ou mesmo
de clientes particulares, como por exemplo, mas n&o se limitando a:

a) optar por realizar alguns procedimentos pelo plano de saude dos
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beneficiarios do Sistema Unimed e outros procedimentos realizar
somente na modalidade particular;

b) utilizar reiteradamente do local diverso como artificio para
transformar atendimentos de beneficiarios do sistema Unimed em
atendimento particular;

c) destinar tempo diferente para atendimento dos beneficiarios do
Sistema Unimed em relagéo ao atendimento de clientes particulares
no mesmo ambiente;

d) ndo agendar o atendimento sob o argumento de que n&do possui
horario para atendimento para beneficiarios do Sistema Unimed, mas
dispor de agenda para atendimento particular ou para clientes de
outras operadoras, no mesmo local/horario.

XV. Nao atualizar, no prazo estabelecido pela cooperativa, os documentos
solicitados e necessarios ao seu ingresso e manutengao na sociedade.

XVI.  Estabelecer limites ou quantidades de atendimentos
diario/semanal/mensal para os beneficiarios da Unimed com o fim de
transformar os atendimentos de beneficiarios da Unimed em
atendimentos particulares em decorréncia de suposta auséncia de
horariopara atendimentos na sua agenda. Incorre na mesma infragdo o
cooperado que estabelecer local diverso para atender beneficiarios da
Unimed daquele destinado a atender clientes particulares, quando
utilizar reiteradamente do local diverso como artificio para transformar
atendimentos de beneficiarios do sistema Unimed em atendimento
particular.

XVII.  Cobrar qualquer valor como complementagdo de honorarios ou exigir o
pagamento dos beneficiarios da Unimed referente a taxas de
disponibilidade ou procedimentos que informa fazer somente no
“particular”;

XVIIl.  Exigir dos beneficiarios da Unimed, para fins de prestar-lhe o
atendimento: a) a utilizagdo de materiais e/ou medicamentos especificos
fornecidos exclusivamente pelo cooperado; b) o internamento em
apartamento, no caso de beneficiarios que ndo possuem este tipo de

acomodacao, mesmo com a justificativa de evitarinfec¢des hospitalares;
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c) qualquer outra complementagéo financeira n&o especificada neste
Estatuto Social ou no Regimento Interno referente procedimentos que
tenham sido autorizados pela Unimedpara o seu beneficiario;

XIX.  Solicitar procedimentos que estdo excluidos do Rol da ANS ou em
desconformidade com as normas emitidas pela Cooperativa em
formulario proprio da Unimed e/ou sem justificativa técnica;

XX. Recusar atendimento caso o beneficiario n&do tenha contratado
acomodacao superior ao previsto no seu plano de saude ou, tendo o
beneficiario optado ou aceitado realizar o seu internamento em
acomodacao superior ao contratado pelo seu plano de saude, deixar de
fornecer-lhe os esclarecimentos necessarios referente a diferenca de
honorarios médicos;

XXI.  Descumprir as regras de tratamento de dados pessoais dos
beneficiarios, desde que fique caracterizado culpa ou dolo;

XXIl.  Quaisquer outras infracdes estatutarias, legais ou do Cédigo de Etica
Médica, as quais néo se tenha estabelecido pena mais grave.

XXIll.  Recusar o atendimento ou procedimento coberto pelo plano de saude ao
beneficiario em razao dos materiais, orteses e préteses disponibilizados
pela Cooperativa com registro na ANVISA;

XXIV. Afirmar, sugerir, difamar, sustentar ou induzir, por qualquer meio, a
informagdo ao beneficiario sobre inferioridade técnica dos materiais,
orteses e proteses disponibilizados pela Cooperativa, ou ainda,
sustentar superioridade técnica destes mesmos itens que apenas
fornece no particular em detrimento dos que sao fornecidos através do
plano de saude para realizacdo de procedimentos cobertos.

XXV. Encaminhar pacientes para servicos fora da area de atuacado da Unimed
Pato Branco, seja de rede credenciada do sistema Unimed ou ndo, em

desacordo com as regras previstas no Regimento Interno para tanto;

Paragrafo terceiro: Sera aplicada a pena de eliminagdao sempre que a infracao
cometida pelo cooperado for graduada como sendo gravissima, ou ainda, sempre que
pratique qualquer das seguintes condutas:

I. Tenha sido o cooperado condenado em acgao penal publica, transitada
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em julgado, por crime de relevante repercusséo social;

II.  Deixar, reiteradamente, de prestar servigos inerentes ao seu vinculo com
a Cooperativa, sem comunicagdo prévia e obediéncia aos requisitos
previstos para tanto;

Ill.  Atuar ostensivamente objetivando desviar ou angariar beneficiarios da
Cooperativa para terceiros;

IV. Ultilizar-se de meios ilicitos, fraudulentos ou de simulacio, visando a
aumentar seus ganhos financeiros;

V. Causar, deliberadamente, danos econbmicos e financeiros a
cooperativa;

VI.  Quando proceder com ma-fé ou ma gestdo dos recursos materiais,
humanos ou financeiros da cooperativa, bem como com grave abusode
poder;

VIl.  Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa, ou que colida com seus objetivos, € ndo se abstenha de
pratica-las ainda que instado a fazer;

VIIl.  Deixar, reiteradamente, de cumprir disposi¢cdes de Leis, do Estatuto, do
Regimento Interno, deliberagdes tomadas pela Cooperativa pelos seus
orgaos e normas estabelecidas pela ANS;

IX. Deixar reiteradamente de implementar, quando instado a o fazer, os
projetos, programas, planejamentos, decisbes e demais deliberacdes
aprovadas pela Assembleia Geral;

X. Tenha disposicéo reiterada de ndo executar, em seu consultorio, ou
instituicdes filiadas, os servigos contratados, em seu nome, pela
Cooperativa;

XI.  Exerca atividades proprias de cooperado quando impedido de o fazer
em decorréncia de aplicacdo de sangao ou enquanto estiver de licenca;

Xll.  For apenado, criminal ou administrativamente, com sancdo que o
impeca definitivamente de exercer a medicina;

XIll.  Omitir-se ao cumprimento das obrigacdes financeiras contraidas com a
cooperativa, nos prazos estabelecidos pelo Estatuto ou Regimento
Interno;

XIV.  Descumprir as regras de tratamento dos dados pessoais sensiveis dos
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beneficiarios, desde que fique caracterizado culpa ou dolo;

XV.  Nao restituir os prejuizos financeiros que tenha causado a cooperativa.
Paragrafo quarto: As penalidades constantes neste artigo serdo aplicadas pelo
Conselho de Administragdo, apdés anadlise do parecer da Comissdo do Ato
Cooperativo, sendo assegurada ampla defesa ao Cooperado infrator.

Paragrafo quinto: A aplicacdo das penas disciplinares ndo € gradativa e depende
exclusivamente da gravidade da infragao.

Paragrafo sexto: A penalidade de suspenséao implicara na perda de todos os direitos
e beneficios sociais pelo periodo da suspensdao e a penalidade de eliminacao
implicara na perda definitiva dos referidos direitos/beneficios.

Paragrafo sétimo: Os cooperados suspensos fardo, obrigatoriamente, no periodo de
afastamento, curso de Educacao Cooperativista e Sustentabilidade de Operadoras de
Planos Privados de Assisténcia a Saude, nos termos do Regimento Interno.
Paragrafo oitavo: As faltas de menor gravidade, desde que reconhecidas pelo
cooperado e mediante o compromisso de ndo as repetir, serdo objeto de simples
notificagdo, assim ndo entendidas como sangédo e somente serdo anotadas no Livro
de Atas do Conselho de Administragao.

Paragrafo nono: As sangdes serdao aplicadas sem obediéncia a progressividade
estabelecida. Os antecedentes profissionais do cooperado infrator, as atenuantes, o
grau de culpa por ele revelado, as circunstancias e as consequéncias da infragéo
ditardo a sanc¢ao a ser aplicada.

Paragrafo décimo. O prazo maximo para apresentagao de reclamacgao ou denuncia
junto aos 6rgaos sociais para fins de processo administrativo disciplinar para apurar e
punir infracdes estatutarias sera o prazo prescricional previsto em lei, contado a partir
da data do fato, ou da data do conhecimento do fato pela parte prejudicada, devendo
neste ultimo caso comprovar a efetiva data em que tomou conhecimento.

Paragrafo décimo primeiro. O recebimento da reclamacgao ou denuncia pelos 6rgaos
sociais competentes previamente a instauracédo do processo administrativo disciplinar
interrompe o prazo a que se refere o paragrafo anterior, devendo ser deliberado pela
instauragao ou nao do processo administrativo disciplinar dentro do referido prazo.
Paragrafo décimo segundo. Decorrido o prazo do paragrafo décimo e décimo
primeiro sem que haja deliberagdo, o Conselho de Administragdo devera

obrigatoriamente promover o arquivamento da reclamacgao.
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Paragrafo décimo terceiro. O prazo a que se refere o art. 37 apenas tem inicio apos
a instauragdo do processo administrativo disciplinar, ndo se confundindo com o

disposto no paragrafo décimo deste artigo.

SECAO II - DA SUSPENSAO LIMINAR

Art. 32-A: Nos casos em que se verificar a existéncia de conduta do cooperado que
esteja causando prejuizo atual ou iminente para o patriménio da cooperativa, seja ele
moral ou material, a Diretoria Executiva podera, mediante despacho fundamentado e
deliberado pela maioria de seus membros, determinar a suspensao do cooperado pelo

prazo maximo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por iguais periodos.

Paragrafo primeiro. A decisdo de determinagao de suspensao nos casos previstos
no caput devera obrigatoriamente ser referendada pelo Conselho de Administragao
no prazo de até 15 dias apds a deciséo, sob pena de perder seus efeitos. A decisao
do Conselho de Administragdo que mantiver a suspensao devera ser por maioria

absoluta.

Paragrafo segundo. A decisdo de determinacdao de suspensado sera passivel de
recurso pelo cooperado para o Conselho de Administracédo, que julgara o eventual
recurso interposto na mesma reuniao em que deliberar pela manutencédo da decisao

ou pela sua revogagao.

Paragrafo terceiro. A eventual revogacédo da decisdo pelo Conselho de
Administragdo ou a perda dos seus efeitos ndo gerara para o cooperado nenhuma
obrigacdo de reparagdao por perdas e danos ou lucro cessantes por parte da

cooperativa.
Paragrafo quarto. A aplicacdo da suspensao que trata este artigo independe da

abertura de processo administrativo disciplinar, e podera ser realizada sem prejuizo

daquele.
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SECAO III - DA GRADUACAO DAS INFRACOES

Art. 33. As infragdes disciplinares cometidas pelo Cooperado, decorrentes de
procedimentos dolosos ou culposos resultantes da transgressao as normas legais,
bem como as estatutarias e regimentais da Unimed Pato Branco, serdo graduadas
conforme a natureza e gravidade do ato praticado e podem ser consideradas:

| - Leves;

Il - Moderadas;

[l - Graves;

IV - Gravissimas.

Paragrafo primeiro: Serdo consideradas infragcdes leves aquelas das quais n&o
resultar prejuizos a cooperativa, aos beneficiarios do SISTEMA UNIMED ou aos
prestadores credenciados pela cooperativa: Penalidade: Adverténcia escrita.
Paragrafo segundo: Serdo consideradas moderadas as infracbes que forem
cometidas em reincidéncia de infragdes leves e das quais resultem prejuizos a
cooperativa, aos beneficiarios do SISTEMA UNIMED ou aos prestadores
credenciados pela cooperativa. Penalidade: Suspensédo por 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da adogao das medidas cabiveis para o ressarcimento dos danos causados
a cooperativa.

Paragrafo terceiro: Serdo consideradas graves as infragdes que forem cometidas em
reincidéncia de infracbes moderadas e das quais resultem processo administrativo ou
judicial contra a cooperativa, desde que exista condenagdo do cooperado ou da
cooperativa. Penalidade: Suspensao por 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da
adocdo das medidas cabiveis para o ressarcimento de eventuais prejuizos suportados
pela cooperativa.

Paragrafo quarto: Serédo consideradas gravissimas as infragées que forem cometidas
em reincidéncia de infracbes graves, quando do ilicito resultar processo judicial ou
administrativo contra a Cooperativa, desde que exista condenagao contra esta.
Penalidade: Eliminagao.

Paragrafo quinto: Considera-se reincidente, para os efeitos deste Estatuto, o
cooperado que ja tenha sido sancionado por processo disciplinar e cometa, dentro
do prazo de cinco anos seguintes ao da aplicagao da sangéao, outra infragao prevista
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no Estatuto ou Regimento Interno.

SECAO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Art. 34. Toda denuncia de cometimento de infragdo sujeita a punigao disciplinar,
devera ser apurada por meio de processo administrativo disciplinar, regulado pelo
Regimento Interno.

Paragrafo unico: O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante
representacdo formal do interessado, mas sempre por decisdo do Conselho de
Administragao.

Art. 35. Cabera a Comissao do Ato Cooperativo instruir e apurar denuncias de
possiveis infragdes aos dispositivos estatutarios e normas regimentais da Cooperativa
praticados pelos cooperados e encaminha-las ao Conselho de Administragao,
observando, para tanto, as regras definidas no Codigo de Processo Administrativo-
Disciplinar integrante do Regimento Interno, além das normas estabelecidas neste
Estatuto Social, quando couberem.

Paragrafo unico: No processo administrativo-disciplinar sera sempre assegurado ao
cooperado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, sendo-lhe garantido o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado,
arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas, formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial, examinar os autos do processo e solicitar copias e

certidoes.

Art. 36. O processo administrativo disciplinar sera instaurado e decidido sempre pelo
Conselho de Administragéo e somente mediante deliberagao de 2/3 de seus membros,
apos o recebimento do parecer (inicial ou conclusivo, conforme o caso) emitido pela

Comissao do Ato Cooperativo.

Art. 37. O prazo para a conclusdo e encerramento do processo administrativo-
disciplinar ndo podera ser superior a 01 (um) ano, contados da data de instauragao do
mesmo pelo Conselho de Administracdo, salvo motivo relevante, devidamente
justificado nos autos do processo disciplinar ou nos casos fortuitos ou de forga maior.

Paragrafo primeiro. O prazo previsto no caput sera interrompido em caso de saida
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do cooperado do quadro social da cooperativa, e sera reiniciado em caso de retorno

a sociedade, independentemente do motivo que gerou a saida da sociedade.

Paragrafo segundo. O retorno aos quadros sociais da cooperativa implica na
reabertura de todas as pendéncias de ordem administrativa para com a cooperativa,
tais como convocagdes para oferecimento de Termo de Ajustamento de Conduta,
Termo de Orientagdo ao Cooperado, Processo Administrativo Disciplinar, ou
convocagoes para esclarecimentos efetivadas antes da saida do cooperado, que

serao regularmente processadas e respondidas pelo sécio retornante.

Paragrafo terceiro. O disposto no paragrafo primeiro ndo se aplica aos casos de

saida da sociedade previstos no art. 27, incisos Il e lll, do Estatuto Social.

Art. 38. Sem prejuizo do processo administrativo-disciplinar instaurado pela
Cooperativa, os indicios de infragdes ao codigo de ética médica serdo encaminhados

pelo Diretor Presidente ao Conselho Regional de Medicina.

Art. 39. Sem prejuizo do processo administrativo-disciplinar instaurado pela
Cooperativa, os indicios de infragbes a Lei e aos atos normativos infra legais serao

remetidos, pelo Diretor Presidente, aos érgdos competentes.

Art. 40. A decisdo do processo administrativo disciplinar e as eventuais sangdes a
serem aplicadas, sdo de competéncia do Conselho de Administragcédo, garantindo-se

no processo administrativo disciplinar o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 41. No caso de aplicacao de pena de eliminagdo, cabera recurso, no prazo de
trinta dias, para a préxima Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: o recurso tera efeito suspensivo e a contagem do prazo tera
inicio a partir da ciéncia da decisao.

Paragrafo segundo: Se nenhuma Assembleia Geral Ordinaria estiver designada, de
sorte a julgar o recurso interposto pelo cooperado, devera o Presidente ou a Diretoria
Executiva convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria para julgar o recurso, a qual

devera realizar-se em, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias contados do protocolo
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do mesmo.
Paragrafo terceiro: N&o interposto recurso, ou sendo negado provimento ao mesmo,
a sancao sera imediatamente aplicada, ainda que implique na eliminagdo do

cooperado dos quadros da cooperativa.

Art. 42. As penalidades aplicadas e os motivos da decis&o, constardo de ata e serdo
grafadas em termo lavrado no livro de matricula ou outro local apropriado, assinado

pelo Diretor Presidente.

Art. 43. O cooperado nao se exime da responsabilidade na pratica de atos sob o
argumento de desconhecimento da lei, das normas, inclusive das emanadas por
orgéaos reguladores do setor de saude suplementar, conselhos de medicina e demais

orgaos de fiscalizagao.

Art. 44. Se das infracbes cometidas pelo cooperado resultar prejuizo financeiro a
Cooperativa, esta podera ressarcir-se, apos a deliberagcado confirmatdria dapenalidade
imposta e relativa a essas infragdes, em todas as instancias recursais no ambito da
Cooperativa, mediante desconto na producdo médica e/ou outros créditos que o
Cooperado venha a possuir, ou por meio de ingresso de ac¢des judiciais.

Paragrafo unico: a restituicdo sera deduzida da produg¢ao do cooperado, de uma sé
vez, se possivel, no més ou meses subsequentes a confirmacao da penalidade, sendo

o valor calculado e atualizado para a data em que ocorrer o desconto.
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CAPITULO IV - DO SISTEMA DE
CAPITALIZACAO

SECAO I - DA COMPOSICAO DO CAPITAL SOCIAL

Art. 45. O capital social da Cooperativa € ilimitado, quanto ao maximo, variando
conforme o numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, portanto, ser inferior
ao valor do patriménio minimo ajustado exigido pela ANS.

Paragrafo unico: O capital social é dividido em quotas-partes no valor unitario igual
a R$ 1,00 (um real).

Art. 46. A quota-parte € indivisivel e intransferivel a ndo cooperado da Unimed Pato
Branco, de forma que ndo pode ser objeto de relagbes juridicas com terceiros
estranhos ao quadro de membros da Sociedade Cooperativa, seja como garantia de

direitos ou cessao.

Art. 47. As quotas-partes do capital social apenas poderdo ser objeto de cesséo
para cooperado ou para a propria Sociedade Cooperativa apds a sua integralizagao,
em virtude de demissao, eliminacdo ou exclusdo, ndo podendo, o cessionario, na
data da cesséo, encontrar-se em mora com a integralizacdo de suas quotas-partes.
Paragrafo primeiro: A cessao prevista pelo paragrafo anterior deve ser aprovada
pelo Conselho de Administracdo, devendo o valor cedido respeitar o limite maximo
de 1/3 (um tergo) do valor do capital subscrito, para cada cooperado.

Paragrafo segundo: Havendo aprovacgao do Conselho de Administragao para cessao
de quotas-partes de capital entre os cooperados, a Cooperativa tera direitode reter

o percentual de 5% do valor cedido, a titulo de taxa de transferéncia de quota capital.
Art. 48. Todo o movimento pertinente a cota parte, seja de subscri¢cdo, integralizacao,

transferéncia para membro ou a prépria Sociedade Cooperativa, e restituicao, sera

lavrado no Livro de Matriculas.
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Art. 49. Havendo sobras a disposi¢cao da Assembleia Geral Ordinaria, poderéao ser
atribuidos juros de até 12% (doze por cento) sobre o capital integralizado.

Paragrafo unico: os juros incidentes serdo necessariamente incorporados ao

capital de cada Cooperado;

Art. 50. Nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um ter¢o) do total de

quotas-partes.

Art. 51. E expressamente vedada a retirada parcial do capital social pelo cooperado.

SECAO II - DO CAPITAL DE INGRESSO NA COOPERATIVA E
DAS CHAMADAS DE CAPITAL

Art. 52. Ao ser admitido na Cooperativa, o cooperado devera subscrever, no minimo,
o capital de ingresso exigido, que foi definido por meio de Assembleia Geral. O médico
cooperado, além do capital de ingresso, também devera subscrever e integralizar as
chamadas de capital aprovadas em Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: A quota-parte subscrita do capital de ingresso podera ser paga
a vista ou parcelada, a critério e na forma definida pelo Conselho de Administragao,
devendo, no caso de parcelamento, ser paga a primeira parcela no ato da
formalizacao do seu ingresso na Sociedade Cooperativa, ou seja, quando ocorrer a
assinatura do cooperado no Livro de Matriculas.

Paragrafo segundo: As chamadas de capital dever&do ser pagas de acordo com a
decisao da Assembleia Geral que a aprovou, na forma definida pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo terceiro: A Sociedade Cooperativa podera, a seu critério, exigir do
cooperado a emissédo de tantos titulos de crédito quantos sejam necessarios para
incorporar o valor da quota-parte subscrita e parcelada.

Paragrafo quarto: A Sociedade Cooperativa retera dos adiantamentos das sobras
liquidas ou dos complementos de producdo dos cooperados, o valor necessario a
realizacao das parcelas em atraso da quota-parte subscrita.

Paragrafo quinto: Tanto o capital de ingresso como as chamadas de capital decididas
por Assembleia Geral se constituem em obrigagéo liquida e certa do cooperado e seu
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ndo pagamento & causa de exclusao.

Paragrafo sexto: O sdécio cooperado que tenha deixado o quadro societario da
cooperativa por qualquer forma prevista neste Estatuto e que, posteriormente, venha
a requerer novo ingresso, devera subscrever, no ato da readmissé&o, o valor da cota-
parte de capital social correspondente ao montante que detinha a época do seu
desligamento, observado, em qualquer hipétese, que, sendo tal valor inferior ao valor

da cota de ingresso vigente, prevalecera este ultimo.

SECAO III - DAS RESTITUICOES DECORRENTES DO DESLIGAMENTO

DE SOCIO @0oARAD0 DA SOCIEDADE COOPERATIVA

Art. 53. Nos casos de demissao, eliminacéo ou excluséo, o sécio cooperado fara jus a
restituicdo do capital por ele integralizado, bem como das sobras liquidas
eventualmente apuradas e a ele atribuidas, na forma, prazo e condi¢des previstos neste

Estatuto, observado o disposto na Lei n°® 5.764/1971.

Paragrafo primeiro: A restituicdo do capital integralizado e das sobras a que se refere
o caput ndo sera imediata, ficando condicionada a aprovacao, pela Assembleia Geral,
do balango do exercicio social em que ocorrer o desligamento do sécio cooperado, néo

se configurando mora da Cooperativa antes desse marco.

Paragrafo segundo: Do valor a ser restituido poderao ser compensadas as despesas,
obrigacdes e prejuizos passiveis de rateio, apurados no exercicio social em que se deu
a demissao, eliminagdo ou exclusao, bem como prejuizos acumulados, obrigag¢des
vencidas ou vincendas e outras responsabilidades estatutarias ou contratuais do sécio

cooperado perante a Sociedade Cooperativa.

Paragrafo terceiro: A restituicdo somente sera exigivel se, apés a apuragao do
resultado do exercicio correspondente, o patriménio liquido da Sociedade Cooperativa
permanecer positivo, podendo a restituicdo ser suspensa, postergada, parcelada ou
diferida, total ou parcialmente, sempre que necessario a preservacao do equilibrio

econdmico-financeiro, da solvéncia e da continuidade das atividades da Cooperativa.

Pagina 45 de 123



Pagina 53 de 132

Unimed &2

Pato Branco

Paragrafo quarto: A restituicdo do capital integralizado ndo confere direito a corre¢cao
monetaria, juros, atualizagdo monetaria, remuneragdo ou qualquer outra forma de
acréscimo, salvo se expressamente deliberado pela Assembleia Geral, nos limites da

lei.

Paragrafo quinto: A forma, o prazo, o cronograma, os limites anuais ou percentuais e
as condi¢gdes operacionais da restituicdo serdo definidos e administrados pelo
Conselho de Administracéo, observadas as disposicdes deste Estatuto, o resultado do

exercicio social e as diretrizes gerais fixadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo sexto: O s6cio cooperado desligado nao fara jus a participagao em sobras,
resultados, rateios ou quaisquer beneficios econbmicos apurados em exercicios sociais
posteriores ao do seu desligamento, ainda que a restituicdo do capital integralizado

venha a ocorrer em momento posterior.

Paragrafo sétimo: A restituicdo do capital integralizado possui natureza estritamente
estatutaria e patrimonial, ndo constituindo indenizagdo, remuneragéo, investimento
financeiro, apuracdo de haveres ou compensagdo por expectativa de resultados,

afastada qualquer equiparacgao as sociedades empresarias.

Paragrafo oitavo: Para fins do paragrafo segundo deste dispositivo, a data de
desligamento do socio € a data em que efetivamente deixar de possuir vinculo juridico
com a cooperativa, ndo se considerando, nos casos de demissdo, a data do

comunicado de demissdo com 60 dias de antecedéncia como data de desligamento.

Art. 54. Na hipotese de desligamento simultaneo ou sucessivo de socios cooperados,
em numero ou condicdes que possam comprometer a estabilidade econdmico-
financeira da Sociedade Cooperativa, o Conselho de Administracdo podera estabelecer
critérios, limites globais, escalonamentos, prazos diferenciados ou outras medidas
operacionais necessarias, com o objetivo de resguardar a continuidade, a solvéncia e
a funcéao social da Cooperativa, sem supressao do direito de restituicao, observado o

disposto neste Estatuto e na legislagao aplicavel.
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CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS E
AUXILIARES DA COOPERATIVA

Art. 55. Sdo 6rgaos sociais e auxiliares da Unimed Pato Branco:
|. Assembleia Geral:
a. Assembleia Geral Ordinaria;
b. Assembleia Geral Extraordinaria.
ll. Orgaos da Administrag&o:
a. Conselho de Administragdo, composto por:
1. Diretoria Executiva;
2. Vogais.
1. Orgaos Auxiliares & Administragao:
a. CAC — Comissao do Ato Cooperativo;
b. Comissodes Instituidas;
c. Conselho Consultivo;
d. Comissao Eleitoral.
IV. Orgao Fiscalizador:
a. Conselho Fiscal.
Paragrafo primeiro: Os membros dos Orgdos da Administracdo, dos Orgdos
Auxiliares & Administracéo e do Orgao Fiscalizador, bem como os componentes das
comissodes instituidas pelo Conselho de Administragdo deverao, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua ascensdo ao cargo, passar por formagao
especifica, a ser providenciada pela diretoria executiva e divulgada para todo o quadro
social, a qual contera, no minimo, os assuntos abaixo elencados, os quais poderao
ser modificados pelo conselho de administracdo, sob pena de, ndo o fazendo, o
cooperado perder o mandato para o qual foi eleito ou ter que ser substituido, no caso
de cargo nao eletivo:
I.  Visao Estratégica, sistémica e de longo prazo;

[I.  Perfil de riscos da cooperativa,;
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lll.  Legislagdo Cooperativista;

IV. Legislacdo de Planos de Saude;

V. Estatuto Social e Regimento Interno;

VI.  Contabilidade para ndo contadores;

VII.  Conceitos de gestado de pessoas e trabalho em equipe;

VIIl.  Praticas de Governanga Corporativa e Compliance;

IX. Outros que sejam solicitados pelos componentes e pertinentes ao
desenvolvimento das fungbes a serem desenvolvidas na cooperativa
pelo cooperado eleito/indicado.

Paragrafo segundo: Os cooperados que tiverem interesse poderao participar da
formacao prevista no caput, de modo que a cooperativa possa dar a todos a
possibilidade de conhecer assuntos pertinentes a sua administragao, bem como de
modo a preparar os cooperados para assumirem os cargos eletivos. Os custos destes
treinamentos deverao ser financiados, preferencialmente, pelo FATES — FUNDO DE
ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL.

Paragrafo terceiro: Os membros dos Orgdos da Administracdo, dos Orgdos
Auxiliares @ Administracdo e do Orgéo Fiscalizador dever&o guardar o devido sigilo a
respeito dos documentos da Cooperativa aos quais tenham acesso, sob pena de
responsabilizacdo pessoal, devendo assinar e cumprir TERMO DE SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE ao assumirem seus cargos.

Paragrafo quarto: As atas e os relatérios e documentos da Cooperativa que sejam
disponibilizados aos ou pelos membros dos Orgdos da Administracdo, dos Orgéos
Auxiliares & Administragdo e do Orgdo Fiscalizador deverdo ser mantidos e
arquivados nas dependéncias da Cooperativa.

Paragrafo quinto: O membro de quaisquer dos 6rgaos sociais e auxiliares da
Cooperativa que decidir candidatar-se a cargo publico eletivo devera
desincompatibilizar-se do cargo junto a Cooperativa, com pelo menos 03 (trés)
meses antes das elei¢gdes, o que implicara na sua renuncia e imediata substituicéo
pelo suplente, obedecidas as normas estatutarias e regimentais.

Paragrafo sexto: Os componentes dos Orgdos da Administracdo e de Fiscalizacao,
assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades

anbénimas, para efeito da responsabilidade criminal.
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Unimed &2

Pato Branco

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 56. A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, digital,
semipresencial ou presencial, é 6rgao soberano da Cooperativa que tem poderes,
dentro dos limites da lei, deste Estatuto Social e do Regimento Interno, para tomar
toda e qualquer deciséo de interesse social.

Paragrafo primeiro: As deliberacbes da Assembleia Geral vinculam a todos os
cooperados, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo segundo: A Assembleia Geral podera tomar conhecimento e debater
qualquer matéria, mas apenas a que constar, especificamente, do Edital de
Convocagéao, como ordem do dia, podera ser objeto de votagao.

Paragrafo terceiro: A critério do Conselho de Administragdo, podera ser instituida a
consulta plebiscitaria para deliberacdo dos cooperados sobre matéria de acentuada
relevancia de natureza institucional.

Paragrafo quarto: A consulta plebiscitaria podera ser realizada independentemente
de Assembleia Geral e o seu resultado devera ser homologado na primeira
assembleia geral que for convocada.

Paragrafo quinto: A consulta plebiscitaria sera regulamentada pelo Conselho de

Administracdo quando de sua convocacgao.

Art. 57. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Diretor
Presidente, apds deliberagao do Conselho de Administracao.

Paragrafo primeiro: Podera também a Assembleia Geral ser convocada por
requerimento formalizado por 20% (vinte por cento) dos cooperados, em condigdes
de votar, dirigido ao Conselho de Administragédo, nos termos previstos no Regimento
Interno.

Paragrafo segundo: Na hipétese do que prevé o paragrafo anterior, o Presidente do
Conselho de Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias para atender o
requerimento, representando, o descumprimento do prazo, a negativa do
requerimento, o que legitima os cooperados a convocarem Assembleia por atopessoal

de 20% dos cooperados legitimados para fazé-lo.
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Paragrafo terceiro: Na eventualidade de razdes relevantes, consideradas graves ou
urgentes, o Conselho Fiscal, por seu Coordenador podera convocar a Assembleia
Geral.
Paragrafo quarto: Nao podera participar da Assembleia Geral o cooperado que:

I. Tenha admissao aprovada apds a sua convocagao;

II. Cumpra pena de suspensao;

lll. Se enquadrar em outras vedacgdes previstas em lei, no estatuto ou no

regimento interno.

Art. 58. Fica impedido de votar, na Assembleia Geral, o Cooperado que:
I.  Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;
II.  N&o tenha realizado ato cooperativo:
a. No exercicio social imediatamente anterior, nos casos de Assembleia
Geral Ordinaria;
b. Nos 12 (doze) meses anteriores ao da publicagdo do edital de
convocagao nos casos de Assembleia Geral Extraordinaria.
lll.  Esteja suspenso, cumprindo sanc¢ao disciplinar ou nos demais casos
previstos neste Estatuto Social e ou no Regimento Interno;
IV.  Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até que a Assembleia
Geral aprove as contas do ano social em que tenha deixado suas funcgoes;
V. Tenha ingressado na Cooperativa por meio de liminar judicial, enquanto o
processo nao tenha transitado em julgado para confirmar a sua afiliagao;
VI. Esteja cumprindo suspensao liminar determinada na forma do art. 32-A
deste Estatuto Social;
VII. Esteja inadimplente para com a cooperativa, independente da natureza da
divida;
VIIl. Esteja regularmente jubilado e, cumulativamente, sem produgdo no ano

anterior ao da eleicdo, assim entendido o ano civil.

Art. 59. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Diretor Presidente, auxiliado pelos
demais diretores, sendo que ao diretor administrativo/financeiro compete a lavratura
da ata.

Paragrafo unico: Na auséncia e eventuais impedimentos do diretor

administrativo/financeiro, o diretor presidente convidara outro diretor ou indicara um
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dos cooperados presentes para secretaria os trabalhos.

Art. 60. O cooperado nao podera votar na decisdo de assunto que a ele se refira.
Podera, entretanto, tomar parte nas discussdes, devendo sempre declarar possiveis

conflitos de interesses antes de proferir qualquer questionamento ou proposigao.

Art. 61. Os cooperados ocupantes de cargos sociais, de direcao e outros cargos
administrativos de confianga na Cooperativa, estdo impedidos de votar os assuntos
que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente os de prestagao de contas,
fixagao de valores de producgao especial em relagao aos servigos da diretoriaexecutiva
e cédulas de presengas dos demais cooperados integrantes dos 6rgaos sociais e
auxiliares e érgéo fiscalizador, mas nao ficam privados de tomar parte nos referidos
debates.

Paragrafo unico: Os impedimentos previstos neste Estatuto Social, com relagdo a
participacao, direito de votar e ser votado, caso ndo seja espontaneamente acusado
pelo proprio cooperado, sera previamente votado pelos demais membros da

Assembleia, por proposta de qualquer dos cooperados.

Art. 62. Na Assembleia Geral em que for discutido o Balango Geral e a Prestagcao de
Contas do Exercicio, logo apos a leitura do relatério do Conselho de Administracao,
do Balanco, das pecgas contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, o Diretor
Presidente suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado
para dirigir os debates e votagdo da matéria.

Paragrafo primeiro: Transmitida a direcdo da Assembleia Geral, o Diretor Presidente
permanecera no plenario para prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados,
reassumindo a presidéncia depois de votada a matéria.

Paragrafo segundo: Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante
de cargo social este devera ser substituido por cooperado indicado pelo plenario,

reassumindo apds a votagcdo da matéria.

Art. 63. As decisdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacao e os que com eles tiverem direta e
imediata relacao.

Paragrafo primeiro: Habitualmente, a votagc&o dos itens constantes no edital sera a
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descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-se
entdo, as normas usuais.

Paragrafo segundo: Todas as ocorréncias e intercorréncias na Assembleia Geral
deverdo constar de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Assembleias
Gerais, que devera ser assinada pelo presidente, demais diretores executivos, pelo
secretario e por uma comissao de 10 (dez) cooperados que o queiram fazer.
Paragrafo terceiro: As Assembleias Gerais deverdo também ser documentadas por
meio de som e imagem, que devem ser adequadamente arquivados na sede da
Cooperativa, junto a secretaria, sendo o diretor administrativo/financeiro o responsavel
por sua guarda.

Paragrafo quarto: Depois de aprovada e registrada, a ata e o registro audiovisual da
Assembleia serao disponibilizados aos cooperados, no prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis, contados a partir do recebimento do respectivo requerimento na sede da
Cooperativa.

Paragrafo quinto: Em caso de discordéancia do conteudo em relagdo ao que foi
discutido e aprovado, o cooperado podera apresentar pedido para retificacdo no prazo
de 90 (noventa) dias da realizagao da Assembleia, ao Conselho de Administracao e,
nao havendo retificacdo pelo Conselho de Administracdo no prazo de 30 (trinta) dias,
o0 cooperado podera, ainda, pedir que a retificacdo seja analisada pela proxima
Assembleia Geral.

Paragrafo sexto: As decisdes das Assembleias Gerais, descontadas as abstengdes,
serdao tomadas pela maioria simples de votos dos cooperados presentese em pleno
gozo de seus direitos, salvo previsdo de outra forma neste Estatuto.

Paragrafo sétimo: O voto sera pessoal, e prevalecera a dialética cooperativa no
sentido de que cada cooperado tera direito a um voto.

Paragrafo oitavo: Nao sera admitida a participagédo e o exercicio do direito de voto,

nas Assembleias Gerais, por meio de procurador.

Art. 64. E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituicdo de quaisquer membros que ocupem cargos eletivos, desde que a matéria
conste no edital de convocagao.

Paragrafo unico: Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade de
administracdo ou fiscalizagdo da Cooperativa, a Assembleia devera designar

Comissao Temporaria de trés membros, para administragao ou fiscalizac&o provisoria,
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conforme o caso, com a incumbéncia de convocar nova eleigao para provimento das

vagas no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 65. Prescreve em quatro anos a agao para anular as deliberagbes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violagao da Lei ou

deste Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembileia tiver sido realizada.

Subsecdo I - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 66. A Assembleia Geral Ordinaria reune-se, obrigatoriamente, uma vez por ano,
sempre no més de marco do ano posterior ao do encerramento do exercicio
social, cabendo-lhe especificamente:
|. Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, observando,
para tanto:
a) A presenca do relatério do Conselho de Administragao;

b) A Prestacdo de Contas da Holding;
c) O Balanco Geral;

d) O demonstrativo da conta de Sobras e Perdas;
e) O parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria Independente.

[I. Conferir destino as sobras ou rateio das perdas derivadas da insuficiéncia
das contribui¢gdes para coberturas das despesas da sociedade, deduzindo-
se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

lll. Eleger, reeleger ou destituir os membros para cargos sociais;

IV. Homologar o resultado das elei¢des realizadas de forma descentralizada;

V. Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracao para o ano entrante;

VI. Fixar a remuneracdo dos cooperados, pelo exercicio de cargos junto aos
orgaos da Cooperativa, de acordo com o tempo a disposicdo da
Cooperativa, bem como as diarias para deslocamento em viagens;

VII. Deliberar sobre o valor minimo de cotas partes a serem subscritas e
integralizadas por cooperados que forem admitidos a partir da data da AGO;

VIIl. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os que forem da

competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.
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Paragrafo primeiro: Excepcionalmente e mediante justificativa emitida peloConselho
de Administracao, a AGO podera ocorrer em data diversa daquela previstano caput,
devendo, entretanto, ocorrer dentro dos 03 (trés) primeiros meses apés o término do
exercicio social, sendo que, neste caso, os cooperados deverao ser avisados em até
trés dias uteis a contar da decisao que altera o periodo de realizagao da AGO.
Paragrafo segundo: As deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas
por maioria de votos dos associados presentes com direito de votar, observando-se,
sempre, 0 quorum minimo definido por este Estatuto Social.

Paragrafo terceiro: Os documentos referentes a prestagdo de contas, bem como os
demais documentos relativos a assembleia geral, deverdo ser disponibilizados aos
cooperados, com dez dias de antecedéncia da realizacdo da assembleia geral
ordinaria, em local especifico no site da Cooperativa.

Paragrafo quarto: No atendimento ao principio da transparéncia, o Conselho de
Administracdo podera agendar reunides pré assembleares de modo a esclarecer as
duvidas de cooperados referentes aos documentos de prestacdo de contas

disponibilizados no site da Cooperativa.

Art. 67. A aprovagdo do balango, das contas e do relatério do Conselho de
Administragcédo, sem reservas, desonera os membros deste, de responsabilidade para

com a Cooperativa, salvo por erro, dolo, fraude ou simulagao.

Art. 68. Nos anos em que houver eleigao para o Conselho de Administracao, os planos
de trabalho programados para o exercicio social corrente serdo apresentadospelo (s)

candidato (s) ao cargo de presidente.

Subsecdo Il - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 69. A Assembleia Geral Extraordinaria reine-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde

que conste expressamente no Edital de Convocacao.

Art. 70. A Assembleia Geral Extraordinaria tem competéncia exclusiva para deliberar
sobre os seguintes assuntos:

. Reforma do Estatuto Social;
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lI. Fusao, incorporagao ou desmembramento;

[ll. Mudanga do objeto social da Sociedade Cooperativa;

IV. Dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeacgao do liquidante;

V. Contas do liquidante.
Paragrafo primeiro: S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos participantes
da Assembleia Geral, com direito a voto, para tornar validas as deliberagbes de que
trata este artigo.
Paragrafo segundo: Os documentos referentes aos assuntos a serem discutidos na
AGE deverao ser disponibilizados aos cooperados, com dez dias de antecedéncia da
realizacdo da assembleia, em local especifico no site da Cooperativa.
Paragrafo terceiro: No atendimento ao principio da transparéncia, o Conselho de
Administragdo podera agendar reunides pré assembleares de modo a esclarecer as
duvidas de cooperados referentes aos documentos disponibilizados no site da

Cooperativa.

Subsecdo 111 - DO EDITAL DE CONVOCACAO

Art. 71. A Assembleia Geral sera convocada por meio de Edital de Convocacéo, que
devera observar os seguintes prazos:

I. Para Assembleia Geral Ordinaria a convocacgao devera ser efetuada em prazo
nao inferior a 45 (quarenta e cinco) dias antes de sua realizagdo, contados a
partir da data da publicacdo do Edital de Convocacgéao em jornal de circulagao
local;

II. Para Assembleia Geral Extraordinaria a convocacao devera ser efetuada em
prazo nao inferior a 15 (quinze) dias antes da sua realizagao, contados a partir

da data da publicagao do Edital de Convocagao em jornal de circulagao local.

Ill. Sempre gue houver necessidade de convocacdo de assembleia geral

extraordinaria para fins de recompor cargos vagos. a sua convocacao
devera ser efetuada em prazo nao inferior a 45 (quarenta e cinco) dias da

sua realizacao, contados a partir da data da publicacdo do Edital de
Convocacéao em jornal de circulacao local.
Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral sera instalada em primeira, segunda e
terceira chamadas, com intervalo de 01 (uma) hora entre uma e outra acaso nao

haja quérum suficiente para deliberar a ordem do dia.
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Paragrafo segundo: As convocagdes para Assembleia Geral poderdo constar de
um unico Edital, desde que nele figuem expressos os prazos para cada uma delas.

Paragrafo terceiro: Ademais de ser publicado em diario de circulagéo local, o Edital
de Convocacdo sera afixado em locais visiveis nas principais dependéncias da
Sociedade Cooperativa, podendo ser veiculado entre os cooperados através de

correspondéncia fisica ou eletronica.

Art. 72. Os editais de convocacao das Assembleias Gerais deverao conter:

I. A denominacgao da Cooperativa, seguida da expressao “Convocacgao de
Assembleia Geral (Ordinaria ou Extraordinaria)”, conforme o caso;

. O dia e a hora da reunido em cada convocacgao, que podera ser feita de
forma presencial, semipresencial ou eletrénica, assim como o local de sua
realizacado, quando a Assembleia for presencial, o qual, salvo por motivo
justificado, sera sempre o da sede da Cooperativa;

lll. A sequéncia numérica da convocagao;

IV. A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V. O numero de cooperados aptos a votar na data de expedicdo do edital,

para efeito de calculo do quérum de instalacio;

VI. O prazo para impugnagéao do edital,

VIl.  Alista de documentos que serao disponibilizados para consulta prévia dos
cooperados;
VIIl. A composig¢ao da Comissao Eleitoral, quando for o caso;

IX. A assinatura do(s) responsavel (eis) pela convocagao.
Paragrafo primeiro: No caso da convocacao ser feita por cooperados, o edital sera
assinado, no minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do requerimento.
Paragrafo segundo: A convocacao feita pelo Conselho Fiscal sera assinada pela
maioria de seus membros.
Paragrafo terceiro: A Ordem do Dia ndo podera conter temas genéricos, que néo
tragam, aos cooperados, informagdes precisas quanto ao que se estara a decidir na

Assembleia Geral.

Art. 73. Somente os assuntos constantes do Edital de Convocacéo podem ser objeto
de deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: Para fins de deliberagdo nas Assembleias Gerais, o numero de
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cooperados presentes sera verificado no momento de cada votagao.

Paragrafo segundo: Os documentos que fundamentardo as apresentacgdes dos
assuntos da pauta ficardo disponiveis para consulta dos cooperados na sede da
Cooperativa ou na area restrita aos cooperados no web site da Unimed Pato Branco,

no prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia a data da Assembleia Geral.

Art. 74. No prazo fixado pelo edital, o cooperado podera apresentarimpugnag¢ao a um
ou mais itens constantes da Ordem do Dia ou pela ndo observancia dos requisitos
formais.

Paragrafo unico: A impugnacgéo deve ser feita por escrito e dirigida ao presidente

do Conselho de Administracao, apresentando motivagao devidamente fundamentada.

Art. 75. O Conselho de Administracido decidira, por maioria simples dos votos, sobre
a impugnagao apresentada, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do recebimento

da impugnacao.

Subsecdo IV - DO QUORUM MINIMO

Art. 76. O quoérum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral é o
seguinte:

I. 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados na primeira convocacgao;

[I. Metade e mais 01 (um) dos cooperados na segunda convocagao;

[ll. Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocagao.
Paragrafo primeiro: O numero de cooperados presentes em cada convocacgao sera
comprovado pelas assinaturas apostas no Livro de Presencgas, o qual podera ser
substituido, sempre que possivel ou necessario, pela identificagao eletronica.
Paragrafo segundo: Antes de cada votagdo, o numero de cooperados devera ser

conferido com o fim de checar se ha ou ndo a manutengéo do quérum minimo.

Art. 77. Nao havendo quérum para a instalagdo da Assembleia Geral, convocada nos
termos deste Estatuto, sera feita nova série de 03 (trés) convocagdes, cada umadelas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Editais distintos e de acordo com os

critérios de prazo, de forma e publicidade estabelecidas por este Estatuto Social.

Pagina 57 de 123



Pagina 65 de 132

Paragrafo unico: Se ainda ndo houver quérum, sera admitida a hipétese de dissolver-
se a Sociedade Cooperativa, fato que determinara a convocagao de Assembleia Geral
para deliberar sobre esta possibilidade e a remessa de comunicado as autoridades do
cooperativismo, mediante registro formal da inoperancia dos Cooperados em razao
da Assembleia Geral, através de

correspondéncia registrada perante a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras do

Estado do Parana.

SECAO II - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GOVERNANCA

Subsegio I - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 78. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao, que é
composto pela diretoria executiva e mais cinco conselheiros vogais, totalizando,
portanto, nove componentes, todos cooperados, eleitos para um mandato de 04
(quatro) anos e assim estruturado:
I. 1 (uma) Diretoria Executiva, integrada por 4 (quatro) Cooperados com os
seguintes cargos:
a. Diretor Presidente;
b. Diretor de Relacionamento, Integracdo e Mercado;
c. Diretor de Promocgao e Assisténcia a Saude;
d. Diretor Administrativo/Financeiro.
Il. 5 (cinco) Conselheiros Vogais.
Paragrafo unico. Os componentes do Conselho de Administracdo ndo poderéao ter

entre si lagos de parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

Art. 79. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites legais, deste
Estatuto, do Regimento Interno e atendidas as decisGes ou recomendagdes da
Assembleia Geral, planejar e executar agdes, tracar normas para as operacdes e
servicos, bem como controlar seus resultados, visando a estabilidade e ao
crescimento da Cooperativa.

Paragrafo primeiro: No desempenho de suas fungbes, cabem ao Conselho de
Administracio, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I. Deliberar sobre a admissao, demissao, exclusao, eliminagcdo de cooperados;
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II.  Deliberar sobre a convocacado da Assembleia Geral,

lll.  Propor o plano estratégico da Cooperativa, bem como fiscalizar o seu cumprimento
e a aplicacao da visdo e missdo da Unimed Pato Branco;

IV.  Fazer o gerenciamento de riscos, de crises, de sustentabilidade e de comunicagao
institucional,

V. Programar as operagdes e servicos da Cooperativa, estabelecendo qualidades e
fixando quantidades, valores, prazos, taxas de encargos e demais condigbes
necessarias a sua efetivagao, inclusive sobre a abertura de filiais, necessarias ao
pleno desenvolvimento do objeto de sua constituicéo;

VI. Fixar normas de disciplina operacional, bem como as normas para o
funcionamento da cooperativa;

VIl.  Contratar os servicos de Auditorias internas ou externas, as quais ndo poderao
sofrer ingeréncias ou interferéncias em seus trabalhos;

VIIl.  Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos,verificando o estado
econdmico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento dos negédcios e
atividades em geral através de balancetes mensais da Contabilidade, da
verificacdo dos indicadores e demonstrativos especificos da controladoria;

IX.  Prestar anualmente na primeira Assembleia Geral do ano social seguinte as contas
do exercicio anterior, compreendendo o relatério da gestdo, o Balangco e
demonstrativo da conta de sobras e perdas e relatorio referente a execugao
orcamentaria;

X. Implementar os projetos, programas, planejamentos, decisbes e demais
deliberacdes aprovadas pela Assembleia Geral,

XI.  Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis com expressa autorizagao da Assembleia
Geral;

XIl.  Militar para que haja uma transi¢ao pacifica e ordeira, solvendo todos os pontos
necessarios em prazo nao superior a 30 (trinta) dias quando da posse de novos
membros do Conselho de Administracao;

Xlll. Ao fim do mandato de quaisquer de seus membros, apresentar prestacdo de
contas do periodo a ele relativo;

XIV. Instaurar e deliberar sobre o processo administrativo disciplinar, aplicando, se o
caso, as sanc¢des pertinentes;

XV. Ap6s consulta aos Orgdos Auxiliares & Administragdo, estabelecer parametros

estatisticos basicos para o controle dos procedimentossugeridos no atendimento
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de beneficiarios;
XVI. Apd6s a deteccao de distorgbes estatisticas, estabelecer, apos parecer da
Comissdo Técnica, mecanismos éticos e cientificos para o numero de

procedimentos a serem realizados, glosando os excessos injustificados ja

praticados;

XVIl.  Definir a Taxa de Administracdo destinada a cobrir as despesas dos servigos da
Cooperativa;

XVIII.  Deliberar sobre o processo seletivo de novos cooperados, definindo a quantidade

de vagas por especialidade, conforme demanda dos municipios pertencentes a
area de atuagao, segundo os critérios técnicos definidos neste Estatuto Social,
bem como elaborando e publicando o Edital de abertura da selegado por meio de
InstrucdoNormativa;

XIX.  Dispensar o requisito para ingresso na Cooperativa a publicagdo do EDITAL DE
SELECAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, respeitado o que dispde
os § 2°, 3° e 4° do art. 12 deste Estatuto;

XX.  Aprovar o Regulamento do processo para publicagédo do EDITAL DE SELECAO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA;

XXI.  Homologar o resultado do processo dos candidatos aprovados pelo EDITAL DE
SELECAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA;

XXII.  Deliberar sobre a solicitagao de credenciamento de novos servigos, bem como,
ampliagdo dos servigos ja implantados e criacédo de servigos préprios;

XXIl.  Avaliar a conveniéncia de estabelecer fianga, fixando-lhe o valor, ou seguro de
fidelidade, determinando-lhe os custos e o limite de valor segurado, para os
empregados da Cooperativa que manipulem dinheiro;

XXIV. Estabelecer os bancos e as instituicdes financeiras com as quais a Cooperativa
deva operar;

XXV. Analisar, pelo menos uma vez ao ano no final do exercicio social, a viabilidade
econdmical/financeira da Cooperativa para conceder reajuste de valores de atos
cooperativos, comunicando ao quadro social a decisao tomada pelo Conselho de
Administracao;

XXVI.  Fixar os valores dos atos cooperativos realizados pelos Cooperados;

XXVII.  Constituir mandatarios;

XXVIIl.  Estabelecer normas, com base na participagdo do Cooperado nas atividades da

Cooperativa para a concessao de beneficios diversos;
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XXIX. Fixar as normas e procedimentos para apuracido, pela Comissdao do Ato
Cooperativo, de infragdes as disposicdes legais, estatutarias ou regimentais
cometidas pelos Cooperados, garantindo aos envolvidos o direito a ampla defesa
e ao contraditorio aplicando, quando previsto, aspenalidades estabelecidas neste
Estatuto Social e/ou Regimento Interno;

XXX.  Zelar pelo cumprimento das diretrizes do cooperativismo bem como pelo total
atendimento da legislagao, implantando, para tanto, um programa de compliance;

XXXI.  Estabelecer normas e procedimentos de rotina concernentes as atividades
mantidas entre a Cooperativa e seus Cooperados;

XXXIl.  Elaborar e aprovar o Regimento Interno da Cooperativa e o Regimento Interno do
Conselho de Administracéao;

XXXII. A indicacdo de cooperado como candidato a qualquer cargo na Federagéo,
Confederacdo ou em qualquer outro 6rgao publico ou particular, ou ainda, em
sociedade de que faga ou venha fazer parte, como também, na representacéo da
Cooperativa, exceto as atribuicdes especificas dos membros pertencentes aos
respectivos Conselhos previstas neste Estatuto, sera sempre feita pelo Conselho
de Administragao;

XXXIV. Aprovar a contratacdo ou demissao do gestor geral da cooperativa,bem como
dos cargos de assessoria;

XXXV. Ler as atas das reunides semanais da diretoria executiva e opinar sobre as
decisbes tomadas pelos diretores sempre que julgar necessario, bem como
acompanhar se as reunides estdo sendo realizadas conforme determinado neste
estatuto.

XXXVI. Ser responsavel pela introdugdo dos novos conselheiros/diretores, dando-lhes as
condigdes e informacdes necessarias para o desempenho de sua funcéo. As
informacgdes a serem prestadas aos novos conselheiros e diretores devem conter,
No minimo:

a. Estrutura organizacional da Cooperativa, contendo a informagao
sobre quem sao os funcionarios da cooperativa;

b. Situagcdo econdmico, financeira e contabil;

c. Planos e agbes estratégicas e/ou outros projetos que estejam
em andamento;

d. Exposicao do numero de beneficiarios e principais contratos de

planos de saude;
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e. Quantidade e motivos das agdes judiciais;
f. Situagao perante a ANS;

g. Situacgao tributaria e fiscal.

XXXVIl.  Manter planejamento orgamentario, anual, que devera conter, dentreoutros, as
seguintes previsoes:

a. Remuneracgao do conselho/diretoria, dos comités e secretaria;

b. Cédulas de presengas, ajudas de custos, deslocamentos,
hospedagem e alimentacéo.

c. Consultorias especializadas e honorarios de profissionais
externos.

d. Despesas de treinamentos e desenvolvimento.

e. Viagens de representacdo da Cooperativa.

f. Despesas da secretaria e eventos do conselho de administracéao
e diretoria.

g. Seguro de responsabilidade civil de administradores.

XXXVIII. Escolher, entre seus membros, um representante para compor os administradores
da holding, além do diretor presidente e do diretor administrativo financeiro;

XXXIX. Decidir sobre a manutengéo ou revogagao da suspenséo liminar prevista no art. 32-
A deste Estatuto Social, bem como na mesma ocasido deliberar sobre eventual

recurso interposto pelo cooperado interessado.

Paragrafo segundo: As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdoseréo
baixadas em forma de Instru¢des e se constituirdo em anexo do Regimento Interno da

Cooperativa.

Art. 80. O Conselho de Administracao:
| - Reune-se:
a) ordinaria e independentemente de convocagao ou pauta prévia, até
duas vezes por més, a depender da quantidade/complexidade dos
assuntos a serem tratados;

b) extraordinariamente e mediante pauta prévia, sempre que

Pagina 62 de 123



Pagina 70 de 132

necessario, por convocagao do Diretor presidente:
1 - por deliberagao sua;
2 - por solicitagao:
1.1 - da maioria dos Conselheiros de Administracao;
1.2 - da maioria dos Conselheiros Fiscais;
1.3 — a pedido do conselho consultivo.
Il - Delibera com a presenca minima de 5 (cinco) Conselheiros, proibidos a
representacao, sendo as deliberagdes tomadas pela maioria simples dos votos,
salvo em questbes cuja deliberacdo exija maioria absoluta, em votagao
descoberta, reservado o exercicio do voto de desempate a quem estiver
presidindo a reuni&o, ainda que ja tenha votado.
Paragrafo primeiro: Quando a solicitacdo de reunido se der por maioria dos
Conselheiros de Administragao, pelo Conselho Fiscal ou a pedido do Conselho
Consultivo, a convocagao se dara num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para
realizacdo em até 5 (cinco) dias corridos da data da convocagdo. Caso ocorra recusa
ou auséncia do Diretor Presidente em proceder a convocacdo no prazo acima
estabelecido, a mesma sera convocada e presidida pelo Diretor
Administrativo/Financeiro.
Paragrafo segundo: O Diretor Presidente podera acrescentar outros itens a pauta
constante do requerimento da convocagéo, exceto quando o mesmo se recusar a
convoca-la.
Paragrafo terceiro: O que ocorrer nas reunides do Conselho de Administracéo sera
consignado em ata, lavrada no Livro de Atas das Reunidées do Conselho de
Administragédo, na qual constara o que foi discutido e deliberado de forma obrigatéria
e detalhada em ata eletrénica.
Paragrafo quarto: A ata sera lida, discutida, votada e aprovada na reunido
subsequente e assinada pelos membros do Conselho de Administracdo que estiveram
presentes.
Paragrafo quinto: As participacbes nas reunides serao consignadas no Livro de
Presencas as Reunides do Conselho de Administragao.
Paragrafo sexto: O conselheiro de administragdo tem a obrigagdo de declararconflito
de interesse em assunto que |he diga respeito e, consequentemente, devese abster
da votagao sobre o assunto, quando isto ocorrer, sendo-lhe garantido o direito de se

manifestar.
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Paragrafo sétimo: Em todas as reunibes ordinarias do Conselho de Administragéo,
sera destinado um espacgo ao cooperado que quiser participar com assuntos do seu
interesse. Para poder participar deste espago, o cooperado devera se inscrever
previamente, com pelo menos trés dias de antecedéncia, informando o assunto que
pretende debater com os conselheiros.

Paragrafo oitavo: Para o fim de garantir o direito de participagado do cooperado nos
termos do paragrafo sétimo, o calendario anual de reunides do conselho de
administracdo e a pauta versando sobre os assuntos a serem discutidos, devem ser

comunicados a todos os cooperados, previamente a realizacdo da reuniao.

Art. 81. Os Conselheiros de Administracdo ndo sao pessoalmente responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas respondem
solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus atos se procederem com dolo,
culpa, fraude ou simulacdo, devidamente apurados em processo administrativo
disciplinar, apos transito em julgado, desde que condenados.

Paragrafo unico: Os integrantes do Conselho de Administracdo e dos demaisorgaos
diretivos ou administrativos respondem civil, criminal e administrativamente perante a
cooperativa pelos prejuizos que causarem em razao de atos culposos ou dolosos que
atentem contra as Leis, o Estatuto, o Regimento Interno e as demais deliberagbes
da Assembleia Geral, apés transito em julgado de processo administrativo disciplinar,

se restarem condenados.

Art. 82. O Conselheiro de Administracao, inclusive o ocupante de cargo de diretoria,
que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas do conselho de administracdo ou a 6
(seis) alternadas, sem justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses apds
a posse, perdera o cargo automaticamente, inserindo-se a declaragéo de vacancia
na ata da prépria reunido em que se completar a auséncia ensejadora da perda do
cargo.

Paragrafo primeiro: As auséncias dos conselheiros, dentre eles os diretores, deverao
ser previamente informadas em carta (fisica ou eletrénica) entregue na secretaria da
cooperativa e a justificativa apresentada devera ser lida como primeiro assunto da
pauta na reunido do conselho de administracdo, devendo a mesma ser votada e
aprovada para ter validade.

Paragrafo segundo: Em situagdo de urgéncia/emergéncia, devidamente
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comprovada, onde nao seja possivel comunicar a auséncia previamente, o
conselheiro devera justificar sua falta a reunido do conselho de administragao tao logo
consiga fazé-lo, de modo que possa ser votada na primeira reunido a ser realizada.

Paragrafo terceiro: Os atrasos superiores em sessenta minutos e as saidas
antecipadas também deverdo ser objeto de justificativas a serem aprovadas pelo
conselho de administracdo, sob pena de nao o fazendo, serem consideradas

auséncias para os efeitos deste Estatuto Social.

Art. 83. Todos os componentes eleitos para o Conselho de Administragao deverao
participar de atividade formativa para o fim de bem desempenhar suas funcoes,
antes de iniciarem suas atividades e logo no inicio de sua gestdo, nos termos
previstos no paragrafo primeiro do artigo 55 deste Estatuto Social, bem como deverao
assinar e cumprir termo de sigilo e confidencialidade.

Paragrafo primeiro: Os integrantes do conselho de administracdo, incluindo os
diretores eleitos, tem direito a remuneragao estabelecida pela Assembleia Geral, a
qual sera entendida, para todos os efeitos, como producéo especial, a ser considerada

para fins de distribuigcdo de sobras e/ou rateio de prejuizos.

Subsegdo Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 84. Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites das Leis, deste Estatuto
e na forma estabelecida pelo Regimento Interno, atender as decisdes ou
recomendacgdes da Assembleia Geral e/ou do Conselho de Administracdo, dando a
direcdo para que o gestor geral, em conjunto com as demais geréncias e suas areas
operacionais e técnicas, possam planejar e executar as atividades necessarias para

o fim de alcancgar os objetivos estratégicos da Unimed Pato Branco.

Art. 85. A Diretoria Executiva prestara expediente na cooperativa uma vez por dia,
presencialmente, sempre que possivel ou em regime de trabalho remoto, de modo a
ser possivel atender as demandas de seu cargo, devendo, obrigatoriamente, realizar
uma reuniao formal, durante a semana, com registro em ata, a qual devera ser lida na
reuniao do Conselho de Administracdo, e onde constardo, obrigatoriamente, os
registros das decisbes tomadas pelos seus membros e os motivos/justificativas

referentes as mesmas.
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Paragrafo unico: O gestor geral devera participar dessas reunides, sempre que elas
ocorrerem, salvo justificativa, podendo ser convocados outros colaboradores que se

fizerem necessarios para a deliberagdo da pauta.

Art. 86. A Diretoria Executiva tem as seguintes atribuigdes:

I.  Cumprir e fazer cumprir a legislacao, este Estatuto Social, o Regimento
Interno e as deliberagdes dos 6rgaos sociais, informando ao Conselho de
Administragido sobre o desenvolvimento das operagdes e atividades sociais,
o andamento dos trabalhos administrativos em geral e o estado econémico-
financeiro da Cooperativa,;

. Determinar a execugdo dos atos decorrentes da atribuicdo do inciso |
deste artigo;

lll.  Viabilizar aos 6rgaos sociais e auxiliares da administracdo, bem como ao
orgao fiscalizador e eleitoral, o exercicio das respectivas atividades;

IV.  Acompanhar as a¢des da Cooperativa com vistas a:
a) Manter os Cooperados informados dessas agbes e de seus

resultados;

b) Exercer controle dos servigos prestados e dos bens fornecidos aos
Cooperados;

c) Manter atualizados o Livro de Matricula, os registros contabeis e
patrimoniais e demais livros e registros da Cooperativa;

d) Fornecer ao Conselho de Administragcao elementos para elaboragéo
do plano anual de trabalho;

V. Acompanhar o cumprimento das metas executivas estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo, em conformidade com as diretrizes aprovadas
em Assembleia Geral;

VI. Observar o planejamento estratégico, o orcamento financeiro e de
investimentos da Cooperativa e acompanhar, viabilizando sua execucéo,
por meio da avaliacdo dos balancetes e outros relatérios especificos da
execucao orcamentaria, do balanco e do orcamento financeiro anual para
0 exercicio seguinte;

VII.  Zelar para que o desenvolvimento das agcbes da Cooperativa seja conduzido
com probidade e ética, de modo a preservar o bom nome, a seguranga, o

desenvolvimento e a perenidade da sociedade;
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VIIl.  Zelar pela sustentabilidade da operadora de plano privado de assisténcia a
saude Unimed Pato Branco e de suas unidades préprias, com a finalidade
de garantir a seguranga e a solidez da Sociedade, com vistas a prestagao
de servicos aos seus beneficiarios com crescente perspectiva dequalidade
e de longevidade da empresa;

IX.  Acompanhar e avaliar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e
fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigbes
necessarias a sua efetivacao;

X. Sugerir nomes ao Conselho de Administracdo para a contratagdo de
assessoria técnica e consultoria especifica;

XI.  Sugerir ao Conselho de Administracdo nomes de pessoas fisicas ou
juridicas que exercerao os cargos nao eletivos ou técnicos, inclusive de
cooperados que possam atuar em nivel gerencial, técnico e de
assessoramento, em carater temporario, para auxilia-la no estudo,
planejamento, coordenagdo e gestdo executiva central ou em suas
unidades proprias e nas que a Cooperativa venha a criar, atendidas as
disposicdes legais, o Regimento Interno e os critérios definidos pelo
Conselho de Administragao;

XIl.  Sugerir nomes ao Conselho de Administracdo de assessores e gerentes
técnicos, atendidas as disposi¢des legais, 0 Regimento Interno e os critérios
definidos pelo Conselho de Administracdo sobre a contratacdo do pessoal
de nivel gerencial e de assessoria;

Xlll.  Delegar poderes aos gestores contratados, inclusive fixando as normas de
disciplina funcional, e lhes definindo as atribuicbes, alcadas e
responsabilidades, atendendo as disposi¢des legais e os critérios definidos
pelo Conselho de Administragao;

XIV. Receber, por qualquer de seus membros, citagdes, notificagdes, intimacdes
e demais ordens judiciais ou extrajudiciais;

XV.  Constituir procuradores (advogados) para representar a Unimed Pato
Branco em agdes judiciais ou extrajudiciais;

XVI.  Atender as solicitacdes de informacdes emitidas pelo Conselho Fiscal;

XVII. Reunir-se semanalmente para deliberar sobre assuntos de sua
competéncia;

XVIIl.  Manter relacionamento colaborativo e harmdnico com:
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O Movimento Cooperativo e seus 6rgaos de representagao;

b. As comunidades da sua area de acao;

c. Os cooperados, beneficiarios, empregados, prestadores de servigos,
fornecedores, poderes publicos, sindicatos e entidades de classe;

d. O mercado;

e. Aimprensa.

XIX. Aplicar, mediante decisao fundamentada, a suspenséao liminar de que trata o
art. 32-A deste Estatuto.

Art. 87. As decisdes da Diretoria Executiva que importarem em obrigagdo ou conduta
a ser seguida pelos cooperados serdo baixadas em forma de instrugcbes, apds
aprovagao do Conselho de Administragao e se constituirdao em anexos ao Regimento

Interno da Cooperativa.

Art. 88. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo acumular cargo em Diretoria
Executiva de outra Cooperativa do Sistema Cooperativo, devendo optar em

permanecer apenas como diretor numa ou noutra Cooperativa.

Art. 89. As eventuais vacancias da Diretoria Executiva serdo preenchidas pelos
Conselheiros Vogais, sendo escolhidos para o cargo, em substituicdo, pelos votos
da maioria dos conselheiros (diretores e vogais).

Paragrafo primeiro: Somente se convocara Assembleia Geral para preenchimento
de cargos vagos em nao havendo vogais para os respectivos preenchimentos,
observadas as seguintes condigdes:

I. A Assembleia Geral, ocorrendo o disposto no paragrafo 1°, seraconvocada
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da ultima vacéancia e para
preenchimento dos cargos dos Conselheiros Vogais que passaram a
substituir os diretores executivos;

. Para preenchimento dos cargos vagos de Conselheiros Vogais, os
candidatos deverao se inscrever, individualmente, atendendo aos prazos e
demais normas previstas neste Estatuto Social.

Paragrafo segundo: Os vogais eleitos nos termos do inciso Il do paragrafo anterior
exercerao o mandato apenas pelo tempo remanescente para o término do mandato

do Conselho de Administragdo em exercicio.
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Art. 90. Os membros da Diretoria Executiva tém, entre outras, as seguintes fungdes:
. Ao Diretor Presidente. representante legal da Cooperativa,
compete:

a) Representar a Cooperativa nos eventos de que ela participe;

b) Divulgar na comunidade o papel social da Cooperativa;

c) Coordenar estratégias de atuagdo da Cooperativa, visando a seu
continuo crescimento e aperfeicoamento social, econémico, financeiro
e operacional, inclusive coordenar a elaboragao e as revisdes anuais
do planejamento estratégico;

d) Acompanhar, avaliar e orientar as atividades da Cooperativa, inclusive
as da diretoria executiva, em cumprimento as diretrizes e as iniciativas
aprovadas pelo Conselho de Administracéo e pela Assembleia Geral;

e) Acompanhar, avaliar e orientar os trabalhos desenvolvidos pela
assessoria juridica, pela ouvidoria, pelo NAP e pelo gestor geral;

f) Acompanhar, avaliar e orientar as politicas de pessoal, responsavel
pelas admissdes e demissdes de empregados, e de contratacdo de
servigos a serem prestados a Cooperativa;

g) Acompanhar, avaliar e orientar as atividades de governanca,
compliance e inovacao da Cooperativa,;

h) Assegurar que todos os diretores, conselheiros e cooperados tenham
acesso as informagdes necessarias para o trabalho ou para fins de
esclarecimento de duvidas, de forma completa e tempestiva;

i) Assinar, observando o paragrafo unico deste artigo, documentos
constitutivos de obrigag¢des ou aquisitivos de direitos:

1. na area financeira, com o Diretor Administrativo/Financeiro
ou, em sua auséncia, com outro membro da Diretoria
Executiva;

2. de outra natureza, com o Diretor da area especifica ou, em
sua auséncia, com outro membro da DiretoriaExecutiva;

j) Convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunidées do Conselho
de Administragdo e da Diretoria Executiva, observadas as excegdes
legais ou estatutarias;

k) Apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordinaria:

1. a prestacdo de contas do exercicio findo, acompanhada do
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parecer do Conselho Fiscal,
2. os planos de trabalho formulados para o ano em curso, com o
respectivo orgamento-programa.
Representar a Cooperativa, como Delegado Efetivo, nas Assembleias
Gerais da Federacado das Cooperativas de trabalho médico sediada no
Estado do Parana ou em quaisquer outras assembleias do sistema

Unimed;

m) Apresentar ao Conselho de Administracdo e, em nome deste, a

p)

q)

Assembleia Geral, as propostas de alteragdo estatutaria, juntamente
com a Comissao do Estatuto Social e Regimento;

Apresentar ao Conselho de Administragao as propostas de elaboragao
e alteragcdo do Regimento Interno da Cooperativa, juntamente com a
Comisséao do Estatuto Social e Regimento;

Proferir o voto de desempate;

Buscar atualizacdo constante e continua referente as suas atribuicoes
durante o seu mandato.

Atuar como administrador da holding em conjunto com o diretor
administrativo/financeiro e mais um membro do conselho de

administracao a ser escolhido dentre seus membros.

Ao Diretor de Relacionamento. Integracédo e Mercado, com relagéo
aos aspectos gerais e estratégicos, em conjunto com o gestor geral,

responsavel pelos planos de trabalho e pela operacdo da Cooperativa,
compete:
Garantir aos Cooperados o exercicio pleno dos direitos sociais;
Propor medidas para o cumprimento, pelos Cooperados, dos deveres
sociais;
Acompanhar e avaliar a assisténcia aos Cooperados e familiares;
Apresentar, para deliberacdo do Conselho de Administracao, propostas
de:

1. Beneficios cooperativos de assisténcia médica aos Cooperados

e familiares e aos familiares dos Cooperados falecidos;
2. Educacao e treinamento cooperativista;

3. Servicos aos Cooperados;
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e) Acompanhar o atendimento prestado ao quadro social por todos os

f)

g9)

h)

setores da Cooperativa, de forma a garantir um elevado nivel de
satisfagcdo, bem como pela qualidade dos servigos prestados aos
beneficiarios nas unidades proprias, nos consultorios médicos e na rede
credenciada;

1. Acompanhar e avaliar a celebragao e a manutengao dos contratos
com as empresas contratantes, fortalecendo a congregacao dos
meédicos para sua defesa econémico-social, com o propésito de:

2. Manter-lhes a condigao de profissionais liberais, ensejando-lhes
relagao direta com os pacientes;

3. Preservar-lhes a independéncia na escolha dos atos profissionais
que devam praticar dentro dos preceitos éticos e cientificos
estabelecidos e observados os protocolos fixados pela
Cooperativa e pelos 6rgaos reguladores.

Analisar permanentemente o dimensionamento e o funcionamento da
rede de servigos de saude, propondo ao Conselho de Administragao as
medidas pertinentes, inclusive no sentido de contratar recursos de
terceiros para viabilizar, aos Cooperados, utilizagao de estabelecimentos
assistenciais de saude e de servigos auxiliares de diagndstico e terapia;
Responder como Diretor Técnico junto ao Conselho Regional de
Medicina do Paran3;

Garantir um bom relacionamento com os servigos de saude contratados;
Acompanhar e avaliar o atendimento prestado por Cooperados,
hospitais e servigos auxiliares de diagndstico e terapia, proprios ou de
terceiros, visando:

1. Obtencao de exceléncia;

2. Controle estatistico de utilizagao;

3. Equacionamento de custos;

4. Adequacdo a padrbes, protocolos e procedimentos
estabelecidos pela Cooperativa.

Participar das agbes da diretoria, acerca dos planos estratégicos da
Cooperativa com relacao a sua area de atuacéo;

Incentivar agcbes para incrementar a participacdo dos cooperados e
prestadores credenciados nas atividades da Cooperativa;
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l) Aprovar diretrizes para a realizagdo de vistoria necessaria junto aos
prestadores credenciados;

m) Participar das discussbes sobre os contratos que envolvam os clientes
e credenciados, fiscalizando os pormenores dos mesmos;

n) Apresentar a Diretoria o planejamento anual das atividades relacionadas
aos indicadores de desempenho dos cooperados e prestadores
credenciados junto a Cooperativa;

0) Zelar para que as decisbes tomadas pela auditoria médica e demais
coordenadorias sejam cumpridas, auxiliando as mesmas na solugao de
casos extraordinarios;

p) Encaminhar aos érgéos sociais, de acordo com a natureza de cada caso,
as sugestdes, reclamacgdes e todos os assuntos de interesses dos
clientes, cooperados e prestadores credenciados, apresentando
propostas de procedimento, bem como acompanhando o que for
processado;

q) Apresentar, para deliberacdo do Conselho de Administracdo, propostas
para:

Comercializacao dos contratos da alinea anterior;

Criacao de novos produtos;

Publicidade;

Acdes de “marketing”;

o & O Dnd =

Politicas de patrocinios;
6. Medidas de manutencéo e fidelizagao de clientes;
r) Assinar, com o Diretor Presidente ou seu substituto, os contratos com
prestadores de servigos e com os clientes;
s) Acompanhar o andamento das atividades mercadoldogicas da
Cooperativa, notadamente quanto:
1. Atividades de venda;

2. Medidas de pés-venda;
3. Analise dos resultados da publicidade, das a¢des de “marketing”

e das politicas de patrocinios;
4. Politica atuarial,
t) Apresentar para o Conselho de Administragao os relatorios gerenciais
e de indicadores de desempenho referente a sua area de atuacao,
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propondo as medidas pertinentes;

u) Assinar conjuntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os
contratos, convénios, acordos e outros documentos constitutivos de
obrigacdes referentes a sua area de atuagao;

v) Buscar atualizagao constante e continua referente as suas atribuigdes

durante o seu mandato;

Ao Diretor Administrativo/Financeiro, com relagdo aos aspectos
gerais e estratégicos, em conjunto com o gestor geral, responsavel pelos
planos de trabalho e pela operacédo da Cooperativa, compete:
a) Acompanhar as atividades operacionais da Cooperativa, notadamente
quanto a:
1. Gestao financeira e ao controle de recebimentos e pagamentos
nos prazos;
Controle das aplicacdes financeiras e sua periodicidade;
Conferéncia do movimento de caixa e dos documentos
respectivos e sua periodicidade;
4. Avaliagdo e ao provimento de recursos financeiros e materiais
para as operagdes e Servigos;
Manutengao atualizada da contabilidade;
Gestao de pessoas;
Tecnologia da informacao;

Suprimentos;

© © N o o

Secretaria e servigos gerais;
10.Qualidade, cadastro e faturamento.

b) Ser o responsavel pelo cumprimento das normas do intercambio do
SISTEMA UNIMED;

c) Informar e orientar o quadro social quanto as operagdes e servigos da
Cooperativa;

d) Apresentar relatério mensal ao Conselho de Administracdo sobre a
situagdo administrativa, econdmica e financeira da Cooperativa;

e) Definir, em conjunto com o gestor geral e demais geréncias, as despesas
de administracdo em orcamento anual, inclusive no que se refere aos

investimentos e gastos prioritarios da cooperativa, a ser apresentado ao
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final de cada ano civil para aplicagdo no seguinte, indicando ainda as
fontes de recursos para sua cobertura; O orgamentoanual, se o caso,
podera ser alterado desde que previamente justificada a alteragao;
Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos e,
na vacancia do cargo, até o final do mandato;
Representar a Cooperativa, na qualidade de delegado suplente, junto a
Unimed do Estado do Parana e/ou quaisquer outras
assembleias/reunides/eventos no Sistema Unimed;
Assinar com o Diretor Presidente ou com seu substituto estatutario:

1. Balancetes e balancos;

2. Documentos constitutivos de obrigagdes ou aquisitivos de direitos

na area de sua competéncia;

Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados a
suas atribuicdes;
Responsabilizar-se pelas atas das Assembleias Gerais, inclusive pelos
dispositivos de gravagao de imagem e som, de reuniées do Conselho de
Administracéo e da diretoria executiva;
Buscar atualizagao constante e continua referente as suas atribuigdes
durante o seu mandato.
Atuar como administrador da holding em conjunto com o diretor
presidente e mais um membro do conselho de administragdo a ser

escolhido dentre seus membros.

Ao Diretor de Promoc¢do e Assisténcia a Saude, com relagcdo aos
aspectos gerais e estratégicos, em conjunto com o gestor geral,

responsavel pelos planos de trabalho e pela operacdo da Cooperativa
compete:

Sugerir modelos de organizagao do sistema de saude da Cooperativa;
Avaliar a necessidade e propor ao Conselho de Administragdo os
servigos proprios capazes de atender as necessidades da Cooperativa;
Acompanhar, orientar e avaliar o trabalho desenvolvido nas unidades
de servigos proprios da Cooperativa, bem como os programas de
promogado da saude e de prevencédo de doengas; os programas de
gerenciamento de clientes portadores de doencgas crbénicas e as agdes
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para incrementar a participacao do Setor de Medicina Preventiva e
Atencéo Integral a Saude nas atividades da Cooperativa;

d) Participar das discussdes sobre os contratos envolvendo o Setor de
Medicina Preventiva e Atencdo Integral a Saude, fiscalizando os
pormenores dos mesmos;

e) Apresentar a Diretoria o planejamento anual das atividades relacionadas
aos indicadores de desempenho de sua area de atuacgao;

f) Encaminhar aos érgaos sociais, de acordo com a natureza de cada caso,
as sugestoes, reclamacdes e todos os assuntos de interesses de sua
area, apresentando propostas de procedimento, bem como
acompanhando o que for processado;

g) Participar das agdes da diretoria, acerca dos planos estratégicos que
envolvam sua area de atuacao;

h) Apresentar, mensalmente para o Conselho de Administragdo, os
relatorios gerenciais e de indicadores de desempenho, propondo as
medidas pertinentes em relacéo a sua area de atuacgao;

i) Assinar conjuntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os
Contratos, convénios, acordos e outros documentos Constitutivos de
obrigacoes;

j) Responder como diretor executivo junto ao CAS e demais servigos
proprios da Unimed Pato Branco;

k) Buscar atualizagao constante e continua referente as suas atribuicoes
durante o seu mandato.

Paragrafo primeiro: A emissdo de cheques, a movimentagdo bancaria e as
circulares/correspondéncias enviadas aos médicos cooperados, por qualquer meio
sao privativas da Diretoria Executiva, sendo indispensavel a assinatura de, pelo
menos, 2 (dois) de seus membros em qualquer documento destinado a viabiliza-las.

Paragrafo segundo: Todos os poderes conferidos aos respectivos diretores e
constantes do ordenamento do presente artigo e respectivos itens e subitens, em suas
licencas, auséncias e ou impedimentos poderao ser exercidos pelos demais membros

da diretoria executiva, independentemente da ordem de nomeagao.
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Subsegdo III - Dos Conselheiros Vogais

Art. 91. Aos Conselheiros Vogais, integrantes do Conselho de Administragao,
cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:
I.  Comparecer as reunides do Conselho de Administragdo, discutindo e
votando a matéria em pauta;

II.  Apresentar propostas sobre matérias de competéncia do Conselho de
Administracao;

lll. A todos os Conselheiros Vogais competem assumir as fungdes de outro
Diretor quando assim for determinado pela Diretoria Executiva nas faltas e
impedimentos legais;

IV.  Exercer fungdes administrativas, técnicas ou executivas, determinadas
pelo Conselho de Administracao.

V. Integrar a equipe responsavel pelo planejamento estratégico da
cooperativa e participar das suas reunioes;

VI.  Substituir os membros da diretoria executiva em caso de vacancia de

cargos, até o final do mandato.

SECAO III - DOS ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO

Subsecdo I - DA COMISSAO DO ATO COOPERATIVO

Art. 92. A Comissao do Ato Cooperativo — CAC, érgéo de orientagéo e investigacao
das infragbes sociais cometidas por cooperados, sera composta por 06 (seis)
membros, com mandato de trés (03) anos, eleitos em AGO de forma individual, no
ano das eleicbes para o Conselho de Administracdo, cabendo-lhes as seguintes
atribuicoes:

I. Manifestar-se nos casos que Ihe forem atribuidos;

II. Orientar e fiscalizar a atuagao dos cooperados;

lll. Receber as denuncias relativas aos cooperados e dar-lhes
encaminhamento nos termos do Estatuto Social e do Regimento Interno
da Cooperativa;

I\V. Conduzir o processo administrativo disciplinar apds instauragdo do mesmo

pelo Conselho de Administragcao, bem como apresentar, ao final, relatério
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circunstanciado ao Conselho de Administracdo, nos termos deste Estatuto

Social e do Regimento Interno.

Paragrafo unico: O Relatério circunstanciado, previsto no inciso IV deste artigo,
corresponde a um projeto de decisao, que devera ser homologado ou nao pelo

conselho de administragao.

Art. 93. A Comissao do Ato Cooperativo reune-se com a participacédo de ao menos
quatro (04) dos seus membros.

Paragrafo primeiro: Em sua primeira reunido sera escolhido, entre os seus membros,
um Coordenador e um Secretario.

Paragrafo segundo: As reunides poderao ser convocadas pelo Coordenador, pela
maioria de seus membros ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo terceiro: Na auséncia do Coordenador, a reunido sera presidida por um
membro escolhido na oportunidade.

Paragrafo quarto: As deliberagcbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos,
proibida a representagao, constando de ata circunstanciada, lavrada em livro proprio
de reunides da Comissdo do Ato Cooperativo. O voto de minerva cabera ao
coordenador ou ao seu substituto e os membros da comissdo devem declararconflito
de interesses sobre assunto que a ele se refira, abstendo-se de discutir e votar a
matéria.

Paragrafo quinto: O componente da Comissdo do Ato Cooperativo que, sem
justificativa, faltar a trés (03) reunides consecutivas ou a seis (06) alternadas, num
periodo continuo de doze (12) meses, perdera seu cargo.

Paragrafo sexto: As auséncias dos componentes nas reunides da CAC deverao ser
previamente informadas em carta entregue na secretaria da cooperativa e direcionada
ao coordenador da CAC e a justificativa apresentada devera ser lida

como primeiro assunto da pauta na reuniao, devendo a mesma ser votada e aprovada
para ter validade.

Paragrafo sétimo: Em situagdo de urgéncia/emergéncia, devidamente comprovada,
onde nao seja possivel comunicar a auséncia previamente, o componente da CAC
devera justificar sua falta a reunido do conselho de administracéo tao logo consiga
fazé-lo, de modo que possa ser votada.

Paragrafo oitavo: Os atrasos superiores em sessenta minutos e as saidas
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antecipadas também deveréo ser objeto de justificativas a serem aprovadas pela CAC,
sob pena de ndo o fazendo, serem consideradas auséncias para os efeitos deste
Estatuto Social.

Paragrafo nono: As deliberacbes da Comissdo do Ato Cooperativo terdo carater
consultivo.

Paragrafo décimo: A Comisséo do Ato Cooperativo podera solicitar ao Conselho de
Administracéo autorizagao para contratar assessorias técnicas.

Paragrafo décimo primeiro: Todos os componentes eleitos para a Comissdo do
Ato Cooperativo deverdo participar de atividade formativa especifica referente a
condugao do processo administrativo e disciplinar, para o fim de bem desempenhar
suas fungdes, antes de iniciarem suas atividades e logo no inicio de sua gestao,
além daquela prevista no paragrafo primeiro do artigo 55 deste Estatuto Social, bem
como deverao assinar e cumprir termo de sigilo e confidencialidade.

Paragrafo décimo segundo: Os integrantes da CAC tém direito a remuneragao
estabelecida pela Assembleia Geral, a qual sera entendida, para todos os efeitos,
como producgao especial, a ser considerada para fins de distribuicdo de sobras e/ou

rateio de prejuizos.

Subsecdo II - DAS COMISSOES INSTITUIDAS

Art. 94. O Conselho de Administracdo, a qualquer tempo e mediante ata
circunstanciada, podera nomear medicos cooperados, cumpridores dos requisitos
legais, deste Estatuto e do Regimento Interno da Cooperativa, para composig¢ao de
Comissbes |Instituidas, transitérias ou ndo, para estudar, planejar, assessorar,
coordenar e, eventualmente, executar a solucdo de questdes especificas, conforme
segue:

I. Comissédo Técnica — CT, 6rgdo de assessoria ao Conselho de
Administragédo, responsavel pela analise das demandas que necessitem
parecer ou intervencao técnico-cientifica, composto por até 05 (cinco)
cooperados, que terdo a responsabilidade de analisar os pedidos de
ingressos de novos cooperados e dos demais prestadores de servigos,
tecendo parecer de conformidade ou ndo dos mesmos;

II. Comissdo de Estatuto, Regimento e Regulamentos — COER - érgéao

assessor do Conselho de Administragao e responsavel por recomendar ou

Pagina 78 de 123



Pagina 86 de 132

analisar as propostas de alteracdo do Estatuto Social, Regimento Interno e
outros Regulamentos, que devera ser composta por até 05 (cinco)
cooperados;

. Comissdo de Especialidades, o6rgdo assessor do Conselho de
Administragdo, responsavel por oferecer apoio aos 6rgédos sociais da
Cooperativa nos assuntos relacionados as diferentes especialidades
médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina — CFM,
composta por até cinco membros (para cada especialidade) tendo as
seguintes atribui¢des:

a) Dar sugestbes e pareceres consultivos aos 06rgaos sociais da
Cooperativa, quando solicitados, sobre enquadramentos, atividades,
condutas médicas, enfim, tudo o que se relacionar com a
especialidade;

b) Auxiliar em atividades e na promogao de eventos cujos programas
devam merecer atencio das especialidades médicas;

c) Dar conhecimento ao Conselho de Administragao sobre reclamagdes
acerca de fatos ocorridos em relagdo as especialidades e seus
cooperados, devidamente fundamentados, sugerindo solugoes;

d) Orientar a publicidade de cooperados sugerindo medidas que forem
necessarias, observadas as normas do C.F.M. e C.R.M. - Conselho
Regional de Medicina;

e) Auxiliar a administragcao da Cooperativa na elaboragao de protocolos
Oou consensos para as diversas especialidades médicas;

f) Divulgar e cumprir as normas do C.F.M. e C.R.M. referente as
especialidades médicas;

g) Apresentar a Diretoria Executiva as principais demandasidentificadas
no ambito de atuacao de cada area de especialidade médica;

h) Discutir todo e qualquer assunto que se refira as especialidades;

i) Sugerir aos Orgdos de Administracdo da Cooperativa, medidas
administrativas em relacdo aos procedimentos da Cooperativa e
cooperados, como também, em relacdo aos cooperados,
exclusivamente no que se referirem as questdes diretamente ligadas
a cooperativa,;

j) Estudar formas e meios de melhor atender as necessidades de
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determinada especialidade, encaminhando sugestées eproposi¢cdes
aos Orgéos de Administragdo da Cooperativa;
k) Discutir e resolver questdes que digam respeito exclusivamente as
respectivas especialidades da Comissao;
[) Sugerir procedimentos, condutas, consensos e protocolos das

especialidades.
Paragrafo primeiro: A nomeacgdo e destituicio dos membros das Comissdes
Instituidas serdo fundamentadas por demanda especifica, por meio de ata
circunstanciada do Conselho de Administracdo e poderao ocorrer a qualquer tempo.
Paragrafo segundo: Cabe ao Conselho de Administragdo nomear o Coordenador
das Comissdes Instituidas dentre os membros que as compdem.
Paragrafo terceiro: Os mandatos das Comissdes Instituidas nao poderao ultrapassar
a gestao do Conselho de Administragao que as nomeou, bem como seradefinido na
sua criagao.
Paragrafo quarto: Os integrantes das comissdes tém direito a remuneragéo
estabelecida pela Assembleia Geral, a qual sera entendida, para todos os efeitos,
como produgao especial, a ser considerada para fins de distribuicdo de sobras e/ou
rateio de prejuizos.
Paragrafo quinto: O integrante das comissdes instituidas tem a obrigacao de declarar
conflito de interesse em assunto que Ihe diga respeito e, consequentemente, devem
se abster da votacdo sobre o assunto, quando isto ocorrer, sendo-lhes garantido o

direito de manifestagao.

Subsecdo III - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 95. A Comissao Eleitoral, 6rgao independente e auxiliar das Assembleias Gerais,
sera composta por 05 (cinco) cooperados, todos nomeados pelo Conselho de
Administragcédo, responsavel pela condugao integral do processo eleitoral para os
cargos do Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva, Comissdo do Ato
Cooperativo, bem como da eleicdo anual dos candidatos a Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: Nenhum candidato podera fazer parte da Comissao Eleitoral e
tampouco possuir parentesco até segundo grau com quaisquer de seus membros ou

membros de outros conselhos.
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Paragrafo segundo: Os componentes da comissao eleitoral serdo divulgados

juntamente com o edital de convocagao da assembleia onde havera a eleicao;

Art. 96. As decisbes da Comisséao Eleitoral serdao tomadas por maioria simples dos

votos, em sessdo com a presenga minima de trés de seus membros.

Art. 97. Compete, ainda, a Comissao eleitoral:
I.  Convocar reunioes;

[I.  Analisar os registros de candidatura, divulgando a lista dos nomes dos
candidatos e das chapas considerados aptos a concorrer na eleigao;

[ll.  Apreciar e julgar pedidos de impugnagao de candidaturas;

IV. Estabelecer, de forma complementar, normas sobre assuntos que se
referem ao processo eleitoral previstas neste Estatuto Social;

V. Atuar como 6érgéo disciplinador, fiscalizador e decisério do processo
eleitoral, podendo baixar resolugbes necessarias a regularidade dos
servigos eleitorais;

VI.  Conduzir as matérias administrativas referentes ao processo eleitoral;

VIl.  Divulgar, previamente, a listagem dos cooperados aptos a votar;
VIIl.  Apreciar protestos, impugnacdes e recursos;

IX.  Proceder a apuragao dos votos e proclamar os resultados da eleigéo.

Art. 98. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral,
ap6s obrigatéria manifestacdo da assessoria juridica e observadas as normas
eleitorais especificas e normas gerais do direito.

Paragrafo primeiro: Os integrantes da Comisséo eleitoral tém direito a remuneragéo
estabelecida pela Assembleia Geral, a qual sera entendida, para todosos efeitos,
como producgao especial, a ser considerada para fins de distribuicdo de sobras e/ou

rateio de prejuizos.

SECAO IV - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 99. O Conselho Consultivo sera formado exclusivamente por cooperados que ja
ocuparam o cargo de presidente na Cooperativa e tera por objetivo auxiliar, através

de suas experiéncias, a todos os 6rgaos sociais da Cooperativa.
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Paragrafo primeiro: O Conselho Consultivo sera instalado, mediante convocagédodo
Presidente ou por decisdo do Conselho de Administragcdo, em ocasibes especiais
onde se demande a necessidade de tomada de decisdes de elevada importancia,
sendo imediatamente dissolvido quando cumprida sua atribuig¢ao.

Paragrafo segundo: Os membros do Conselho Consultivo ndo terdo direito ao voto
no Conselho de Administragdo, mas tém direito a remuneracao estabelecida pela
Assembleia Geral, a qual sera entendida, para todos os efeitos, como produgao

especial, a ser considerada para fins de distribuicdo de sobras e/ou rateio de prejuizos.

SECAO V - DO ORGAO FISCALIZADOR

Art. 100. O Conselho Fiscal é érgéo de fiscalizagdo dos atos de gestédo da

Sociedade Cooperativa.

Art. 101. O Conselho Fiscal sera formado por trés (03) membros efetivos e trés (03)
suplentes, podendo qualquer um destes substituir quaisquer dos efetivos, todos
cooperados, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de um (01) ano,
permitida a reeleicado de até um tergo (1/3) dos seus membros.

Paragrafo primeiro: Os membros do Conselho Fiscal nao poderao ter entre si nem
com os membros do Conselho de Administragao, lagos de parentesco até 2° grau, em
linha reta ou colateral.

Paragrafo segundo: Nao podem compor o Conselho Fiscal o cooperado que
responde a processo disciplinar, se encontre inelegivel e que nao tenha integralizado
sua quota-parte.

Paragrafo terceiro: Os cooperados que forem eleitos aos cargos de Conselheiros
Fiscais deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, frequentar o curso de formagao
adequada ao exercicio da funcao de Conselheiro Fiscal.

Paragrafo quarto: Em caso de descumprimento deste artigo e paragrafos, o
cooperado sera destituido do cargo de Conselheiro, salvo se na hipétese do paragrafo
terceiro nao tiver sido o curso disponibilizado pela cooperativa no prazo assinalado.
Paragrafo quinto: Nenhum cooperado podera exercer cumulativamente fungdes no
Conselho de Administracao e no Conselho Fiscal.

Paragrafo sexto: O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera inicio em 1° de

abril e terminara no ultimo dia do més de marco do ano subsequente.
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Paragrafo sétimo: Nas eleicbes para o Conselho Fiscal serdo considerados
automaticamente eleitos como membros efetivos os 03 (trés) candidatos mais
votados, seguindo-se o quarto mais votado como primeiro suplente e assim

sucessivamente.

Art. 102. Ocorrendo a vacéancia de cargo de membro efetivo, assumira o primeiro, e
sucessivamente o segundo e, depois, o terceiro suplente.

Paragrafo primeiro: Inexistindo membro suplente para substituir membro efetivo, o
Presidente do Conselho de Administracdo, mediante comunicado formal do
Coordenador do Conselho Fiscal, convocara Assembleia Geral Extraordinaria para
eleigdo do cargo vago de membro efetivo e mais trés (03) suplentes.

Paragrafo segundo: O Conselheiro eleito na forma deste artigo e do paragrafo

anterior exercera seu cargo pelo restante do mandato da gestdo em curso.

Art. 103. Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operagodes, atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, ainda, as seguintes
atribuicdes:

I.  Conferir mensalmente o saldo numerario em caixa;

II.  Averiguar os extratos bancarios e conferir os saldos com a escrituragao
contabil;

lll.  Examinar os montantes de despesas e inversdes realizadas, confrontando-
as com os planos, orgcamentos e decisées do Conselho de Administragao;

IV.  Conferir se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor com as previsoes feitas e as conveniéncias
econdmico-financeiras da Cooperativa;

V. Verificar se os Conselhos de Administragcdo e demais 6rgaos sociais e
auxiliares da administracdo se reunem de acordo com as determinacdes
deste Estatuto Social;

VI.  Acompanhar o efetivo preenchimento do numero de componentes para a
formagao dos demais 6rgaos sociais e auxiliares da administracao;

VII. Constatar a existéncia de reclamagdes de cooperados, beneficiarios e
outras pessoas ligadas direta ou indiretamente a Cooperativa, quanto aos
servigos prestados e recebidos, bem como, qualquer outro fato de interesse

da sociedade, exceto os assuntos que envolverem questdes éticas,

Pagina 83 de 123



Pagina 91 de 132

emitindo parecer ou observacao ao Conselho de Administracao;

VIII.  Verificar a regularidade dos recebimentos e créditos e a pontualidade nos
compromissos assumidos;

IX. Averiguar possiveis problemas ou a existéncia dos mesmos com
empregados e/ou profissionais a servigo da Cooperativa;

X. Apurar exigéncias ou obrigagdes junto a ANS, autoridades fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e érgéos ligados ao cooperativismo;

XI. Analisar, conferir e assinar os balancetes mensais e documentoscontabeis;

XIl.  Fiscalizar os contratos emitidos e/ou assinados pela Cooperativa;

XIll.  Emitir parecer sobre o balango e relatério anual do Conselho de
Administracdo, para deliberacido em Assembleia Geral;

XIV. Informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusbes de seus
trabalhos, denunciando anormalidades constatadas, convocando
Assembleia Geral, se necessario, por motivos graves e urgentes, bem
como, comunicando os fatos as autoridades do cooperativismo;

XV. Servir de ouvidoria para os cooperados e funcionarios da Sociedade
Cooperativa, em assuntos de ordem financeira, econdmica, administrativa
e estatutaria, determinando, ao Conselho de Administragdo, ou a quem

competir, a averiguacao de eventuais irregularidades detectadas.

Paragrafo unico: Podera o Conselho Fiscal, sempre que entender necessario para
proteger os interesses da Cooperativa, solicitar a contratagdo dos servigos de

auditoria e/ou de técnicos, especialistas juridicos, peritos contabil, fiscal e trabalhista.

Art. 104. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenga de no minimo 03 (trés)
dos seus membros.

Paragrafo primeiro: Em sua primeira reuniao serdo escolhidos entre os membros
efetivos, um Coordenador e um secretario.

Paragrafo segundo: Além do Coordenador, as reuniées poderdo ser convocadas
pela maioria dos seus membros, por solicitacdo da Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo terceiro: Na auséncia do Coordenador os trabalhos serao dirigidos por um

conselheiro escolhido na ocasido.
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Paragrafo quarto: As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria simples,
proibida a representagao, constando de ata circunstanciada lavrada no livro de Atas
de Reunides do Conselho Fiscal.

Paragrafo quinto: Na primeira reunido do Conselho Fiscal todos os membros
tomaréo ciéncia e assinardo o termo de confidencialidade.

Paragrafo sexto: O conselheiro fiscal tem a obrigagcdo de declarar conflito de
interesse em assunto que lhe diga respeito e, consequentemente, deve se abster da
votagdo sobre o assunto, quando isto ocorrer, sendo-lhe garantido o direito de
manifestacao.

Paragrafo sétimo: De modo a dar transparéncia sobre as agbdes do conselho fiscal,
o calendario de reunides mensais, bem como as pautas contendo os assuntos que
serao tratados, devem ser encaminhados aos cooperados, previamente a realizagao

da reuniao.

Art. 105. O conselheiro que, sem justificativa, faltar a duas (02) reunides consecutivas
ou trés (03) alternadas, num periodo continuo de doze (12) meses, perdera o cargo

automaticamente.

Art. 106. O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado estiver impedido
de comparecer a reunido, devera formalizar sua justificativa diretamente ao
Coordenador, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), viabilizando
que 0 mesmo convoque o suplente.

Paragrafo primeiro: As auséncias dos conselheiros deverdo ser previamente
informadas em carta (fisica ou eletrbnica) entregue ao coordenador, conforme
determina o caput, e a justificativa apresentada devera ser lida como primeiro assunto
da pauta na reuniao do conselho fiscal, devendo a mesma ser votada e aprovada para
ter validade.

Paragrafo segundo: Em situacdo de urgéncia/emergéncia, devidamente
comprovada, onde nao seja possivel comunicar a auséncia previamente, o
conselheiro devera justificar sua falta a reunido do conselho fiscal tdo logo consiga
fazé-lo, de modo que possa ser votada.

Paragrafo terceiro: Os atrasos superiores em sessenta minutos e as saidas
antecipadas também deverdo ser objeto de justificativas a serem aprovadas pelo
conselho fiscal, sob pena de ndo o fazendo, serem consideradas auséncias para os
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efeitos deste Estatuto Social.

Art. 107. Sao atribuigdes do Coordenador do Conselho Fiscal:

V.

VI.

VII.

VIII.

Representar o Conselho Fiscal;

Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Distribuir matérias para estudo, designando relatores, quando o caso exigir;
Solicitar a Diretoria Executiva todas as informag¢des contabeis, técnicas,
operacionais, regulamentares e econémico-financeiras que sejam
necessarias ao exercicio das fungdes do Conselho Fiscal;

Designar o secretario para secretariar as reunides do Conselho Fiscal;

Assinar os termos de abertura e encerramento do livro de presenca,
apostando sua rubrica sobre as demais folhas;

Receber a justificativa de membro impossibilitado de comparecer as
reunides;

Convocar suplente para substituir a membro que tenha justificado,

formalmente, sua auséncia.

Art. 108. Todos os componentes eleitos para o Conselho Fiscal deverao participar

de atividade formativa para o fim de bem desempenhar suas fungdes, antes de

iniciarem suas atividades e logo no inicio de sua gestdo, nos termos previstos no

paragrafo primeiro do artigo 55 deste Estatuto Social, além da atividade formativa

especifica, prevista no paragrafo terceiro do artigo 101, bem como deverao assinar e

cumprir termo de sigilo e confidencialidade.

Paragrafo primeiro: Os integrantes do conselho fiscal tém direito a remuneracao

estabelecida pela Assembleia Geral, a qual sera entendida, para todos os efeitos,

como producgao especial, a ser considerada para fins de distribuicdo de sobras e/ou

rateio de prejuizos

SECAO VI- DAMOCAO DE DESCONFIANCA

DE CONSELHEIROS E DIRETORES

Art. 109. A mocgao de desconfianca consiste na propositura de procedimento

administrativo a conselheiro/diretor, que pode culminar em penalidade de destituicdo
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do cargo e/ou a inabilitagdo por até 8 (oito) anos para ocupar cargos eletivos ou de
livre provimento da Cooperativa.

Paragrafo unico: A mogao de desconfianga pode ser proposta em decorréncia da
pratica de atos dolosos de gestdo que infrinjam a legislagdo vigente ou infragbes
graves ao Estatuto Social, cometida por membro da Diretoria, do Conselho de

Administracado, Conselho Fiscal e Comissao do Ato Cooperativo.

Art. 110. A propositura da mocgao de desconfianga deve ser devidamente
fundamentada, incluindo a narrativa dos fatos, a possivel infragdo, com artigo(s)

supostamente infringido(s) (tipificagéo).

Art. 111. A denuncia somente sera aceita se proposta por qualquer dos grupos de
cooperados descritos nos incisos abaixo:

I.  Maioria simples dos membros do Conselho de Administracao;

II. Maioria simples dos membros efetivos do Conselho Fiscal;

[ll. 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos

estatutarios.

Art. 112. A denuncia deve ser encaminhada ao Conselho de Administracdo, o qual
notificara o denunciado para apresentar manifestagdes preliminares no prazo de 10
(dez) dias uteis.

Paragrafo unico: Caso a denuncia envolva o Presidente do Conselho de
Administragdo, o Conselho designara um membro, dentre os seus integrantes, que

assumira todas as atribui¢des do Presidente na condugéo do processo.

Art. 113. Decorrido o prazo para manifestagcao do denunciado, com ou sem resposta
deste, o Presidente do Conselho de Administragdo ou o conselheiro para o qual foi
encaminhada a denuncia, convocara, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, uma
reunido especial, com os membros do Conselho de Administracdo, os membros
efetivos do Conselho Fiscal e os membros da Comissao do Ato Cooperativo, para
deliberar acerca da admissibilidade ou ndo da denuncia.

Paragrafo Gnico. E vedada a participacdo de conselheiro/diretor denunciado, na

reunido especial dos Conselhos.
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Art. 114. A denuncia somente sera aceita se admitida por quérum qualificado de 2/3
(dois tergos) dos conselheiros.

Paragrafo primeiro: Da decisdo que ndo aceitou a denuncia, cabe recurso para a

Assembleia Geral no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo segundo: Apenas poderao apresentar o recurso de que trata o paragrafo
primeiro deste artigo, os legitimados por estatuto social para a convocagao de
assembleia geral.

Paragrafo terceiro: Caso a Assembleia Geral dé provimento ao recurso, os autos

serao devolvidos para a devida instrugao processual.

Art. 115. Admitida a denuncia, sera constituida comissdo especial de instrucéo
formada por 3 (trés) membros, todos cooperados, com mais de 10 (dez) anos de
associagao.

Paragrafo primeiro: O Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal, a Comissao
do Ato Cooperativo, na reunido conjunta prevista nesta segado, indicarao,
obrigatoriamente, cada qual, um membro dentre os cooperados, para integrar
comissao especial de instrugao.

Paragrafo segundo: E vedada a participagdo de conselheiro como membro da

Comissao Especial de Instrucéao.

Art. 116. Os nomes dos membros integrantes da Comissao Especial de Instrugcéao
serdo publicados em até 5 (cinco) dias uteis, em ato proprio do Conselho de
Administracdo, e no meio eletrénico da cooperativa, de acesso restrito aos
cooperados.

Paragrafo primeiro: O conselheiro/diretor denunciado podera vetar, uma unica vez,
quaisquer dos nomes indicados para compor a Comissao Especial de Instrugcido, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicagéo.

Paragrafo segundo: O conselho que teve a indicacdo de nome vetado, designara

novo nome para compor a referida Comissao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 117. A Comissado Especial, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, fara a
instrucdo do procedimento emitindo um relatério circunstanciado, sugerindo o
acatamento ou nao do pedido de mocéo de desconfianca.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado uma
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unica vez, por igual periodo, a critério da Comissao Especial de Instrugao.

Art. 118. O procedimento administrativo sera regido pelos principios gerais do direito
processual, em especial, o contraditério e a ampla defesa, sendo facultado, a qualquer
tempo, acesso do conselheiro/diretor denunciado, ou seu procurador, devidamente

constituido por instrumento de procuracio, aos autos processuais.

Art. 119. Finalizada a instrugdo, a Comissao Especial encaminhara ao Conselho de
Administragédo para convocagédo da Assembleia Geral Extraordinaria para julgamento
do procedimento administrativo.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral devera ser convocada no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar do encaminhamento dos autos da instru¢gdo ao Conselho de
Administracdo, devendo ser incluida na sua pauta o julgamento da mocédo de

desconfianga.

Art. 120. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, exceto quando a denuncia recair sobre

este.

Art. 121. Quando da abertura da Assembleia Geral, serdo apresentadas, discutidas

e julgadas eventuais preliminares arguidas.

Art. 122. A Comissao Especial de Instrugao, representada por qualquer um dos seus
membros, apresentara a Assembleia Geral o parecer, apontando os fatos apurados

e sua conclusao.

Art. 123. Apéds a apresentacgao do parecer pela Comissao Especial de Instrucao, sera
facultado a parte denunciante, ou ao seu procurador, o periodo de 15 (quinze) minutos
improrrogaveis para as suas consideragdes.

Paragrafo unico: Independentemente do numero de subscritores da denuncia,
somente um cooperado denunciante ou procurador por ele designado podera fazer

uso da palavra.

Art. 124. Apés o prazo previsto no artigo anterior, sera facultado ao conselheiro/diretor
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denunciado e/ou ao seu procurador o periodo de 15 (quinze) minutos improrrogaveis

para a sua defesa.

Art. 125. Ouvida a defesa, o Presidente da Assembleia Geral facultara a palavra a
plenaria para esclarecimentos.

Paragrafo unico: As arguicdes devem ser enderegadas ao Presidente da Assembleia
Geral que julgara sua pertinéncia, ou ndo, encaminhando os questionamentos a parte

interessada.

Art. 126. Terminada a fase de debate, as partes (denunciante e denunciada), por si,

ou por seus procuradores, terdo 10 (dez) minutos, cada uma, para as alegagdes finais.

Art. 127. A Assembleia Geral julgara o procedimento administrativo, por meio de
votacdo nominal e fechada, cabendo ao Presidente da Assembleia Geral
exclusivamente o voto de desempate.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral julgara inicialmente em relagcdo ao mérito,
sobre a existéncia de culpabilidade. Em ato continuo, sera definida a pena a ser
aplicada (censura e/ou destituigdo do cargo e a inabilitagao por até 8 anos para ocupar

cargos eletivos ou de livre provimento da Cooperativa).
Art. 128. Caso o conselheiro/diretor seja considerado culpado, de oficio, sera

instaurado processo administrativo para apuragcdo de responsabilidades enquanto

cooperado, conforme normas processuais da Cooperativa.
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CAPITULO VI - DAS ELEICOES

SECAO I - DAS NORMAS GERAIS DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 129. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na
Cooperativa é disciplinado neste Estatuto Social, devendo, obrigatoriamente, ser
observado e cumprido por todos os candidatos.

Paragrafo unico: O descumprimento das normas eleitorais previstas neste Estatuto
Social podera ensejar a instauracdo de procedimento para apuragdo de conduta,

sujeitando candidatos e chapas a penalidade de cassacéao de registro.

Art. 130. Para ser candidato, o médico cooperado deve ter sido admitido na
Cooperativa antes da convocacdo da Assembleia Geral, ndo ser considerado
inelegivel e estar em pleno gozo de seus direitos e deveres legais, estatutarios e

regimentais, como também cumprir com os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 131. S&o cargos eletivos na Unimed Pato Branco:
. Os que compde o Conselho de Administracdo, ou seja, a Diretoria
Executiva e os Conselheiros Vogais;
II. Os que compde a Comissao do Ato Cooperativo;

lll. Os que compde o Conselho Fiscal.

Art. 132. Nao concorrerdo as eleicdes os candidatos que nao manifestarem, em
registro por escrito, sua anuéncia com as normas eleitorais, junto a Comisséao Eleitoral,

até a data de sua inscrigao.

Art. 133. O requerimento de candidatura de CHAPAS ou de candidaturalNDIVIDUAL,
acompanhado de todos os documentos exigidos, contendo o registro de candidaturas,
devera ser entregue na secretaria da Cooperativa, no seu horario

normal de funcionamento, mediante protocolo, em até 15 (quinze) dias antes da data
da eleigao.

Paragrafo unico: O requerimento previsto no caput deve ser antecipado para o dia

Pagina 91 de 123



Pagina 99 de 132

util imediatamente anterior, se o ultimo dia coincidir com a data que n&o houver

expediente na sede da Cooperativa.

Art. 134. Sera recusado o registro de chapa ou candidatura individual que contenham
um ou mais nomes de candidatos anteriormente registrados em outra chapa ou em
outro cargo individual, para o mesmo pleito.

Paragrafo primeiro: No caso de duplicidade de inscricdo de um mesmo candidato,
seja para mais de um cargo, seja em mais de uma chapa, prevalecera como valida a
inscrigdo realizada em primeiro lugar, cancelando-se a inscrigdo posterior.

Paragrafo segundo. A chapa que indicar o mesmo cooperado como candidato para
mais de um cargo tera o seu registro indeferido de plano, ndo podendo participar das
eleigdes.

Paragrafo terceiro: Até trés dias antes da realizagao da Assembleia Geral, se houver
desisténcia de candidato, por escrito, ou a morte de candidato integrante de CHAPA,
um representante da chapa podera indicar substituto, desde que o pedido seja
assinado pelos outros componentes da chapa, acompanhado da anuénciaescrita do

substituido, se for o caso de desisténcia, e homologada pela Comisséao Eleitoral.

Art. 135. Havendo a inscricdo de uma unica chapa e/ou havendo inscricdo de
candidatos individuais em numero exato ou em menor quantidade do que os cargos
em disputa, a eleicao podera ser feita durante a Assembleia Geral e por aclamacéo.

Paragrafo unico: A eleicdo feita por aclamagao somente podera ocorrer se

realizada durante a Assembleia Geral, de forma presencial.

Art. 136. Nao sendo a eleigao realizada por aclamacgao, a votacdo sera secreta.
Paragrafo primeiro: Para atendimento do previsto no caput deste artigo, poderao
ser utilizados, sempre que necessario, cédulas de votacdo em meio fisico, boletim
de voto e meio eletronico de votagao, desde que este ultimo seja realizado por meio de
tecnologia com protocolo de seguranga capaz de garantir o sigilo do voto e a sua
validade/veracidade.

Paragrafo segundo: Quando a votacao se der em forma de boletim de voto, o edital
de convocacgao devera conter as regras e documentos exigidos para a validagdo do
voto.

Paragrafo terceiro: Ocorrendo a eleicdo de forma digital, a votagdo seguira os
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tramites previamente definidos pelo edital e/ou pela comisséo eleitoral, em razao das

opgoes disponiveis pela tecnologia a ser adotada para o ato.

Art. 137. Sempre que a eleigao se realizar presencialmente, durante a Assembleia

Geral e de forma secreta, serdo chamados a votar, pela ordem, os cooperados aptos

que assinarem o Livro de Presenca.

Art. 138. Sempre que a eleigdo nio puder ser realizada por aclamacgao ou tendo sido
convocada a Assembleia a ser realizada por meio digital ou semipresencial, as
eleicdes poderao ser realizadas de forma descentralizada como primeiro assunto da
pauta da Assembleia, sem prejudicar a participagao dos cooperados nas deliberagbes
dos demais itens da pauta.

Paragrafo primeiro: A eleicdo descentralizada sera organizada de forma que os
cooperados possam votar em urnas disponibilizados na sede da cooperativa e nos
postos avangados ou outros locais de votacdo a serem instalados nos municipios
pertencentes a area de atuacao da Cooperativa.

Paragrafo segundo: Quando a eleigao for realizada através de votacgéo por sistema
eletrdbnico que possa ser acessado a partir da internet pelos cooperados votantes,
serao disponibilizados computadores para votagao apenas na sede da cooperativa.
Paragrafo terceiro: Quando a eleicdo se der de forma descentralizada e de forma
presencial, a votagao seguira a ordem de chegada do cooperado no local de votagéo.
Paragrafo quarto: A realizacao de eleigao realizada na forma prevista no caputdeve
ser finalizada com antecedéncia suficiente para que seja possivel fazer a
apuracao dos votos antes do horario previsto para o inicio da Assembleia Geral, em
sua primeira convocagao.

Paragrafo quinto: Os motivos operacionais previstos no paragrafo primeiro serao
objeto de regulamentacao pelo Regimento Interno.

Art. 139. Serdo considerados eleitos a chapa ou candidato individual que obtiverem
o0 maior numero de votos validos apdés a apuracdo, sendo a apuracao realizada
imediatamente depois de terminada a votagao, pela comissao eleitoral.

Paragrafo primeiro: Consideram-se votos validos aqueles langados em favor de

algum candidato, nao se considerando como tal os votos em branco ou nulos.
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Paragrafo segundo: Considera-se nulo o voto que impossibilite a identificagdo do

candidato a que o mesmo se destinava.

SECAO II - DAS HIPOTESES DE INELEGIBILIDADE PARA O

EXERCICIO DOS CARGOS SOCIAIS

Art. 140. Sao inelegiveis para o exercicio dos cargos sociais os meédicos cooperados
que:

I.  Tenham sido admitidos na Cooperativa depois de convocada a Assembleia
Geral;

II.  Ainda estejam no periodo de cumprimento do prazo previsto no artigo 16,
caput e/ou paragrafo primeiro, deste Estatuto Social, para os cargos de
Conselho de Administragao e/ou Diretoria Executiva, e do prazo previsto no
art. 16, caput, para os demais cargos sociais;

lll.  Os cooperados impedidos por lei, geral ou especial, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou
condenados por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto
perdurarem os efeitos da condenacéo;

IV. Os cooperados que tenham conflito de interesses com os da Cooperativa,
entre eles que sejam proprietarios, sécios ou ocupem cargos de diregao
de empresa com os mesmos fins econdmicos da Cooperativa;

V. Os cooperados que estiverem cumprindo sancdes administrativas por
infracbes graves ou gravissimas ou que as cumpriram até dois anos antes
da nova eleigao, nos termos do presente Estatuto ou do Regimento Interno;

VI.  Os cooperados que possuirem pessoalmente, ou a empresa de que seja
controlador ou administrador, pendéncias relativas a protesto de titulos,
execugdes judiciais, inscricdo em divida ativa dos entes tributantes,
inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas, ou tiverem os seus nomes negativados junto as instituicbes de

protecdo ao crédito por quaisquer motivos, salvo se subsistir decis&o judicial
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suspensiva ou anulatéria quanto a estas;

VII.  Os cooperados que estiverem ocupando cargo eletivo de representagao
popular (Chefe do Executivo e seu Vice, ou Membro do Poder Legislativo),
ou que os tenham ocupado nos ultimos 02 (dois) anos;

VIIl.  Os cooperados que estiverem ocupando cargo eletivo equivalente a
diretoria executiva de outra Cooperativa, devendo optar em permanecer
numa ou noutra;

IX. O cooperado que n&o tenha operado com a Cooperativa durante todo o ano
anterior, assim entendido o ano civil;

X. O cooperado que tenha se tornado empregado da Sociedade Cooperativa,
até que a Assembleia Geral aprove as contas do ano social em que tenha
deixado suas fungoes;

XI. O cooperado que figurar no polo ativo de qualquer demanda judicial ou
processo administrativo promovido contra a Unimed Pato Branco, ou
qualquer de suas coirmas no territorio nacional,

Xll. O Cooperado que esteja respondendo a processo disciplinar na Comissao
do Ato Cooperativo;

XIll.  Os cooperados que perceberem os efeitos de outras vedacgdes estatutarias
ou legais;

XIV. O cooperado que nao possuir os requisitos para a ocupacgado do cargo,

quando previstos.

XV. Tenha ingressado na cooperativa por meio de agéo judicial, enquanto o

processo nao tenha transitado em julgado para confirmar sua afiliagao.

XVI. O cooperado que estiver cumprindo suspensao liminar prevista no art. 32-A

deste Estatuto Social;

XVIl. O cooperado que estiver inadimplente para com a cooperativa,

independente da natureza da divida;

XVIIl. O cooperado jubilado sem producédo durante todo o ano anterior, assim

entendido o ano civil.

XIX. O cooperado que nao tiver integralizado a totalidade do capital social de
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ingresso na cooperativa, independentemente da concessdo de

parcelamento.

Paragrafo primeiro: Fica impedido de ser votado para quaisquer dos cargos sociais
o cooperado que tiver participagao societaria (exceto o investidor anénimo no mercado

de acgdes) ou diretiva/administrativa em outra Operadora de Plano de Saude.

SECAO III - DA ELEICAO PARA 0S CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO (DIRETORIA E VOGAIS)

Art. 141. Além dos requisitos previstos neste Estatuto Social, sdo condi¢cdes basicas
para o exercicio de cargos da Diretoria Executiva e vogais do Conselho de
Administragao:

I.  N&o possuir parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, entre os componentes ou outros candidatos
do Conselho de Administragado, do Conselho Fiscal, da Comissao do Ato
Cooperativo e da Comissao Eleitoral participantes do pleito eleitoral;

II.  Nao ter, por dolo ou culpa, praticado irregularidade reputada relevante que
tenha causado prejuizo ou desgaste a imagem da Cooperativa e/ou Sistema
Unimed;

lll.  Terdisponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias
estatutarias e regimentais do cargo;

I[V.  N&o deter participagao ou ser administrador de outra empresa ou entidade
que, por suas atividades, seja tida como concorrente do Sistema Unimed ou
de cujo capital participem, ou cujo exercicio do cargo ou fungdo possa
configurar conflito de interesse com o que exerce ou pretende exercer na
Cooperativa;

V. Nao atuar como administrador, diretor e/ou acionista/sécio majoritario de
hospital credenciado, independentemente de sua constituicdo juridica,
tendo em vista o evidente conflito de interesses.

VI.  Ter reputacéo ilibada;

VII.  Nao ocupar simultaneamente ou n&o ter ocupado nos ultimos dois anos
cargo publico politico partidario, assim entendidos cargos de chefia no poder

executivo (titular e vice) ou cargo no poder legislativo;
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VIIl.  Nao ser impedido por lei;

IX. N&o estar inabilitado para cargos de administragdo em outras instituicdes
sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizagcdo de 6rgaos ou entidades
da administrac&o publica direta ou indireta;

X. Atender aos demais requisitos decorrentes de lei e de normas oficiais;

XI.  Especificamente para os cargos de Diretoria Executiva: todos os candidatos
deverao ter atendido a eventuais convocacgdes da cooperativa para seu
comparecimento pessoal, além de cumprir as demais exigéncias para os
respectivos cargos. Pelo menos dois dos candidatos deverao
obrigatoriamente ter comparecido ao menos as ultimas duas Assembleias
Gerais Ordinarias ou terem sido membros do Conselho de Administracéao,
CAC ou Conselho Fiscal nos ultimos cinco anos, sob pena de indeferimento

da chapa.

Paragrafo unico: E desejavel, mas ndo obrigatério, para os cargos de diretoria
executiva, que o candidato possua curso de especializacdo, MBA, ou outros cursos

compativeis na area de gestao, administragcao, economia, financas.

Art. 142. Os cooperados que preencherem os requisitos legais, estatutarios e
regulamentares e que desejarem se candidatar aos cargos do Conselho de
Administracao, o deverao fazer por meio de CHAPA a ser composta por cooperados
candidatos aos cargos de Diretor Presidente, Diretor de Relacionamento, Integragéo
e Mercado, Diretor de Promoc¢ao a Saude, Diretor Administrativo/Financeiro, Primeiro
Vogal, Segundo Vogal, Terceiro Vogal, Quarto Vogal e Quinto Vogal.

Paragrafo primeiro: A chapa a ser inscrita devera conter, obrigatoriamente, a relagéo
nominal dos cooperados que a integram, com a indicacdo dos cargos a que
concorrem.

Paragrafo segundo: As chapas deverdo ser inscritas de modo completo, ou seja,
deverao ser apresentadas com os nomes dos candidatos concorrentes, o cargo a que
concorrem e os documentos e declaragdes exigidas.

Paragrafo terceiro: Os membros da chapa devempreencher todas as exigéncias e
prazos necessarios para as respectivas candidaturas e exercicio do cargo, sob pena
de indeferimento do registro pelaComisséao Eleitoral.

Art. 143. Os cooperados devem escolher, por meio do voto, apenas uma chapa dentre
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as candidatas, quando houver mais de uma inscrita.

Art. 144. E obrigatéria, na composicéo final do Conselho de Administracdo, a
renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo unico: Para fins do cumprimento do previsto no caput, as chapas
candidatas, compostas pelos quatro cargos de diretoria e de cinco cargos de vogais,
ja devem prever o numero minimo de renovagao, ou seja, pelo menos trés integrantes

da chapa devem ser renovados a cada eleigéo.

Art. 145. Nao havendo candidatura de nenhuma chapa até a data limite das
inscricdes, sera convocada nova eleigado, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da

data do término do prazo para as inscrigoes.

SECAO IV - DA ELEICAO PARA 0S CARGOS DA

COMISSAO DO ATO COOPERATIVO - CAC

Art. 146. As elei¢cbes para a Comissédo do Ato Cooperativo — CAC serao realizadas
por ocasidao da eleicdo do Conselho de Administragdo, durante a Assembleia Geral
Ordinaria, obedecendo aos seguintes critérios:

I.  As inscricdes para as vagas na Comissao do Ato Cooperativo deverao ser
feitas individualmente por escrito, em formulario proéprio, junto a Comissao
Eleitoral;

[I.  Os cooperados deverédo escolher até 6 (seis) nomes dentre os inscritos e
serdo proclamados eleitos e empossados os seis candidatos mais votados,
em ordem decrescente, observando-se a renovacdo minima de 1/3 (um
terco) da Comissao do Ato Cooperativo;

lll.  Os cooperados que se candidataram e n&o foram eleitos por nao terem votos
suficientes para compor uma das seis vagas existentes, constaraoem
relacdo de substitutos e serdo considerados suplentes, cuja ordem de
sucessao sera pela quantidade total de votos obtidos, ou seja, aquele nao
eleito com maior quantidade de votos sera o primeiro na relacdo de
substitutos e, assim sucessivamente, respeitada a regra de recondugao

prevista no paragrafo primeiro abaixo.
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Paragrafo primeiro: Para satisfazer os requisitos legais da renovagéo, poderao ser
reconduzidos até 4 (quatro) membros da atual Comissdo do Ato Cooperativo,
respeitados os demais impedimentos estabelecidos neste Estatuto Social e na
legislacéo em vigor.

Paragrafo segundo: N&o havendo numero de candidatos suficientes para o
preenchimento das vagas, a eleicdo obedecera ao previsto no artigo 172 deste
Estatuto Social.

Paragrafo terceiro: Se houver vacancia durante a gestdo de quaisquer dos cargos
da Comissédo do Ato Cooperativo, serdo convocados os candidatos constantes da
relacdo de substitutos formada por cooperados que nao foram eleitos.

Paragrafo quarto: A convocacao a que se refere o paragrafo anterior obedecera a
ordem estabelecida pelo numero de votos obtidos na eleicdo e observara os critérios
de impedimentos estabelecidos neste Estatuto Social.

Paragrafo quinto: Nao havendo relacdo de substitutos ou sendo a mesma
insuficiente, devera ser convocada nova Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta)
dias, para fins de completar o numero de membros da CAC, sendo que o mandato
dos eleitos perdurara até o final do mandato ja em andamento.

Paragrafo sexto: Se a eleicdo para o Conselho de Administracdo nao correr em
virtude da inexisténcia de chapa inscrita até a data limite para as inscrigdes, a eleigao
para a Comissao do Ato Cooperativo, mesmo que tenha candidatos inscritos em
numero suficiente, sera adiada para a nova data em que serio realizadas as eleicdes
para o Conselho de Administracdo, ou seja, na data da assembleia geral a ser

convocada para este fim, nos termos do previsto no artigo 146 deste Estatuto Social.

SECAO V - DA ELEICAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 147. As elei¢cdes para o Conselho Fiscal serao realizadas anualmente durante a
Assembleia Geral Ordinaria e obedecerao aos seguintes critérios:
I. As eleigbes para os membros do Conselho Fiscal deverao seguir as mesmas
regras das elei¢des do Conselho de Administracdo, quando estas ocorrerem
No mesmo ano;
II. As inscrigdes para as vagas no Conselho Fiscal deverdo ser feitas,

individualmente, por escrito, em formulario préprio, junto a Comissao
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Eleitoral;

Ill. Os cooperados deverao escolher até 6 (seis) nomes dentre os inscritos e
serao proclamados eleitos e empossados como membros efetivos os trés
candidatos mais votados, e como suplentes, os trés subsequentes,
observando-se a renovagao minima de 2/3 (dois tergos) do Conselho Fiscal;

Paragrafo primeiro: Para satisfazer os requisitos legais de renovagao, s6 poderao
ser reconduzidos 2 (dois) membros do atual Conselho Fiscal (incluindo titulares e

suplentes), respeitados os demais impedimentos estabelecidos neste Estatuto Social
e na legislagdo em vigor.

Paragrafo segundo: Ndo havendo numero de candidatos suficientes para o
preenchimento das vagas, a eleicdo obedecera ao previsto no artigo 172 deste
Estatuto Social.

Paragrafo terceiro: Havendo vacancia de mais de trés cargos no Conselho Fiscal,
uma nova Assembleia Geral devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias, para
fins de completar o numero de membros do Conselho Fiscal, sendo que o mandato

dos eleitos perdurara até o final do mandato ja em andamento.

SECAO VI - DO REGISTRO DE CANDIDATURA

Art. 148. O requerimento de registro de quaisquer candidaturas devera ser instruido
com os seguintes documentos:
I.  Copia autenticada do RG, CPF e Certidao de Casamento;
II.  Copia autenticada do comprovante de residéncia;
lll.  Adeclaragdo de que nao é inelegivel nos termos da lei, do Estatuto ou deste
Regimento Interno, ou seja, de que n&o é impedido por lei, geral ou especial,
que nao é condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa
da concorréncia, contra as relacbes de consumo, a fé publica ou a
propriedade;
IV. Certiddo da secretaria da Unimed Pato Branco de que nao esta cumprindo
sangdes administrativas por infracbes graves ou gravissimas ou que

cumpriu as mesmas até dois anos antes da data da eleicao;
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V. Declaracédo de que nao ocupa cargo eletivo equivalente a diretoria executiva
de outra Cooperativa;

VI.  Certidao da secretaria da Unimed Pato Branco de que tenha operado com
a Cooperativa durante todo o ano anterior, assim entendido o ano civil;

VII.  Declaragdo de que ndo € empregado da Cooperativa, bem como de que a
Assembleia Geral aprovou as contas do ano social em que tenha deixado
suas funcdes.

VIIl.  Declaragao de que nao figura no polo ativo de qualquer demanda judicial ou
processo administrativo promovido contra a Unimed Pato Branco, ou
qualquer de suas coirmas no territorio nacional,

IX. Certiddo da CAC de que nao esteja respondendo a processo disciplinar na
Unimed Pato Branco.

X. Declaragao de que possui 0s requisitos para a ocupagao do cargo, quando
previstos.

Xl.  Certidao de tempo de cooperagao na Unimed Pato Branco, a ser expedida
pela Secretaria.

XlIl.  Declaragao de que nao é parente até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, de quaisquer candidatos da mesma chapa, ou que exergcam ou
sejam candidatos para o Conselhos de Administracdo, CAC e Conselho
Fiscal;

Xlll.  Declaragdo de que nao tenha, por dolo ou culpa, praticado irregularidade
reputada relevante que tenha causado prejuizo ou desgaste a imagem da
Cooperativa e/ou Sistema Unimed,;

XIV.  Declaragao de ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das
incumbéncias estatutarias e regimentais para o cargo que esta se
candidatando;

XV. Declaragdo de ndo deter participacdo ou ser administrador de outra
empresa ou entidade que, por suas atividades, seja tida como concorrente
do Sistema Unimed ou de cujo capital esta participe, ou cujo exercicio do
cargo ou fungao possa configurar conflito de interesse com o que exerce
ou pretende exercer na Cooperativa;

XVI.  Declaragao de que nao é administrador, diretor, acionista/socio majoritario
de hospital credenciado;

XVII.  Declaragao de ndo ocupar simultaneamente ou ter ocupado nos ultimos dois
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anos cargo publico, politico partidario, assim entendido como chefe do

poder executivo e seu vice ou integrante do poder legislativo;

XVIII.  Declaragao de nao estar inabilitado para cargos de administragdo emoutras
instituicdes sujeitas a autorizagao, ao controle e a fiscalizagao de 6rgaos ou
entidades da administracdo publica direta ou indireta;

XIX.  Certidao de tempo de inscrigdo como cooperado da Unimed Pato Branco;

XX. Certiddo de tempo de fungdo em orgaos sociais da Cooperativa
(participacdo em conselhos);

XXI.  Certidées negativas emitidas pelos cartorios civeis e criminais;

XXIl.  Certiddes negativas de tributos municipais, estaduais e federais;

XXIIl.  Declaragao de bens;

XXIV.  Formularios, Declaragdes e/ outros documentos disponibilizados e/ou

exigidos pela Comissao Eleitoral, devidamente preenchidos e assinados;

Art. 149. O requerimento de registro de candidatura sera apresentado em formulario
padronizado e devidamente aprovado pela Comissao Eleitoral, disponibilizado nos
meios de comunicagao digital da Cooperativa e na Secretaria Geral da Unimed Pato
Branco, no horario normal de seu funcionamento.

Paragrafo primeiro: Os candidatos, individuais ou integrantes de chapa, deverao
firmar o requerimento, sem o qual a inscricdo nao sera admitida.

Paragrafo segundo: Os requerimentos e os documentos que os acompanhamserao
analisados pelo departamento juridico, o qual emitira opinido sobre os mesmos para

posterior decisdo sobre a homologagao das candidaturas pela Comisséao Eleitoral.

Art. 150. No primeiro dia util apds o encerramento do prazo de registro de candidatura,
a Comissao eleitoral reunir-se-a, juntamente com o departamento juridico, para
verificar se os candidatos entregaram os formularios, declaragbes e documentos
exigidos, bem como se comprovaram as condi¢cdes de elegibilidade.

Paragrafo primeiro: Verificando a falta de formularios, declaragées e documentos, a
Comissao Eleitoral notificara o candidato ou a chapa, por meio de resolucédo a ser
publicada no espago do cooperado no website da assembleia, para suprir a omissao,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do horario de publicagéo da resolugéo,
que devera ser disponibilizada, obrigatoriamente, até as 18 horas do mesmo dia da

reuniao prevista no caput.
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Paragrafo segundo: O candidato que n&o suprir a omissao apontada na resolugao
da comissao eleitoral no prazo previsto no paragrafo primeiro, tera a sua inscricao

indeferida.

Art. 151. Verificada a regularidade da documentagéo, a Comissao Eleitoral publicara
edital com a homologacao ou ndo das candidaturas, na sede da Cooperativa e no
espaco do cooperado no website da Unimed Pato Branco, facultando aos legitimados,
o prazo de 1 (um) dia util, a contar da data da publicagéo, para a apresentacao de

impugnacao fundamentada.

Art. 152. Recebida impugnacéo, a Comissao concedera prazo de 1 (um) dia util para

manifestagdo do impugnado.

Art. 153. Os pedidos de impugnacéo serdo analisados e julgados pela Comissao
Eleitoral, no periodo maximo de até 1 (um) dia util, contado do recebimento da
impugnacao.

Paragrafo primeiro: A Comissao Eleitoral praticara todos os atos necessarios a
instrucao e apuracéao de fatos objeto da impugnacéo.

Paragrafo segundo: Havendo circunstancia justificada que impeca a Comissao
Eleitoral de decidir sobre a impugnacao apresentada, no prazo previsto no caput e/ou
antes da realizagdo da elei¢do, o candidato inscrito com julgamento de impugnagao
pendente, concorrera ao pleito e, se a chapa em que estiver inscrito ou se a
candidatura individual se consagrar vencedora, a sua posse ficara suspensa atéque a
comissao eleitoral possa praticar todos os atos necessarios a instrugao e apuracao de
fatos objeto da impugnacéao.

Paragrafo terceiro: A apuracao dos fatos previstos no paragrafo primeiro deve
ocorrer, no maximo, em até quinze dias contados da data da eleicdo, podendo ser
prorrogado por mais quinze, desde que devidamente justificado.

Paragrafo quarto: Sendo a impugnacao julgada improcedente, o candidato eleito
tomara posse imediatamente, desde que ja tenha iniciado o mandato para o cargo
para o qual foi eleito ou entdo, se ainda nao iniciado o mandato, o candidato tomara

posse juntamente com os demais candidatos eleitos.

Paragrafo quinto: Sendo a impugnacéao julgada procedente, o cargo para o qual o

candidato foi eleito sera declarado vacante, devendo ser recomposto nos termos
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previstos neste estatuto social.

SECAO VII - DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 154. A propaganda eleitoral podera ser feita desde o dia seguinte a data de
apresentacao da candidatura junto a Secretaria, devendo ser o conteudo previamente
aprovado pela Comissao Eleitoral antes de sua divulgagao.

Paragrafo unico. A propaganda eleitoral tera sua divulgacao interrompida caso a
chapa ou cooperado(a) ndo tenha sua candidatura homologada pela Comisséo

Eleitoral.

Art. 155. Sera permitida a propaganda eleitoral nos meios de comunicacéao digital da
Cooperativa e em redes sociais.

Paragrafo primeiro: A Comisséo Eleitoral definira a data para inicio e fim e os locais
fisicos ou virtuais para a propaganda eleitoral, que poderdo ser tanto na sede da
Cooperativa como nos postos avangados e nas suas unidades proprias, sendovedada
a propaganda eleitoral em outdoors e assemelhados.

Paragrafo segundo: Os candidatos poderao utilizar os espacgos fisicos e/ou virtuais
definidos pela Comissao Eleitoral, considerados como canais oficiais, para divulgagéo
de suas candidaturas e de suas propostas.

Paragrafo terceiro: A divulgacdo de noticias falsas ou de quaisquer outros fatos
que possam ser classificados como injuriosos ou difamatorios, a serem apurados e
julgados pela comisséo eleitoral, podera ser caso de impugnag¢ao de candidatura
individual ou até mesmo de impugnacgao de toda a chapa inscrita.

Paragrafo quarto: A Comissao Eleitoral devera elaborar um documento contendo as
normas do processo eleitoral previstas neste Estatuto Social e/ou outras criadas
especialmente para uma eleicdo especifica, para ser divulgado a todos os

cooperados.
Art. 156. No dia das elei¢des podera ser permitida a propaganda eleitoral, na forma

definida pela Comissao Eleitoral, sendo vedada a utilizagédo de carros de som e/ou
uso de qualquer aparelho sonoro.
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SECAO VIII - DOS FISCAIS ELEITORAIS

Art. 157. Sera facultada a cada chapa, a partir do seu registro, a designacao de um

fiscal para acompanhar os trabalhos da Comissao Eleitoral.

Art. 158. O fiscal designado podera ser substituido em caso de impedimento,

desisténcia ou morte, através de nova designacao pela chapa.

SECAO IX - DA CEDULA ELEITORAL

Art. 159. A cédula eleitoral, eletrénica ou nao, sera elaborada pela Comissao
Eleitoral e constara:
. No caso de chapas para os cargos de diretoria e Conselho de
Administracio:
a. Numero da chapa;
b. Nome da chapa;
c. Nome completo do candidato a cada cargo pretendido.
d. Nome completo dos candidatos ao cargo de Conselheiro, por ordem
alfabética.
II. No caso de candidatura individual para os Conselhos Fiscal e Comissao
do Ato Cooperativo:
a. Indicacdo do cargo a que se candidatou;
b. Numero do candidato;
c. Nome completo.
Paragrafo unico: A escolha do local e ordem de colocagao das chapas e candidatos
na cédula eleitoral sera feita, por cargo e por ordem de inscri¢do e, no caso de duvida,

a critério da Comissao Eleitoral.

Art. 160. Apds a confecgao da cédula eleitoral, havendo substituicdo de candidatura,
o substituto concorrera ao pleito com a manutengao do nome e registro do candidato
anterior.

Paragrafo unico: Havendo substituicdo de candidatura, nos termos do caput deste
artigo, devera a Comisséo Eleitoral divulgar o fato, através de cartazes, nos locais de

votacao.
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Art. 161. No caso de utilizacdo de cédula eleitoral em meio fisico, a mesma devera
conter a rubrica de pelo menos 1 (um) dos membros da Comissao Eleitoral e, no caso
de votagao digital, a cédula digital devera ser homologada/chancelada por sistema

capaz de atestar a veracidade do voto.

SECAO X - DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 162. A apuracao dos votos, que tera inicio logo apds o término da votagao, sera
feita por uma comissao de escrutinadores, composta ou designada pela Comissao
Eleitoral.
Paragrafo primeiro: Ficara a critério da Comiss&o Eleitoral a definicdo do numero
de componentes da Comissao de Escrutinadores.
Paragrafo segundo: Nao poderao fazer parte da Comissdo de Escrutinadores os
fiscais de chapa, candidatos e seus parentes até o segundo grau em linha reta ou
colateral.
Paragrafo terceiro: A Comissdo de Escrutinadores sera divulgada com antecedéncia
de até 1 (um) dias antes da realizagéo do pleito.
Paragrafo quarto: A critério da Comissao Eleitoral, a apuragao dos votos podera ser
repartida por 6rgao social, devendo neste caso obedecer a seguinte ordem:

I. Conselho de Administragao, composto pela Chapa;

[I. Comissao do Ato Cooperativo;

[Il. Conselho Fiscal;
Paragrafo quinto: Durante a apuragao dos votos do Conselho de Administragdo da
Cooperativa s6 sera permitida a presenca dos membros da Comissado Eleitoral,
escrutinadores, o candidato a presidente, fiscais e até 2 (dois) advogados,
previamente habilitados por chapa, como também sera permitida a presenca dos
candidatos inscritos de forma individual ou seu representante legal.
Paragrafo sexto: Durante a apuragao dos votos dos candidatos ao Conselho Fiscal
e da Comissado do Ato Cooperativo s6 sera permitida a presenca dos membros da
Comissao Eleitoral, escrutinadores e respectivos candidatos ou seu representante
legal.
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SECAO XI - DAS OCORRENCIAS, PROTESTOS E RECURSOS

Art. 163. Os membros da Comissao Eleitoral, os candidatos, fiscais ou advogados
habilitados no processo eleitoral poderdo reduzir a termo, durante o processo de
votacdo e/ou apuracdo, ocorréncias e/ou protestos relacionados a situacbes que
entendam estar em desacordo com as regras eleitorais estabelecidas pela Comisséo
Eleitoral, pelo Estatuto Social ou Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo primeiro: O requerimento referido no caput devera ser produzido, de oficio,
pela Comissédo Eleitoral, ou encaminhado pelos demais legitimados através de
formulario padrao protocolado junto a Comissao Eleitoral.

Paragrafo segundo: A Comissdo Eleitoral constara as ocorréncias e protestos
porventura existentes na ata eleitoral, tomando as decisées que entenderem cabiveis,

quando necessario.

Art. 164. Os candidatos, fiscais ou advogados habilitados no processo eleitoral
poderao apresentar, de forma oral, recursos, durante o processo de apuragao,desde
que relacionados a situagdes que entendam estar em desacordo com as regras de
apuragao estabelecidas no Estatuto Social, Regimento Interno e/ou previamente
definidas pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico. Apresentado o recurso, a Comissao Eleitoral devera suspender a
apuracao, julgando imediatamente a irresignagao por decisédo terminativa de maioria
simples dos seus membros, a qual sé sera reduzida a termo se expressamente

requerida pelo recorrente, retomando o processo de apuragao logo em seguida.

SECAO XII - DO RESULTADO DAS ELEICOES

Art. 165. Serdo considerados eleitos ao Conselho de Administragcdao, a Chapa mais
votada, para um mandato de 3 (trés) anos, observando as regras de renovagao
previstas neste Estatuto Social.

Art. 166. Serdo considerados eleitos a Comissao do Ato Cooperativo os 6 (seis)
candidatos com maior votagao, para mandato de 3 (trés) anos, observadas as regras

de renovacgao previstas neste Estatuto Social.
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Art. 167. Serao considerados eleitos ao Conselho Fiscal os 6 (seis) candidatos com
maior votagéo, os 3 (trés) primeiros como membros titulares, e os demais como

suplentes, para mandato de 1 (um) ano, observadas as regras legais de renovagéo.

SECAO XIII - DAS REGRAS PARA DESEMPATE:

Artigo 168. Em caso de empate na eleicado das chapas, sera considerada eleita a
chapa cujos componentes somarem maior tempo de experiéncia em atuagdo nos
cargos de conselheiros e CAC da Cooperativa, somando-se o tempo de todos os
componentes.

Paragrafo unico: Se mesmo apés aplicado o critério de desempate previsto no caput,
ainda persistir o empate, devera ser convocada nova Assembleia Geral, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, abrindo-se novamente o processo de inscrigdo de

candidatos por chapas, observando-se o disposto neste capitulo.

Artigo 169. Havendo empate na elei¢gdo para os cargos individuais, seraconsiderado
eleito o candidato com maior tempo de filiacdo a cooperativa, sendo que,
permanecendo o0 empate, sera considerado eleito o candidato mais experiente em
cargos ja exercidos na Cooperativa e, ainda assim permanecendo o empate,sera

eleito o candidato mais idoso.

SECAO XIV - DO NAO PREENCHIMENTO DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 170. Se os candidatos a cargos individuais regularmente inscritos no prazo
regulamentar forem em numero insuficiente para o preenchimento de todas as vagas
de cada cargo eletivo em disputa, a eleicdo devera mesmo assim ser realizada,
participando da mesma apenas os candidatos regularmente inscritos no prazo

regulamentar.

Paragrafo primeiro: Se apos a eleicdo ainda existirem cargos eletivos individuais
vagos ante a inexisténcia de candidatos regularmente inscritos no prazo regulamentar
para a participagao no pleito previsto, a eleicao para o preenchimento destes cargos

eletivos individuais vagos se dara da seguinte forma:
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I. Os presentes na Assembleia Geral, que ainda ndo tenham sido eleitos
para ocupar quaisquer cargos, poderao inscrever-se na propria Assembleia
Geral unicamente para a disputa dos cargos eletivos vagos, tdo logo ocorra
o encerramento da eleic&o referente aos candidatos regularmente inscritos
no prazo regulamentar,;

Il. Feita a inscricdo proceder-se-a a votagdo, imediatamente, conforme
previsto no presente estatuto;

lll. A posse dos eleitos para o preenchimento dos cargos eletivos vagos
somente ocorrera se, no prazo de 15 (quinze) dias, o candidato eleito
comprovar o cumprimento de todos os requisitos de elegibilidade previstos
em lei, no estatuto, e no regimento interno.

Paragrafo segundo: Ndo havendo a comprovacédo dos requisitos de elegibilidade
pelos candidatos eleitos na forma deste artigo, fica determinada a realizagdo de novas
eleicdes a serem convocadas pelo Presidente no prazo maximo de 45 (quarenta e

cinco) dias, para fins de recompor os cargos vacantes.

SECAO XV - DA PROCLAMACAO DO RESULTADO E DA POSSE

Art. 171. O Presidente da Comissao Eleitoral proclamara o resultado do pleito,
durante a realizacao da Assembleia Geral, fazendo lavrar em ata em duas vias, que
assinara juntamente com o secretario, escrutinadores e fiscais, se for o caso.
Paragrafo primeiro: A ata consignara essencialmente o local e data do inicio e do
término dos trabalhos; o nimero de cooperados aptos a votar e constantes da folha
de votantes; o numero de cédulas apuradas; os nhomes dos respectivos candidatos e
chapas, a quantidade de votos das chapas e dos candidatos individuais, a quantidade
de votos nulos, a quantidade de votos brancos, ocorréncias e recursos relacionados
com o pleito e, finalmente, os nomes dos candidatos e chapa eleitos.

Paragrafo segundo: A ata devera conter ainda o nome completo, nacionalidade,

estado civil, profissdo, numero do documento de identidade (RG), numero do CPF,

endereco residencial completo de todos os cooperados eleitos, assim como
declaracdo da Comissao Eleitoral acerca do cumprimento pelos mesmos das

exigéncias legais, estatutarias e regimentais.
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Art. 172. A cooperativa mantera o registro das chapas, candidatos e quantidade de

votos de cada um, na secretaria.

Art. 173. Todos os recursos relacionados ao pleito eleitoral serao julgados pela
Comisséo Eleitoral antes da promulgacdo do resultado das eleicbes, que devera

ocorrer durante a realizacdo da Assembleia Geral.

Art. 174. Encerrados os trabalhos de apuracéo, o Presidente da Comissao Eleitoral
encaminhara imediatamente todo o material referente ao processo eleitoral ao

Presidente da Assembleia Geral.

Art. 175. Os membros eleitos tomarao posse no primeiro dia util do més de abril do

ano em que a elei¢ao tiver sido realizada e que inicia seus mandatos.

SECAO XVI - DA VACANCIA DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 176. Constituem, entre outras assemelhadas, razdes de vacéancia de cargo
eletivo:
. A morte;
[I. A renuncia;
lll. A perda da condicido de cooperado;
IV. A destituicéo;
V. As auséncias ou impedimentos iguais ou superiores a 90 (noventa) dias
corridos;
VI. Tornar-se o cooperado inelegivel na forma da regulamentagao vigente, ou
nao mais reunir as condigbes basicas para o exercicio de cargo eletivo nos

termos deste Estatuto Social.
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CAPITULO VII - DO BALANCO, DAS
SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

SECAO I - DO BALANCO SOCIAL

Art. 177. O balanco geral, incluindo o confronto de receita e despesa, sera levantado
no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico: Os resultados serao apurados separadamente, segundo a natureza

das operagdes ou servicos.

Art. 178. As demonstragdes contabeis da Cooperativa serdo auditadas na forma da

lei.

Art. 179. A Cooperativa disponibilizara os balancetes mensais aos membros do
Conselho Fiscal no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o fechamento

do periodo, salvo impossibilidade técnica devidamente motivada.

Art. 180. A Cooperativa disponibilizara o balangco geral aos membros do Conselho
Fiscal no prazo maximo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da realizagdo da

Assembleia Geral Ordinaria, salvo impossibilidade técnica devidamente motivada.

SECAO II - DAS SOBRAS OU PERDAS

Art. 181. Das sobras verificadas no balango geral, serdo deduzidas as seguintes
taxas:

I.  Minimo de 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva ou mais, a critério
da Assembleia Geral Ordinaria, apés fundamentacdo do Conselho de
Administracao;

II.  Minimo de 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social (Fates), ou mais, a critério da Assembleia Geral

Ordinaria, apds fundamentacédo do Conselho de Administracio.
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Paragrafo primeiro: Apds a aprovacdo do balango geral pela Assembleia Geral
Ordinaria, as sobras liquidas serdo distribuidas aos cooperados na propor¢cédo das
operagodes que tiverem realizado com a Cooperativa, salvo decisao diversa da propria
Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura pelo Fundo de
Reserva, serdo rateadas entre os cooperados na propor¢ao direta das operacdes que

tiverem realizado com a Cooperativa.

SECAO III - DOS FUNDOS

Subsecdo I - DO FUNDO DE RESERVA

Art. 182. O Fundo de Reserva se destina a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer, bem como para atender ao
desenvolvimento das atividades da cooperativa, sendo indivisivel entre os
cooperados, mesmo no caso de dissolucdo e liquidacdo da Cooperativa, devendo,
neste caso, ser destinado nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo primeiro: Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em
favor do Fundo de Reserva os créditos ndo reclamados pelos cooperados, desde
que decorridos 5 (cinco) anos ou mais.

Paragrafo segundo: Revertem, ainda, em favor do Fundo de Reserva, os auxilios e
doacdes sem destinacado especial e as rendas eventuais de qualquer natureza, nao

resultante de operagdes com os cooperados.

Subsecdo II - DO FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA,

EDUCACIONAL E SOCIAL - FATES

Art. 183. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — Fates € indivisivel
entre os cooperados e se destina a prestacao de assisténcia aos cooperados e seus
familiares, e aos empregados da Cooperativa, nos termos do que dispuser o Conselho

de Administragao da Cooperativa.
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Paragrafo primeiro: A assisténcia a que se refere este artigo pode ser prestada por
meio de convénios com entidades especializadas, oficiais ou ndo, e sera disciplinada
no Regimento Interno.

Paragrafo segundo: No caso de liquidagao e dissolugao da Cooperativa, o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social ndo pode ser revertido em favor dos
cooperados, devendo ser destinado, neste caso, segundo termos da legislagédo
vigente.

Paragrafo terceiro: O Regimento Interno contera o Regulamento para utilizacédo do
FATES.

Subsecdo I1II - DA POSSIBILIDADE DE CRIACAO DE OUTROS FUNDOS

Art. 184. Além dos fundos previstos neste capitulo, a Assembleia Geral podera criar
outros, até mesmo rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacgao, aplicacdo e liquidagao, devendo constar seu Regulamento na

forma de anexo ao Regimento Interno.
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CAPITULO VIII - DO
RELACIONAMENTO COM O
SISTEMA UNIMED

Art. 185. Em atendimento ao previsto na Constituicdo da Unimed do Brasil, a Unimed
Pato Branco, na qualidade de s6cia daquela confederagéo, tém direitos e deveres em
relacdo ao SISTEMA UNIMED, conforme segue.

SECAO I - DOS DIREITOS DA UNIMED PATO BRANCO

Art. 186. Observada a respectiva area de agao, atendidos os principios, as normas
da Constituicdo do Sistema Confederativo e as disposi¢cbes legais vigentes, séo
direitos da Unimed Pato Branco:
I. Deliberar sobre as regras para a admissdo e para o desligamento de
cooperados, bem como organizar o quadro associativo e a forma de gestao;
II.  Definir formas e valores dos contratos de prestacado de assisténcia médica
que firmar em nome dos cooperados, assegurando-lhes condigdes de sua
€Xecucao;

[ll.  Atribuir diretamente a seus sécios cooperados o poder de deliberarem sobre
o resultado da producéo e do rateio anual das sobras ou perdas;

IV.  Viabilizar aos cooperados, com recursos proprios ou de terceiros, mediante
contratos, a utilizagdo de hospitais e servigos auxiliares de diagndstico e
terapia, inclusive por meio de compartiihamento de recursos entre
Singulares e Federagdes;

V. Deliberar sobre participagdo, ou ndo, com ou sem 6énus, em projetos
federativos ou confederativos, salvo decisao colegiada de nivel superior;

VI.  Ser ouvida, se individualmente detentora de mais de 30% (trinta por cento)
dos possiveis beneficiarios, antes que sejam firmados contratos de planos
de saude federativos e confederativos;

VIl.  Deliberar sobre todos os assuntos de seu peculiar interesse;
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SECAO II - DOS DEVERES DA UNIMED PATO BRANCO

Art. 187. Sao deveres da Unimed Pato Branco Cooperativa de Trabalho Médico:

I. Prestar a Unimed do Brasil e a Federacdo do Estado do Parana, no prazo
que |he for estabelecido, todas as informagdes de interesse do SISTEMA
que lhes forem solicitadas;

II.  Cumprir as normas e deliberagdes deste Estatuto Social, do Regimento
Interno, bem como aquelas oriundas da Unimed do Brasil e da Federagao
do Parana;

lll.  Respeitar as normas e deliberagbes das demais Federagbes e
Cooperativas Médicas Singulares de todo o Brasil, decorrentes do exercicio
dos direitos previstos na Constituicao do Sistema Unimed;

V.  Dar execucéo, por intermédio dos cooperados e da rede credenciada, aos
contratos federativos, confederativos e nacionais, se responsabilizandopela
prestacdo de servigos dentro das regras estabelecidas pelo Manualde
Intercambio Nacional e Estadual, Cédigo de Etica Médica e normas
estabelecidas pelo érgao regulador;

V. Atender aos beneficiarios das sociedades integrantes do SISTEMA
COOPERATIVO UNIMED, sem qualquer discriminacdo, segundo as
normas do Manual de Intercambio e/ou deliberacio especifica do Conselho
Confederativo;

VI.  Acatar as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed
do Brasil, relativas ao Regime Especial de Compensacgao, conforme
estabelecido em norma derivada especifica;

VII.  Exigir cursos de formagao em governancga cooperativa para seusdirigentes
e instituir cursos de introducéo ao cooperativismo para seus cooperados;

VIll.  Observar os conceitos, obedecer e fazer obedecer aos principios e as
normas operacionais e cumprir os deveres fixados na Constituicdo da

Unimed do Brasil e nas normas derivadas que a regulamentam;

IX.  Guardar sigilo de todas as informacdes de que disponha ou venha a dispor
sobre todas as sociedades integrantes do SISTEMA COOPERATIVO
UNIMED, ressalvada a expressa autorizagao da sua divulgacao;

X.  Cumprir as normas derivadas elaboradas pelo Forum Unimed e cumprir o
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observar suas decisées;

Xl.  Colaborar reciprocamente e com as demais sociedades integrantes do
Sistema Cooperativo Unimed;

XIl.  Cumprir 0s compromissos, pecuniarios ou nao, relativos a contribui¢des,
projetos nacionais, regionais ou locais a que tenha aderido, ou que sejam
determinados pelos 6rgaos institucionais competentes;

XIll.  Abster-se de acionar o Poder Judiciario nas hipdteses de litigios de
competéncia privativa da Camara Arbitral, salvo nos casos previstos na Lei
9.307/96;

XIV. Nao tornar publicas, por quaisquer meios, dissensdes com quaisquer
sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed;

XV.  Cumprir, na forma e nos prazos estabelecidos no Manual de Intercambio,
0S COMPromissos pecuniarios e operacionais;

XVI. Dar prioridade a parcerias e solugdes para seus negoécios, projetos e
produtos adicionais junto as Sociedades do Sistema Cooperativo Unimed;

XVII.  Participar das Camaras de Compensacgéao Nacional, Estadual e/ouRegional
existentes no Sistema Cooperativo Unimed;

XVIIl.  Abster-se de qualquer manifestagao publica sobre assuntos que tenham a
probabilidade de impactar nacionalmente a marca Unimed, antes de um

alinhamento estratégico com a Confederacéo.

SECAO III - DOS COMPROMISSOS CONSTITUCIONAIS COM O
SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Art. 187-A. A Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada pela Plenaria
Nacional Constituinte em 9 de outubro de 2025, e suas Normas Derivadas, expedidas
pela Camara Normativa, integram o presente Estatuto para todos os fins de direito,
constituindo norma superior e de observancia obrigatéria por esta Cooperativa.

Art. 187-B. Em caso de conflito, omisséo, duvida interpretativa ou divergéncia entre
qualquer disposicdo deste Estatuto e as normas da Constituicdo do Sistema
Cooperativo Unimed ou de suas Normas Derivadas, prevalecerdo sempre estas

ultimas, por forca de adesao institucional e de hierarquia normativa sistémica.
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Art. 187-C. As deliberagdes e atos normativos emanados da Camara Normativa, do
Conselho Confederativo, da Camara de Mediacao e Arbitragem do Cooperativismo e
de demais 6rgaos previstos na Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed tém
efeito vinculante sobre esta Cooperativa, seus 6rgados de administragao, fiscalizagao

e quadro de cooperados, obrigando-os integralmente.

Art. 187-D. A adesao a esta prevaléncia normativa decorre da propria condi¢cao de
integrante do Sistema Cooperativo Unimed, constituindo requisito indispensavel para
o uso da marca Unimed, a participagao politica e operacional no Sistema, bem como

para o exercicio dos direitos federativos e confederativos.

Art. 187-E. As alteragdes supervenientes da Constituicdo do Sistema Cooperativo
Unimed e das Normas Derivadas produzirao efeitos imediatos sobre esta Cooperativa,
independentemente de alteragdo estatutaria, devendo ser ratificadas na primeira

Assembleia Geral subsequente.

Art. 187-F. Nenhuma disposicao deste Estatuto podera ser interpretada ou aplicada
de modo a contrariar os principios, deveres, direitos e normas estabelecidos pela
Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, sob pena de nulidade do ato e

responsabilidade pessoal dos administradores e dirigentes que Ihes derem causa.

Art. 187-G. A presente clausula de prevaléncia aplica-se, inclusive, as matérias de
governanga, area de agao e intercambio, uso de marca, filiagao federativa, padroes
de governanga corporativa, ética médica e quaisquer outras disciplinadas pela

Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed e suas Normas Derivadas.

Art. 187-H. De forma expressa, e corroborando os artigos anteriores, fica estabelecido
que:

| — Adesao e Subordinagao Normativa. A Cooperativa adere, de forma integral e
irretratavel, a Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed e as respectivas Normas
Derivadas emitidas pela Camara Normativa, obrigando-se a cumpri-las e a fazé-las
cumprir por seus 0rgaos e associados;

II — Mediagdo e Arbitragem. As controvérsias internas no ambito do Sistema

Cooperativo Unimed originadas ou relacionadas a Constituicdo do Sistema e/ou as
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Normas Derivadas, serdo submetidas, previamente, a mediacido e, ndo havendo
acordo, a arbitragem administrada pela Camara de Mediacdo e Arbitragem do
Cooperativismo, conforme seus regulamentos e nos termos da legislagao aplicavel;
lIl — Filiagao Institucional. A Cooperativa mantera filiacado a Federagao competente
e associar-se-4 a Central Nacional Cooperativa Unica, observando as regras de
admissao, contribuicado e participacao definidas pela Constituicao do Sistema e pelas
Normas Derivadas;

IV — Obediéncia Institucional. A Cooperativa cumprira as normas e as deliberagdes
das Federacgdes e da Confederacgao;

V — Area de Agdo e Intercambio. A area de acdo da Cooperativa é a definida neste
Estatuto, vedada a sobreposigcdo com outra Singular do mesmo grau. A Cooperativa
respeitara integralmente o Regime de IntercAmbio Nacional e Estadual, atendendo
beneficiarios do Sistema sem discriminagao, conforme Manuais e Normas Derivadas;
VI — Abrangéncia Comercializavel. A Cooperativa se compromete a respeitar, na
comercializagao de planos de saude, eventuais vedagdes em relagao as abrangéncias
geograficas, conforme delimitado pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil,

nos termos de Norma Derivada especifica.
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CAPITULO IX - DOS LIVROS

Art. 188. A Cooperativa tera os seguintes livros:
|. De Matriculas;
[I. De Atas do Conselho de Administracao;
lll. De Atas de Assembleia Gerais;
IV. De Atas do Conselho Fiscal;
V. De Presencas dos Cooperados nas Assembleias Gerais;
VI. De Atas dos Orgéos Auxiliares @ Administragao;
VII.  Outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.

Paragrafo unico: E facultada a adogao de livros de folhas soltas e fichas.

Art. 189. No livro de Matriculas os cooperados seréo inscritos por ordem cronolégica
de admisséao, dele constando:

I. O nome, idade, estado civil, nacionalidade, numero do cadastro de pessoa
fisica (CPF) perante a receita federal, numero de registro geral (RG),
profissdo com discriminacdo da especialidade e numero do registro no
Conselho Regional de Medicina do Parana ou de Santa Catarina para os
cooperados domiciliados na cidade de Sao Lourenco Do Oeste, endereco
residencial do cooperado;

II. A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao a pedido,
eliminagao ou exclusao;

[ll. A conta corrente das respectivas quotas partes do capital social.
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CAPITULO X - DO REGIMENTO
INTERNO

Art. 190. O Regimento Interno constitui o conjunto de normas infra estatutarias que
visam regulamentar as relagcbes mantidas entre a Unimed Pato Branco e seus
cooperados, além de disciplinar as regras especificas ao funcionamento da

Sociedade.

Art. 191. A aprovacao e alteracbes do Regimento Interno sdo da competéncia
exclusiva do Conselho de Administragao, mediante aprovagao por maioria de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros apds a realizagdo de consulta prévia aos Cooperados por

um periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 192. O Regimento Interno regulamentara quaisquer assuntos que sejam do
interesse da sociedade cooperativa, mesmo que nido constem previstos no Estatuto
Social, desde que com ele nao colidam e que estejam em consonancia com a lei.

Paragrafo unico: O Regimento Interno devera conter item especifico para tratar da

regulamentacao sobre Telemedicina e LGPD — Lei Geral de Protegdo de Dados.
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CAPITULO XI - DA DISSOLUCAO E DA
LIQUIDACAO

Art. 193. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
I. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados,
totalizando o numero minimo exigido por Lei, ndo se disponham a assegurar
a sua continuidade;
[I. Devido a alteragdo do numero minimo de cooperados ou do capital social
minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazoinferior
a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;
lll. Pelo cancelamento da autorizacédo de funcionamento;
IV. Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo unico: A dissolucdo da Cooperativa importara no cancelamento da

autorizagéo para funcionar e do registro.

Art. 194. Quando a dissolucdo da Cooperativa nao for promovida voluntariamente,
nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente

a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do 6rgao executivo federal.

Art. 195. Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
um liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua
liquidacéo.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢ées, pode, em
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando

0S seus substitutos.

Art. 196. O liquidante deve proceder a liquidacado de conformidade com os dispositivos

da Lei Cooperativista.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES
GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 197. Salvo disposi¢cao expressa em contrario, os prazos fixados neste Estatuto
Social serao continuos, excluindo-se, na sua contagem, o dia de inicio e incluindo-se
o de vencimento.

Paragrafo unico: Os prazos s6 vencem em dia util.

Art. 198. Cabera ao Conselho de Administragcdo deliberar sobre a manutencao,
suspensdao ou extingdo dos beneficios sociais vigentes, por ele previamente
concedidos e nao previstos neste Estatuto Social ou no Regimento Interno da

Cooperativa.

Art. 199. Sem prejuizo da agdo que couber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por
seus dirigentes ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tem
direito de acgdo contra os Diretores e administradores, para promover a sua

responsabilidade.

Art. 200. A Unimed Pato Branco possui legitimidade extraordinaria autbnoma
concorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de
seus cooperados quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto dos
cooperados que tenham relagdo com as operagdes de mercado da cooperativa,
devendo, para tanto, obter, de forma expressa, autorizacdo manifestada
individualmente pelo cooperado ou por meio de assembleia geral que delibere sobre

a propositura da medida judicial.

Art. 201. Os casos omissos ou duvidosos no presente Estatuto Social serao resolvidos
pelo Conselho de Administracao, e se necessario, ouvidos os pareceres do Conselho
Fiscal e da Comissao do Ato Cooperativo, bem como os dos 6rgaos assistenciais do
cooperativismo, Ad referendum da Assembleia Geral, se for o caso, de acordo com a

lei e os principios doutrinarios do cooperativismo.
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Art. 202. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam
regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera serconsiderado
nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de

exclusividade ou de restricdo a atividade profissional.

Art. 203. Em razdo da alteracao do art. 20, inciso XVIll, os cooperados jubilados antes
da alteracao estatutaria que ja gozavam da gratuidade dos beneficios sociais previstos
no referido inciso, terdo a gratuidade assegurada até o dia 30 de junho de 2026, e
assumirdo o pagamento das respectivas contraprestagdes dos beneficios ali
elencados a partir do dia 01° de julho de 2026.

Paragrafo primeiro. A cooperativa emitira comunicado formal aos cooperados que
se encontram na situacdo descrita no caput, por qualquer meio habil a efetiva
comunicagao.

Paragrafo segundo. O ndo pagamento das contraprestagdes pecuniarias a partir de
01° de julho de 2026 sera considerado inadimpléncia do cooperado para com a
cooperativa, aplicando-se as sangdes previstas neste Estatuto Social, no Regimento
Interno, e demais normativas da cooperativa, além de constituir crédito da cooperativa
em face do cooperado.

Paragrafo terceiro. Aos cooperados jubilados com fundamento no inciso XIX do art.
20 do Estatuto Social que tenham a gratuidade de um ou mais beneficios ali elencados
antes da promulgagao do presente artigo, ndo se aplica o disposto no caput.
Paragrafo quarto. Aos cooperados jubilados pelo inciso XIX do art. 20 do Estatuto
Social apds a Assembleia Geral Extraordinaria de 24 de marco de 2026, nao ha direito

a gratuidade dos beneficios ali elencados.

Art. 204. Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagao pela

Assembleia Geral.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 24 de margo de 2026.

Ricardo Antonio Hoppen

Diretor Presidente
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