REFORMA ESTATUTO SOCIAL

ATUAL

PROPOSTA

Estatuto Social da Unimed Sul Capixaba - Cooperativa
de Trabalho Médico aprovado em Assembleia Geral de
Constituigdo realizada em 27 de dezembro de 1989 e
reformado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 16 de junho e encerrada em 12 de julho de
1997; alterado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 17 de dezembro de 2001; modificado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25 de
outubro de 2005; alterado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 16 de marco de 2009;
alterado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 23 de junho de 2009, reformado em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 02 de dezembro de
2014, alterado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 16 de maio de 2017 e alterado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12 de
fevereiro de 2019.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE
ACAO, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO
SOCIAL

Art. 1°. A Unimed Sul Capixaba - Cooperativa de
Trabalho Médico, Sociedade Simples de
Responsabilidade limitada nos termos da Lei 10.406, de
10.01.02, rege-se pela legislacdo especial das sociedades
cooperativas, pela Constituicdo do Sistema Unimed do
Brasil e pelo presente Estatuto Social e pelas
disposicdes legais em vigor, tendo:

| - sede e administragdo na Av. Francisco Lacerda de
Aguiar n° 46, Bairro Gilberto Machado, Cachoeiro de
Itapemirim — ES, CEP: 29303-300; e foro juridico na
cidade de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo;

Il -area de acdo e de admissdo de cooperados
abrangendo os municipios de Afonso Claudio, Alegre,
Alfredo Chaves, Apiacd, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do
Norte, Brejetuba, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo,
Conceicdo do Castelo, Divino Séo Lourengo, Dores do
Rio Preto, Guacgui, Ibatiba, Ibitirama, Iconha, Irupi,
Iina, Itapemirim, Jer6bnimo Monteiro, Marataizes,
Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui, Pilma,
Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul, S&do José do
Calcado, VVargem Alta e Venda Nova do Imigrante;

111 - prazo de duracdo indeterminado;

IV - ano social coincidente com o ano civil.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do inciso Il deste
artigo, salvo disposicdo em contrario de normas
derivadas ou deliberagdo especifica do Conselho
Confederativo da Unimed do Brasil, a area de acéo
compreende a prerrogativa para admissdo de
cooperados, comercializacao de planos e
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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE
ACAO, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO
SOCIAL

Art. 1°. A Unimed Sul Capixaba - Cooperativa de
Trabalho Médico, Sociedade Simples de
Responsabilidade limitada nos termos da Lei 10.406, de
10.01.02, rege-se pela legislacdo especial das sociedades
cooperativas, pela Constituicdo do Sistema Unimed do
Brasil e pelo presente Estatuto Social e pelas
disposicdes legais em vigor, tendo:

| - sede e administracdo na Av. Francisco Lacerda de
Aguiar n° 46, Bairro Gilberto Machado, Cachoeiro de
Itapemirim — ES, CEP: 29303-300; e foro juridico na
cidade de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo;

Il-area de acdo e de admissdo de cooperados
abrangendo os municipios de Afonso Claudio, Alegre,
Alfredo Chaves, Apiacd, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do
Norte, Brejetuba, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo,
Conceicdo do Castelo, Divino Sdo Lourengo, Dores do
Rio Preto, Guacgui, Ibatiba, Ibitirama, Iconha, Irupi,
Iina, Itapemirim, Jer6bnimo Monteiro, Marataizes,
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Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul, S&o José do
Calcado, VVargem Alta e Venda Nova do Imigrante;

111 - prazo de duragdo indeterminado;

IV - ano social coincidente com o ano civil.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do inciso Il deste
artigo, salvo disposicdo em contrario de normas
derivadas ou deliberagdo especifica do Conselho
Confederativo da Unimed do Brasil, a area de acéo
compreende a prerrogativa para admissdo de
cooperados, comercializacao de planos e




credenciamento de prestadores de servigos assistenciais,
além dos demais direitos inerentes ao cooperativismo.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL E DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A Cooperativa, com base na colaboragéo
reciproca a que se obrigam os cooperados, tem como
objeto social e objetivos:

I-a congregacdo dos médicos para a sua defesa
econdmico-social, com o prop6sito de: a) manutengdo
da sua condicdo de profissionais liberais, com relacéo
direta médico/paciente; b) inexploracdo de seu trabalho
com fins econdmicos, politicos ou religiosos;

Il -a geracdo de condicdo para 0 exercicio das
atividades profissionais dos cooperados,
disponibilizando-lhes  servicos  especializados e
complementares para a salde, como recursos proprios
ou contratados;

Il -0 aprimoramento sistematico da qualidade da
assisténcia médica, em toda a sua extensdo e
complexidade e o consequente aumento do grau de
satisfacdo dos usuarios;

IV - 0 desenvolvimento do cooperativismo nacional e
internacional.

§ 1°. Para realizacdo do seu objeto social e objetivos, a
Cooperativa pode:

| - abrir, manter, fechar postos de prestacdo de servicos
fora da sua sede social, quando for considerado
vantajoso para o cumprimento do seu objeto social,

Il - assinar, em nome de seus cooperados, contratos para
que eles prestem assisténcia médica em consultorios,
clinicas e hospitais: a) com pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, aos respectivos servidores ou
empregados e a seus beneficiarios; b) com pessoas
fisicas, a elas e a seus beneficiarios, instituindo planos
de assisténcia familiar ou pessoal;

Il - viabilizar a utilizacdo de hospitais e de servi¢os
auxiliares de diagnostico e terapia, préprios ou
contratados, em sua area de acdo, para o exercicio das
atividades profissionais dos cooperados;

IV - representar 0s cooperados coletivamente nos
contratos celebrados, como mandatéria;

V - celebrar convénios com universidades, fundagdes e
outras institui¢cdes, publicas ou privadas, com ou sem
onus;

VI - efetuar operacgOes de crédito e financiamento, com
institui¢des financeiras;

VII - importar tecnologia e bens de capital;

VIII - estabelecer valores pelos servigos prestados por
seus cooperados e empregados;

IX - praticar quaisquer outros atos com terceiros.

8 2°. A Cooperativa podera desenvolver as seguintes
atividades econdmicas:

I - 6550-2/00 - Planos de saude;

Il - 7119-7/04 - Servicos de pericia técnica relacionados
a seguranca do trabalho;

Il - 7490-1/99 - Outras atividades profissionais,

credenciamento de prestadores de servigos assistenciais,
além dos demais direitos inerentes ao cooperativismo.

CAPITULO 11
DO OBJETO SOCIAL E DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A Cooperativa, com base na colaboragio
reciproca a que se obrigam 0s cooperados, tem como
objeto social e objetivos:

I -a congregacdo dos médicos para a sua defesa
econdmico-social, com o propdsito de: a) manutencéao
da sua condicdo de profissionais liberais, com relacéo
direta médico/paciente; b) inexploracdo de seu trabalho
com fins econdmicos, politicos ou religiosos;

Il -a geracdo de condicdo para o0 exercicio das
atividades profissionais dos cooperados,
disponibilizando-lhes  servicos  especializados e
complementares para a salde, como recursos proprios
ou contratados;

Il -0 aprimoramento sistematico da qualidade da
assisténcia médica, em toda a sua extensdo e
complexidade e o consequente aumento do grau de
satisfacdo dos usuarios;

IV - 0 desenvolvimento do cooperativismo nacional e
internacional.

8 1°. Para realizacdo do seu objeto social e objetivos, a
Cooperativa pode:

| - abrir, manter, fechar postos de prestacdo de servigcos
fora da sua sede social, quando for considerado
vantajoso para o cumprimento do seu objeto social;

Il - assinar, em nome de seus cooperados, contratos para
que eles prestem assisténcia médica em consultorios,
clinicas e hospitais: a) com pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, aos respectivos servidores ou
empregados e a seus beneficiarios; b) com pessoas
fisicas, a elas e a seus beneficiarios, instituindo planos
de assisténcia familiar ou pessoal;

Il - viabilizar a utilizacdo de hospitais e de servigos
auxiliares de diagnostico e terapia, proprios ou
contratados, em sua area de acdo, para 0 exercicio das
atividades profissionais dos cooperados;

IV - representar 0s cooperados coletivamente nos
contratos celebrados, como mandatéria;

V - celebrar convénios com universidades, fundacdes e
outras instituicGes, publicas ou privadas, com ou sem
onus;

VI - efetuar operacgdes de crédito e financiamento, com
institui¢des financeiras;

VII - importar tecnologia e bens de capital;

VIII - estabelecer valores pelos servigos prestados por
seus cooperados e empregados;

IX - praticar quaisquer outros atos com terceiros.

8 2°. A Cooperativa poderd desenvolver as seguintes
atividades econdmicas:

| - 6550-2/00 - Planos de saude;

Il - 7119-7/04 - Servicos de pericia técnica relacionados
a seguranca do trabalho;

Il - 7490-1/99 - Outras atividades profissionais,




cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente;
IV - 8211-3/00 - Servigos combinados de escritorio e
apoio administrativo;
V - 8610-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar,
exceto pronto socorro e unidades para atendimento a
urgéncias;

VI - 8610-1/02 - Atividades de atendimento em pronto
socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias;
VII - 8621-6/01 - Uti mdvel,

VIII - 8621-6/02 - Servigos moveis de atendimento a
urgéncias, exceto por uti movel,

IX - 8622-4/00 - Servicos de remocdo de pacientes,
exceto 0s servicos moveis de atendimento a urgéncias;
X - 8630-5/01 - Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacdo de procedimentos cirurgicos;

X1 - 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacdo de exames complementares;

X1l - 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita
a consultas;

XI1I - 8630-5/04 - Atividade odontoldgica;

XIV - 8630-5/06 - Servigos de vacinagdo e imunizacao
humana;

XV - 8630-5/07 - Atividades de reproducdo humana
assistida;

XVI - 8630-5/99 - Atividades de atencdo ambulatorial
néo especificadas anteriormente;

XVII - 8640-2/01 - Laboratorios de anatomia patologica
e citologica;

XVIII - 8640-2/02 - Laboratorios clinicos;

XIX - 8640-2/03 - Servigos de dialise e nefrologia;

XX - 8640-2/04 - Servicos de tomografia;

XXI - 8640-2/05 - Servicos de diagnéstico por imagem
com uso de radiacdo ionizante, exceto tomografia; XXII
- 8640-2/06 - Servicos de ressonancia magnética;

XX - 8640-2/07 - Servicos de diagnostico por
imagem sem uso de radiagcdo ionizante, exceto
ressonancia magnética,;

XXIV - 8640-2/08 - Servigos de diagnostico por registro
gréafico - ecg, eeg e outros exames analogos;

XXV - 8640-2/09 - Servicos de diagndstico por métodos
Opticos - endoscopia e outros exames analogos;

XXVI - 8640-2/10 - Servigos de quimioterapia,;

XXVII - 8640-2/11 - Servicos de radioterapia;

XXVIII - 8640-2/12 - Servicos de hemoterapia;

XXIX - 8640-2/13 - Servicos de litotripcia;

XXX - 8640-2/14 - Servigos de bancos de células e
tecidos humanos;

XXX1 - 8640-2/99 - Atividades de servicos de
complementacdo diagnéstica e terapéutica ndo
especificadas anteriormente;

XXXII - 8650-0/01 - Atividades de enfermagem;
XXXIII - 8650-0/02 - Atividades de profissionais da
nutricao;

XXXIV - 8650-0/03 - Atividades de psicologia e
psicanalise;

XXXV - 8650-0/04 - Atividades de fisioterapia;

XXXVI - 8650-0/05 - Atividades de terapia

cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente;
IV - 8211-3/00 - Servigos combinados de escritério e
apoio administrativo;
V - 8610-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar,
exceto pronto socorro e unidades para atendimento a
urgéncias;
VI - 8610-1/02 - Atividades de atendimento em pronto
socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias;
VII - 8621-6/01 - Uti movel,
VIII - 8621-6/02 - Servicos moveis de atendimento a
urgéncias, exceto por uti movel,

IX - 8622-4/00 - Servicos de remocdo de pacientes,
exceto 0s servicos méveis de atendimento a urgéncias;
X - 8630-5/01 - Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacdo de procedimentos cirurgicos;

X1 - 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacdo de exames complementares;

XII - 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita
a consultas;

XI1I - 8630-5/04 - Atividade odontoldgica;

XIV - 8630-5/06 - Servicos de vacinacdo e imunizacao
humana;

XV - 8630-5/07 - Atividades de reproducdo humana
assistida;

XVI - 8630-5/99 - Atividades de aten¢do ambulatorial
néo especificadas anteriormente;

XVII - 8640-2/01 - Laboratorios de anatomia patoldgica
e citologica;
XVIII - 8640-2/02 - Laboratorios clinicos;

XIX - 8640-2/03 - Servigos de dialise e nefrologia;
XX - 8640-2/04 - Servicos de tomografia,;

XXI - 8640-2/05 - Servicos de diagnéstico por imagem
com uso de radiacdo ionizante, exceto tomografia; XXII
- 8640-2/06 - Servicos de ressonancia magnética;
XXII - 8640-2/07 - Servicos de diagnostico por
imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto
ressonancia magneética;

XXIV - 8640-2/08 - Servicos de diagnostico por registro
grafico - ecg, eeg e outros exames analogos;

XXV - 8640-2/09 - Servicos de diagndstico por métodos
Opticos - endoscopia e outros exames analogos;

XXVI - 8640-2/10 - Servicos de quimioterapia;
XXVII - 8640-2/11 - Servicos de radioterapia;

XXVIII - 8640-2/12 - Servicos de hemoterapia;
XXIX - 8640-2/13 - Servicos de litotripcia;

XXX - 8640-2/14 - Servigos de bancos de células e
tecidos humanos;

XXX - 8640-2/99 - Atividades de servicos de
complementacdo diagnéstica e terapéutica ndo
especificadas anteriormente;
XXXII - 8650-0/01 - Atividades de enfermagem;
XXXl - 8650-0/02 - Atividades de profissionais da
nutricao;

XXXIV - 8650-0/03 - Atividades de psicologia e
psicanalise;

XXXV - 8650-0/04 - Atividades de fisioterapia;

XXXVI - 8650-0/05 - Atividades de terapia




ocupacional;

XXXVII - 8650-0/06 - Atividades de fonoaudiologia;
XXXVIIl - 8650-0/07 - Atividades de terapia de
nutricdo enteral e parenteral;

XXXIX - 8650-0/99 - Atividades de profissionais da
area de salde nao especificadas anteriormente;

XL - 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestdo de saude;
XLI - 8690-9/01 - Atividades de praticas integrativas e
complementares em satde humana;

XLII - 8690-9/02 - Atividades de banco de
humano;

XLIII - 8690-9/03 - Atividades de acupuntura;
XLIV - 8690-9/04 - Atividades de podologia;
XLV - 8690-9/99 - Outras atividades de atencao a saude
humana néo especificadas anteriormente;

XLVI - 8711-5/01 - Clinicas e residéncias geriatricas;
XLVII - 8711-5/02 - Instituicdes de longa permanéncia
para idosos;

XLVIIlI - 8711-5/03 Atividades de assisténcia a
deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes;
XLIX - 8711-5/04 - Centros de apoio a pacientes com
cancer e com AIDS;

L - 8711-5/05 - Condominios residenciais para idosos;
LI - 8712-3/00 - Atividades de fornecimento de
infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no
domicilio; LIl - 8720-4/01 - Atividades de centros de
assisténcia psicossocial,

LI - 8720-4/99 - Atividades de assisténcia psicossocial
e a salde a portadores de distarbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos
similares ndo especificadas anteriormente;

LIV - 8730-1/99 - Atividades de assisténcia social
prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo
especificadas anteriormente;

LV - 8800-6/00 - Servicos de assisténcia social sem
alojamento.

§ 3°. A Cooperativa, respeitando os valores e principios
do cooperativismo, passard a exercer sua funcao social
dentro da sociedade que estd inserida, incluindo a
Responsabilidade Social como forma de gestdo
estratégica e de negdcio, com o intuito de contribuir de
forma ética e transparente para ajudar a melhorar as
condigBes sociais e ambientais nos municipios de sua
area de acao.

leite

Art. 3°. O cooperado executara o trabalho que a
Cooperativa viabilizar-lhe, no seu consultério particular,
em instalacbes da propria Cooperativa ou ainda em
instalacdes, se necessaria, contratadas, observados:

I - o principio da livre escolha, pelo usuario, do médico,
entre os cooperados;

Il - o principio da igualdade de direitos e oportunidades
entre os cooperados;

11 - 0 Cédigo de Etica Médica.

Art. 4° Sao atos cooperativos 0s praticados pela
Cooperativa e pelos cooperados e entre estes e aquela, e
pelas cooperativas entre si quando associadas e 0s

ocupacional;
XXXVII - 8650-0/06 - Atividades de fonoaudiologia;
XXXVIIlI - 8650-0/07 - Atividades de terapia de

nutricdo enteral e parenteral;

XXXIX - 8650-0/99 - Atividades de profissionais da
area de salde ndo especificadas anteriormente;

XL - 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestao de saude;
XLI - 8690-9/01 - Atividades de praticas integrativas e
complementares em salide humana;

XLII - 8690-9/02 - Atividades de banco de leite
humano;

XLIII - 8690-9/03 - Atividades de acupuntura;

XLIV - 8690-9/04 - Atividades de podologia;

XLV - 8690-9/99 - Qutras atividades de atencdo a saude
humana néo especificadas anteriormente;

XLVI - 8711-5/01 - Clinicas e residéncias geriatricas;
XLVII - 8711-5/02 - Instituigdes de longa permanéncia
para idosos;

XLVIIlI - 8711-5/03 Atividades de assisténcia a
deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes;
XLIX - 8711-5/04 - Centros de apoio a pacientes com
cancer e com AIDS;

L - 8711-5/05 - Condominios residenciais para idosos;
LI - 8712-3/00 - Atividades de fornecimento de
infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no
domicilio; LIl - 8720-4/01 - Atividades de centros de
assisténcia psicossocial;

LI - 8720-4/99 - Atividades de assisténcia psicossocial
e a saude a portadores de distlrbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos
similares ndo especificadas anteriormente;

LIV - 8730-1/99 - Atividades de assisténcia social
prestadas em residéncias coletivas e particulares nao
especificadas anteriormente;

LV - 8800-6/00 - Servicos de assisténcia social sem
alojamento.

8§ 3°. A Cooperativa, respeitando os valores e principios
do cooperativismo, passard a exercer sua funcdo social
dentro da sociedade que estd inserida, incluindo a
Responsabilidade Social como forma de gestdo
estratégica e de negdcio, com o intuito de contribuir de
forma ética e transparente para ajudar a melhorar as
condi¢Bes sociais e ambientais nos municipios de sua
area de acao.

Art. 3°. O cooperado executara o trabalho que a
Cooperativa viabilizar-lhe, no seu consultorio particular,
em instalagbes da prdpria Cooperativa ou ainda em
instalacOes, se necessaria, contratadas, observados:

I - o principio da livre escolha, pelo usuario, do médico,
entre os cooperados;

Il - o principio da igualdade de direitos e oportunidades
entre os cooperados;

111 - 0 Cédigo de Etica Médica.

Art. 4° S&o atos cooperativos o0s praticados pela
Cooperativa e pelos cooperados e entre estes e aquela, e
pelas cooperativas entre si quando associadas e 0sS




praticados em representacdo dos cooperados para
viabilizar-lhes meios adequados para a prestacdo de
servicos, sempre voltados a consecucdo do seu objeto

social determinados nos incisos I, II, 11l e IV do artigo
2°,
Art. 5% Inclui-se entre o0s atos cooperativos, por

indispensavel a realizacdo dos objetivos sociais, a
viabilizacdo, aos cooperados, da utilizacdo de hospitais
e de servigos auxiliares de diagnostico e terapia,
proprios ou contratados, como condigdo do exercicio
pleno das suas atividades profissionais.

Art. 6°. A Cooperativa ndo podera incluir médico nao
cooperado nas contratacbes do art. 2°, 8 1° inciso I,
alineas "a" e "b", a ndo ser de forma eventual ou em
credenciamento na forma de pessoa juridica, para ndo
deixar sem atendimento pessoal ou hospitalar aos
usuarios dos planos de saude na forma das exigéncias da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Art. 7°. A Cooperativa podera:

| - para realizagdo dos objetivos sociais, associar-se a
outras cooperativas singulares e a federacGes de
cooperativas do Sistema Unimed, tanto como associada
quanto como fundadora de outras cooperativas de 1° e 2°

graus;
Il - para realizacdo de objetivos acessérios ou
complementares, participar de sociedades néo

cooperativas, publicas ou privadas, com ou sem fins
econémicos, com ou sem fins lucrativos.

Art. 8°. A Cooperativa prestara assisténcia aos seus
cooperados e dependentes legais e empregados com
recursos da Reserva de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social RATES e de outras fontes,
inclusive a de valores pagos pelos préprios cooperados.
Paragrafo dnico. A administracdo dos recursos do
Fundo a que se refere este artigo sera regulamentada
pelo Conselho de Administracdo e 0s servicos de
assisténcia técnica, educacional e social a serem
atendidos poderdo ser executados mediante convénios
com entidades, especializadas ou néo.

Art. 9°. A Cooperativa promovera a educacao
cooperativista e participard de campanhas de
desenvolvimento e expansdo do cooperativismo e de
modernizacdo de suas técnicas.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS
Secéo |
Da Admissao

Art. 10. Podera cooperar-se, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacdo de servigos por
parte desta, 0 médico inscrito no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Espirito Santo que:

praticados em representacdo dos cooperados para
viabilizar-lhes meios adequados para a prestacdo de
servicos, sempre voltados a consecucdo do seu objeto

social determinados nos incisos I, II, 11l e IV do artigo
2°,
Art. 5° Inclui-se entre o0s atos cooperativos, por

indispensavel a realizacdo dos objetivos sociais, a
viabilizagdo, aos cooperados, da utilizagcdo de hospitais
e de servicos auxiliares de diagnostico e terapia,
proprios ou contratados, como condi¢do do exercicio
pleno das suas atividades profissionais.

Art. 6°. A Cooperativa ndo podera incluir médico nao
cooperado nas contratacGes do art. 2°, § 1° inciso I,
alineas "a" e "b", a ndo ser de forma eventual ou em
credenciamento na forma de pessoa juridica, para ndo
deixar sem atendimento pessoal ou hospitalar aos
usuarios dos planos de saude na forma das exigéncias da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Art. 7°. A Cooperativa podera:

| - para realizagcdo dos objetivos sociais, associar-se a
outras cooperativas singulares e a federacGes de
cooperativas do Sistema Unimed, tanto como associada
quanto como fundadora de outras cooperativas de 1° e 2°

graus;
Il - para realizacdo de objetivos acessorios ou
complementares, participar de sociedades néo

cooperativas, publicas ou privadas, com ou sem fins
econdmicos, com ou sem fins lucrativos.

Art. 8°. A Cooperativa prestara assisténcia aos seus
cooperados e dependentes legais e empregados com
recursos da Reserva de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social RATES e de outras fontes,
inclusive a de valores pagos pelos proprios cooperados.
Paragrafo Unico. A administracdo dos recursos do Fundo
a que se refere este artigo serd regulamentada pelo
Conselho de Administracdo e os servicos de assisténcia
técnica, educacional e social a serem atendidos poderdo
ser executados mediante convénios com entidades,
especializadas ou néo.

Art.9°. A Cooperativa promovera a educacao
cooperativista e participard de campanhas de
desenvolvimento e expansdo do cooperativismo e de
modernizacdo de suas técnicas.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS
Secéo |
Da Admissao

Art. 10. Podera cooperar-se, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacdo de servigos por
parte desta, 0 médico inscrito no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Espirito Santo que:




| - pratique a medicina em um ou mais municipios da
area de acéo da Cooperativa,;

Il — concorde com os termos do Estatuto Social, do
Regimento Interno e das resolugbes vigentes na
Cooperativa, inclusive no que concerne as atividades e
relacdes medico/cooperativa;

I11 — preencham os requisitos legais e as condi¢Oes
previstas neste Estatuto;

IV - ndo exerca e ndo venha a exercer, enquanto
cooperado, qualquer atividade contraria aos objetivos e
propositos da Cooperativa ou prejudicial aos seus
interesses ou com eles colidente;

V - apresente a inscricdo e respectiva quitagdo nos
6rgdos municipal e previdenciario como auténomo, bem
como cobpia do CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude;

VI - apresente certificado de conclusdo de Residéncia
Médica, reconhecido oficialmente pela Comissédo
Nacional de Residéncia Médica do Ministério da
Educacdo e/ou Titulo de Especialista outorgado pela
Associacdo Médica Brasileira;

VII - apresente termo e declaracdo e compromisso de
prestar servigos de assisténcia a satde como profissional
liberal e autbnomo, nos municipios que integram a area
de acdo da Cooperativa, comprometendo-se a prestar
atendimento por periodo minimo de 5 (cinco) anos no
municipio para o qual foi admitido;

VIII - o proponente devera ter residéncia fixa na area de
acdo da Unimed Sul Capixaba e exercicio profissional
por pelo menos ha 01 (hum) ano no Municipio em que
ird atuar e na especialidade, respeitado os limites da area
de atuacdo desta cooperativa.

8 1° O Conselho de Administragdo, no uso de suas
competéncias, poderad estabelecer condicBes especiais
para 0 ingresso de novos cooperados, com vistas a
melhor atender os objetivos sociais da Cooperativa,
exigindo, nessa hipétese outros documentos.

§ 2°. Néo sera admitida pessoa juridica como associada.

§ 3°. E permitida a admissdo de médico titular de acdes
ou quotas de hospitais, clinicas ou instituicdes
congéneres sob qualquer forma juridica que nao operem
como Operadora de Plano de Saude, cabendo a
Cooperativa, a qualquer tempo, a competente avaliagéo.

8 4° - Fica vedado pedidos de extensdo de atendimento

| - pratique a medicina em um ou mais municipios da
area de acdo da Cooperativa;

Il — concorde com os termos do Estatuto Social, do
Regimento Interno e das resolugdes vigentes na
Cooperativa, inclusive no que concerne as atividades e
relacGes medico/cooperativa;

Il — preencham os requisitos legais e as condi¢Oes
previstas neste Estatuto;

IV - ndo exerga e ndo venha a exercer, enquanto
cooperado, qualquer atividade contraria aos objetivos e
propositos da Cooperativa ou prejudicial aos seus
interesses ou com eles colidente;

V - apresente a inscricdo e respectiva quitacdo nos
orgdos municipal e previdenciario como autdbnomo, bem
como coépia do CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude;

VI - apresente certificado de concluséo de Residéncia
Médica, reconhecido oficialmente pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica do Ministério da
Educacdo e/ou Titulo de Especialista outorgado pela
Associacdo Médica Brasileira;

VII - apresente termo e declaracdo e compromisso de
prestar servigos de assisténcia a satude como profissional
liberal e autbnomo, nos municipios que integram a area
de acdo da Cooperativa, comprometendo-se a prestar
atendimento por periodo minimo de 5 (cinco) anos no
municipio para o qual foi admitido;

VIII — apresente termo de declaracdo, sob as penas da
lei, que ndo exerce qualquer atividade concorrente,
colidente ou prejudicial as atividades e objetivos da
Cooperativa;

IX — apresente certiddo negativa de antecedentes
criminais do Estado do Espirito Santo e do Estado de
origem do médico candidato a Cooperado;

X - 0 proponente devera ter residéncia fixa na area de
acdo da Unimed Sul Capixaba e exercicio profissional
por pelo menos ha 01 (hum) ano no Municipio em que
ird atuar e na especialidade, respeitado os limites da area
de atuacdo desta cooperativa.

8 1° O Conselho de Administragédo, no uso de suas
competéncias, podera estabelecer condicOes especiais
para 0 ingresso de novos cooperados, com vistas a
melhor atender os objetivos sociais da Cooperativa,

§ 2°. N&o sera admitida pessoa juridica como associada.

§ 3°. E permitida a admissdo de médico titular de ac@es
ou quotas de hospitais, clinicas ou instituicdes
congéneres sob qualquer forma juridica que ndo operem
como Operadora de Plano de Saude, cabendo a
Cooperativa, a qualquer tempo, a competente avaliagéo.

8 4° - Fica vedado pedidos de extensdo de atendimento




para outros municipios diferentes daquele para o qual
foi admitido por um periodo de 05 (cinco) anos, de sua
admissdo, exceto por interesse da Cooperativa e a
critério do Conselho de Administracéo.

Art. 11. A impossibilidade técnica de prestacdo de
servicos ao cooperado pela Cooperativa para
cumprimento do seu objeto social, a que se refere o
“caput” do artigo 10 deste Estatuto, sera determinada
pelos seguintes critérios:

I - prioritariamente, pela relacdo da qualidade do
atendimento, resguardada pela propor¢do minima de
100 (cem) clientes para cada médico cooperado;

Il - pelo comportamento do mercado, levando-se em
conta o numero de clientes e as necessidades regionais
de cada especialidade médica, por area programatica de
atendimento da Cooperativa,;

Il - pelas situagOes financeira e estrutural decorrentes
das disponibilidades da Sociedade para fazer face as
novas admissfes das quais decorram investimentos em
apoio logistico e recursos humanos e, de forma
especifica, 0 aumento de reservas técnicas, controle e
outros custos instituidos pela legislacdo que rege as
operadoras de planos privados de assisténcia a satde.
Paragrafo (nico. Respeitados o0s critérios gerais
dispostos neste artigo, 0 Conselho de Administracdo da
Cooperativa, no uso de sua competéncia regulamentar,
poderd dispor sobre a impossibilidade técnica de
prestacao de servicos.

Art. 12. O nimero de cooperados sera ilimitado quanto
ao maximo e ndo podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas
fisicas.

Art. 13. A admissdo de novos cooperados sera feita da
seguinte forma:

I - o candidato a associar-se a Cooperativa, solicitara
por carta assinada, em conjunto com um cooperado,
acompanhada dos documentos profissionais de sua
formacdo académica, sua admissdo como médico
cooperado da Cooperativa, indicando a especialidade
médica para a qual deseja associagdo com a
Cooperativa, na localidade onde exerce sua profissdo
médica.

Il - Apos parecer do Conselho Técnico, a proposta de
admissdo sera discutida e votada pelo Conselho de
Administragéo.

Il - O ingresso ficard condicionado a participacdo e
aprovacdo em Curso de Iniciagdo ao Cooperativismo
Médico, promovido pela Unimed Sul Capixaba ou outra
entidade por ela designada.

para outros municipios diferentes daquele para o qual
foi admitido por um periodo de 05 (cinco) anos, de sua
admissdo, exceto por interesse da Cooperativa e a
critério do Conselho de Administracéo.

§ 5° - O Conselho de Administracao analisara o pedido
com base no interesse da Cooperativa, buscando seguir
0s critérios do artigo abaixo e as diretrizes da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) vinculadas ao
namero de especialistas por beneficiario.

Art. 11. A impossibilidade técnica de prestacdo de
servicos ao cooperado pela Cooperativa para
cumprimento do seu objeto social, a que se refere o
“caput” do artigo 10 deste Estatuto, sera determinada
pelos seguintes critérios:

| - prioritariamente, pela relacdo da qualidade do
atendimento, resguardada pela proporcdo minima de
100 (cem) clientes para cada médico cooperado;

Il - pelo comportamento do mercado, levando-se em
conta o nimero de clientes e as necessidades regionais
de cada especialidade médica, por area programatica de
atendimento da Cooperativa;

Il - pelas situagGes financeira e estrutural decorrentes
das disponibilidades da Sociedade para fazer face as
novas admissfes das quais decorram investimentos em
apoio logistico e recursos humanos e, de forma
especifica, o aumento de reservas técnicas, controle e
outros custos instituidos pela legislacdo que rege as
operadoras de planos privados de assisténcia a sade.
Paragrafo dnico. Respeitados o0s critérios gerais
dispostos neste artigo, 0 Conselho de Administracdo da
Cooperativa, no uso de sua competéncia regulamentar,
poderd dispor sobre a impossibilidade técnica de
prestacdo de servicos.

Art. 12. O numero de cooperados sera ilimitado quanto
ao maximo e nao podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas
fisicas.

Art. 13. A admissdo de novos cooperados sera feita da
seguinte forma:

| - o candidato a associar-se a Cooperativa, solicitara por
carta assinada, em conjunto com um cooperado,
acompanhada dos documentos profissionais de sua
formacdo académica, sua admissdo como meédico
cooperado da Cooperativa, indicando a especialidade
médica para a qual deseja associagdo com a
Cooperativa, na localidade onde exerce sua profissao
médica.

Il - Ap6s parecer do Conselho Técnico, a proposta de
admissdo serd discutida e votada pelo Conselho de
Administragéo.

Il - O ingresso ficard condicionado a participacédo e
aprovacdo em Curso de Iniciacdo ao Cooperativismo
Médico, promovido pela Unimed Sul Capixaba ou outra
entidade por ela designada.




IV-  Aprovada a admissdo pelo Conselho de
Administracdo, o candidato subscreverd quotas-partes
do capital, nas condi¢Oes deste Estatuto Social e
assinara a Ficha de Matricula com o Diretor Presidente.

Art. 14. Cumprido o disposto neste capitulo, o
interessado adquire os direitos e assume as obrigacoes
decorrentes da legislagdo nacional, deste Estatuto, das
deliberagbes da Assembleia Geral, do Regimento
Interno e do Conselho de Administracéo.

Art. 15. O novo cooperado ao ser admitido assumira
obrigatoriamente 0 compromisso de prestar 0S servicos
médicos nos Recursos Préprios da Unimed,
comprometendo-se, inclusive, a atuar em plantdes de
final de semana e cumprindo no minimo 24 h de plantéo
semanal, nos servigcos do Hospital Unimed, Centro de
Especialidades Unimed, CDI, entre outros pertencentes
aos Recursos Préprios, por um periodo de 03 (trés) anos
contados de sua admissdo, a critério da Diretoria
Executiva, se a tanto convocado, sob pena de exclusdo
da Cooperativa, punicdo esta a ser aplicada pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 16. O primeiro ano de participacdo na Cooperativa
constitui o periodo probatério, durante o qual sera
avaliado o cumprimento das obrigagdes pelo novo
Cooperado.

| - Nesse periodo, 0 médico é acompanhado e avaliado
periodicamente para verificar o atendimento as regras e
diretrizes da Cooperativa e avaliar as necessidades e
expectativas do cooperado.

Il — Os critérios da avaliacdo e todos os detalhes do
processo de admissdo, obedecido o disposto neste
Estatuto, serdo regulados pelo Regimento Interno.

Il — Ao final do periodo probatério, o Conselho
Técnico emitira relatério conclusivo das avaliacdes
realizadas, submetendo seu parecer a analise do
Conselho de Administragéo.

IV — A aprovacao sera registrada na ficha de Matricula
do Cooperado.

V — A reprovacdo do cooperado ensejara abertura de
processo de eliminacdo, na forma estabelecida neste
Estatuto.

Paragrafo unico. Durante o periodo probatorio, sem
prejuizo dos demais direitos, o cooperado ndo podera
candidatar-se aos cargos sociais.

Secéo 11
Direitos e Deveres

Art. 17. O cooperado tem direito a:

I - realizar, junto com a Cooperativa, todas as operacoes
gue constituam o objeto social desta;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e
votando a ordem do dia, ressalvados o0s casos

IV-  Aprovada a admissdo pelo Conselho de
Administracdo, o candidato subscreverd quotas-partes
do capital, nas condi¢Ges deste Estatuto Social e
assinara a Ficha de Matricula com o Diretor Presidente.

Art. 14. Cumprido o disposto neste capitulo, o
interessado adquire os direitos e assume as obrigacoes
decorrentes da legislacdo nacional, deste Estatuto, das
deliberagbes da Assembleia Geral, do Regimento
Interno e do Conselho de Administracéo.

Art. 15. O novo cooperado ao ser admitido assumira
obrigatoriamente 0 compromisso de prestar 0S Servicos
médicos nos Recursos Préprios da Unimed,
comprometendo-se, inclusive, a atuar em plantdes de
final de semana e cumprindo no minimo 24 h de plantéo
semanal, nos servi¢cos do Hospital Unimed, Centro de
Especialidades Unimed, CDI, entre outros pertencentes
aos Recursos Proprios, por um periodo de 03 (trés) anos
contados de sua admissdo, a critério da Diretoria
Executiva, se a tanto convocado, sob pena de exclusdo
da Cooperativa, punicdo esta a ser aplicada pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 16. O primeiro ano de participacdo na Cooperativa
constitui o periodo probatério, durante o qual sera
avaliado o cumprimento das obrigacbes pelo novo
Cooperado.

| - Nesse periodo, 0 médico é acompanhado e avaliado
periodicamente para verificar o atendimento as regras e
diretrizes da Cooperativa e avaliar as necessidades e
expectativas do cooperado.

Il — Os critérios da avaliacdo e todos os detalhes do
processo de admissdo, obedecido o disposto neste
Estatuto, serdo regulados pelo Regimento Interno.

Il — Ao final do periodo probatério, o Conselho
Técnico emitira relatério conclusivo das avaliagOes
realizadas, submetendo seu parecer a analise do
Conselho de Administragéo.

IV — A aprovacao sera registrada na ficha de Matricula
do Cooperado.

V — A reprovacgdo do cooperado ensejard sua exclusao
da Cooperativa, na forma estabelecida neste Estatuto.

Paragrafo unico. Durante o periodo probatorio, sem
prejuizo dos demais direitos, o cooperado ndo podera
candidatar-se aos cargos sociais.

Secéo 11
Direitos e Deveres

Art. 17. O cooperado tem direito a:

| - realizar, junto com a Cooperativa, todas as operacoes
que constituam o objeto social desta;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e
votando a ordem do dia, ressalvados o0s casos




disciplinados na legislacéo e neste Estatuto Social,

Il - propor ao Conselho de Administracdo e as
Assembleias Gerais, medidas que julgar de interesse
social;

IV - votar e ser votado para 0s cargos sociais, ressalvada
a hipdtese do Pardgrafo Unico do artigo. 16 desse
estatuto;

V - solicitar ao Presidente do Conselho de
Administragéo, por escrito, a qualquer tempo, demissao
da Cooperativa;

VI - participar das sobras liquidas do exercicio, na
proporcao do valor das operacBes que houver realizado
com a Cooperativa, salvo deliberagdo em contrério da
Assembleia Geral, bem como receber adiantamento por
conta destas sobras, na forma, valor e periodicidade
fixados pelo Conselho de Administracéo;

VIl -solicitar ao Conselho de Administracdo, por
escrito, esclarecimentos sobre as atividades da
Cooperativa, podendo, ainda, no més que anteceder a
Assembleia Geral Ordinaria, examinar, na sede da
Cooperativa, os livros contabeis e demais documentos
relacionados com o exercicio social em encerramento;
VIl - receber beneficios, conforme o Sistema de
Remuneracdo Variavel do Cooperado, aprovado em
Assembleia Geral, conforme regulamento a ser editado
pelo Conselho de Administracdio, o qual
obrigatoriamente ira compor a remuneragdo do
cooperado juntamente com a remuneracdo fixa por
producao.

Art. 18. O Cooperado se obriga a:

| - subscrever e integralizar quotas-partes de capital nos
termos deste Estatuto e contribuir com as taxas de
servicos e encargos operacionais que forem
regularmente instituidos;

Il - cumprir as disposi¢cOes de lei deste Estatuto, do
Regimento Interno e das deliberacdes tomadas pela
Cooperativa por meio dos seus 6rgdos sociais, além de
observar fielmente as disposicdes do Cadigo de Etica
Profissional;

111 - satisfazer pontualmente seus compromissos sociais,
entre eles o de prestar atendimento médico, quando
solicitado pelos beneficiarios da assisténcia médica
cooperativada;

IV - abster-se de exercer qualquer atividade contraria
aos objetivos e propodsitos sociais ou prejudicial aos
interesses ou colidente com 0s objetivos, propositos e
interesses da Cooperativa,;

V - executar o trabalho médico que a Cooperativa lhe
viabilizar, sem distingdo de tratamento entre os clientes
particulares e os da Cooperativa;

VI -abster-se de, sem prévia autorizacdo da
Cooperativa, cobrar dos usuarios qualquer importancia
pelo trabalho médico executado;

VII - guardar sigilo de todas as informagbes sobre o0s

disciplinados na legislacédo e neste Estatuto Social,

Il - propor ao Conselho de Administracdo e as
Assembleias Gerais, medidas que julgar de interesse
social;

IV - votar e ser votado para os cargos sociais, ressalvada
a hipétese do Paragrafo unico do artigo. 16 desse
estatuto;

V - solicitar ao Presidente do Conselho de
Administragéo, por escrito, a qualquer tempo, demissao
da Cooperativa;

VI - participar das sobras liquidas do exercicio, na
proporcao do valor das operacdes que houver realizado
com a Cooperativa, salvo deliberagdo em contrério da
Assembleia Geral, bem como receber adiantamento por
conta destas sobras, na forma, valor e periodicidade
fixados pelo Conselho de Administracéo;

VIl -solicitar ao Conselho de Administracdo, por
escrito, esclarecimentos sobre as atividades da
Cooperativa, podendo, ainda, no més que anteceder a
Assembleia Geral Ordinaria, examinar, na sede da
Cooperativa, os livros contabeis e demais documentos
relacionados com o exercicio social em encerramento;
VIl - receber beneficios, conforme o Sistema de
Remuneracdo Variavel do Cooperado, aprovado em
Assembleia Geral, conforme regulamento a ser editado
pelo Conselho de  Administragdio, o qual
obrigatoriamente ira compor a remunera¢do do
cooperado juntamente com a remuneracdo fixa por
producao.

Art. 18. O Cooperado se obriga a:

| - subscrever e integralizar quotas-partes de capital nos
termos deste Estatuto e contribuir com as taxas de
servicos e encargos operacionais que forem
regularmente instituidos;

Il - cumprir as disposicOes de lei deste Estatuto, do
Regimento Interno e das deliberacbes tomadas pela
Cooperativa por meio dos seus érgdos sociais, além de
observar fielmente as disposi¢bes do Codigo de Etica
Profissional e do Codigo de Conduta e Etica da
Cooperativa;

I11 - satisfazer pontualmente seus compromissos sociais,
entre eles o de prestar atendimento médico, quando
solicitado pelos beneficiarios da assisténcia médica
cooperativada;

IV - abster-se de exercer qualquer atividade contraria
aos objetivos e propositos sociais ou prejudicial aos
interesses ou colidente com 0s objetivos, propositos e
interesses da Cooperativa,;

V - executar o trabalho médico que a Cooperativa Ihe
viabilizar, sem distingdo de tratamento entre os clientes
particulares e os da Cooperativa;

VI - abster-se de, sem prévia autorizacdo da
Cooperativa, cobrar dos usuarios qualquer importancia
pelo trabalho médico executado;

VII - guardar sigilo de todas as informagbes sobre 0s




negocios da Cooperativa a que tenha acesso;

VIII - participar, na propor¢do das operacdes que houver
realizado com a Cooperativa, do rateio dos prejuizos do
exercicio social, se insuficientes os recursos do Fundo
de Reserva;

IX - pagar os valores estabelecidos pela Cooperativa
para 0s servicos prestados e para os bens fornecidos;

X - prestar a Cooperativa quaisquer esclarecimentos que
Ihe forem solicitados sobre os servigcos executados em
decorréncia da sua condicao de cooperado;

XI - comunicar ao Conselho de Administracdo, por
escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
a interrupcdo temporaria das suas atividades
profissionais, desde que por mais de 30 (trinta) dias,
indicando o motivo;

XII - comunicar a Cooperativa qualquer alteracdo das
condigOes que Ihe facultaram cooperar-se;

XIII - zelar pelo patriménio moral e material da
Cooperativa, colocando os interesses da coletividade
acima de seus interesses individuais;

XIV - manter-se rigorosamente em dia com o0s
pagamentos de anuidades junto ao Conselho Regional
de Medicina, bem como todo e qualquer tributo, cujo
inadimplemento do profissional, possa interferir no
funcionamento da Cooperativa, impedindo a obtencédo
por ela de certiddes negativas ou de regularidade de
situacdo ou documentos similares;

XV - utilizar-se dos foros internos da Cooperativa
(Conselho Técnico, Diretoria Executiva, Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral)
para discutir todos e quaisquer assuntos de interesse da
Sociedade Cooperativa;

XVI - solicitar, previamente, a Cooperativa a avaliacdo
quanto a incorporacdo de tecnologias em saude em
procedimentos médicos, materiais e medicamentos, no
caso em que for necessario.

Secéao 111
Das Responsabilidades

Art. 19. A responsabilidade do cooperado para com
terceiros como membro da Sociedade é limitada ao
valor do Capital por ele subscrito, sujeitando-se a
distribuicdo e rateio dos prejuizos na proporcdo das
operacdes com a Cooperativa.

8 1°. A responsabilidade que se refere o “caput” deste
artigo é subsidiaria, s6 podendo ser invocada depois de
judicialmente exigida da Cooperativa.

8 2°. As responsabilidades dos cooperados perduram
para os demitidos, eliminados ou excluidos até quando
forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do
exercicio social em que se deu o desligamento.

8 3°. As responsabilidades do cooperado falecido

negocios da Cooperativa a que tenha acesso;

VIII - participar, na proporcéo das operacdes que houver
realizado com a Cooperativa, do rateio dos prejuizos do
exercicio social, se insuficientes os recursos do Fundo
de Reserva;

IX - pagar os valores estabelecidos pela Cooperativa
para o0s servicos prestados e para os bens fornecidos;

X - prestar a Cooperativa quaisquer esclarecimentos que
Ihe forem solicitados sobre os servigcos executados em
decorréncia da sua condicao de cooperado;

XI - comunicar ao Conselho de Administragdo, por
escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
a interrupcdo temporaria das suas atividades
profissionais, desde que por mais de 30 (trinta) dias,
indicando 0 motivo;

XII - comunicar a Cooperativa qualquer alteracdo das
condigdes que Ihe facultaram cooperar-se;

XIII - zelar pelo patrimdnio moral e material da
Cooperativa, colocando os interesses da coletividade
acima de seus interesses individuais;

X1V - Declarar eventual conflito de interesse no caso de
assumir algum cargo diretivo, de coordenagdo ou
funcao;

XV - manter-se rigorosamente em dia com 0S
pagamentos de anuidades junto ao Conselho Regional
de Medicina, bem como todo e qualquer tributo, cujo
inadimplemento do profissional, possa interferir no
funcionamento da Cooperativa, impedindo a obtencéo
por ela de certiddes negativas ou de regularidade de
situacdo ou documentos similares;

XVI - utilizar-se dos foros internos da Cooperativa
(Conselho Técnico, Diretoria Executiva, Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral)
para discutir todos e quaisquer assuntos de interesse da
Sociedade Cooperativa;

XVII - solicitar, previamente, a Cooperativa a avaliacao
quanto a incorporacdo de tecnologias em salde em
procedimentos médicos, materiais e medicamentos, no
caso em que for necessario.

Secéao 111
Das Responsabilidades

Art. 19. A responsabilidade do cooperado para com
terceiros como membro da Sociedade é limitada ao
valor do Capital por ele subscrito, sujeitando-se a
distribuicdo e rateio dos prejuizos na proporcdo das
operacdes com a Cooperativa.

8 1°. A responsabilidade que se refere o “caput” deste
artigo é subsidiaria, sé podendo ser invocada depois de
judicialmente exigida da Cooperativa.

8 2°. As responsabilidades dos cooperados perduram
para os demitidos, eliminados ou excluidos até quando
forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do
exercicio social em que se deu o desligamento.

8 3°. As responsabilidades do cooperado falecido




passam aos herdeiros, prescrevendo, porem, em 01 (um)
ano, contado do dia da abertura da sucesséo.

8 4°. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao
capital por ele integralizado e a quaisquer outros
créditos que lhe cabiam, valores que serdo pagos na
forma estabelecida neste Estatuto, a quem estiver
devidamente autorizado por alvara judicial, formal de
partilha ou sentenca judicial.

Secéo IV
Da Demisséo, Eliminacéo e Exclusdo

Art. 20. A demissdo do cooperado para todas as
especialidades para as quais foi admitido ndo podera ser
negada nem ser feita de forma parcial, dar-se-4
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente,
sendo por este comunicada ao Conselho de
Administracdo, em sua primeira reunido, e averbada na
Ficha de Matricula, mediante termo assinado pelo
Presidente.

Art. 21. A eliminacdo do cooperado, que sera aplicada
em virtude de infracdo da Lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno, das deliberacdes do Conselho de
Administragdo dentro de sua competéncia e das
Assembleias Gerais, sera feita por decisdo do Conselho
de Administracdo, apés regular processo disciplinar com
garantia de defesa e contraditério e notificagdo ao
infrator. Os motivos que determinaram a eliminacéo
deverdo constar de termo lavrado na Ficha de Matricula
e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1° Além de outros motivos, o Conselho de
Administracdo poderd aplicar pena de eliminacdo ao
cooperado que:

I — alcancar desempenho insatisfatorio, comprovado
mediante avaliacdo de desempenho, durante seu periodo
probatdrio, conforme dispde o artigo 16;

Il - divulgar informagOes relevantes, sigilosas ou

passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, em 01 (um)
ano, contado do dia da abertura da sucessao.

8 4°. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao
capital por ele integralizado e a quaisquer outros
créditos que lhe cabiam, valores que serdo pagos na
forma estabelecida neste Estatuto, a quem estiver
devidamente autorizado por alvard judicial, formal de
partilha ou sentenca judicial.

Secéo IV
Do desenvolvimento de liderancas

Art. 20. A Cooperativa mantera programa para
desenvolver novas liderangas visando ao processo de
sucessdo para seus Orgdos de administracdo e
fiscalizacéo.

Paragrafo primeiro: O programa abordard temas de
cooperativismo, gestdo, governanca, regulacdo e outros
que impactam na gestdo da Cooperativa.

Paragrafo segundo: Serd oportunizada a todos os
Cooperados a participagdo dos eventos de formacéo de
liderancas.

Secéo IV
Da Demisséo, Eliminacéo e Exclusdo

Art.20. A demissdo do cooperado para todas as
especialidades para as quais foi admitido ndo podera ser
negada nem ser feita de forma parcial, dar-se-4
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente,
sendo por este comunicada ao Conselho de
Administracdo, em sua primeira reunido, e averbada na
Ficha de Matricula, mediante termo assinado pelo
Presidente.

Art. 21. A eliminacdo do cooperado, que sera aplicada
em virtude de infracdo da Lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno, das deliberagdes do Conselho de
Administragdo dentro de sua competéncia e das
Assembleias Gerais, sera feita por decisdo do Conselho
de Administracdo, apos regular processo disciplinar com
garantia de defesa e contraditério e notificacdo ao
infrator. Os motivos que determinaram a eliminagao
deverdo constar de termo lavrado na Ficha de Matricula
e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1° Além de outros motivos, o Conselho de
Administracdo poderd aplicar pena de eliminacdo ao
cooperado que:

I - divulgar informagbes relevantes, sigilosas ou




inveridicas sobre a Cooperativa;

Il - vier exercer qualquer atividade prejudicial a
Cooperativa ou que colida ou concorra com 0 objeto
social desta;

IV - cobrar dos clientes importancia pela realizacdo de
procedimentos médicos e ou servicos de apoio
diagndstico e terapéutico, previstos nos contratos de
planos de salde celebrados, devendo o cooperado
instruir devidamente as suas secretarias de consultorios
e clinicas de que faca parte, da proibicdo de cobranca de
quaisquer procedimentos ou consultas dos usuarios de
planos de satde da Cooperativa, ja que nao sera tolerada
a arguicdo de equivoco de tais cobrancas;

V - for condenado em processo criminal ou ético por ato
praticado no exercicio da Medicina, com sentenga
transitada em julgado, ou processo civel, quando em
litigio com a Cooperativa;

VI - cometer, reiterada e reincidentemente infrac6es
mais leves, pelas quais tenha sido advertido ou suspenso
de suas atividades pelo Conselho de Administracao.

§ 2° A aplicagdo de penalidade de eliminagdo so
ocorrera apos regular processo disciplinar interno, em
que se garanta ao cooperado plena defesa e
contraditorio.

§ 3° O processo disciplinar constard de pasta préopria
onde constara desde a solicitacdo de sua abertura pelo
Conselho de Administracdo até a finalizagdo do
processo.

§ 4° Copia autenticada da decisdo sera remetida ao
cooperado eliminado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, através de procedimento que comprove as
respectivas datas de remessa e do recebimento.

8 5° Exclusivamente na hipotese de eliminagdo, o
interessado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da notificagéo, interpor
recurso, que terd efeito suspensivo, até a primeira
Assembleia Geral, que recebera e julgara o recurso, se
tempestivo.

§ 6° Além da penalidade maxima de eliminacdo do
cooperado do quadro social prevista na Lei n°® 5764/71,
a Cooperativa estabelecera mediante Regimento Interno
aprovado por Assembleia Geral, as penalidades de
adverténcia por infracbes leves, de suspensdo até 30
(trinta) dias pelas moderadas, bem como a respectiva
processualistica disciplinar, respeitado sempre o

inveridicas sobre a Cooperativa;

Il - vier exercer qualquer atividade prejudicial a
Cooperativa ou que colida ou concorra com 0 objeto
social desta;

Il - cobrar dos clientes importancia pela realizacdo de
procedimentos medicos e ou servicos de apoio
diagndstico e terapéutico, previstos nos contratos de
planos de salde celebrados, devendo o cooperado
instruir devidamente as suas secretarias de consultorios
e clinicas de que faca parte, da proibicao de cobranca de
quaisquer procedimentos ou consultas dos usuarios de
planos de satde da Cooperativa, ja que ndo sera tolerada
a arguicdo de equivoco de tais cobrangas;

IV - for condenado em processo criminal ou ético por
ato praticado no exercicio da Medicina, com sentenca
transitada em julgado, ou processo civel, quando em
litigio com a Cooperativa;

V - cometer, reiterada e reincidentemente infracdes mais
leves, pelas quais tenha sido advertido ou suspenso de
suas atividades pelo Conselho de Administracéo.

VI — Prescrever materiais implantaveis, oOrteses e
proteses de forma contraria a Resolugdo CFM n°
1956/2010 e as normas internas da Cooperativa;

VII — Prescrever medicamentos especiais de forma
contraria as normas internas desta Cooperativa;

VIIl — deixar de declarar conflito de interesses nas
hipbteses previstas neste Estatuto.

8§ 2°. A aplicagdo de penalidade de eliminagdo sé
ocorrera apos regular processo disciplinar interno, em
que se garanta ao cooperado plena defesa e
contraditorio.

8§ 3° O processo disciplinar constara de pasta propria
onde constara desde a solicitacdo de sua abertura pelo
Conselho de Administracdo até a finalizacdo do
processo.

§ 4° Copia autenticada da decisdo serd remetida ao
cooperado eliminado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, através de procedimento que comprove as
respectivas datas de remessa e do recebimento.

8 5° Exclusivamente na hipotese de eliminacdo, o
interessado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da notificacéo, interpor
recurso, que terd efeito suspensivo, até a primeira
Assembleia Geral, que recebera e julgara o recurso, se
tempestivo.

§ 6% Além da penalidade méaxima de eliminacdo do
cooperado do quadro social prevista na Lei n°® 5764/71,
a Cooperativa estabelecerd mediante Regimento Interno
aprovado por Assembleia Geral, determinando 0s casos
para 0 devido enquadramento bem como a respectiva
processualistica  disciplinar, respeitado sempre o
disposto no § 3° supra, as penalidades de adverténcia




disposto no § 3° supra.

§ 7° Na Assembleia Geral que for deliberar sobre
eliminacio de  cooperado, a votacdo  sera
necessariamente secreta.

Art. 22. A excluséo do cooperado na forma da Lei, sera
feita:

| - por morte;

Il - por incapacidade civil ndo suprida;

Il - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de
ingresso ou permanéncia na Cooperativa, especialmente
aqueles previstos no art. 18 incisos I, I, VI, XIII e
XIV;

IV- por permanecer sem renda por prestagdo de
servigos, sem justa causa e/ou afastamento regular na
forma deste Estatuto, ndo gerando producdo mensal
minima equivalente a, pelo menos, o valor de 10 (dez)
consultas por més, por 3 (trés) meses consecutivos,
caracterizando-se como improdutivo.

Paragrafo unico. As hipoteses de exclusdo previstas
neste artigo, inclusive a decorrente de improdutividade
sem justa causa e/ou afastamento irregular na forma
deste Estatuto, sujeitam-se a apuracdo por meio de
processo interno, com comprovacao e notificacdo do
interessado para ciéncia e resposta.

Art. 23. Em qualquer caso, como nos de demissao,
eliminacdo ou exclusdo, o cooperado terd direito
exclusivamente a restituicdo do capital que integralizou
e das sobras que Ihe tiverem sido creditadas, obrigando-
se com as despesas cabiveis e 0s prejuizos porventura
suscetiveis de rateio, no exercicio.

por infracbes leves, de suspensdo por até 90 (noventa
dias) dias pelas moderadas, de até 180 (cento e oitenta
dias) pelas graves, e por tempo indeterminado, enquanto
a situacdo perdurar, no caso de prisdo, envolvimento em
investigacdo criminal vinculada ao exercicio da
medicina, ou pratica de conduta médica a ser apurada
pelos 6rgdos competentes.

8 7°. No caso do Cooperado incidir no motivo previsto
nos incisos VII e VIII deste artigo, e tendo a
Cooperativa sido obrigada a custear OPMEs e
medicamentos especiais de forma distinta do que esta
estabelecido neste Estatuto e no Regimento Interno, fica
esta autorizada a cobrar do medico cooperado a
diferenca entre o valor do tipo cadastrado e aquele
decorrente da indicacdo do médico assistente cooperado.

§ 8% Na Assembleia Geral que for deliberar sobre
eliminacdo  de  cooperado, a votacdo  sera
necessariamente secreta.

Art. 22. A exclusdo do cooperado na forma da Lei, sera
feita:

| - por morte;

Il - por incapacidade civil ndo suprida;

Il — por deixar de atender aos requisitos estatutarios de
ingresso ou permanéncia na Cooperativa, inclusive em
razdo de desempenho insatisfatorio durante seu periodo
probatdrio, conforme dispde o artigo 16.

IV- por permanecer sem renda por prestacdo de
servigos, sem justa causa e/ou afastamento regular na
forma deste Estatuto, ndo gerando producdo mensal
minima equivalente a, pelo menos, o valor de 10 (dez)
consultas por més, por 3 (trés) meses consecutivos,
caracterizando-se como improdutivo.

V — Por invalidez permanente reconhecida junto aos
orgdos publicos de previdéncia social.

Paragrafo unico. As hipoteses de exclusdo previstas
neste artigo, inclusive a decorrente de improdutividade
sem justa causa e/ou afastamento irregular na forma
deste Estatuto, sujeitam-se a apuracdo por meio de
processo interno simplificado, com comprovagdo e
notificacdo do interessado para ciéncia e resposta.

Art. 23. Em qualquer caso, como nos de demiss&o,
eliminacdo ou exclusdo, o cooperado terd direito
exclusivamente a restituicdo do capital que integralizou
e das sobras que lhe tiverem sido creditadas, obrigando-
se com as despesas cabiveis e 0S prejuizos porventura
suscetiveis de rateio, no exercicio.




8 1° A restituicdo de que trata este artigo somente
podera ser exigida depois de aprovado, pela Assembleia
Geral, 0 balanco do exercicio em que o cooperado tenha
sido desligado da Cooperativa.

§ 2°. A administracdo da Cooperativa podera determinar
que a restituicdo desse capital seja feita em 12 (doze)
parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio
financeiro que seguir aquele em que se deu seu
desligamento.

§ 3°. Ocorrendo demissdes, eliminag¢des ou exclusdes de
cooperados em numero tal que as restituicdes das
importancias referidas possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera
devolvé-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

Art. 24. O cooperado que se demitiu da Sociedade ou
que tenha sido excluido por improdutividade podera ser
readmitido apds 3 (trés) anos contados da data de
ocorréncia equiparando-se ao candidato comum, e
mediante o cumprimento dos requisitos do art. 10 deste
Estatuto.

Art. 25. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser
interpretado no sentido de impedir os profissionais
cooperados de se credenciarem ou referenciarem a
outras operadoras de planos de salde ou seguradoras
especializadas em saude, que atuam regularmente no
mercado de saude suplementar, bem como devera ser
considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo
estatutario que possua clausula de exclusividade ou de
restricdo a atividade profissional.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 26. O capital social € ilimitado quanto ao méaximo,
variando conforme o numero de quotas-partes
subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$
1.540.000,00.

§ 1°. O capital social é dividido em quotas-partes no
valor unitério de R$ 1,00 (um real) correspondente a
uma quota.

§ 2°. A quota-parte € indivisivel e intransferivel mesmo
entre cooperados e ndo podera ser negociada, de
nenhum modo, nem dada em garantia, sendo 0 Seu
movimento - subscri¢do, integralizacéo, transferéncia e
restituicdo - obrigatoriamente escriturado na Ficha de
Matricula.

§ 1° A restituicdo de que trata este artigo somente
podera ser exigida depois de aprovado, pela Assembleia
Geral, 0 balanco do exercicio em que o cooperado tenha
sido desligado da Cooperativa.

§ 2°. A administracdo da Cooperativa podera determinar
que a restituicdo desse capital seja feita em 12 (doze)
parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio
financeiro que seguir aquele em que se deu seu
desligamento.

8 3°. Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de
cooperados em numero tal que as restituicbes das
importancias referidas possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera
devolvé-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

Art. 24. O cooperado que se demitiu da Sociedade ou
que tenha sido excluido por improdutividade podera ser
readmitido apds 3 (trés) anos contados da data de
ocorréncia equiparando-se ao candidato comum, e
mediante o cumprimento dos requisitos do art. 10 deste
Estatuto.

Art. 25. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser
interpretado no sentido de impedir os profissionais
cooperados de se credenciarem ou referenciarem a
outras operadoras de planos de saude ou seguradoras
especializadas em salde, que atuam regularmente no
mercado de salde suplementar, bem como devera ser
considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo
estatutario que possua clausula de exclusividade ou de
restricdo a atividade profissional.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 26. O capital social é ilimitado quanto a0 méaximo,
variando conforme o0 nudmero de quotas-partes
subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$
1.800.000,00.

§ 1°. O capital social é dividido em quotas-partes no
valor unitario de R$ 1,00 (um real) correspondente a
uma quota.

§ 2° A quota-parte é indivisivel e ndo podera ser
negociada perante terceiros, de nenhum modo, nem
dada em garantia, sendo 0 seu movimento - subscricéo,
integralizacdo, transferéncia entre Cooperados e
restituicdo - obrigatoriamente escriturado na Ficha de
Matricula.

§ 3° A transferéncia de quotas-partes entre Cooperados
devera ser requerida ao Conselho de Administracdo, que
analisara o cumprimento do disposto nas normas
internas da Cooperativa e na lei, em especial o art. 24 da
Lei 5764/71.




Art. 27. O cooperado, ao ser admitido, obriga-se a
subscrever a quantidade de quotas-partes fixadas pelo
Conselho de Administragdo de, no minimo, 90.000
(noventa mil) quotas-partes do capital e, no maximo,
quantidade que n&o ultrapasse a 1/3 (um terco) do total
do capital subscrito.

Art. 28. A integralizacdo do capital subscrito, na forma
do artigo anterior, devera ser feita a vista, ou em
prestacbes mensais e sucessivas e corrigidas
monetariamente, conforme Instrugdo Normativa do
Conselho de Administracao.

Art. 29. As subscricbes de capital posteriores a
admissdo, decorrentes de deliberagdo de Assembleia
Geral ou ato voluntario do cooperado, poderdo ser
integralizadas:

I -na primeira hipotese, na forma deliberada pela
Assembleia Geral;

I - na segunda hipotese, de acordo entre a Cooperativa
e 0 cooperado.

Art.30. A Cooperativa podera deduzir o valor
necessario ao pagamento de prestacdo vencida da
integralizacdo, de qualquer crédito do cooperado, nas
hipbteses dos arts. 28 e 29.

Paragrafo Unico. A Cooperativa poderd solicitar ao
cooperado a emissdo de notas promissorias no valor
correspondente ao das mensalidades em que foi
parcelada sua integralizacéo, reservando-se o direito de
transferir os referidos titulos, mediante endosso, ou
mesmo da-los em garantia.

Art. 31. Qualquer que tenha sido a forma do
desligamento, o ex-cooperado sO tera direito a
restituicdo do capital social que integralizou, atualizado
monetariamente se previsto em lei e ao recebimento das
sobras de que seja titular, sendo o pagamento sempre
efetuado apos a aprovacdo, pela Assembleia Geral, do
balanco do exercicio social em que deixou de fazer parte
da Cooperativa. Paragrafo Unico. Ocorrendo
desligamentos em numero tal que a devolugdo do capital
possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da
Cooperativa, a restituicdo podera ser efetuada em prazo
fixado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 32. A Cooperativa podera distribuir juros de até
12% (doze por cento) ao ano, que sdo contados sobre a
parte integralizada do capital, se houver sobras.

Art. 33. O valor da correcdo monetaria do balanco sera
creditado na conta de cada cooperado, se previsto em lei
e na respectiva proporcdo de sua producao no exercicio.

Art. 27. O cooperado, ao ser admitido, obriga-se a
subscrever a quantidade de quotas-partes fixadas pelo
Conselho de Administragdo de, no minimo, 90.000
(noventa mil) quotas-partes do capital e, no maximo,
quantidade que n&o ultrapasse a 1/3 (um terco) do total
do capital subscrito.

Art. 28. A integralizacdo do capital subscrito, na forma
do artigo anterior, devera ser feita a vista, ou em
prestacbes mensais e sucessivas e corrigidas
monetariamente, conforme Instrugcdo Normativa do
Conselho de Administracao.

Art. 29. As subscricbes de capital posteriores a
admissdo, decorrentes de deliberacdo de Assembleia
Geral ou ato voluntario do cooperado, poderdo ser
integralizadas:

I -na primeira hipotese, na forma deliberada pela
Assembleia Geral;

I - na segunda hipotese, de acordo entre a Cooperativa
e 0 cooperado.

Art.30. A Cooperativa podera deduzir o valor
necessario ao pagamento de prestacdo vencida da
integralizacdo, de qualquer crédito do cooperado, nas
hipbteses dos arts. 28 e 29.

Paragrafo Unico. A Cooperativa poderd solicitar ao
cooperado a emissdo de notas promissérias no valor
correspondente ao das mensalidades em que foi
parcelada sua integralizacdo, reservando-se o direito de
transferir os referidos titulos, mediante endosso, ou
mesmo da-los em garantia.

Art. 31. Qualquer que tenha sido a forma do
desligamento, o0 ex-cooperado sO tera direito a
restituicdo do capital social que integralizou, atualizado
monetariamente se previsto em lei e ao recebimento das
sobras de que seja titular, sendo o0 pagamento sempre
efetuado apoOs a aprovacdo, pela Assembleia Geral, do
balanco do exercicio social em que deixou de fazer parte
da Cooperativa. Paragrafo Unico. Ocorrendo
desligamentos em numero tal que a devolugdo do capital
possa afetar a estabilidade econémico-financeira da
Cooperativa, a restituicdo podera ser efetuada em prazo
fixado pelo Conselho de Administrag&o.

Art. 32. A Cooperativa podera distribuir juros de até
12% (doze por cento) ao ano, que sdo contados sobre a
parte integralizada do capital, se houver sobras.

Art. 33. O valor da corre¢cdo monetéaria do balango sera
creditado na conta de cada cooperado, se previsto em lei
e na respectiva proporgao de sua producdo no exercicio.




CAPITULO V

Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 34. A Assembleia Geral dos cooperados, que
poderd ser Ordinaria e Extraordinaria, € o 6érgdo
supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da
lei e deste Estatuto Social, para decidir os neg6cios
relativos ao seu objeto e tomar as resolucdes
convenientes ao seu desenvolvimento e defesa e as suas
deliberacBes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art.35. A Assembleia Geral serd habitualmente
convocada e dirigida pelo Diretor Presidente.

8§ 1° 20% (vinte por cento) dos cooperados em
condicBes de votar, podem requerer ao Presidente do
Conselho de Administracdo a sua convocacgao e, em
caso de recusa, convoca-la eles préprios.

§2° O Conselho Fiscal podera convoca-la, se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

8 3° A maioria simples dos membros do Conselho de
Administracdo, quando o interesse ou necessidade da
Cooperativa o reclamar, também podera convoca-la.

Art. 36. Em qualquer das hipoteses referidas no artigo
anterior, as Assembleias Gerais serdo convocadas com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocacdo e de uma hora ap6s para a segunda
convocagdo e mais uma hora, para a terceira
convocagéao.

8 1° Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver
eleicdo para os Conselhos de Administracdo e Técnico,
sera obedecido o prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. As trés convocagOes poderdo ser feitas num Unico
Edital desde que nele constem, expressamente, 0S
prazos para cada uma delas.

Art. 37. Observadas as exigéncias da Lei 5764/71, e ndo

CAPITULO V

Dos 6rgaos Sociais
Art. 34, Sdo Orgdos sociais de governanca da
Cooperativa:

I — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administracéo;
I11 — Diretoria Executiva;

IV — Conselho Técnico;

V — Conselho Fiscal.

Paragrafo unico — Os membros dos 6rgdos acima que
tenham interesse oposto ao da Cooperativa, em qualquer
operacdo, ndo podem participar das deliberacoes
referentes a ela, cumprindo-lhe acusar seu impedimento,
inclusive quanto a sua natureza e extensao.

Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 34. A Assembleia Geral dos cooperados, que
poderd ser Ordinaria e Extraordinaria, € o 6érgdo
supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da
lei e deste Estatuto Social, para decidir 0os negocios
relativos ao seu objeto e tomar as resolucdes
convenientes ao seu desenvolvimento e defesa e as suas
deliberaces vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art.35. A Assembleia Geral serd habitualmente
convocada e dirigida pelo Diretor Presidente.

8 1° 20% (vinte por cento) dos cooperados em
condicdes de votar, podem requerer ao Presidente do
Conselho de Administragdo a sua convocagdo e, em
caso de recusa, convoca-la eles préprios.

§2°. 0 Conselho Fiscal poderd convoca-la, se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

8 3% A maioria simples dos membros do Conselho de
Administracdo, quando o interesse ou necessidade da
Cooperativa o reclamar, também podera convoca-la.

Art. 36. Em qualquer das hipoteses referidas no artigo
anterior, as Assembleias Gerais serédo convocadas com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocagdo e de uma hora apds para a segunda
convocagdo e mais uma hora, para a terceira
convocagao.

8 1° Na Assembleia Geral Ordindria em que houver
eleicdo para os Conselhos de Administracdo e Técnico,
sera obedecido o prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. As trés convocagdes poderdo ser feitas num unico
Edital desde que nele constem, expressamente, 0S
prazos para cada uma delas.

Art. 37. Observadas as exigéncias da Lei 5764/71, e ndo




havendo “quorum” para a instalagdo da Assembleia
convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova
série de trés convocaglGes, cada uma delas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais
distintos. Paragrafo Unico. Se ainda nao houver
“quorum”, sera admitida a intencdo de dissolver a
Sociedade, devendo ser convocada Assembleia Geral
para deliberar exclusivamente sobre o assunto.

Art. 38. Os editais de convocacdo das Assembleias
Gerais deveréo conter:

I - a denominacdo da Cooperativa seguida da expressao
"convocagdo de assembleia geral ordinaria” ou
"extraordinaria™;

Il - o local que, salvo motivo justificado, sera o da sede
social, o dia e a hora da reunido em cada convocacao;
Il - a sequéncia numérica das convocagdes;

IV -a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificacoes;

V - 0 nimero de cooperados em condicdes de votar, na
data da publicacdo do edital de convocacdo, para efeito
do calculo do “quorum” de instalagdo; VI-a data e a
assinatura do responsavel pela convocacéo.

§ 1° No caso de convocagédo ser feita por cooperados,
na forma do § 1° do artigo 35 deste Estatuto, o edital de
convocacgdo sera assinado, no minimo, pelos 5 (cinco)
primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° Os editais de convocagdo serdo afixados nas
principais dependéncias da Cooperativa, publicado uma
Unica vez em jornal de circulagéo regional e enviado aos
cooperados por circular.

§ 3°. Os editais de convocacdo das Assembleias Gerais
Ordinarias poderdo conter o item Assuntos Gerais, sem
poder deliberativo.

Art.39. 0 “quorum” minimo para instalagdo da
Assembleia Geral é o seguinte:

I - 2/3 (dois tercos) dos cooperados, em condicdo de
votar, na primeira convocagao;

I - metade mais um dos cooperados, na segunda;

Il - minimo de 10 (dez) cooperados na terceira.
Paragrafo Gnico. O nimero de cooperados presentes, em
cada convocacdo, sera comprovado pelas assinaturas
dos mesmos no Livro de Presencas as Assembleias
Gerais.

Art. 40. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo
dirigidos pelo Presidente da Cooperativa, auxiliado pelo
Vice-Presidente. O  Presidente  convidard para
participarem da Mesa 0s ocupantes de cargos sociais
presentes.

§ 1° Na auséncia do Vice-Presidente, o Presidente
convidarad outro diretor para secretariar os trabalhos e
lavrar a respectiva ata.

8§ 2° Nas Assembleias Gerais que nao forem
convocadas pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos
por cooperados escolhidos na ocasido e secretariados
por outro convidado por aquele, compondo a Mesa dos

havendo “quorum” para a instalacio da Assembleia
convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova
série de trés convocacBes, cada uma delas com
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distintos. Paragrafo Unico. Se ainda ndo houver
“quorum”, sera admitida a intencdo de dissolver a
Sociedade, devendo ser convocada Assembleia Geral
para deliberar exclusivamente sobre o assunto.

Art. 38. Os editais de convocacdo das Assembleias
Gerais deverdo conter:

| - a denominacdo da Cooperativa seguida da expressao
"convocacdo de assembleia geral ordinaria" ou
"extraordinaria™;

Il - o local que, salvo motivo justificado, sera o da sede
social, o dia e a hora da reunido em cada convocacao;
Il - a sequéncia numérica das convocagdes;

IV -a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificacoes;

V - 0 nimero de cooperados em condicdes de votar, na
data da publicacdo do edital de convocacdo, para efeito
do calculo do “quorum” de instalagdo; VI-a data e a
assinatura do responsavel pela convocacéo.

8 1° No caso de convocagao ser feita por cooperados,
na forma do § 1° do artigo 35 deste Estatuto, o edital de
convocacdo sera assinado, no minimo, pelos 5 (cinco)
primeiros signatarios do documento que a solicitou.

8 2°.0Os editais de convocacdo serdo afixados nas
principais dependéncias da Cooperativa, publicado uma
Unica vez em jornal de circulacdo regional e enviado aos
cooperados por circular.

§ 3° Os editais de convocagdo das Assembleias Gerais
Ordinérias poderdo conter o item Assuntos Gerais, sem
poder deliberativo.

Art.39.0 “quorum” minimo para instalagdo da
Assembleia Geral é o seguinte:

| - 2/3 (dois tercos) dos cooperados, em condicdo de
votar, na primeira convocagao;

I - metade mais um dos cooperados, na segunda;

Il - minimo de 10 (dez) cooperados nha terceira.
Paragrafo Unico. O nimero de cooperados presentes, em
cada convocacdo, sera comprovado pelas assinaturas
dos mesmos no Livro de Presencas as Assembleias
Gerais.

Art. 40. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo
dirigidos pelo Presidente da Cooperativa, auxiliado pelo
Vice-Presidente. O  Presidente  convidara para
participarem da Mesa 0s ocupantes de cargos sociais
presentes.

§ 1° Na auséncia do Vice-Presidente, o Presidente
convidara outro diretor para secretariar os trabalhos e
lavrar a respectiva ata.

8 2° Nas Assembleias Gerais que ndo forem
convocadas pelo Presidente, os trabalhos serédo dirigidos
por cooperados escolhidos na ocasido e secretariados
por outro convidado por aquele, compondo a Mesa dos




trabalhos os principais interessados a sua convocagao.

Art.41. Os ocupantes de cargos sociais, como
quaisquer outros cooperados, ndo poderdo votar nas
decisOes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, dentre os quais os de prestacdo de contas,
mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 42. Nas Assembleias Gerais em que forem
discutidos balangos e contas, o Presidente da
Cooperativa logo apds a leitura dos relatorios do
Conselho de Administracdo, das pecgas contdbeis e do
parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e
convidara o plenério a indicar um cooperado para dirigir
0s debates e presidir a votacdo da matéria.

8 1°. Transmitida a direcéo dos trabalhos, o Presidente e
os demais membros deixardo a Mesa, permanecendo no
recinto, a disposicdo da Assembleia para 0s
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° O cooperado indicado na forma do “caput”
escolherd, entre os cooperados presentes, um secretario
para auxilia-lo na redacdo das decisbes adotadas pela
Assembleia a serem incluidas na ata.

Art. 43. As deliberacdes das Assembleias Gerais
somente poderéo versar sobre os assuntos constantes do
edital de convocacdo e 0s que com eles tiverem direta e
imediata relacao.

§ 1°. Para a votacdo de qualquer assunto na Assembleia
Geral deveréo ser averiguados os votos a favor, depois
0s votos contra, e por fim as abstencdes. Caso 0 nimero
de abstencdes seja superior a 50% (cingquenta por cento)
dos presentes, deverd o assunto ser melhor esclarecido,
antes de ser submetido a nova votagdo ou ser retirado da
pauta, quando ndo for do interesse do quadro social.

§ 2°. O que ocorrer na Assembleia Geral referente a
Ordem do Dia devera constar de ata sucinta, lavrada,
aprovada e assinada pelo Presidente e Secretario dos
trabalhos assembleares e, por uma comissao de 10 (dez)
cooperados ndo ocupantes de cargos nos 6rgaos sociais,
indicados pelo plenario, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis apds a sua ocorréncia.

8 3° As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo
tomadas por maioria de votos dos cooperados presentes
com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 1
(um) s6 voto, qualquer que seja 0 numero de suas
quotas-parte.

8 4% As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo
tomadas pelo voto descoberto, ressalvada a prévia opgéo
da Assembleia Geral, em votagdo descoberta, pelo voto
secreto.

8 5° Nas votacOes a respeito de recursos de eliminagéo
de cooperados, 0 voto sera secreto.

8 6°. As decisOes das Assembleias Gerais serdo tomadas
pelo voto pessoal dos cooperados presentes, proibida a
representacédo, tendo cada cooperado direito a apenas 01
(um) voto.
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imediata relacao.

8 1°. Para a votacdo de qualquer assunto na Assembleia
Geral deveréo ser averiguados os votos a favor, depois
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de abstencdes seja superior a 50% (cinquenta por cento)
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Ordem do Dia devera constar de ata sucinta, lavrada,
aprovada e assinada pelo Presidente e Secretario dos
trabalhos assembleares e, por uma comissdo de 10 (dez)
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dias Uteis apds a sua ocorréncia.

§ 3° As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo
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da Assembleia Geral, em votacdo descoberta, pelo voto
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87° Na forma do art. 43 da Lei Federal 5764/71,
prescreve em 04 (quatro) anos a acdo para anular as
deliberacdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo,
fraude ou simulacéo, contado o prazo a partir da data em
que a Assembleia tiver sido realizada.

Art. 44. Fica impedido de votar e ser votado, na
Assembleia Geral, o cooperado que:

| -tenha sido admitido depois de convocada a
Assembleia Geral;

Il - ndo tenha operado com a Cooperativa, sob qualquer
forma, durante o exercicio social cuja prestacdo de
contas seja item da Assembleia Geral Ordinaria;

I11 - ndo tenha operado com a Cooperativa, sob qualquer
forma, durante os 12 (doze) meses anteriores ao més em

que se realize qualquer Assembleia  Geral
Extraordinéria;
IV-seja ou tenha se tornado empregado da

Cooperativa, até que a Assembleia Geral aprove as
contas do ano social em que tenha deixado essas
funcoes;

V - esteja com seus direitos sociais suspensos.

Paragrafo primeiro. O impedimento dos incisos Il e Il
SO sera oponivel se o cooperado tiver sido notificado
pela Cooperativa até 1 (um) dia antes da publicacdo do
edital de convocacao.

Pardgrafo segundo. Ao cooperado em  periodo
probatdrio, fica garantido o direito irrestrito ao voto,
estando impedido, apenas, de ser votado para 0s cargos
sociais, conforme estipulado no pardgrafo Unico do
artigo 16 do presente estatuto.

Subsecéo |
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 45. A Assembleia Geral Ordinéria realiza-se,
anualmente, nos 03 (trés) primeiros meses apOs O
término do exercicio social, para deliberar sobre os

seguintes assuntos que deveréo constar,
obrigatoriamente, da ordem do dia:
| - prestacdo de contas do exercicio anterior,

compreendendo o Relatério de Gestdo, o Balancgo
Patrimonial com as devidas Demonstra¢des Financeiras
e de Resultados acompanhado dos Pareceres do
Conselho Fiscal e Auditoria Externa, bem como o
Balanco Social;

Il - destinacédo das sobras ou rateio das perdas;

I11 - deliberacdo sobre os planos de trabalho e
orgcamento-programa formulados pelo Conselho de
Administragcdo para 0 ano em curso;

IV - eleicdo ou destituicdo dos ocupantes de cargos nos
Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal;

V - fixacdo do valor dos honorérios dos Diretores e da
cedula de presenca dos membros dos Conselhos de
Administracdo, Técnico e Fiscal, como contraprestacao
equivalente a pratica de atos cooperativos;

VI - quaisquer assuntos de interesse social, desde que
mencionados na ordem do dia, excluidos os dos incisos

§7° Na forma do art. 43 da Lei Federal 5764/71,
prescreve em 04 (quatro) anos a acdo para anular as
deliberacdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo,
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que a Assembleia tiver sido realizada.

Art. 44. Fica impedido de votar e ser votado, na
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SO sera oponivel se o cooperado tiver sido notificado
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probatodrio, fica garantido o direito irrestrito ao voto,
estando impedido, apenas, de ser votado para 0s cargos
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artigo 16 do presente estatuto.
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Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 45. A Assembleia Geral Ordinaria realiza-se,
anualmente, nos 03 (trés) primeiros meses apds o
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mencionados na ordem do dia, excluidos os dos incisos |




laVldoart. 48

8 1° As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria
serdo tomadas por maioria simples de votos dos
cooperados presentes.

§ 2° Os membros dos Orgdos de administracdo e
fiscalizacdo ndo poderdo votar as matérias a que se
referem os incisos | e V deste artigo, bem como os do
Conselho Técnico quanto ao inciso V.

Art. 46. A aprovacdo do relatério da gestdo, balanco e
contas do Conselho de Administragdo, desonera 0s
componentes de responsabilidade, ressalvados os casos
de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como os de
infracdo da lei ou deste Estatuto Social.

Subsecéo 11
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 47. A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-
a sempre que necessario, para deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocacao.

Art. 48. E de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral Extraordinaria deliberar sobre o0s seguintes
assuntos: | - reforma do Estatuto Social e do Regimento
Interno;

Il - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

111 - mudanca do objeto da Sociedade;

IV - aquisicdo, alienacdo ou oneracdo dos bens imdveis
da Cooperativa, por proposta do Conselho de
Administracao;

V - dissolucdo voluntaria da Sociedade e nomeacdo de
liquidantes;

VI - contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) dos cooperados presentes para tornar validas as
deliberacBes de que trata este artigo, exceto quanto ao
inciso IV que podera ser deliberado por maioria simples.

Secéo 11

Do Conselho de Administragdo
Subsecao |
Da Composi¢do, Competéncia e Funcionamento

Art.49. O Conselho de Administracdo é o 0Orgao
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8 1° As deliberages da Assembleia Geral Ordinaria
serdo tomadas por maioria simples de votos dos
cooperados presentes.

§ 2° Os membros dos Orgdos de administracdo e
fiscalizacdo ndo poderdo votar as matérias a que se
referem os incisos | e V deste artigo, bem como os do
Conselho Técnico quanto ao inciso V.

Art. 46. A aprovacdo do relatério da gestdo, balanco e
contas do Conselho de Administracdo, desonera 0s
componentes de responsabilidade, ressalvados os casos
de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como os de
infracdo da lei ou deste Estatuto Social.

Subsecao Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 47. A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-
a sempre que necessario, para deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocacao.

Art. 48. E de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral Extraordinaria deliberar sobre o0s seguintes
assuntos: | - reforma do Estatuto Social e do Regimento
Interno;

Il - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

I11 - mudanca do objeto da Sociedade;

IV - aquisicdo, alienacdo ou oneracdo dos bens iméveis
da Cooperativa, por proposta do Conselho de
Administracao;

V - dissolucdo voluntaria da Sociedade e nomeacéo de
liquidantes;

VI - contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) dos cooperados presentes para tornar validas as
deliberacBes de que trata este artigo, exceto quanto ao
inciso IV que podera ser deliberado por maioria simples.

Secéo 11
Administracdo

Art. 49. A estrutura administrativa da Unimed Sul
Capixaba compreende o0s seguintes 0rgdos cujas
atribuicdes, poderes e funcionamento sdo definidos
neste Estatuto Social:

| — Conselho de Administracéo;
Il — Diretoria Executiva.

Subsecéo |
Do Conselho de Administragdo

Art. 49. O Conselho de Administracdo € o 06rgao




superior na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade
pela deciséo sobre todo e qualquer assunto de ordem
econémica ou social, de interesse da Cooperativa ou de
seus cooperados, nos termos da lei, deste Estatuto e das
recomendaces da Assembleia Geral.

§ 1°. O Conselho de Administragdo serd composto por
13 (treze) membros, todos cooperados no gozo de seus
direitos sociais, contendo uma Diretoria Executiva com
06 diretores e 07 Conselheiros Vogais eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatéria ao término de cada mandato, a
renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo ndo
poderdo ter, entre si € nem com os dos Conselhos
Técnicos e Fiscais, lacos de parentesco até o 2° grau, em
linha reta ou colateral.

§ 3° Os administradores, eleitos ou contratados, ndo
serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se agirem
com culpa ou dolo.

§ 4° A Cooperativa responderd pelos atos a que se
refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado ou
deles logrado proveito.

§ 59 Os que participarem de ato ou operacdo social em
que se oculte a natureza da Cooperativa, poderdo ser
declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes
em nome dela contraidas sem prejuizos das sancdes
penais cabiveis.

8 6% Os membros da Diretoria Executiva ndo poderédo
ser eleitos por mais de duas vezes consecutivas.

§ 7°. Ndo se considera, para efeito do paragrafo anterior,
a complementacdo de mandato por vacancia.

§ 8°. Aos Conselheiros VVogais compete comparecer as
reunides do Conselho de Administracdo, discutindo e
votando as matérias a serem apreciadas.

Art. 50. S&@o inelegiveis, além das pessoas impedidas
por lei especial ou pelo presente estatuto conforme
dispbe o paragrafo Unico do artigo 16, os condenados a
pena que vede, ainda gque temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacgdo, peita ou suborno, concusséo, peculato; ou
contra economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da
condenacéo.

8§ 1°. Os componentes do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal, bem como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito da responsabilidade criminal.

§ 2°. Sem prejuizo da acdo que couber ao cooperado, a
sociedade, por seus dirigentes, ou representada pelo
cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito

superior na gestdo administrativa, sendo de sua
competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade
pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem
econémica ou social, de interesse da Cooperativa ou de
seus cooperados, nos termos da lei, deste Estatuto e das
recomendacdes da Assembleia Geral.

8 1° O Conselho de Administragdo sera composto por
13 (treze) membros, todos cooperados no gozo de seus
direitos sociais, contendo uma Diretoria Executiva com
06 diretores e 07 Conselheiros Vogais eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatéria ao término de cada mandato, a
renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

8 2° Os membros do Conselho de Administragdo ndo
poderdo ter, entre si e nem com os dos Conselhos
Técnicos e Fiscais, lacos de parentesco até 0 2° grau, em
linha reta ou colateral.

8 3% Os administradores, eleitos ou contratados, ndo
serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da Cooperativa, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se agirem
com culpa ou dolo.

8 4° A Cooperativa respondera pelos atos a que se
refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado ou
deles logrado proveito.

8 5% Os que participarem de ato ou operagéo social em
que se oculte a natureza da Cooperativa, poderdo ser
declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes
em nome dela contraidas sem prejuizos das sancdes
penais cabiveis.

8 6° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao
ser eleitos por mais de duas vezes consecutivas.

8§ 7°. N&o se considera, para efeito do paragrafo anterior,
a complementacdo de mandato por vacancia.

8§ 8°. Aos Conselheiros VVogais compete comparecer as
reunides do Conselho de Administracdo, discutindo e
votando as matérias a serem apreciadas.

Art. 50. S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas
por lei especial ou pelo presente estatuto conforme
dispbe o paragrafo unico do artigo 16, os condenados a
pena que vede, ainda gque temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacgdo, peita ou suborno, concussao, peculato; ou
contra economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade, enquanto perdurarem o0s efeitos da
condenagéo.

§ 1°. Os componentes do Conselho de Administracéo e
do Conselho Fiscal, bem como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito da responsabilidade criminal.

§ 2°. Sem prejuizo da agdo que couber ao cooperado, a
sociedade, por seus dirigentes, ou representada pelo
cooperado escolhido em Assembleia Geral, terd direito




de acdo contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade.

Art.51. Compete ao Conselho de Administragéo,
dentro dos limites das Leis e deste Estatuto, atendidas as
decisbes ou recomendacdes da Assembleia Geral,
planejar e tracar normas para operagdes e servicos, bem
como controlar os resultados. Paragrafo unico. No
desempenho de suas funcdes, cabem-lhe, entre outras,
as seguintes atribuicoes:

| - deliberar sobre a admissdo, eliminacdo, exclusdo ou
readmisséo de cooperados;

Il - deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral,
época e pauta;

I11 - editar, em forma de Instru¢cdes Normativas, normas
regulamentadoras deste Estatuto Social e do Regimento
Interno;

IV - estabelecer as normas de controle das operacGes e
servigos, verificando mensalmente, no minimo, os
balancetes contabeis, demonstrativos especificos e
outros meios, a situagcdo econémico-financeira da
Cooperativa, o desenvolvimento dos negocios e das
atividades em geral;

V - elaborar planos de trabalho para vigéncia entre a
Assembleia Geral Ordinaria de um ano e a do ano
seguinte, com base em orcamento-programa de igual
vigéncia, no qual se estimem as receitas, com indicacao
das fontes e se fixem as despesas, com indicagcdo das
destinac0es;

VI - avaliar e providenciar 0 montante dos recursos
financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das
operac0es e servicos;

VII - contratar servicos de auditoria externa e de
assessoria técnica;

VIII - elaborar o Projeto do Regimento Interno, a ser
apreciado e aprovado pela Assembleia Geral,

de acdo contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade.

Art. 51. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro
dos limites das Leis e deste Estatuto, atendidas as
decisbes ou recomendacbes da Assembleia Geral,
planejar e tracar normas para operacgoes e servicos, bem
como controlar os resultados. Paragrafo Gnico. No
desempenho de suas funcdes, cabem-lhe, entre outras, as
seguintes atribuices:

| - deliberar sobre a admissdo, eliminacdo, exclusdo ou
readmisséo de cooperados;

Il - deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral,
época e pauta;

I11 - editar, em forma de Instrugfes Normativas, normas
complementares e/ou regulamentadoras deste Estatuto
Social e do Regimento Interno, inclusive novas normas
destinadas a atender exigéncias normativas da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar ou leis que forem
aplicadas a Cooperativa;

IV - estabelecer as normas de controle das operacfes e
servigos, verificando mensalmente, no minimo, os
balancetes contabeis, demonstrativos especificos e
outros meios, a situagdo econdmico-financeira da
Cooperativa, o desenvolvimento dos negocios e das
atividades em geral;

V - elaborar planos de trabalho para vigéncia entre a
Assembleia Geral Ordinaria de um ano e a do ano
seguinte, com base em orgamento-programa de igual
vigéncia, no qual se estimem as receitas, com indicacao
das fontes e se fixem as despesas, com indicacdo das
destinacoes;

VI -avaliar e providenciar 0 montante dos recursos
financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das
operac0es e servicos;

VIl - contratar servicos de assessoria técnica e de
auditoria externa e, ap6s a emissdo do relatorio dos
trabalhos, supervisionar as agdes necessarias para
eventuais adequacoes;

VIIl - Gerenciar mecanismos para identificacéo,
prevencdo, mitigacdo, contingéncia e monitoramento
dos riscos do negocio (estratégicos, assistenciais,
operacionais e de compliance);

IX - contratar servicos de auditoria externa e de
assessoria técnica;

X - elaborar o Projeto do Regimento Interno, a ser
apreciado e aprovado pela Assembleia Geral,




IX - fixar os quantitativos de quotas-partes do capital
para fins de admisséo de cooperados e definir a forma
do seu pagamento de acordo com o artigo 28 deste
Estatuto;

X - deliberar sobre a participacdo da Cooperativa no
Capital de outras sociedades cooperativas de qualquer
grau;

XI - aprovar a proposta de aquisi¢do, alienacdo ou
oneracdo dos bens imodveis da Cooperativa, a ser
apresentada & Assembleia Geral, exceto em caso de
penhora judicial cujos prazos para indicacdo de bens em
garantia s&o normalmente de cinco dias;

XI1I - fixar os valores dos atos cooperativos realizados
pelos cooperados;

X1 — constituir e realizar baixa de filiais, além de
realizar alteracbes na matriz e filiais que sejam
necessarias para alcance dos objetivos sociais da
cooperativa.

Art.52. O Conselho de Administracdo podera criar
comités especiais, transitorios ou ndo, observadas as
normas estabelecidas neste Estatuto, para estudar,
planejar, propor e coordenar a solugdo de questdes
especificas de interesse da Cooperativa.

Art. 53. O Conselho de Administracdo rege-se pelas
seguintes normas:

| - relne-se ordinariamente  uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacdo do Presidente, da maioria do proprio
Conselho de Administragéo, ou ainda, por solicitagdo do
Conselho Fiscal, ficando estabelecido o “quorum” de
3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho de
Administracédo para instalagéo das suas reunides;

Il - delibera validamente com a presenca da maioria dos
seus membros, proibida a representacdo, sendo as
decisbes tomadas pela maioria simples dos votos
presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto
de desempate;

Xl — Instituir politicas com foco em governanca
corporativa;

XIl — Instituir Codigo de Conduta e Etica da
Cooperativa;

XIII - deliberar sobre a participagdo da Cooperativa no
Capital de outras sociedades de qualquer natureza;

XIV - fixar os quantitativos de quotas-partes do capital
para fins de admissdo de cooperados e definir a forma
do seu pagamento de acordo com o artigo 28 deste
Estatuto;

XV - deliberar sobre a participacdo da Cooperativa no
Capital de outras sociedades cooperativas de qualquer
grau;

XVI - aprovar a proposta de aquisicdo, alienacdo ou
oneracdo dos bens imdveis da Cooperativa, a ser
apresentada a Assembleia Geral, exceto em caso de
penhora judicial cujos prazos para indicacdo de bens em
garantia séo normalmente de cinco dias;

XVII - fixar os valores dos atos cooperativos realizados
pelos cooperados;

XVII — constituir e realizar baixa de filiais, além de
realizar alteracbes na matriz e filiais que sejam
necessarias para alcance dos objetivos sociais da
cooperativa.

XIX — Solucionar 0s casos omissos no Regimento
Interno e Estatuto da Cooperativa.

Art.52. O Conselho de Administragdo podera criar
comités especiais, transitorios ou ndo, observadas as
normas estabelecidas neste Estatuto, para estudar,
planejar, propor e coordenar a solugdo de questdes
especificas de interesse da Cooperativa.

Art. 53. O Conselho de Administragdo rege-se pelas
seguintes normas:

| - relne-se ordinariamente  uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacdo do Presidente, da maioria do préprio
Conselho de Administracéo, ou ainda, por solicitacao do
Conselho Fiscal, ficando estabelecido o “quorum” de
3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho de
Administracéo para instalagédo das suas reunides;

Il - delibera validamente com a presenca da maioria dos
seus membros, proibida a representacdo, sendo as
decisbes tomadas pela maioria simples dos votos
presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto
de desempate;




Il - as deliberacdes serdo consignadas em atas
circunstanciadas, lidas, aprovadas e assinadas no final
dos trabalhos pelos membros presentes;

IV - E obrigatéria a participacdo dos Conselheiros
eleitos no Curso de Formacdo para Conselheiros de
Administracéo.

Art. 54. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90
(noventa) dias, o Presidente serd substituido pelo
Diretor Vice-Presidente; este pelo Diretor Financeiro e
este pelo Diretor escolhido pela maioria dos votos dos
componentes do Conselho de Administracdo ou, em
caso de urgéncia, pela Diretoria Executiva.

8§ 1° Nos impedimentos do Presidente superiores a 90
(noventa) dias, ou se ficarem vagos por qualquer tempo,
mais de um cargo do Conselho de Administragéo,
deverd o Presidente (0os membros restantes se a
Presidéncia estiver vaga), convocar a Assembleia Geral
para preenchimento.

§ 2°. O substituto exercera o cargo somente até o final
do mandato de seu antecessor.

§ 3°. Perderd automaticamente o cargo o membro do
Conselho de Administracdo que, sem justificativa, faltar
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses.

Art. 55. Aos Conselheiros VVogais compete:

| - comparecer as reunides do Conselho de
Administracdo, discutindo e votando a matéria em
pauta;

Il - apresentar propostas sobre matérias de competéncia
do Conselho de Administragéo;

I11 - substituir, quando escolhidos, os membros da
Diretoria Executiva;

IV - exercer funcGes administrativas determinadas pelo
Conselho de Administragéo.

Art.56. As vagas de Conselheiro Vogal, se néo
excedentes de duas, ndo serdo preenchidas.

8 1° Na ocorréncia de mais de 02 (duas) vagas de
Conselheiro Vogal ou na de 01 (uma) ou mais de
Diretor Executivo, sera convocada Assembleia Geral,
com a antecedéncia do "caput” do art. 36 e realizada em
até 30 (trinta) dias contados da data da ultima vacancia,
no caso de Conselheiros Vogais, ou da vacancia, no
caso de Diretor Executivo, para preenchimento dos
cargos, devendo o0s candidatos inscrever-se,
individualmente, até 10 (dez) dias antes das eleicdes,
com indicagdo do cargo a que concorrem se houver
vagas de diferentes naturezas, aplicando-se, no que
couber, as disposicdes do Capitulo VI - Processo
Eleitoral.

§ 2°. O(s) eleito(s) exercera(ao) o mandato pelo tempo

Il - Havendo conflito de interesses entre qualquer um
membros do Conselho e 0 assunto a ser votado, esse
deverd ser declarado em reunido e o membro estard
impedido de votar;

IV - as deliberagbes serdo consignadas em atas
circunstanciadas, lidas, aprovadas e assinadas no final
dos trabalhos pelos membros presentes;

V - E obrigatéria a participagdo dos Conselheiros eleitos
no Curso de Formacdo para Conselheiros de
Administragéo.

Art. 54. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90
(noventa) dias, o Presidente sera substituido pelo Diretor
Vice-Presidente; este pelo Diretor Financeiro e este pelo
Diretor escolhido pela maioria dos votos dos
componentes do Conselho de Administragdo ou, em
caso de urgéncia, pela Diretoria Executiva.

8 1° Nos impedimentos do Presidente superiores a 90
(noventa) dias, ou se ficarem vagos por qualquer tempo,
mais de um cargo do Conselho de Administragéo,
deverd o Presidente (os membros restantes se a
Presidéncia estiver vaga), convocar a Assembleia Geral
para preenchimento.

8§ 2°. O substituto exercerd o cargo somente até o final
do mandato de seu antecessor.

8 3° Perdera automaticamente o cargo o membro do
Conselho de Administracdo que, sem justificativa, faltar
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses.

Art. 55. Aos Conselheiros Vogais compete:

| - comparecer as reunides do Conselho de
Administracdo, discutindo e votando a matéria em
pauta;

Il - apresentar propostas sobre matérias de competéncia
do Conselho de Administragéo;

I11 - substituir, quando escolhidos, os membros da
Diretoria Executiva;

IV - exercer funcGes administrativas determinadas pelo
Conselho de Administragéo.

Art.56. As vagas de Conselheiro Vogal, se néo
excedentes de duas, ndo serdo preenchidas.

8 1° Na ocorréncia de mais de 02 (duas) vagas de
Conselheiro Vogal ou na de 01 (uma) ou mais de
Diretor Executivo, sera convocada Assembleia Geral,
com a antecedéncia do "caput” do art. 36 e realizada em
até 30 (trinta) dias contados da data da ultima vacancia,
no caso de Conselheiros Vogais, ou da vacancia, no
caso de Diretor Executivo, para preenchimento dos
cargos, devendo os candidatos inscrever-se,
individualmente, até 10 (dez) dias antes das eleigdes,
com indicagdo do cargo a que concorrem se houver
vagas de diferentes naturezas, aplicando-se, no que
couber, as disposicbes do Capitulo VI - Processo
Eleitoral.

§ 2°. O(s) eleito(s) exercera(dao) o mandato pelo tempo




faltante.

Subsecéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 57. A Diretoria Executiva reine-se:

| - ordinaria e independentemente de convocacdo ou
pauta prévia, uma vez por semana, conforme
programacao por ela fixada;

Il - extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacdo do Diretor Presidente: por deliberacdo sua;
por solicitagdo: da maioria dos Diretores Executivos; 1.
da maioria dos conselheiros de administracdo; 2. do
Coordenador ou da maioria dos conselheiros fiscais;

Il - delibera com a presenca minima de 4 (quatro)
Diretores Executivos, proibida a representacdo, sendo as
deliberacBes tomadas pela maioria dos votos, em
votacdo descoberta ou secreta a critério dos
participantes, reservado a quem estiver presidindo a
reunido o exercicio do voto de desempate, ainda que ja
tenha votado e gque a votagdo tenha sido secreta.

8§ 1°. Nas hipoteses dos nimeros da alinea "b" do inciso
Il, a reunido sera convocada pelo Diretor Presidente até
24 (vinte e quatro) horas, para realizacdo até 03 (trés)
dias, ap06s o protocolo do requerimento da convocacao,
devendo a pauta, obrigatoriamente, constar desse
documento.

§ 2°. O Diretor Presidente podera acrescentar outros
itens a pauta constante do requerimento da convocacao.
8§ 3°. Na falta de convocacéo pelo Diretor Presidente na
forma do § 1°, a reunido, nas hipdteses dos nimeros da
alinea "b" do inciso Il, sera convocada no dia imediato
ao vencimento das 24 (vinte e quatro) horas, de que trata
0 § 1° pelo Diretor Vice-Presidente que, nos casos de
auséncia ou recusa do Diretor Presidente, a presidira
designando outro Diretor Executivo para secretaria-la.

8 4% O que ocorrer nas reunides da Diretoria Executiva
sera consignado em ata, na qual constard o que foi
discutido e deliberado de forma obrigatdria e detalhada.
8§ 5°. A ata sera lida, discutida, votada e aprovada na
reunido subsequente e assinada por todos os presentes.

8 6°. As participacOes nas reunides serdo consignadas
no Livro de Presencas as Reunifes da Diretoria
Executiva.

faltante.

Subsecéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 57. A Diretoria Executiva sera comporta por 06
(seis) Diretores com os titulos de Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Diretor de
Mercado, Diretor de Provimento em Salde e Diretor de
Recursos Proprios, eleitos para um mandato de 04
(quatro) anos.

Paragrafo Unico: O Diretor de Recursos Proprios devera
ser membro do corpo clinico do Hospital Unimed e/ou
Maternidade Unimed durante todo o seu mandato.

Art. 57. A Diretoria Executiva reine-se:

| - ordinaria e independentemente de convocacdo ou
pauta prévia, uma vez por semana, conforme
programacéo por ela fixada;

Il - extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacdo do Diretor Presidente: por deliberacdo sua;
por solicitacdo: da maioria dos Diretores Executivos; 1.
da maioria dos conselheiros de administracdo; 2. do
Coordenador ou da maioria dos conselheiros fiscais;

Il - delibera com a presengca minima de 4 (quatro)
Diretores Executivos, proibida a representacao, sendo as
deliberacBes tomadas pela maioria dos votos, em
votacdo descoberta ou secreta a critério dos
participantes, reservado a quem estiver presidindo a
reunidao o exercicio do voto de desempate, ainda que ja
tenha votado e que a votacdo tenha sido secreta.

§ 1°. Nas hip6teses dos nimeros da alinea "b" do inciso
I1, a reunido sera convocada pelo Diretor Presidente até
24 (vinte e quatro) horas, para realizacdo até 03 (trés)
dias, ap06s o protocolo do requerimento da convocacao,
devendo a pauta, obrigatoriamente, constar desse
documento.

§2°. O Diretor Presidente poderd acrescentar outros
itens a pauta constante do requerimento da convocacao.
8 3° Na falta de convocacao pelo Diretor Presidente na
forma do § 1° a reunido, nas hipoteses dos numeros da
alinea "b" do inciso I, sera convocada no dia imediato
ao vencimento das 24 (vinte e quatro) horas, de que trata
0 § 1° pelo Diretor Vice-Presidente que, nos casos de
auséncia ou recusa do Diretor Presidente, a presidira
designando outro Diretor Executivo para secretaria-la.

8§ 4°. O que ocorrer nas reunides da Diretoria Executiva
sera consignado em ata, na qual constard o que foi
discutido e deliberado de forma obrigatodria e detalhada.
8 5° A ata sera lida, discutida, votada e aprovada na
reunido subsequente e assinada por todos os presentes.

8 6°. As participacdes nas reunides serdo consignadas
no Livro de Presencas as Reunides da Diretoria
Executiva.




Art. 58. A competéncia da Diretoria Executiva, nos
limites da lei, deste Estatuto Social e das deliberacfes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo,
¢, concorrentemente ou ndo com a de outros Orgaos
sociais, de gerenciamento, de execucdo, de controle e
normativa.

Art. 59. A Diretoria Executiva, para consecucdo da
competéncia fixada no artigo anterior, entre outras
compativeis com essa competéncia, tem as seguintes
atribuicoes:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo, este Estatuto
Social e as deliberacbes dos 6rgéos sociais;

Il - executar os atos decorrentes da atribuicdo do inciso |
deste artigo;

I11 - viabilizar aos Conselhos de Administracdo, Técnico
e Fiscal o exercicio das respectivas atividades;

IV - ordenar as a¢Oes da Cooperativa com vistas a:

a) manter os cooperados informados dessas acoes e de
seus resultados;

b) exercer controle dos servigos prestados e dos bens
fornecidos aos cooperados;

c) manter atualizados a Ficha de Matricula, os registros
contabeis e patrimoniais e demais livros e registros da
Cooperativa;

d) fornecer ao Conselho de Administracdo elementos
para elaboracdo do plano anual de trabalho e do
or¢amento-programa;

e) contratar recursos de terceiros para viabilizar, aos
cooperados, utilizacdo de hospitais e de servicos
auxiliares de diagndstico e terapia;

V - manter relacionamento colaborativo e harménico:

a) com o movimento cooperativo e seus Orgdos de
representacéo;

b) com as comunidades da sua area de acao;

c) com o0s cooperados, usuarios, empregados,
prestadores de servicos, fornecedores, poderes publicos,
sindicatos e entidades de classe;

d) com o mercado.

Art. 60. Sdo, entre outras, atribui¢oes:

| - do Diretor Presidente:

a) representar a Cooperativa em Juizo e fora dele,
outorgando mandatos e preposicoes;

b) representar a Cooperativa nos eventos de que ela
participe;

c) divulgar
comunidade;
d) coordenar estratégias de atuacdo da Cooperativa,
visando ao seu continuo crescimento e aperfeicoamento

0 papel social da Cooperativa, na

Art. 58. A competéncia da Diretoria Executiva, nos
limites da lei, deste Estatuto Social e das deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, &,
concorrentemente ou ndo com a de outros 0rgdos
sociais, de gerenciamento, de execucdo, de controle e
normativa.

Art.59. A Diretoria Executiva, para consecucdo da
competéncia fixada no artigo anterior, entre outras
compativeis com essa competéncia, tem as seguintes
atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacédo, este Estatuto
Social e as deliberacfes dos 6rgéos sociais;

Il - executar os atos decorrentes da atribuicdo do inciso |
deste artigo;

I11 - viabilizar aos Conselhos de Administracdo, Técnico
e Fiscal o exercicio das respectivas atividades;

IV - ordenar as a¢cdes da Cooperativa com vistas a:

a) manter os cooperados informados dessas agdes e de
seus resultados;

b) exercer controle dos servigos prestados e dos bens
fornecidos aos cooperados;

c) manter atualizados a Ficha de Matricula, os registros
contabeis e patrimoniais e demais livros e registros da
Cooperativa;

d) fornecer ao Conselho de Administracdo elementos
para elaboracdo do plano anual de trabalho e do
orcamento-programa;

e) contratar recursos de terceiros para viabilizar, aos
cooperados, utilizacdo de hospitais e de servicos
auxiliares de diagndstico e terapia;

V - manter relacionamento colaborativo e harménico:

a) com o movimento cooperativo e seus Orgdos de
representacéo;

b) com as comunidades da sua area de acao;

C) com 0s cooperados, usuarios, empregados,
prestadores de servicos, fornecedores, poderes publicos,
sindicatos e entidades de classe;

d) com o mercado.

VI — Deliberar a respeito dos relatérios conclusivos do
Comité de Conduta e Etica da Cooperativa quando o
denunciado for Cooperado, podendo concluir pela
aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao
por até 30 (trinta) dias, conforme a gravidade do caso.

Art. 60. Sdo, entre outras, atribuigdes:

| - do Diretor Presidente:

a) representar a Cooperativa em Juizo e fora dele,
outorgando mandatos e preposigoes;

b) representar a Cooperativa nos eventos de que ela
participe;

c) divulgar
comunidade;
d) coordenar estratégias de atuacdo da Cooperativa,
visando ao seu continuo crescimento e aperfeicoamento

0 papel social da Cooperativa, na




social, econémico, financeiro e operacional;
e) supervisionar as atividades da Cooperativa;

f) assinar cheques e documentos constitutivos de
obrigagdes ou aquisitivos de direitos:

1. na area financeira, com o Diretor Financeiro e, na sua
auséncia, com o seu substituto estatutario;

2. de outra natureza, com o Diretor da area especifica
ou, na sua auséncia, com o seu substituto estatutario;
g) convocar e presidir as Assembleias Gerais e as
reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, observadas as excecdes legais ou
estatutarias;

h) apresentar anualmente a Assembleia Geral:

1. a prestagio de contas do exercicio findo,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;

2. 0 plano de trabalho formulado para o ano entrante,
com o respectivo orgamento-programa;

1) representar a Cooperativa, como Delegado Efetivo,
nas Assembleias Gerais da Federacdo de cooperativas
de trabalho médico sediada no Estado do Espirito Santo.

Il - do Diretor Vice-Presidente:
a) supervisionar as atividades administrativas da
Cooperativa;

b) executar a politica de pessoal e de contratacdo de

servigcos a serem prestados a Cooperativa, fixada pelo
Conselho de Administracao;

c) auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuigdes,
substituindo-o nos impedimentos ocasionais e nas
licencas, para:

1. assinar cheques e documentos constitutivos de
obrigacGes ou aquisitivos de direitos:

1.1. na area financeira, com o Diretor Financeiro e, na
sua auséncia, com o seu substituto estatutario;

1.2. de outra natureza, com o Diretor da area especifica
0ou, na sua auséncia, com o seu substituto estatutario;

2. exercer as demais atividades do Diretor Presidente;
d) secretariar e lavrar as atas das Assembleias Gerais e
das reunibes do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

e) responsabilizar-se pelos livros, documentos e
arquivos relacionados as suas atribuicdes;

f) representar a Cooperativa, como 1° Delegado
Suplente, nas Assembleias Gerais da Federacdo de
cooperativas de trabalho meédico sediada no Estado do
Espirito Santo, nos impedimentos do Delegado Efetivo;
I11 - do Diretor Financeiro:

a) prever e prover o0s recursos financeiros necessarios as

social, econémico, financeiro e operacional;
e) supervisionar as atividades da Cooperativa;

f) Nomear um ou mais Diretores para atuar junto ao
Comité de Conduta e Etica da Cooperativa;

g) supervisionar a aplicacdo de boas praticas de
governanca corporativa;

h) assinar cheques e documentos constitutivos de
obrigacgdes ou aquisitivos de direitos:

1. na area financeira, com o Diretor Financeiro e, na sua
auséncia, com 0 seu substituto estatutario;

2. de outra natureza, com o Diretor da area especifica
ou, na sua auséncia, com o seu substituto estatutario;

i) convocar e presidir as Assembleias Gerais e as
reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, observadas as excecdes legais ou
estatutarias;

g) apresentar anualmente a Assembleia Geral:

1. a prestagio de contas do exercicio findo,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;

2. 0 plano de trabalho formulado para o ano entrante,
com o respectivo orcamento-programa;

J) representar a Cooperativa, como Delegado Efetivo,
nas Assembleias Gerais da Federacdo de cooperativas
de trabalho medico sediada no Estado do Espirito Santo.

Il - do Diretor Vice-Presidente:
a) supervisionar as atividades administrativas da
Cooperativa;

b) executar a politica de pessoal e de contratacdo de

servigcos a serem prestados a Cooperativa, fixada pelo
Conselho de Administracao;

c) auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuicoes,
substituindo-o0 nres—impedimentos—ocasionals—e—has
Heeneas; para:

1. assinar cheques e documentos constitutivos de
obrigacGes ou aquisitivos de direitos:

1.1. na area financeira, com o Diretor Financeiro e, na
sua auséncia, com o seu substituto estatutario;

1.2. de outra natureza, com o Diretor da area especifica
0Ou, na sua auséncia, com o seu substituto estatutario;

2. exercer as demais atividades do Diretor Presidente;

d) secretariar e lavrar as atas das Assembleias Gerais e
das reunibes do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva,

e) responsabilizar-se pelos livros, documentos e
arquivos relacionados as suas atribuicdes;

f) representar a Cooperativa, como 1° Delegado
Suplente, nas Assembleias Gerais da Federagdo de
cooperativas de trabalho médico sediada no Estado do
Espirito Santo, nos impedimentos do Delegado Efetivo;
I11 - do Diretor Financeiro:

a) prever e prover 0s recursos financeiros necessarios as




operacdes da Cooperativa;

b) assinar cheques e documentos constitutivos de
obrigacgdes ou aquisitivos de direitos na area financeira,
com o Diretor Presidente e, na sua auséncia, com o seu
substituto estatutario;

C) supervisionar a gestdo financeira, verificando se 0s
pagamentos e recebimentos estdo sendo efetuados nas
datas determinadas;

d) supervisionar com o Diretor Presidente as aplicagdes
financeiras, vistando o demonstrativo diario dos
investimentos;

e) conferir o saldo em caixa, vistando o demonstrativo
dos recebimentos e pagamentos e o0s documentos
comprobatdrios anexados;

f) verificar se a contabilidade estd sendo escriturada
periodicamente;

g) examinar 0s extratos das contas bancarias e de
aplicacdes financeiras;

h) apresentar ao Conselho de Administragéo,
mensalmente, relatério da situacdo econémico-
financeira da Cooperativa, com propostas de

procedimentos;

1) responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos
relacionados as suas atribuigdes;

J) assinar com o Diretor Presidente e com o contador, 0
balanco e o0s balancetes mensais elaborados pela
contabilidade, demonstrando a situacdo econdmico-
financeira da Cooperativa;

k) coordenar a elaboracéo do orcamento-programa anual
e a sua execucdo, informando ao Conselho de
Administracdo se estd de acordo com o que foi
aprovado.

IV - do Diretor de Mercado:

a) supervisionar as atividades mercadoldgicas da
Cooperativa, inteirando-se, permanentemente, dos
servicos prestados pelos empregados ou pelos
profissionais contratados dessa area;

b) representar a Cooperativa nas discussfes dos
contratos a serem firmados com pessoas fisicas ou
juridicas para prestacdo de assisténcia médica pelos
cooperados;

c) auxiliar o Diretor de Recursos Proprios nas
discussdes dos contratos a serem firmados com
terceiros, para viabilizagéo, aos cooperados, de recursos
para utilizacdo de hospitais e servigos auxiliares de
diagnostico e terapia;

d) apresentar ao Conselho de Administracdo valores e
outras informages sobre os contratos da alinea "b";

e) supervisionar a geréncia dos servigcos oferecidos pela
Cooperativa as pessoas juridicas e fisicas;

f) elaborar, com o Diretor de Provimento em Saude,
para apresentacdo ao Conselho de Administracéo,
propostas relacionadas a publicidade, "marketing",
patrocinios, comercializacdo dos planos de salde e
outras, visando a promocao da Cooperativa;

g) elaborar, com o Diretor de Provimento em Salde,
para apresentacdo ao Conselho de Administracéo,
normas, instrucbes, manuais e outros documentos

operacdes da Cooperativa;

b) assinar cheques e documentos constitutivos de
obrigacgdes ou aquisitivos de direitos na area financeira,
com o Diretor Presidente e, na sua auséncia, com o seu
substituto estatutario;

C) supervisionar a gestdo financeira, verificando se 0s
pagamentos e recebimentos estdo sendo efetuados nas
datas determinadas;

d) supervisionar com o Diretor Presidente as aplicagdes
financeiras, vistando o demonstrativo diario dos
investimentos;

e) conferir o saldo em caixa, vistando o demonstrativo
dos recebimentos e pagamentos e o0s documentos
comprobatdrios anexados;

f) verificar se a contabilidade est4d sendo escriturada
periodicamente;

g) examinar 0s extratos das contas bancarias e de
aplicacdes financeiras;

h) apresentar ao Conselho de Administragdo,
mensalmente, relatério da situacdo econdmico-
financeira da Cooperativa, com propostas de

procedimentos;

1) responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos
relacionados as suas atribuicdes;

J) assinar com o Diretor Presidente e com o contador, 0
balanco e o0s balancetes mensais elaborados pela
contabilidade, demonstrando a situacdo econdmico-
financeira da Cooperativa;

k) coordenar a elaboracdo do or¢camento-programa anual
e a sua execucdo, informando ao Conselho de
Administracdo se estd de acordo com o que foi
aprovado.

IV - do Diretor de Mercado:

a) supervisionar as atividades mercadologicas da
Cooperativa, inteirando-se, permanentemente, dos
servicos prestados pelos empregados ou pelos
profissionais contratados dessa area;

b) representar a Cooperativa nas discussfes dos
contratos a serem firmados com pessoas fisicas ou
juridicas para prestacdo de assisténcia médica pelos
cooperados;

c) auxiliar o Diretor de Recursos Proprios nas
discussbes dos contratos a serem firmados com
terceiros, para viabilizagéo, aos cooperados, de recursos
para utilizacdo de hospitais e servigos auxiliares de
diagnostico e terapia;

d) apresentar ao Conselho de Administracdo valores e
outras informacdes sobre os contratos da alinea "b";

e) supervisionar a geréncia dos servicos oferecidos pela
Cooperativa as pessoas juridicas e fisicas;

f) elaborar, com o Diretor de Provimento em Saude,
para apresentacdo ao Conselho de Administracéo,
propostas relacionadas a publicidade, "marketing”,
patrocinios, comercializagdo dos planos de salde e
outras, visando a promocéo da Cooperativa;

g) elaborar, com o Diretor de Provimento em Salde,
para apresentacdo ao Conselho de Administracéo,
normas, instrucbes, manuais e outros documentos




visando facilitar o relacionamento com 0s usSuérios,
cooperados, hospitais e servicos auxiliares de
diagndstico e terapia contratados;

h) apresentar ao Conselho de Administracéo,
mensalmente, relatério das atividades mercadoldgicas,
com propostas de procedimentos;

i) auxiliar o Diretor de Provimento em Salde na
apuracdo de irregularidades praticadas por cooperados,
usuarios, hospitais e servicos auxiliares de diagndstico e
terapia contratados;

J) assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia,
com seu substituto estatutario, documentos constitutivos
de obrigac@es e aquisitivos de direitos na sua area;

k) responsabilizar-se pelos documentos relacionados
com as suas atribuigoes.

V - do Diretor de Provimento em Salde:

a) analisar e avaliar os atendimentos prestados pelos
cooperados, hospitais e servicos auxiliares de
diagnostico e terapia contratados, visando a controles de
utilizacdo, custos, qualidade e adequacdo aos padroes e
procedimentos estabelecidos pela Cooperativa;

b) relatar ao Conselho de Administragdo, em conjunto
com o Diretor de Mercado ou com o Diretor de
Recursos Préprios, por escrito e detalhadamente, as
irregularidades praticadas por cooperados, USUArios,
hospitais e servigos auxiliares de diagnostico e terapia
contratados, com proposta de procedimentos;

c) assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia,
com seu substituto estatutario, documentos constitutivos
de obrigacGes e aquisitivos de direitos na sua area;

d) representar a Cooperativa, como 2° Delegado
Suplente, nas Assembleias Gerais da Federacdo de
cooperativas médicas sediada no Estado do Espirito
Santo, nos impedimentos do Delegado Efetivo e do 1°
Delegado Suplente;

e) supervisionar as acOes
participacdo dos cooperados
Cooperativa;

f) gerenciar a assisténcia aos cooperados e dependentes
legais e aos empregados da Cooperativa;

g) encaminhar aos 6rgdos sociais, de acordo com a
natureza de cada caso, as sugestdes, reclamacdes e todos
0s assuntos de interesse dos cooperados, com propostas
de procedimentos, acompanhando-lhes 0
processamento; h) transmitir aos cooperados o resultado
dos encaminhamentos da alinea anterior;

i) apresentar ao Conselho de Administracdo o
planejamento semestral das atividades associativas da
Cooperativa, para deliberacéo;

J) promover a educagéo e o treinamento cooperativista;
k) representar a Cooperativa nos eventos civicos e
sociais para o0s quais seja convidada, por delegacéo do
Diretor Presidente;

I) assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia,
com seu substituto estatutario, documentos constitutivos
de obrigac@es e aquisitivos de direitos na sua area;

m) responsabilizar-se pelos documentos relacionados as
suas atribuicoes.

incremento da
atividades da

para
nas

visando facilitar o relacionamento com 0s usuérios,
cooperados, hospitais e servicos auxiliares de
diagndstico e terapia contratados;

h) apresentar ao Conselho de Administracéo,
mensalmente, relatério das atividades mercadoldgicas,
com propostas de procedimentos;

i) auxiliar o Diretor de Provimento em Salde na
apuracdo de irregularidades praticadas por cooperados,
usuarios, hospitais e servicos auxiliares de diagndstico e
terapia contratados;

J) assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia,
com seu substituto estatutario, documentos constitutivos
de obrigac@es e aquisitivos de direitos na sua area;

k) responsabilizar-se pelos documentos relacionados
com as suas atribuigoes.

V - do Diretor de Provimento em Salde:

a) analisar e avaliar os atendimentos prestados pelos
cooperados, hospitais e servicos auxiliares de
diagnostico e terapia contratados, visando a controles de
utilizacdo, custos, qualidade e adequacdo aos padrfes e
procedimentos estabelecidos pela Cooperativa;

b) relatar ao Conselho de Administragdo, em conjunto
com o Diretor de Mercado ou com o Diretor de
Recursos Préprios, por escrito e detalhadamente, as
irregularidades praticadas por cooperados, USUArios,
hospitais e servigcos auxiliares de diagnostico e terapia
contratados, com proposta de procedimentos;

c) assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia,
com seu substituto estatutario, documentos constitutivos
de obrigaces e aquisitivos de direitos na sua area;

d) representar a Cooperativa, como 2° Delegado
Suplente, nas Assembleias Gerais da Federacdo de
cooperativas médicas sediada no Estado do Espirito
Santo, nos impedimentos do Delegado Efetivo e do 1°
Delegado Suplente;

e) supervisionar as acles
participacdo dos cooperados
Cooperativa;

f) gerenciar a assisténcia aos cooperados e dependentes
legais e aos empregados da Cooperativa;

g) encaminhar aos 6rgdos sociais, de acordo com a
natureza de cada caso, as sugestdes, reclamacdes e todos
0s assuntos de interesse dos cooperados, com propostas
de procedimentos, acompanhando-lhes 0
processamento; h) transmitir aos cooperados o resultado
dos encaminhamentos da alinea anterior;

i) apresentar ao Conselho de Administragdo o
planejamento semestral das atividades associativas da
Cooperativa, para deliberacdo;

J) promover a educagdo e o treinamento cooperativista;
k) representar a Cooperativa nos eventos civicos e
sociais para 0s quais seja convidada, por delegacdo do
Diretor Presidente;

) assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia,
com seu substituto estatutario, documentos constitutivos
de obrigacGes e aquisitivos de direitos na sua area;

m) responsabilizar-se pelos documentos relacionados as
suas atribuicoes.

incremento da
atividades da

para
nas




VI - do Diretor de Recursos Proprios:

a) supervisionar as atividades dos recursos hospitalares
e auxiliares de diagndstico e terapia da Cooperativa e de
terceiros contratados, inteirando-se, permanentemente,
dos servicos prestados pelos empregados e pelos
profissionais e empresas contratadas dessa area;

b) representar a Cooperativa nas discussfes dos
contratos a serem firmados com terceiros para
viabilizacdo, aos cooperados, de recursos para utilizacado
de hospitais e servicos auxiliares de diagndstico e
terapia;

c) auxiliar o Diretor de Mercado nas discussdes dos
contratos a serem firmados com pessoas fisicas ou
juridicas para prestacdo de assisténcia médica pelos
cooperados;

d) apresentar ao Conselho de Administracdo valores e
outras informacges sobre os contratos da alinea "'c";

e) supervisionar a geréncia de recursos proprios;

f) apresentar ao Conselho de Administracdo, relatorio
das atividades da sua area, com propostas de
procedimentos;

g) auxiliar o Diretor de Provimento em Saude na
apuracdo de irregularidades praticadas por hospitais e
servigos auxiliares de diagndstico e terapia contratados;

h) assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia,
com seu substituto estatutario, documentos constitutivos
de obrigacdes e aquisitivos de direitos na sua area;

i) responsabilizar-se pelos documentos relacionados
com as suas atribuiges.

Art. 61.
compete:
I -ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor
Presidente nos impedimentos ocasionais, nas auséncias
e nas licencas;

Il - a qualquer Conselheiro Vogal, escolhido pelos votos
da maioria dos conselheiros de administragdo, substituir
os demais Diretores, nas auséncias e nas licencas
superior a 30 (trinta) dias.

Sem prejuizo das proprias atribuicdes,

Art. 62. Até 30 (trinta) dias apos a vacancia de qualquer
cargo da Diretoria Executiva serd convocada
Assembleia Geral, com a antecedéncia do “caput” do
art. 36, para o preenchimento do(s) cargo(s) vago(s),
devendo os candidatos inscrever-se, individualmente,
até 10 (dez) dias antes das elei¢des, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢cbes do Capitulo VI - Processo
Eleitoral.

Paragrafo Unico - O(s) eleito(s) exercera(dao) o mandato
pelo tempo faltante.

Secéao 111
Do Conselho Técnico

VI - do Diretor de Recursos Proprios:

a) supervisionar as atividades dos recursos hospitalares
e auxiliares de diagndstico e terapia da Cooperativa e de
terceiros contratados, inteirando-se, permanentemente,
dos servicos prestados pelos empregados e pelos
profissionais e empresas contratadas dessa area;

b) representar a Cooperativa nas discussfes dos
contratos a serem firmados com terceiros para
viabilizagdo, aos cooperados, de recursos para utilizagdo
de hospitais e servicos auxiliares de diagndstico e
terapia;

c) auxiliar o Diretor de Mercado nas discussfes dos
contratos a serem firmados com pessoas fisicas ou
juridicas para prestacdo de assisténcia médica pelos
cooperados;

d) apresentar ao Conselho de Administracdo valores e
outras informacdes sobre os contratos da alinea "c";

e) supervisionar a geréncia de recursos proprios;

f) apresentar ao Conselho de Administracdo, relatério
das atividades da sua area, com propostas de
procedimentos;

g) auxiliar o Diretor de Provimento em Saude na
apuracdo de irregularidades praticadas por hospitais e
servicos auxiliares de diagndstico e terapia contratados;
h) assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia,
com seu substituto estatutario, documentos constitutivos
de obrigacGes e aquisitivos de direitos na sua area;

i) responsabilizar-se pelos documentos relacionados
com as suas atribuigoes.

Art. 61. Sem prejuizo das proprias atribuices, compete:
| -ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor
Presidente nos impedimentos ocasionais, nas auséncias
e nas licencas;

Il - a qualquer Conselheiro VVogal, escolhido pelos votos
da maioria dos conselheiros de administracao, substituir
os demais Diretores, nas auséncias e nas licencas
superior a 30 (trinta) dias.

I11 — Nas auséncias inferiores a 30 (trinta) dias, o Diretor
Presidente indicard outro Diretor para substituir o
ausente, mediante registro em ata de reunido da
Diretoria Executiva.

Art. 62. Até 30 (trinta) dias ap0s a vacancia de qualquer
cargo da Diretoria Executiva serd convocada
Assembleia Geral, com a antecedéncia do “caput” do
art. 36, para o preenchimento do(s) cargo(s) vago(s),
devendo os candidatos inscrever-se, individualmente,
até 10 (dez) dias antes das elei¢des, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢cbes do Capitulo VI - Processo
Eleitoral.

Paragrafo unico - O(s) eleito(s) exercera(do) o mandato
pelo tempo faltante.

Secéao 111
Do Conselho Técnico




Art. 63. O Conselho Técnico sera composto de 05
(cinco) membros, com mandato de 04 (quatro) anos,
eleitos juntamente com o Conselho de Administracéo,
permitida a reeleicao de apenas 03 (trés) membros.

Art. 64. A competéncia do Conselho Técnico é de
aconselhamento e consultoria sobre todas as matérias de
interesse dos outros Orgaos sociais, obrigatdria nos
casos estabelecidos neste Estatuto Social e facultativa
nos demais.

§ 1°. Os pareceres do Conselho Técnico ndo tém carater
vinculativo, mas a sua falta implica na nulidade do
deliberado sem o parecer, nos casos estatutarios de
obrigatoriedade de consulta prévia ao 6rgao.

§ 2°. Os pareceres, obrigatdrios ou facultativos, estes
quando solicitados por outro 6rgdo social, ndo poderéo
ser dados em prazo superior a 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipoOtese de determinacdo da Assembleia
Geral, em que o parecer serd dado no prazo por ela
fixado.

Art.65. O Conselho Técnico, para consecucdo da
competéncia fixada no artigo anterior, entre outras
compativeis com essa competéncia, tem as atribuicdes
de dar parecer:

| - prévio sobre a admissao de cooperados;

Il - prévio nos processos de eliminacdo de cooperados,
que abordara aspectos de mérito e de forma,
notadamente quanto a observancia do direito de defesa,
com consequente liberdade de producéo de provas pelo
interessado;

Il - em qualquer fase do processo e por solicitacdo de
qualquer érgdo social, em todos os casos que envolvam
acusacdo de inobservancia do Codigo de Etica Médica,
ainda que sem reflexo em medidas punitivas pela
Cooperativa;

IV - em qualquer pedido de qualquer outro 6rgao social;

V - em qualquer assunto de interesse da Cooperativa,
por deliberacdo propria.

Paragrafo unico - Os pareceres dos incisos | a Il sdo
obrigatdrios.

Art. 66. O Conselho Técnico relne-se e delibera com a
presenca minima de 03 (trés) de seus membros, 0s
quais, na primeira reunido depois da posse, elegerdo o
Coordenador, que presidira as reunides e o Secretario,
que serd responsavel pela elaboracdo das atas e pela
guarda dos documentos do orgao.

8 1° As reunides serdo convocadas pelo Coordenador

Art.63. O Conselho Técnico sera composto de 05
(cinco) membros, com mandato de 04 (quatro) anos,
eleitos juntamente com o Conselho de Administracao,
permitida a reeleicdo de apenas 03 (trés) membros.

Art. 64. A competéncia do Conselho Técnico é de
aconselhamento e consultoria sobre todas as matérias de
interesse dos outros Orgaos sociais, obrigatoria nos casos
estabelecidos neste Estatuto Social e facultativa nos
demais.

§ 1°. Os pareceres do Conselho Técnico ndo tém carater
vinculativo, mas a sua falta implica na nulidade do
deliberado sem o parecer, nos casos estatutarios de
obrigatoriedade de consulta prévia ao 6rgao.

§ 2°. Os pareceres, obrigatorios ou facultativos, estes
quando solicitados por outro 6rgdo social, ndo poderao
ser dados em prazo superior a 30 (trinta) dias, ressalvada
a hipotese de determinacdo da Assembleia Geral, em
que o parecer sera dado no prazo por ela fixado.

Art.65. O Conselho Técnico, para consecucdo da
competéncia fixada no artigo anterior, entre outras
compativeis com essa competéncia, tem as atribuicdes
de dar parecer:

| - prévio sobre a admissao de cooperados;

Il - prévio nos processos de eliminagdo de cooperados,
que abordara aspectos de mérito e de forma,
notadamente quanto a observancia do direito de defesa,
com consequente liberdade de producdo de provas pelo
interessado;

Il - em qualquer fase do processo e por solicitacdo de
qualquer érgdo social, em todos os casos que envolvam
acusacdo de inobservancia do Codigo de Etica Médica,
ainda que sem reflexo em medidas punitivas pela
Cooperativa;

IV - em qualquer pedido de qualquer outro 6rgdo social;

V — A respeito dos relatérios conclusivos do Comité de
Conduta e Etica da Cooperativa quando o denunciado
for Cooperado, quando solicitado pela Diretoria
Executiva, e sempre que a conduta ensejar aplicacdo de
penalidade mais grave que a suspensdao por até 30
(trinta) dias;

VI -em qualquer assunto de interesse da Cooperativa,
por deliberacdo propria.

Paragrafo Unico - Os pareceres dos incisos | a Il sdo
obrigatdrios.

Art. 66. O Conselho Técnico reune-se e delibera com a
presenca minima de 03 (trés) de seus membros, o0s
quais, na primeira reunido depois da posse, elegerdo o
Coordenador, que presidira as reunides e o0 Secretario,
que serd responsavel pela elaboracdo das atas e pela
guarda dos documentos do 6rgao.

8 1° As reunides serdo convocadas pelo Coordenador




ou pela maioria dos conselheiros técnicos, sempre que
necessarias para distribuicdo dos pedidos de parecer ou
para deliberacdo sobre matéria levada a pauta pelos
Conselheiros, notadamente com vistas aos prazos a
cumprir.

§ 2°. Na auséncia do Coordenador ou do Secretério, suas
funcBes serdo exercidas por conselheiros teécnicos
escolhidos na ocasiéo.

8 3°. As deliberacbes serdo tomadas pela maioria dos
votos dos participantes, proibida a representacgéo,
constando de ata, lida, discutida, votada, aprovada e
assinada, por todos os participantes, no final da reunido.

8 4°. O parecer sera lavrado pelo conselheiro técnico
designado para relator e assinado por ele e pelos demais
conselheiros, lancando-se sumério de sua conclusdo, na
primeira ata que se lavrar apds sua emissao.

§ 5° O conselheiro técnico que dissentir de uma ou mais
conclusdes do relator firmaré o parecer consignando ter
sido vencido total ou parcialmente e emitindo, se o
desejar, 0 seu voto.

Art. 67. O conselheiro técnico que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, sem
justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses
ap0s a posse, perdera o cargo automaticamente,
inserindo-se a declaracdo de vacancia, obrigatoriamente,
na ata da propria reunido em que se completar a
auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 68. Até 30 (trinta) dias ap6s a vacancia de um
cargo de conselheiro técnico sera convocada Assembleia
Geral, que serd realizada com a antecedéncia do “caput”
do art. 36, para o preenchimento do(s) cargo(s) vago(s),
devendo os candidatos inscrever-se, individualmente,
até 10 (dez) dias antes das eleicbes, aplicando-se, no que
couber, as disposicdes do Capitulo VI - Processo
Eleitoral.

Paragrafo Unico - O(s) eleito(s) exercera(do) o mandato
pelo tempo faltante.

Secéo 1V
Do Conselho Fiscal

Art. 69. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, quaisquer destes
para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados e
eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 01 (um)
ano, sendo permitida a reeleicdo de apenas 02 (dois) dos
seus membros, considerados em conjunto os efetivos e
0s suplentes.

Paragrafo Gnico - Os conselheiros fiscais ndo poderdo

ou pela maioria dos conselheiros técnicos, sempre que
necessarias para distribuicdo dos pedidos de parecer ou
para deliberagdo sobre matéria levada a pauta pelos
Conselheiros, notadamente com vistas aos prazos a
cumprir.

8 2°. Na auséncia do Coordenador ou do Secretario, suas
funcBes serdo exercidas por conselheiros técnicos
escolhidos na ocasiéo.

8 3°. As deliberacbes serdo tomadas pela maioria dos
votos dos participantes, proibida a representacéo,
constando de ata, lida, discutida, votada, aprovada e
assinada, por todos os participantes, no final da reunido.

84° Havendo conflito de interesses entre qualquer um
membros do Conselho e o assunto a ser votado, esse
devera ser declarado em reunido e o membro estara
impedido de votar.

§ 5% O parecer serd lavrado pelo conselheiro técnico
designado para relator e assinado por ele e pelos demais
conselheiros, lancando-se sumério de sua conclusdo, na
primeira ata que se lavrar apds sua emissao.

§ 6°. O conselheiro técnico que dissentir de uma ou mais
conclusdes do relator firmara o parecer consignando ter
sido vencido total ou parcialmente e emitindo, se o
desejar, 0 seu voto.

Art. 67. O conselheiro técnico que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, sem
justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses
ap0s a posse, perderd 0 cargo automaticamente,
inserindo-se a declaracdo de vacancia, obrigatoriamente,
na ata da propria reunido em que se completar a
auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 68. Até 30 (trinta) dias ap6s a vacancia de um
cargo de conselheiro técnico sera convocada Assembleia
Geral, que sera realizada com a antecedéncia do “caput”
do art. 36, para o preenchimento do(s) cargo(s) vago(s),
devendo os candidatos inscrever-se, individualmente,
até 10 (dez) dias antes das elei¢des, aplicando-se, no que
couber, as disposicbes do Capitulo VI - Processo
Eleitoral.

Paragrafo Unico - O(s) eleito(s) exercera(do) o mandato
pelo tempo faltante.

Secéo 1V
Do Conselho Fiscal

Art. 69. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, quaisquer destes
para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados e
eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 01 (um)
ano, sendo permitida a reelei¢do de apenas 02 (dois) dos
seus membros, considerados em conjunto os efetivos e
0s suplentes.

Paragrafo tnico - Os conselheiros fiscais ndo poderdo




ter, entre si e com os conselheiros de administragéo e
técnicos, lacos de parentesco até o 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral.

Art. 70. O Conselho Fiscal:

| -relne-se: a) ordinaria e independentemente de
convocagdo ou pauta prévia, uma vez por més,
conforme programacéo por ele fixada e abrangente de,
pelo menos, 06 (seis) meses; b) extraordinariamente e
mediante pauta prévia, sempre que necessario, por
convocagdo do Coordenador ou da maioria de seus
membros efetivos;

Il - delibera com a presenca minima de 03 (trés)
membros, sejam efetivos ou suplentes.

81° Na primeira reunido depois da posse, 0s
conselheiros fiscais efetivos elegerdo o Coordenador,
que presidird as reunides e o Secretdrio, que sera
responsavel pela elaboracdo das atas e pela guarda dos
documentos do drgao.

§ 2°. Na auséncia do Coordenador ou do Secretario, suas
funcbes serdo exercidas por conselheiros fiscais
escolhidos na ocasido.

8 3% As deliberacGes serdo tomadas pela maioria dos
votos, proibida a representacdo, constando de ata, lida,
discutida, votada, aprovada e assinada, por todos os
participantes, no final da reuniao.

8 4% Os conselheiros fiscais suplentes participardo das
reunides do 6rgdo com direito a voz, ainda que ndo
estejam no exercicio de titularidade, recebendo nessa
hipdtese Cédula de Presenca.

Art. 71. O conselheiro fiscal que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, sem
justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses
apés a posse, perderd o cargo automaticamente,
inserindo-se a declaracdo de vacancia, obrigatoriamente,
na ata da propria reunido em que se completar a
auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 72. Até 30 (trinta) dias apds a vacancia de um
cargo de conselheiro fiscal serd convocada Assembleia
Geral, que serd realizada com a antecedéncia do “caput”
do art. 36, para o preenchimento do(s) cargo(s) vago(s),
devendo os candidatos inscrever-se, individualmente,
até 10 (dez) dias antes das eleicoes, aplicando-se, no que
couber, as disposicdes do Capitulo VI - Processo
Eleitoral deste Estatuto Social. Paragrafo Unico. O(S)
eleito(s) exercera(do) o mandato pelo tempo faltante.

Art. 73. A competéncia do Conselho Fiscal é de
fiscalizacdo de todas as atividades da Cooperativa.

ter, entre si e com os conselheiros de administracéo e
técnicos, lacos de parentesco até o 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral.

Art. 70. O Conselho Fiscal:

| - relne-se: a) ordindria e independentemente de
convocagdo ou pauta prévia, uma vez por més,
conforme programacéo por ele fixada e abrangente de,
pelo menos, 06 (seis) meses; b) extraordinariamente e
mediante pauta prévia, sempre que necessario, por
convocacdo do Coordenador ou da maioria de seus
membros efetivos;

Il - delibera com a presenca minima de 03 (trés)
membros, sejam efetivos ou suplentes.

§1° Na primeira reunido depois da posse, 0S
conselheiros fiscais efetivos elegerdo o Coordenador,
que presidird as reunides e o0 Secretdrio, que sera
responsavel pela elaboracdo das atas e pela guarda dos
documentos do 6rgao.

8 2°. Na auséncia do Coordenador ou do Secretario, suas
funcbes serdo exercidas por conselheiros fiscais
escolhidos na ocasiéo.

8 3% As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos
votos, proibida a representacdo, constando de ata, lida,
discutida, votada, aprovada e assinada, por todos o0s
participantes, no final da reuniao.

84° Havendo conflito de interesses entre qualquer um
membros do Conselho e 0 assunto a ser votado, esse
devera ser declarado em reunido e o membro estara
impedido de votar.

§ 5° Os conselheiros fiscais suplentes participardo das
reunides do 6rgdo com direito a voz, ainda que ndo
estejam no exercicio de titularidade, recebendo nessa
hipbtese Cédula de Presenca.

Art. 71. O conselheiro fiscal que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, sem
justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses
ap6s a posse, perderd o cargo automaticamente,
inserindo-se a declaracdo de vacancia, obrigatoriamente,
na ata da propria reunido em que se completar a
auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 72. Até 30 (trinta) dias apds a vacancia de um
cargo de conselheiro fiscal serd convocada Assembleia
Geral, que serd realizada com a antecedéncia do “caput”
do art. 36, para o preenchimento do(s) cargo(s) vago(s),
devendo os candidatos inscrever-se, individualmente,
até 10 (dez) dias antes das elei¢des, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢cbes do Capitulo VI - Processo
Eleitoral deste Estatuto Social. Paragrafo Unico. O(S)
eleito(s) exercera(do) o mandato pelo tempo faltante.

Art. 73. A competéncia do Conselho Fiscal é de
fiscalizacdo de todas as atividades da Cooperativa.




Art. 74. O Conselho Fiscal, para consecucdo da
competéncia fixada no artigo anterior, entre outras
compativeis com essa competéncia, por si ou por seus
membros, tem as seguintes atribuigdes:

| - conferir, no minimo mensalmente, se o saldo
existente em caixa estd de acordo com o limite
estabelecido pelo Conselho de Administracao;

Il - verificar se o0s extratos das contas bancérias
conferem com a escrituracdo contabil;

Il - examinar as despesas e investimentos, verificando
se foram obedecidos o orgamento aprovado e as demais
decisdes pertinentes;

IV - verificar se as operacOes realizadas e 0s servigos
prestados correspondem em volume, quantidade e valor
as previsbes feitas e as conveniéncias econdmico-
financeiras da Cooperativa,;

V - verificar se os conselheiros de administracdo e
técnicos se reunem de acordo com o determinado neste
Estatuto Social e se existem cargos vagos;

VI - averiguar se existem reclamacdes de cooperados
quanto aos servicos prestados;

VII - verificar se o recebimento dos créditos é feito com
regularidade e se os compromissos sdo atendidos com
pontualidade;

VIII - averiguar se existem problemas com empregados
e profissionais a servico da Cooperativa;

IX - apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir
junto  as autoridades  fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, bem como quanto aos oOrgdos do
cooperativismo;

X - fiscalizar os contratos firmados pela Cooperativa
com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado;

X1 - analisar e assinar o balancete mensal e verificar 0s
documentos contébeis;

XII - emitir parecer sobre o balanco e o relatério do
Conselho de Administracdo, que instruira a votagdo na
Assembleia Geral;

XII - informar ao Conselho de Administracdo as
conclusbes dos seus trabalhos, denunciando as
irregularidades eventualmente constatadas;

X1V - convocar a Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto Social.

8 1° A Diretoria Executiva, salvo com justificativa
fundamentada, ndo poderd abster-se de contratar
auditoria independente solicitada pelo Conselho Fiscal.
§ 2°. E obrigatoria a participacdo dos Conselheiros
Fiscais eleitos no Curso de Formacéao para Conselheiros
Fiscais, oferecido pela Unimed Sul Capixaba.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
Secéo |
Das Disposicoes gerais

Art. 75. O edital de convocacdo para a Assembleia
Geral em que houver eleicbes dos Conselhos de
Administragdlo e Técnico serd publicado com

Art. 74. O Conselho Fiscal, para consecucdo da
competéncia fixada no artigo anterior, entre outras
compativeis com essa competéncia, por Si ou por seus
membros, tem as seguintes atribuigdes:

| - conferir, no minimo mensalmente, se o saldo
existente em caixa estd de acordo com o limite
estabelecido pelo Conselho de Administracéao;

Il - verificar se o0s extratos das contas bancérias
conferem com a escrituragdo contabil;

Il - examinar as despesas e investimentos, verificando
se foram obedecidos o orgamento aprovado e as demais
decisdes pertinentes;

IV - verificar se as operacOes realizadas e 0s servigos
prestados correspondem em volume, quantidade e valor
as previsdes feitas e as conveniéncias econdémico-
financeiras da Cooperativa,;

V - verificar se os conselheiros de administracdo e
técnicos se reunem de acordo com o determinado neste
Estatuto Social e se existem cargos vagos;

VI - averiguar se existem reclamacBGes de cooperados
quanto aos servicos prestados;

VII - verificar se o recebimento dos créditos é feito com
regularidade e se 0os compromissos sdo atendidos com
pontualidade;

VIII - averiguar se existem problemas com empregados
e profissionais a servico da Cooperativa;

IX - apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir
junto as autoridades  fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, bem como quanto aos Orgdos do
cooperativismo;

X - fiscalizar os contratos firmados pela Cooperativa
com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado;

X1 - analisar e assinar o balancete mensal e verificar os
documentos contébeis;

XII - emitir parecer sobre o balanco e o relatério do
Conselho de Administracdo, que instruira a votagdo na
Assembleia Geral;

XII - informar ao Conselho de Administracdo as
conclusbes dos seus trabalhos, denunciando as
irregularidades eventualmente constatadas;

XIV - convocar a Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto Social.

§ 1° A Diretoria Executiva, salvo com justificativa
fundamentada, ndo poderd abster-se de contratar
auditoria independente solicitada pelo Conselho Fiscal.
§ 2°. E obrigatoria a participacdo dos Conselheiros
Fiscais eleitos no Curso de Formagéo para Conselheiros
Fiscais, oferecido pela Unimed Sul Capixaba.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
Secéo |
Das Disposicdes gerais

Art. 75. O edital de convocacdo para a Assembleia
Geral em que houver eleicdes dos Conselhos de
Administragdo e Técnico serd publicado com




antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, obedecidas, no
que couber, as determinacOes da subsecdo | da secao |
do Capitulo V.

Art. 76. As eleigdes dos Conselhos de Administracéo,
Tecnico e Fiscal serdo realizadas na Assembleia Geral
Ordinéria do ano em que os mandatos se findarem, no
periodo fixado no edital, nunca inferior a 1 (uma) hora.

Art. 77. Os prazos eleitorais, cuja contagem sé se inicia
e termina em dia de expediente da Cooperativa, serao
continuos, excluindo-se da contagem o dia em que se
deem o ato ou fato que abrem o prazo e incluindo-se o
dia do vencimento.

Art. 78. O ocupante de cargo social que desejar
candidatar-se a cargo social vago devera demitir-se do
cargo que ocupa, antes de inscrever-se a eleicdo, de
acordo com o previsto neste Estatuto Social.

Art. 79. O Conselho de Administragdo regulamentara
em Instrucdo Normativa, até 60 (sessenta) dias antes da
Assembleia:

| - 0 periodo para a captacdo de votos;

Il - o processo de captagdo, apuracdo, fiscalizacdo e
proclamacdo de votos e resultados eleitorais.

Secéo Il
Das Eleigdes dos Conselhos de Administragéo e
Técnico
Art.80. Para as eleicbes dos Conselhos de

Administracdo e Técnico devera ser registrada chapa
completa, a qual podera ser dada denominacao.

Art.81. O requerimento de registro da chapa serad
protocolado na Secretaria da Cooperativa, até 15
(quinze) dias antes das eleicBes, em 02 (duas) vias,
sendo devolvida uma delas com o protocolo, onde
constardo a data e a hora da entrega, satisfazendo estas
exigéncias:

I -ser assinado pelo candidato a Presidéncia do
Conselho de Administracdo, com a indicacdo do seu
endereco, para os fins do § 2° deste artigo;

Il - a chapa compreendera a totalidade dos cargos em
disputa no Conselho de Administracdo e Técnico, com
relacdo nominal dos cooperados que a integram e 0S
respectivos cargos a que concorrem;

Il -ser instruido com as seguintes declaracoes,
firmadas individualmente pelos candidatos aos diversos
cargos:

a) de bens;

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, obedecidas, no
que couber, as determinacOes da subsecdo | da secdo |
do Capitulo V.

Art. 76. As eleigdes dos Conselhos de Administragdo,
Tecnico e Fiscal serdo realizadas na Assembleia Geral
Ordinéria do ano em que os mandatos se findarem, no
periodo fixado no edital, nunca inferior a 1 (uma) hora.

Art. 77. Os prazos eleitorais, cuja contagem sé se inicia
e termina em dia de expediente da Cooperativa, serdo
continuos, excluindo-se da contagem o dia em que se
deem o ato ou fato que abrem o prazo e incluindo-se o
dia do vencimento.

Art. 78. O ocupante de cargo social que desejar
candidatar-se a cargo social vago deverd demitir-se do
cargo que ocupa, antes de inscrever-se a eleicdo, de
acordo com o previsto neste Estatuto Social.

Art. 79. O Conselho de Administracdo regulamentara
em Instrucdo Normativa, até 60 (sessenta) dias antes da
Assembleia:

| - 0 periodo para a captacdo de votos;

Il - o processo de captagdo, apuracdo, fiscalizacdo e
proclamacdo de votos e resultados eleitorais.

Secéo Il
Das Eleigdes dos Conselhos de Administragéo e
Técnico
Art.80. Para as eleicbes dos Conselhos de

Administracdo e Técnico devera ser registrada chapa
completa, a qual poderéa ser dada denominacao.

Art.81. O requerimento de registro da chapa sera
protocolado na Secretaria da Cooperativa, até 15
(quinze) dias antes das eleicBes, em 02 (duas) vias,
sendo devolvida uma delas com o protocolo, onde
constardo a data e a hora da entrega, satisfazendo estas
exigéncias:

| -ser assinado pelo candidato a Presidéncia do
Conselho de Administragdo, com a indicacdo do seu
endereco, para os fins do § 2° deste artigo;

Il - a chapa compreendera a totalidade dos cargos em
disputa no Conselho de Administracdo e Técnico, com
relacdo nominal dos cooperados que a integram e 0S
respectivos cargos a que concorrem;

Il — apresentar proposta dos candidatos contendo
principais ideias e propostas para administrar a
Cooperativa;

IV -ser instruido com as seguintes declaracoes,
firmadas individualmente pelos candidatos aos diversos
cargos:

a) de bens;




b) de que ndo sdo impedidos por lei ou condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, a fé puablica ou a
propriedade;

c) de que ndo tém relagdo de parentesco, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, com
quaisquer dos outros candidatos que integram a mesma
chapa;

d) de que concordam com a candidatura e que participou
ou participara de curso de aprimoramento
regulamentado pelo Regimento Interno.

§1°. O Diretor Vice-Presidente supervisionard o
protocolo e registro da(s) chapa(s) concorrente(s) as
eleicOes.

§2° O candidato a Presidéncia do Conselho de
Administracdo seré o representante da chapa para todos
os fins eleitorais.

Art. 82. N&o sera permitida candidatura de cooperado:
I-em mais de uma chapa, ainda que para cargos
diferentes;

I - a mais de um cargo na mesma chapa;

I11 - a membro de mais de um conselho.

Art. 83. Protocolado o requerimento de registro de
chapa, o Diretor Vice-Presidente analisard o0s
documentos, de imediato, obedecendo a ordem do
protocolo.

§ 1°. Constatado impedimento ou irregularidade, o
Diretor Vice-Presidente comunicarda o fato ao
representante da chapa, por escrito, no endereco
constante do requerimento, dando-lhe prazo de 05
(cinco) dias, contados do dia da entrega da
comunicagdo, para, sob pena de indeferimento do
registro da chapa, substituir o impedido, juntando as
declaragdes do substituto referidas no inciso Il do art.
81, ou sanar a irregularidade.

8 2°. O impedimento por motivo de parentesco sera do
candidato da chapa cujo requerimento foi protocolado
depois do requerimento da chapa em que figurar o
candidato com o qual o impedido tem parentesco.

8 3° N&o ocorrendo impedimento ou irregularidade ou
substituido o impedido e sanada a irregularidade, o
Diretor Vice-Presidente registrara a chapa, dando-lhe,
sem prejuizo da denominagdo, 0 numero com que
concorrera ao pleito.

§ 4°. O nimero da chapa obedecerd a ordem cronolégica
de registro e ndo se vinculard a ordem de protocolo do
requerimento.

8 5° Se, ap0s o registro da chapa e antes da eleigéo,
ocorrer desisténcia ou morte de candidato, o

b) de que ndo sdo impedidos por lei ou condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, a fé puablica ou a
propriedade;

c) de que ndo tém relagdo de parentesco, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, com
quaisquer dos outros candidatos que integram a mesma
chapa;

d) de que concordam com a candidatura e que participou
ou participara de curso de aprimoramento
regulamentado pelo Regimento Interno.

e) de auséncia de impedimentos para assumir o cargo de
gestdao, na forma da Resolugdo Normativa n® 311/2012
da ANS, ou outra norma que a substitua.

§81°. O Diretor Vice-Presidente supervisionara o
protocolo e registro da(s) chapa(s) concorrente(s) as
eleicOes.

82° O candidato a Presidéncia do Conselho de
Administracdo seréd o representante da chapa para todos
os fins eleitorais.

Art. 82. Nao sera permitida candidatura de cooperado:

I -em mais de uma chapa, ainda que para cargos
diferentes;

Il - a mais de um cargo na mesma chapa;

I11 - a membro de mais de um conselho.

Art. 83. Protocolado o requerimento de registro de
chapa, o Diretor Vice-Presidente analisara o0s
documentos, de imediato, obedecendo a ordem do
protocolo.

§ 1°. Constatado impedimento ou irregularidade, o
Diretor Vice-Presidente comunicarda o fato ao
representante da chapa, por escrito, no endereco
constante do requerimento, dando-lhe prazo de 05
(cinco) dias, contados do dia da entrega da
comunicagdo, para, sob pena de indeferimento do
registro da chapa, substituir o impedido, juntando as
declaragdes do substituto referidas no inciso 11l do art.
81, ou sanar a irregularidade.

8 2°. O impedimento por motivo de parentesco sera do
candidato da chapa cujo requerimento foi protocolado
depois do requerimento da chapa em que figurar o
candidato com o qual o impedido tem parentesco.

8 3° Né&o ocorrendo impedimento ou irregularidade ou
substituido o impedido e sanada a irregularidade, o
Diretor Vice-Presidente registrara a chapa, dando-lhe,
sem prejuizo da denominagdo, 0 numero com que
concorrera ao pleito.

§ 4°. O numero da chapa obedecerd a ordem cronolégica
de registro e nédo se vinculara a ordem de protocolo do
requerimento.

8 5°. Se, apoOs o registro da chapa e antes da eleicéo,
ocorrer desisténcia ou morte de candidato, o




representante da chapa tera prazo:

| - até um dia antes da data da Assembleia Geral para
substituir o desistente ou o0 morto, sob pena de
impossibilidade de sua chapa concorrer, se inocorrentes
as substituicoes;

Il - até 05 (cinco) dias ap0s a proclamacéo do resultado,
se vencedora sua chapa, para juntar as declaragdes do
substituto referidas no inciso Il do art. 81, sob pena de
desclassificacdo de sua chapa e proclamacgdo, como
vencedora, da chapa que se lhe seguir em nimero de
votos, se inocorrente a juntada das declaragdes.

8§6° Os votos atribuidos & chapa declarada
impossibilitada de concorrer serdo nulos para todos os
fins e efeitos eleitorais.

Art. 84. Encerrado o prazo de requerimento de inscricao
de chapas e concluidos seus registros, o Diretor Vice-
Presidente mandara confeccionar, em namero suficiente
a atender a todos os cooperados com direito a voto,
observado o disposto no § 1° do art. 88, cédula Unica
que:

| - garanta a liberdade do eleitor e o sigilo do voto;

I - contenha o numero e/ou nome de cada chapa e a
relacdo de seus membros, com a indicacdo dos cargos a
que concorrem, obedecida na insercdo gréfica a ordem
do registro das chapas;

I11 - serd 0 meio exclusivo de expressdo do voto valido;
IV - sera distribuida por todas as mesas receptoras de
votos.

Art.85. Em caso de empate no numero de votos
atribuidos a 02 (duas) ou mais chapas, serd convocada
Assembleia Geral Extraordinaria em até 05 (cinco) dias,
para realizacdo em até 15 (quinze) dias, contados esses
prazos da data da Assembleia Geral em que ocorreu o
empate, para eleicdes a que s6 concorrerdo as chapas
empatadas, confeccionando-se nova cédula Unica de
acordo com o estabelecido neste Estatuto Social.

Art. 86. A posse dos eleitos dar-se-a:

I - Em até 05 (cinco) dias uteis apos a eleicao;

I - na hipotese do inciso Il do § 5° do art. 83, até 10
(dez) dias apés a realizacdo da Assembleia Geral em
que houve a eleicdo.

Paragrafo Unico - Nos casos dos incisos | e Il deste
artigo, os mandatos dos ocupantes dos cargos prorrogar-
se-a0 até a posse dos eleitos.

Secéao 111
Das Elei¢des do Conselho Fiscal

representante da chapa terd prazo:

| - até um dia antes da data da Assembleia Geral para
substituir o desistente ou o morto, sob pena de
impossibilidade de sua chapa concorrer, se inocorrentes
as substituicoes;

Il - até 05 (cinco) dias apds a proclamacao do resultado,
se vencedora sua chapa, para juntar as declaragcdes do
substituto referidas no inciso Ill do art. 81, sob pena de
desclassificagdo de sua chapa e proclamagdo, como
vencedora, da chapa que se lhe seguir em numero de
votos, se inocorrente a juntada das declaragdes.

86°. Os wvotos atribuidos a chapa declarada
impossibilitada de concorrer serdo nulos para todos os
fins e efeitos eleitorais.

Art. 84. Encerrado o prazo de requerimento de inscricao
de chapas e concluidos seus registros, o Diretor Vice-
Presidente mandara confeccionar, em namero suficiente
a atender a todos os cooperados com direito a voto,
observado o disposto no § 1° do art. 88, cédula Unica
que:

| - garanta a liberdade do eleitor e o sigilo do voto;

Il - contenha 0 numero e/ou nome de cada chapa e a
relacdo de seus membros, com a indicacdo dos cargos a
que concorrem, obedecida na insercdo gréfica a ordem
do registro das chapas;

I11 - serd 0 meio exclusivo de expresséo do voto valido;
IV - sera distribuida por todas as mesas receptoras de
votos.

Art.85. Em caso de empate no nimero de votos
atribuidos a 02 (duas) ou mais chapas, serda convocada
Assembleia Geral Extraordinaria em até 05 (cinco) dias,
para realizacdo em até 15 (quinze) dias, contados esses
prazos da data da Assembleia Geral em que ocorreu o
empate, para eleicdes a que sO concorrerdo as chapas
empatadas, confeccionando-se nova ceédula Unica de
acordo com o estabelecido neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Sendo constatada a inscricdo de uma
s0 chapa aos cargos do Conselho de Administracdo e
Técnico, situacdo na qual resta inexistente a disputa
entre chapas, cabera a Assembleia Geral, em votacéo
plenaria, decidir pela aclamacao ou ndo dos candidatos.

Art. 86. A posse dos eleitos dar-se-a:

I - Em até 05 (cinco) dias uteis apos a eleicao;

I - na hipotese do inciso Il do § 5° do art. 83, até 10
(dez) dias apés a realizacdo da Assembleia Geral em
que houve a eleicao.

Paragrafo Unico - Nos casos dos incisos | e Il deste
artigo, os mandatos dos ocupantes dos cargos prorrogar-
se-a0 até a posse dos eleitos.

Secéao 111
Das Elei¢des do Conselho Fiscal




Art.87. Para as eleicbes do Conselho Fiscal o0s
candidatos registrar-se-do individualmente mediante
preenchimento e assinatura de formulario proprio
fornecido pela Cooperativa apresentando, no ato, as
declaracOes de que tratam as alineas "a", "b", "c" e "d"
do inciso Il do art. 81, até:

I-02 (dois) dias antes das eleicdes, se elas forem
apenas para o Conselho Fiscal,

I1-10 (dez) dias antes das elei¢Oes, se elas forem
também para outros 6rgdos sociais.

§ 1°. Na declaracdo da alinea "c" do art 81 o candidato
referira que ndo tem relacdo de parentesco, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, com:

| - quaisquer dos conselheiros de administracdo e
técnicos, na hipotese de elei¢cdes apenas para o Conselho
Fiscal;

Il - quaisquer candidatos de chapas cujo registro tenha
sido requerido, na hipotese de eleicdes, também, para os
Conselhos de Administracdo e Técnico.

§ 2°. Na andlise e registro das candidaturas pelo Diretor
Vice-Presidente, aplicar-se-d0, no que couber, as
normas sobre a analise e o registro das chapas dos
Conselhos de Administracdo e Técnico.

Art. 88. Nao havendo registro prévio de candidatos ou
se eles forem em namero insuficiente ao preenchimento
das vagas, podera haver registro de candidaturas durante
a Assembleia Geral.

§ 1°. No caso de elei¢des de todos os 6rgdos sociais, 0s
candidatos registrados previamente, ainda que em
namero insuficiente ao preenchimento das vagas,
constardo da cédula Unica do art. 84, em relacdo que
obedecera a ordem de registro das candidaturas.

§ 2°. Na hipdtese do artigo anterior de registros prévios
de candidaturas insuficientes ao preenchimento das
vagas, cédulas complementares, com relacdo dos
candidatos registrados na Assembleia Geral, serdo
elaboradas no ato, antes do inicio da captacdo de votos e
distribuidas por todas as mesas receptoras.

§3° A0 cooperado eleito, registrado durante a
Assembleia Geral, serd concedido prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, ap6s a proclamacdo, para apresentar as
declaragdes referidas no art. 87, sob pena de sua
desclassificagdo e proclamagdo, como eleito, do
candidato que se lIhe seguir em nimero de votos.

Art. 89. O preenchimento dos cargos de conselheiros
fiscais serd determinado pelos votos atribuidos
individualmente a cada candidato, proclamando-se
eleitos, como efetivos, os 03 (trés) mais votados e, como
suplentes, os 03 (trés) que se lhes seguirem em ndmero
de votos.

Paragrafo Unico - Cada eleitor podera votar em 06
(seis) candidatos a conselheiro fiscal.

Art.90. Em caso de empate no numero de votos
atribuidos a 02 (dois) ou mais candidatos, cujo

Art.87. Para as eleicbes do Conselho Fiscal os
candidatos registrar-se-do individualmente mediante
preenchimento e assinatura de formuléario préprio
fornecido pela Cooperativa apresentando, no ato, as
declaragcbes de que tratam as alineas "a", "b", "c" e "d"
do inciso Il do art. 81, até:

I - 02 (dois) dias antes das eleigdes, se elas forem apenas
para o Conselho Fiscal;

I1-10 (dez) dias antes das elei¢Oes, se elas forem
também para outros 6rgdos sociais.

§ 1°. Na declaracéo da alinea "c" do art 81 o candidato
referira que ndo tem relacdo de parentesco, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, com:

| - quaisquer dos conselheiros de administracdo e
técnicos, na hipotese de elei¢des apenas para o Conselho
Fiscal;

Il - quaisquer candidatos de chapas cujo registro tenha
sido requerido, na hipotese de elei¢bes, também, para os
Conselhos de Administracéo e Técnico.

8 2°. Na anélise e registro das candidaturas pelo Diretor
Vice-Presidente, aplicar-se-d&0, no que couber, as
normas sobre a analise e o registro das chapas dos
Conselhos de Administracéo e Técnico.

Art. 88. Nao havendo registro prévio de candidatos ou
se eles forem em namero insuficiente ao preenchimento
das vagas, podera haver registro de candidaturas durante
a Assembleia Geral.

§ 1°. No caso de elei¢Ges de todos os 6rgdos sociais, 0s
candidatos registrados previamente, ainda que em
namero insuficiente ao preenchimento das vagas,
constardo da cédula Unica do art. 84, em relacdo que
obedeceré a ordem de registro das candidaturas.

§ 2°. Na hipotese do artigo anterior de registros prévios
de candidaturas insuficientes ao preenchimento das
vagas, cédulas complementares, com relacdo dos
candidatos registrados na Assembleia Geral, seréo
elaboradas no ato, antes do inicio da captacdo de votos e
distribuidas por todas as mesas receptoras.

§ 3% Ao cooperado eleito, registrado durante a
Assembleia Geral, serd concedido prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, ap6s a proclamacdo, para apresentar as
declaragdes referidas no art. 87, sob pena de sua
desclassificagdo e proclamagdo, como eleito, do
candidato que se lhe seguir em numero de votos.

Art. 89. O preenchimento dos cargos de conselheiros
fiscais serd determinado pelos votos atribuidos
individualmente a cada candidato, proclamando-se
eleitos, como efetivos, os 03 (trés) mais votados e, como
suplentes, os 03 (trés) que se lhes seguirem em namero
de votos.

Paragrafo Unico - Cada eleitor podera votar em 06
(seis) candidatos a conselheiro fiscal.

Art.90. Em caso de empate no numero de votos
atribuidos a 02 (dois) ou mais candidatos, cujo




desempate implique na eleicdo de apenas um ou alguns
deles ou na efetividade ou supléncia de um ou alguns
deles, o desempate dar-se-a sucessivamente pelos
seguintes critérios:

| - de antiguidade associativa, em favor do ou dos
candidatos mais antigos na Cooperativa;

Il - de idade, em favor do ou dos candidatos mais
velhos.

Art.91. Nas eleicbes do Conselho Fiscal, nao
coincidentes com as dos demais 0Orgdos sociais,
proceder-se-4 a chamada para votacdo pela ordem de
assinatura no Livro de Presencas as Assembleias Gerais,
garantidos no processo a liberdade do eleitor e o sigilo
do voto.

CAPITULO VI N
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Art. 92. A Cooperativa se dissolvera:

| - por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
desde que os cooperados, totalizando o numero minimo
exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

Il - pela alteracdo de sua forma juridica;

111 - pela reducdo do numero minimo de cooperados ou
do capital social minimo se, até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis)
meses, ndo forem restabelecidos;

IV - pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120
(cento e vinte) dias.

Art. 93. Quando a dissolucdo da Cooperativa nao for
promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas no
artigo anterior, a medida poderd ser tomada
judicialmente, a pedido de qualquer cooperado.

CAPITULO VIII
DO BALANCO, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E
FUNDOS

Art. 94. O balanco, incluindo o confronto das receitas e
das despesas, sera levantado no dia 31 de dezembro.
8 1° Os resultados serdo apurados, separadamente,
segundo a natureza das operagdes e Servicos.

§2°. OS resultados de rendimentos de aplicagdes
financeiras serdo incorporados as sobras na proporcéo
da apuracdo dos atos do exercicio vigente.

§ 3°. Além da percentagem prevista no inciso | do art.
95, revertem em favor do Fundo de Reserva:

I -o0s créditos ndo reclamados pelos cooperados,
decorridos 05 (cinco) anos do dia em que se tornarem
disponiveis;

Il - a taxa cobrada pela transferéncia de quotas-partes;
I11 - os auxilios e donativos sem destinacao especial.

Art. 95. Das sobras verificadas, serdo deduzidos:
I - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

desempate implique na eleicdo de apenas um ou alguns
deles ou na efetividade ou supléncia de um ou alguns
deles, o desempate dar-se-a sucessivamente pelos
seguintes critérios:

| - de antiguidade associativa, em favor do ou dos
candidatos mais antigos na Cooperativa;

Il - de idade, em favor do ou dos candidatos mais
velhos.

Art.91. Nas eleicbes do Conselho Fiscal, ndo
coincidentes com as dos demais &rgdos sociais,
proceder-se-4 a chamada para votacdo pela ordem de
assinatura no Livro de Presencas as Assembleias Gerais,
garantidos no processo a liberdade do eleitor e o sigilo
do voto.

CAPITULO VI N
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Art. 92. A Cooperativa se dissolvera:

| - por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinéria,
desde que os cooperados, totalizando o nimero minimo
exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

Il - pela alteracdo de sua forma juridica;

I11 - pela reducdo do numero minimo de cooperados ou
do capital social minimo se, até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis)
meses, ndo forem restabelecidos;

IV - pela paralisacao de suas atividades por mais de 120
(cento e vinte) dias.

Art. 93. Quando a dissolucdo da Cooperativa nao for
promovida voluntariamente, nas hipGteses previstas no

artigo anterior, a medida poderd ser tomada
judicialmente, a pedido de qualquer cooperado.
CAPITULO VIII
DO BALANCO, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E
FUNDOS

Art. 94. O balanco, incluindo o confronto das receitas e
das despesas, serd levantado no dia 31 de dezembro.
8 1°. Os resultados serdo apurados, separadamente,
segundo a natureza das operacGes e servicos.

§2°. OS resultados de rendimentos de aplicagOes
financeiras serdo incorporados as sobras na proporcao
da apuracgdo dos atos do exercicio vigente.

8 3° Além da percentagem prevista no inciso | do art.
95, revertem em favor do Fundo de Reserva:

I -o0s créditos ndo reclamados pelos cooperados,
decorridos 05 (cinco) anos do dia em que se tornarem
disponiveis;

Il - a taxa cobrada pela transferéncia de quotas-partes;

I11 - os auxilios e donativos sem destinacéo especial.

Art. 95. Das sobras verificadas, serdo deduzidos:
I - 10% (dez por cento) para 0 Fundo de Reserva;




I1 - 5% (cinco por cento) para a Reserva de Assisténcia
Tecnica, Educacional e Social RATES.

§ 1°. As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo,
serdo distribuidas aos cooperados, na proporcdo das
operacdes que realizaram com a Cooperativa, salvo
decisdo em contrario da Assembleia Geral.

8 2°. As perdas verificadas, ndo cobertas pelo Fundo de
Reserva, serdo rateadas entre 0s cooperados, nha
proporcdo das operagbes que realizaram com a
Cooperativa.

Art.96. O Fundo de Reserva destina-se a reparar
eventuais perdas de qualquer natureza que a
Cooperativa venha a sofrer e para atender o
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 97. A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social RATES, indivisivel entre os cooperados, é
destinado a prestar amparo aos cooperados, aos seus
dependentes legais e aos empregados da Cooperativa,
bem como para a realizacdo de atividades de incremento
técnico, educacional e social, nos termos do que
dispuser o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 98. Além dos fundos previstos neste Estatuto
Social, a Assembleia Geral poderéa criar outros, fixos ou
temporarios, rotativos ou ndo, determinando, quando na
deliberacdo de sua criacdo, a destinacdo, o modo de
formacdo, ampliagéo, duragéo e liquidacao.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art.99. A Cooperativa tera, além dos fiscais e
contabeis, exigidos por lei, livros de:

| - Presencas as Assembleias Gerais;

Il - Atas das Assembleias Gerais;

111 - Atas das Reunides do Conselho de Administracéo;
IV - Atas das Reunides da Diretoria Executiva:

V - Atas das Reunides do Conselho Técnico;

VI - Atas das Reunides do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. E facultada a adocdo de folhas soltas
ou fichas, inclusive emitidas por processamento
eletrbnico de dados.

Art. 100. Na Ficha de Matricula, o cooperado sera
inscrito por ordem cronologica de admissdo, dele
constando: | -nome, nacionalidade, estado civil,
profissdo, idade e residéncia;

Il - a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua
demisséo, eliminacédo ou excluséo;

Il - a conta corrente das respectivas quotas-partes do
capital social.

) CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101. As questdes suscitadas por cooperados serdo

I1 - 5% (cinco por cento) para a Reserva de Assisténcia
Tecnica, Educacional e Social RATES.

§ 1°. As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo,
serdo distribuidas aos cooperados, na proporcdo das
operacdes que realizaram com a Cooperativa, salvo
decisdo em contrario da Assembleia Geral.

§ 2°. As perdas verificadas, ndo cobertas pelo Fundo de
Reserva, serdo rateadas entre 0s cooperados, na
proporcdo das operagbes que realizaram com a
Cooperativa.

Art.96. O Fundo de Reserva destina-se a reparar
eventuais perdas de qualquer natureza que a
Cooperativa venha a sofrer e para atender o
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 97. A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social RATES, indivisivel entre os cooperados, é
destinado a prestar amparo aos cooperados, aos Seus
dependentes legais e aos empregados da Cooperativa,
bem como para a realizacdo de atividades de incremento
técnico, educacional e social, nos termos do que
dispuser o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 98. Além dos fundos previstos neste Estatuto
Social, a Assembleia Geral podera criar outros, fixos ou
temporarios, rotativos ou ndo, determinando, quando na
deliberacdo de sua criacdo, a destinacdo, o modo de
formacdo, ampliacéo, duracéo e liquidacdo.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art.99. A Cooperativa terd, além dos fiscais e
contabeis, exigidos por lei, livros de:

| - Presencas as Assembleias Gerais;

Il - Atas das Assembleias Gerais;

I11 - Atas das Reunides do Conselho de Administracéo;
IV - Atas das Reunides da Diretoria Executiva:

V - Atas das Reunides do Conselho Técnico;

VI - Atas das Reunides do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. E facultada a adogdo de folhas soltas
ou fichas, inclusive emitidas por processamento
eletronico de dados.

Art. 100. Na Ficha de Matricula, o cooperado sera
inscrito por ordem cronologica de admisséo, dele
constando: | -nome, nacionalidade, estado civil,
profissdo, idade e residéncia;

Il - a data de sua admissao e, quando for o caso, de sua
demisséo, eliminacéo ou excluséo;

Il - a conta corrente das respectivas quotas-partes do
capital social.

) CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101. As questdes suscitadas por cooperados serdo




resolvidas pelos Orgdos sociais da Cooperativa,
respeitadas as  respectivas  competéncias, com
fundamento neste Estatuto Social, na legislacdo
cooperativista e comum e nos principios doutrinarios.

Art. 102. O 81°, do art. 49, da Subsecdo | Da
Composicdo, Competéncia e Funcionamento, da Secdo
I Do Conselho de Administracdo, do Capitulo V,
comecara a vigorar a partir da proxima eleicdo para os
cargos de Diretores e Conselheiros que compdem o
Conselho de Administragéo.

Art. 103. Apesar do art. 26, Capitulo IV Do Capital
Social, constar o valor de R$ 1.540.000,00 de cotas
partes, o valor em 31 de dezembro de 2018 é de R$

62.429.247,32, estando acima do limite minimo
da Resolugcdo Normativa  n°209/09, da  Agéncia
Nacional de Salde Suplementar, que €é deR$

8.503.232,69 (oito milhdes, quinhentos e trés mil,
duzentos e trinta e dois reais e sessenta e nove
centavos) no periodo de julho/2018 a junho/2019.

Art. 104. Os médicos que estiverem cumprindo estagio
probatério quando da aprovacdo da reforma deste
Estatuto serdo automaticamente admitidos como
Cooperados de acordo com as novas regras ora
aprovadas, retroagindo a data de inicio do estagio
probatdrio, adotando-se as seguintes regras de transicao:
| — a integralizacdo das cotas-parte sera efetuada na
forma definida em Instrucdo Normativa especifica
editada pelo Conselho de Administragéo.

I — O periodo de realizacdo do estagio anterior a
reforma deste Estatuto sera computado para fins de
avaliacdo e cumprimento do periodo probatdrio.

Art. 105. Este Estatuto entrard em vigor depois de
arquivado na Junta Comercial do Estado do Espirito
Santo.

resolvidas pelos oOrgdos sociais da Cooperativa,
respeitadas as  respectivas  competéncias, com
fundamento neste Estatuto Social, na legislagdo

cooperativista e comum e nos principios doutrinarios.

Art. 102. O 81°, do art. 49, da Subsecdo | Da
Composicdo, Competéncia e Funcionamento, da Segéo
I Do Conselho de Administracdo, do Capitulo V,
comecara a vigorar a partir da proxima eleigdo para os
cargos de Diretores e Conselheiros que compdem o
Conselho de Administragéo.

Art. 105. Este Estatuto entrard& em vigor depois de
arquivado na Junta Comercial do Estado do Espirito
Santo.




