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Estatuto Social da Unimed Sul Capixaba - Cooperativa de Trabalho Médico aprovado em Assembleia
Geral de Constituicdo realizada em 27 de dezembro de 1989 e reformado em Assembleia Geral
Extraordindria reafizada em 16 de junho e encerrada em 12 de julho de 1997; alterado em Assembleia
Geral Extraordindria realizada em 17 de dezembro de 2001; modificade em Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 25 de outubro de 2005; alterade em Assembleia Geral Extraordindria
realizada em 16 de margo de 2009; alterado em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 23 de
junho de 2008, reformada em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 02 de dezembro de 2014,
alterado em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 16 de maio de 2017; alterado em Assemble:a
Geral Extraordindria realizada em 12 de fevereiro de 2019 e alterado em Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 24 de maio de 2021,

CAPITULO |
DA DENOMINACAOD, SEDE, FORD, AREA DE ACAD, PRAZO DE DURAGAD E EXERCICIO SOCIAL

Art.12. A Unimed Sul Capixaba - Cooperativa de Trabalhe Médico, Sociedade Simples de
Responsabilidade limitada nos termos da Lei 10.406, de 10.01.02, rege-se pela legislagio
especial das sociedades cooperativas, pela Constituicdo do Sistema Unimed do Brasil e pelo
presente Estatuto Soclal e pelas disposiges legals em vigor, tendo:

| - sede & administracio na Av. Francisco Lacerda de Aguiar n® 46, Bairro Gilberto Machado,
Cachoeiro de ltapemirim — ES, CEP: 29303-300; e foro juridico na cidade de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito 5anto;

Il - drea de agiio e de admissdo de cooperados abrangendo 0s municipios de Afonse Claudie,
Alegre, Alfredo Chaves, Apiaca, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do Norte, Brejetuba, Cachoeiro de
Itapemirim, Castelo, Conceiciio do Castelo, Divino S53o Lourengo, Dores do Rio Preto, Guagui,
Ibatiba, Ibitirama, Iconha, Irupl, lina, Itapemirim, ferdnimo Monteiro, Marataizes, Mimoso do
Sul, Muniz Freire, Mugui, Piima, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul, 530 losé do Calcado,
Vargem Alta e Venda Nova do Imigrante;

Il - prazo de duracao indeterminado;

IV - anc social colncidente com o ano civil,

Pardgrafo Onico. Para os efeitos do inciso Il deste artigo, salvo disposicio em contrario de
normas derivadas ou deliberacio especifica do Conselho Confederativo da Unimed do Brasil, a
area de acdo compreende a prerrogativa para admissdo de cooperados, comercializagio de
planos e credenclamento de prestadores de servigos assistencials, além dos demais direitos
inerentes ao cocoperativismao,

CAPITULO I
DO OBIETO SOCIAL E DDS DBIETIVOS

Art. 22, A Cooperativa, com base na colaboragio reciproca a que se obrigam os cooperados,
tem como objeto social e objetivos:

| - a congregacio dos médicos para a sua defesa econdmico-social, com o propdsito de:
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a| manutencdo da sua condicdo de profissionais liberais, com relagao direta médico/paciente;
b) inexploracio de seu trabalho com fins econdmicos, politicos ou religiosos;

Il -a geracio de condiclo para o exercicio das atividades profissionais dos cooperados,
disponibilizando-lhes servigos especializados e complementares para a salide, como recursos
proprios ou contratados;

Il - o aprimoramento sistematico da qualidade da assisténcia médica, em toda a sua extensao
e complexidade e o consequente aumento do grau de satisfagdo dos usuarios;

IV - o desenvolvimento do cooperativismo nacional e internacional.

§ 1%, Para realizacio do seu objeto social e objetives, a Cooperativa pode:

| - abrir, manter, fechar postos de prestacio de servicos fora da sua sede social, guando for
considerado vantajoso para o cumprimento do seu objeto social;

Il - assinar, em nome de seus cooperados, contratos para gue eles prestem assisténcia medica
emn consultérios, clinicas e hospitais:

a) com pessoas juridicas, de direito publico ou privado, aos respectivos servidores ou
empregados e a seus beneficidrios;

b} com pessoas fisicas, 2 elas e a seus beneficidrios, instituindo planos de assisténcia familiar
ou pessoal;

Il - viabilizar & utilizac3o de hospitais e de servicos auxiliares de diagnostico e terapia, proprios
ou contratados, em sua drea de agdo, para o exercicio das atividades profissionais dos
cooperados;

IV - representar os cooperados coletivamente nos contratos celebrades, como mandataria;

V - celebrar convénios com universidades, fundagbes e outras instituigbes, pdblicas ou
privadas, com ou sem onus;

VI - efetuar operaces de crédito e financiamenta, com instituigdes financeiras;

WIi - impartar tecnologia e bens de capital;

VIl - estabelecer valores pelos servigos prestados por seus cooperados e empregados;

IX - praticar guaisquer outros atos com terceiros.

§ 7°. A Cooperativa poderd desenvolver as seguintes atividades econdmicas:

| - 6550-2/00 - Planos de satde;

Il - 7115-7/04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho;

Il - 7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente;

I\ - B211-3/00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

V - B610-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;

Vvl - B610-1/02 - Atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;

VIl - 8621-6,01 - Uti movel;

VIl - 8621-6/02 - Servigos movels de atendimento a urgéncias, exceto por utl movel;
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IX - B622-4/00 - Servigos de remocdo de pacientes, exceto 0s servigos moveis de atendimento a
urgéncias;

¥ - 8630-5/01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos
cirdrgicos;

¥l - 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de exames
complementares;

¥l - 8630-5,/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

X1l - 8630-5/04 - Atividade odontologica;

¥V - BEI0-5/06 - Servigos de vacinagdo e imunizagdo humana;

XV - 8630-5/07 - Atividades de reprodugio humana assistida;

¥\ - B630-5/99 - Atividades de atencio ambulatorial ndo especificadas anteriormente;

¥\l - 8640-2/01 - Laboratdrios de anatomia patologica e citolégica;

¥Vl - 86540-2/02 - Laboratorios clinicos;

XIX - 8640-2/03 - Servigos de didlise e nefrologia;

®X - B640-2/04 - Servigos de tomografia;

XXl - B640-2/05 - Servicos de diagndstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto
tomaografia;

¥¥Il - B640-2/06 - Servigos de ressondncia magnetica;

WX - B6A0-2/07 - Servigos de diagndstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto
ressondncia magnética;

XXV - BB40-2/08 - Servicos de diagndstico por registro grafico - ecg, eeg e outros exames
analogos;

¥ - 8640-2/09 - Servicos de diagnostico por métodos opticos - endoscopla e outros exames
analogos;

XXV - 8640-2/10 - Servicos de quimioterapia;

XXV - 8640-2/11 - Servigos de radioterapia;

XXV - 8640-2/12 - Servigos de hemoterapia;

WX - 8640-2/13 - Servicos de litotripcia;

XXX - B6540-2/14 - Servicos de bancos de ¢élulas e tecidos humanos;

XXXl - B640-2/99 - Atividades de servigos de complementagdo diagndstica e terapéutica nao
especificadas anteriormente;

KHKI - B650-0/01 - Atividades de enfermagem;

WK - B650-0/02 - Atividades de profissionais da nutrigao;

XXXV - 8650-0/03 - Atividades de pslcologia e psicanalise;

W - BESO-0/04 - Atividades de fisioterapia;

¥RV - BE50-0/05 - Atividades de terapia ocupacional;

WXV - BE50-0/06 - Atividades de fonoaudiclogia;

KXAVII - BES0-0/07 - Atividades de terapia de nutrigio enteral e parenteral;

KXKIX - BBS0-0/99 - Atividades de profissionais da 4rea de saide ndo especificadas
anteriormente;

XL - B660-7/00 - Atividades de apoio & gestdo de saude;

%Ll - B690-9/01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em salde humana;

%Ll - 8650-8/02 - Atividades de banco de leite humano;
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KL - 8690-8/03 - Atividades de acupuntura;

XLIV - B690-9/04 - Atividades de podologia;

XLV - B690-9/99 - Outras atividades de atengdo 3 saude humana ndo especificadas
anterlormente;

¥LVI1 - 8711-5/01 - Clinicas e residéncias geriatricas;

¥LVI - 8711-5/02 - Instituighes de longa permanéncia para Idosos;

XLVIIL - 8711-5/03 Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes;

XLIX - 8711-5/04 - Centros de apoio 2 pacientes com cancer & com AIDS;

L - 8711-5/05 - Condominlos residenciais para idosos;

Ll - B712-3/00 - Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente
no domicilio: LIl - 8720-4/01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial;

Lill - 8720-4/99 - Atlvidades de assisténcia psicossocial e & satde a portadores de distirbios
psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas
anterormente;

UV - 8730-1/99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares ndo especificadas anteriormente;

LV - BROO-6/00 - Servigos de assisténcia social sem alajamento.

§ 39, A Cooperativa, respeitande os valores e principios do cooperativisma, passara a exercer
sua funcio social dentro da sociedade que estd inserida, incluindo a Responsabilidade Social
como forma de gestdo estratégica e de negocio, com o intuito de contribuir de forma etica e
transparente para ajudar a melhorar as condigdes soclals e ambientais nos municipios de sua
drea de agao.

Art. 32. O cooperado executara o trabalhe que a Cooperativa viabilizar-lhe, no seu consultorio
particular, em instalacdes da propria Cooperativa ou ainda em instalaches, se necessaria,
contratadas, observados:

| - @ principio da livre escolha, pelo usudrio, do médico, entre os cooperados;
Il - o principio da igualdade de direitos e oportunidades entre os cooperados;
Il - o Codigo de Etica Médica.

Art. 42_ 530 atos cooperativos os praticados pela Cooperativa e pelos cooperados e entre estes
e aquela, e pelas cooperativas entre si quando associadas e os praticados em representacdo
dos cooperados para viabilizar-thes meios adequados para a prestagdo de servicos, sempre
voltados i consecugiio do seu objeto social determinados nas incisas |, 1L, 1l e IV do artigo 22.

Art, 52, Inclui-se entre o0s atos cooperativos, por indispensavel a realizacio dos objetivos
sociais, a viabilizac3o, aos cooperados, da utilizagdo de hospitais e de servigos auxiliares de
diagnostico e terapia, proprios ou contratados, como condigiio do exercicio plene das suas
atividades profissionais.
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Art. 62. A Cooperativa ndo podera incluir médico ndo cooperado nas contratagDes do art. 29, §
12, inciso I, alineas "a" e "b", a ndo ser de forma eventual ou em credenciamento na forma de
pessoa juridica, para ndo deixar sem atendimento pessoal ou hospitalar aos usuarios dos
planos de sadde na forma das exigéneias da Agéncia Nacional de Sadde Suplementar.

Art. 72, A Cooperativa podera:

| - para realizacdo dos objetivos sociais, associar-se a ouftras cooperativas singulares e a
federacBes de cooperativas do Sistema Unimed, tanto come associada quanto como
fundadora de outras cooperativas de 1% e 22 graus;

Il - para realizacio de objetivos acessérios ou complementares, participar de sociedades nao
cooperativas, piblicas ou privadas, com ou sem fins econdmicos, com ou sem fins lucrativos.

Art. 88, A Cooperativa prestard assisténcia aos seus cooperados e dependentes legais e
empregados com recursos da Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social RATES e de
outras fontes, Inclusive a de valores pagos pelos préprios cooperados,

Paragrafo Unico. A administracio dos recursos do Fundo a gue se refere este artigo sera
regulamentada pelo Conselho de Administracdo e o5 servicos de assisténcia teécnica,
educacional e social a serem atendidos poderdo ser executados mediante convénios com
entidades, especializadas ou ndo.

Art. 92, A Cooperativa promoverd a educacio cooperativista e participara de.campanhas de
desenvolvimento e expansio do cooperativismo e de modernizac8o de suas técnicas.

CAPITULO N
DOS ASSOCIADOS

Segdo |
Da Admissdo

Art. 10, Paders cooperar-se, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagdo de servigos
por parte desta, o médico inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito
Santo que:

| - pratique a medicina em um ou mais municipios da drea de acio da Cooperativa;

Il — concorde com os termos do Estatuto Social, do Regimento Interno e das resclucdes
vigentes na Cooperativa, inclusive no gue concerne as atividades e relagdes
médico/cooperativa;

Il = preencham os requisitos legals e as condigbes previstas neste Estatuto;

IV - n30 exerca e ndo venha a exercer, enquanto cooperado, qualguer atividade contraria aos
objetivos e propdsitos da Cooperativa ou prejudicial aos seus interesses ou com eles colidente;
V - apresente a inscrigio e respectiva quitagdo nos orgdos municipal e previdenciario como
auténomo, bem como cpia do CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sadde;
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V| - apresente certificado de cenclusdo de Residéncia Médica, reconhecido oficialmente pela
Comiss3o Macional de Residéncia Médica do Ministério da Educacdo e/ou Titulo de Especialista
outorgado pela Associagdo Médica Brasileirs;

Vil - apresente termo e declaracio e compromisso de prestar servicos de assistencia a saude
como profissional liberal e autdnomo, nos municipios que integram a drea de acdo da
Cooperativa, comprometendo-se a prestar atendimento por periodo minimo de 5 {cinco) anos
na municipio para o qual foi admitido;

Vil = apresente termo de declaracio, sob as penas da lei, que ndo exerce qualguer atividade
concorrente, colidente ou prejudicial as atividades e objetivos da Cooperativa;

¥ — apresente certidio negativa de antecedentes criminais do Estado do Espirite Santo e do
Estado de origem do médico candidato a Cooperado;

¥ - o proponente deverd ter residéncia fixa na drea de acdo da Unimed Sul Capixaba 2 exercicio
profissional por pelo menas ha 01 (hum) ano no Municiplo em que ird atuasr & na especialidade,
respeitado os limites da area de atuagdo desta cooperativa,

§ 12.0 Conselho de Administragio, no uso de suas competéncias, pederd estabelecer
condices especiais para o Ingresso de noves cooperados, com vistas a meihor atender os
objetivos soclais da Cooperativa.

§ 22. Nio serd admitida pessoa juridica como associada.

& 32, E permitida a admiss3o de médico titular de agBes ou quotas de hospitais, clinicas ou
instituiches congéneres sob qualquer forma juridica que ndo operem como Operadora de
Plano de Saude, cabendo 4 Cooperativa, a qualguer tempo, a competente avaliagdo.

§ 42 - Fica vedado pedidos de extensio de atendimento para outros municipios diferentes
daquele para o qual fol admitido por um periode de 05 (cinco) anos, de sua admissdo, exceto
por interesse da Cooperativa e a critério do Conselho de Administragao.

& 50 - 0 Conselho de Administraciio analisarad o pedido com base no interesse da Cooperativa,
buscando seguir os critérios do artigo abaixo e as diretrizes da Organizacao Mundial de Saude
(OMS) e Agéncia Macional de Satde {ANS) vinculadas ao niumero de especialistas por
beneficiario.

Art. 11. A impossibilidade técnica de prestagio de servicos ao cooperado pela Cooperativa
para cumprimento do seu objeto social, a que se refere o “caput” do artigo 10 deste Estatuto,
serd determinada pelos seguintes critérios.

| - prioritariamente, pela relacio da qualidade do atendimento, resguardada pela proporcio
minima de 100 (cem) clientes para cada médico cooperado;

Il - pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o numero de clientes e as
necessidades regionals de cada especialidade médica, por drea programatica de atengimento
da Cooperativa,
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Il - pelas situages financeira e estrutural decorrentes das disponibilidades da Sociedade para
fazer face 3s novas admissdes das guais decorram investimentos em apoio logistico e recursos
humanas e, de forma especifica, o aumento de reservas técnicas, controle e outros custos
instituidos pela legislagio que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a saude,

Pardgrafo dnico. Respeitados os critérios gerais dispostos neste artigo, © Conselho de
administragio da Cooperativa, no uso de sua competéncia regulamentar, podera dispor sobre
a impossibilidade técnica de prestacao de servigos.

Art. 12. O numero de cooperados serd {limitado quanto ao maximo e ndo podera ser inferior a
20 {vinte) pessoas fisicas.

Art, 13. & admissdo de novos cooperados sera feita da seguinte forma:

| - o candidato a associar-se @ Cooperativa, solicitard por carta assinada, em conjunto com um
cooperado, acompanhada dos documentos profissionais de sua formagdo académica, sua
admissdio como médico cooperado da Cooperativa, indicando a especialidade médica para a
gual deseja associagio com a Cooperativa, na localidade onde exerce sua profissdo médica.

Il - Apds parecer do Conselho Técnico, a proposta de admissdo serd discutida e votada pelo
Conselho de Administragdo.

ill - O ingresso ficard condicionade & participagdo e aprovagdo em Curso de Iniciagdo ao
Cooperativismo Médico, promovido pela Unimed Sul Capixaba cu outra entidade por ela
designada.

V- Aprovada a admissfo pelo Conselho de Administragio, o candidato subscrevera
guotas-partes do capital, nas condigdes deste Estatuto Social e assinara a Ficha de Matricula
com o diretor-presidente.

Art. 14. Cumprido o disposto neste capitulo, o interessado adquire os direitos e assume as
obrigacBes decorrentes da legislagdo nacional, deste Estatuto, das deliberagbes da Asse mbleia
Geral, do Regimento Interno e do Conselho de Administragdo.

Art. 15. O novo cooperado ac ser admitido assumird obrigatoriamente o compromisso de
prestar os servicos médicos nos Recursos Proprios da Unimed, com prometendo-se, inclusive, a
atuar em plantdes de final de semana e cumprindo no minimo 24 h de plantdo semanal, nos
servicos do Hospital Unimed, Centro de Especialidades Unimed, CDI, entre outros pertencentes
ans Recursos Praprios, por um periodo de 03 (trés) anos contados de sua admissao, a critério
da Diretoria Executiva, se a tanto convocado, sob pena de exclusio da Cooperativa, punicdo
esta a ser aplicada pelo Conselho de Administracao.

Art. 16. O primeiro ano de participagdo na Cooperativa constitul o periodo probatorio, durante
o qual serd avaliado o cumprimento das obrigagbes pelo nove Cooperado,
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| - Messe periodo, o médico ¢ acompanhado e avaliado periodicamente para verificar o
atendimento 2s regras e diretrizes da Cooperativa e avaliar as necessidades e expectativas do
cooperado.

Il — Os critérios da avaliacio e todos os detalhes do processo de admissdo, obedecido o
disposto neste Estatuto, serdo regulados pelo Regimento Interno.

Il = Ao final do periodo probatdrio, o Conselho Técnico emitird relatério conclusivo das
avaliacfies realizadas, submetendo seu parecer a analise do Conselho de Administragao.

IV — A aprovacdo serd registrada na ficha de Matricula do Cooperado.

\ — A reprovacio do cooperado ensejard sua exclusio da Cooperativa, na forma estabelecida
neste Estatuto.

Paragrafo Gnico, Durante o periodo probatério, sem prejuizo dos demais direitos, o cooperado
n3o podera candidatar-se a0s cargos sociais.

Secio ll
Direitos e Deveres

Art. 17. O cooperado tem direito a:

| - realizar, junto com a Cooperativa, todas as operagfes que constituam o objeto social desta;
Il - tamar parte nas Assembleias Geraijs, discutindo e votando a ordem do dia, ressalvados os
casos disciplinados na legislagdo e neste Estatuto Social;

il - propor a6 Conselho de Administragio e as Assembleias Gerais, medidas gue julgar de
interesse social;

IV - votar e ser votado para os cargos socials, ressalvada a hipotese do Pardgrafo unico do
artigo. 16 desse estatuto;

V - solicitar ao presidente do Conselho de Administragdo, por escrito, a qualquer tempo,
demissdo da Cooperativa;

V| - participar das sobras liquidas do exercicio, na proporgdo do valor das operagbes que
houver realizado com a Cooperativa, salvo deliberacio em contrario da Assembleia Geral, bem
como receber adiantamenta por conta destas sobras, na forma, valor e periedicidade fixados
pelo Conselho de Administragdo;

Vi - solicitar ao Conselho de Administrac3o, por escrito, esclarecimentos sobre as atividades da
Cooperativa, podendo, ainda, no més que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, examinar,
na sede da Cooperativa, os livros contdbels e demais documentos relacionados com o EXEercicio
social em encerramento;

Vil - receber beneficies, conforme o Sistema de Remuneragio Varidvel do Cooperado,
aprovado em Assemblela Geral, conforme regulamento a ser editado pelo Conselho de
Administracio, o qual obrigatoriamente ird compor a remuneracag do cooperado juntamente
com a remuneracao fixa por produgdo.

Art. 18. O Cooperado se obriga a:
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| - subscrever e integralizar quotas-partes de capital nos termos deste Estatuto e contribuir
eom as taxas de servigos e encargos operacionais que forem regularmente instituidos;

Il - cumprir as disposicBes de lei deste Estatuto, do Regimento Interno e das deliberacBes
tomadas pela Cooperativa por meio dos seus drgdos socials, além de observar fielmente as
disposicaes do Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Conduta e Etica da Cooperativa;

|Ii - satisfazer pontualmente seus compromissos socials, entre eles o de prestar atendimento
médico, quando solicitade pelos beneficidrios da assisténcia médica cooperativada;

IV - abster-se de exercer qualquer atividade contraria aos objetivos e propdsitos socigis ou
prejudicial aos interesses ou colidente com os objetivos, propositos e interesses da
Cooperativa;

\ - executar o trabalho médico que a Cooperativa |he viabilizar, sem distingdo de tratamento
entre os clientes particulares e os da Cooperativa;

V| - abster-se de, sem prévia autorizacio da Cooperativa, cobrar dos usuarios gualquer
importéncia pelo trabalho médico executads;

Vil - guardar sigllo de todas as informag&es sobre os negdcios da Cooperativa a que tenha
acesso;

VIl - participar, na proporgdo das operacfes que houver realizado com a Cooperativa, do
rateio dos prejuizos do exercicio social, se insuficlentes os recursos do Fundo de Reserva;

IX - pagar os valores estabelecidos pela Cooperativa para os servigos prestados e para os bens
fornecidos;

¥ - prestar & Cooperativa quaisquer esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os
servicos executados em decarréneia da sua condigdo de cooperado;

¥l - comunicar ao Conselho de Administracio, por escrito e com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, a interrupgdo tempordria das suas atividades profissionais, desde que por mais
de 30 (trinta) dias, indicando o motivo;

XI| - comunicar 3 Cooperativa qualquer alteraciio das condigbes que lhe facultaram
cooperar-se;

Il - zelar pelo patriménic moral e material da Cooperativa, celocando os interesses da
coletividade acima de seus interesses individuais;

¥IV - Declarar eventual conflito de interesse no caso de assumir algum cargo diretivo, de
coordenagdo ou fungdo;

¥V - manter-se rigorosamente em dia com os pagamentos de anuidades junto ao Conselho
Regional de Medicina, bem comeo todo e qualquer tributo, cujo inadimplemento do
profissional, possa interferir no funclonamento da Cooperativa, impedindo a obtencdo por ela
de certiddes negativas ou de regularidade de situagdo ou documentos similares;

XVl - utilizar-se dos foros internos da Cooperativa (Conselho Técnico, Diretoria Executiva,
Conselho de Administracio, Conselho Fiscal e Assembleia Geral) para discutir todos e
quaisquer assuntos de interesse da Sociedade Cooperativa;

¥VII - solicitar, previamente, 3 Cooperativa a avaliagdo quanto a incorporagae de tecnologias
em salide em procedimentos médicos, materiais e medicamentos, no caso em que for
necessario,
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Segdo
Das Responsabilidades

Art. 19, A responsabilidade do cooperado para com terceiras como membro da Sociedade &
limitada ao valor de Capital por ele subscrito, sujeitando-se a distribuicdo e rateio dos prejuizos
na proporgao das operagdes com a Cooperativa.

§ 12, A responsabilidade que se refere o "caput” deste artigo & subsidiaria, s¢ podendo ser
invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

§ 22 As responsabilidades dos cooperados perduram para os demitides, eliminados ou
excluidos até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio social em
gue se deu o desligamento.

§ 32, As responsabilidades do cooperado falecide passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
em 01 (um) ano, contado do dia da abertura da sucessao.

§ 42, Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital por ele integralizado e a
quaisquer outros créditos que lhe cabiam, valores que serdc pagos na forma estabelecida
neste Estatuto, a guem estiver devidamente autorizado por alvara judicial, formal de partilha
ou sentenca judicial.

Secdo IV
Do desenvelvimento de liderangas

Art. 20. A Cooperativa mantera programa para desenvolver novas liderancas visando ao
processo de sucessdo para seus orglos de administragdo e fiscalizacao,

& 12. O programa abordara temas de cooperativismo, gestdo, governanca, regulacdo e outros
gue impactam na gestdo da Cooperativa,

§ 79 Serd oportunizada a todos os Cooperados a participagdo dos eventos de formagao de
liderangas.

Secio V
Da Demiss3o, Eliminagio e Exclusdo

Art, 21. A demiss3o do cooperado para todas as especialidades para as quais foi admitido ndo
podera ser negada nem ser feita de forma parcial, dar-se-3 unicamente a seu pedido e sera
requerida ap presidente, sendo por este comunicada 3o Conselhe de Administragdo, em sua
primeira reunido, e averbada na Ficha de Matricula, mediante termo assinado pelo presidente.

Art. 22 A eliminac3o do cooperade, que serd aplicada em virtude de infragao da Lei, deste
Estatuto, do Regimento Interno, das deliberagfes do Conselhe de Administragdo dentro de sus
competéncia e das Assembleias Gerais, serd feita por decisdo do Conselhe de Administrac3o,
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apos regular processo disciplinar com garantia de defesa e contraditdrio e notificagao ao
infrator. Os motives que determinaram a eliminagdo deverdo constar de termo lavrado na
Ficha de Matricula e assinado pelo presidente da Cooperativa.

§ 1%, Além de outros motivos, o Conselhe de Administragio poderd aplicar pena de eliminagdo
ao cooperado que:

| - divulgar informagBes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Cooperativa;

Il - vier exercer qualguer atividade prejudicial & Cogperativa ou que colida ou concorra com o
objeto social desta;

11l - cobrar dos clientes importincia pela realizacio de procedimentos médicos e ou servigos de
apoio diagndstico e terapdutico, previstos nos contratos de planos de saide celebrados,
devendo o cooperado instruir devidamente as suas secretdrias de consultorios e clinicas de
gue faca parte, da proibigio de cobranga de quaisquer procedimentos ou consultas dos
usudrios de planos de saide da Cooperativa, |4 que ndo serd tolerada a arguigio de equivoco
de tais cobrangas;

IV - for condenado em processo criminal ou ético por ato praticado no exercicio da Medicing,
com sentenca transitada em julgado, ou processo civel, quando em litiglo com a Cooperativa;

V - cometer, reiterada e reincidentemente infragiies mais leves, pelas guais tenha sido
advertido ou suspenso de suas atividades pelo Conselho de Administragdo.

V| — Prescrever materiais implantaveis, drteses e proteses de forma contraria @ Resolugdo CFM
n? 1956/2010 e &s normas internas da Cooperativa;

Vil — Prescrever medicamentos especiais de forma contraria as normas internas desta
Cooperativa;

VIil = deixar de declarar conflito de interesses nas hipdteses previstas neste Estatuto,

§ 22, A aplicacio de penalidade de eliminagiio s6 ocorrerd apos regular processo disciplinar
interno, em gue se garanta ao cooperado plena defesa e contraditorio.

§ 32, O processo disciplinar constard de pasta propria ende constard desde a solicitacdo de sua
abertura pelo Conselho de Administragdo até a finalizacio do processo.

& 4%, Cépia autenticada da decisfo serd remetida ao cooperado eliminado, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, através de procedimento que comprove as respectivas datas de remessa e
do recebimento.

§ 52 Exclusivamente na hipdtese de eliminagdo, o interessado podera dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento da notificaggo, interpor recurso, que tera efeito
suspensivo, até a primeira Assembleia Geral, que recebera e julgara o recurso, se tempestivo.

& 62, Além da penalidade maxima de eliminagio do cooperado do quadro social prevista na Lei

n? 5764/71, a Cooperativa estabelecerd mediante Regimento Interno aprovado por Assembleia
Geral, determinando os casos para o devido enguadramento bem como a respectiva
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processualistica disciplinar, respeitado sempre o disposto no § 3% supra, as penalidades de
adverténcia por infracBes leves, de suspensio por até 90 (noventa dias) dias pelas moderadas,
de até 180 (cento e oitenta dias) pelas graves, e por tempo indeterminado, enquanto a
situacio perdurar, no caso de prisfie, envolvimento em investigacdo criminal vinculada ao
exercicio da medicina, ou pratica de conduta médica a ser apurada pelos 6rgaos competentes.

§ 72. Mo caso do Cooperado incidir no motive previste nos incisos VI e VI deste artigo, e tendo
a Cooperativa sido obrigada a custear OPMEs e medicamentos especiais de forma distinta do
que esta estabelecido neste Estatuto e no Regimento Interno, fica esta autorizada a cobrar do
médice cooperado a diferenga entre o valor do tipo cadastrado e aquele decorrente da
indicagdo do médico assistente cooperado.

& 82 Na Assemblela Geral que for deliberar sobre eliminagio de cooperado, a votacdo sera
necessariamente secreta.

Art, 23. A exclus3o do cooperado na forma da Lei, sera feita:

| = por morte;

| - por Incapacidade civil n3o suprida;

Il — por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, inclusive em razo de desempenho insatisfatdrio durante seu periodo probatario,
conforme dispde o artigo 16.

IV- por permanecer sem renda por prestacio de servicos, sem justa causa efou afastamento
regular na forma deste Estatuto, ndo gerando produgdo mensal minima equivalente a, pelo
menos, o valor de 10 (dez) consultas por més, por 3 (trés] meses consecutivos,
caracterizando-se como improdutivo;

\ — Par invalidez permanente reconhecida junto aos drgdos publicos de previdéncia social.

Paragrafo dnico. As hipdteses de exclusdio previstas neste artigo, inclusive a decorrente de
improdutividade sem justa causa efou afastamento irregular na forma deste Estatuto,
sujeitam-se & apuragdo por meio de processo Interno simplificado, com comprovagdo e
notificaciio do interessado para ciéncia e resposta.

Art. 24. Em qualquer caso, como nos de demissio, eliminagio ou exclusdo, o cooperado tera
direito exclusivamente 3 restituicdo do capital gue integralizou e das sobras que lhe tiverem
sido creditadas, obrigande-se com as despesas cabivels e os prejuizos porventura suscetiveis
de rateio, no exercicio.

§ 12, A restituicio de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o balango do exercicic em que o cooperado tenha sido desligado da
Cooperativa.
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§ 22, A administracio da Cooperativa podera determinar que a restituigao desse capital seja
feita em 12 (doze) parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro gue seguir aquele
em gue se deu seu desligamento,

& 32, Dcorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de cooperados em ndmero tal que as
restituiches das importanclas referidas possam ameacar a estabilidade econdmice-financeira
da Cooperativa, esta poderd devolvé-las mediante critérios que resguardem a3 sua
continuidade:

Art, 25. O cooperado que se demitiu da Sociedade ou que tenha sido excluido por
improdutividade poderd ser readmitido apos 3 {trés) anos contados da data de ocorréncia
equiparando-se ao candidato comum, e mediante o cumprimento dos requisitos do art. 10
deste Estatuto,

Art. 26. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado ne sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos
de satide ou seguradoras especializadas em sadde, que atuam regularmente no mercado de
saide suplementar, bem como deverd ser considerado nule de pleno direito qualquer
dispositive estatutdrio que possua cldusula de exclusividade ou de restricao a atividade
profissional.

caplTULD IV
DO CAPITAL 5OCIAL

Art. 27. O capital social é llimitado guanto ao maximo, variando conforme o ndmero de
quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R% 1.800.000,00.

512 O capital social & dividido em guotas-partes no valor unitério de RS 1,00 (um real)
correspondente 3 uma quota.

§ 28, A guota-parte é Indivisivel e ndo poderd ser negociada perante terceiros, de nenhum
modo, nem dada em garantia, sendo o seu movimento - subscricdo, integralizagdo,
transferénciz entre Cooperados e restituic3o - obrigatoriamente escriturado na Ficha de
Matricula.

§ 32 A transferéncia de quotas-partes entre Cooperados deverd ser requerida ao Conselho de
Administracdo, que analisard o cumprimento do disposte nas normas internas da Cooperativa
e na lel, em especial o art. 24 da Lel 5764/71.

Art. 28 D cooperado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever a quantidade de guotas-partes
fixadas peio Conselho de Administragio de, no minimo, 90.000 {noventa mil) guotas-partes do
capital e, no maximeo, quantidade que ndo ultrapasse a 1/3 (um tergo) do total do capital
subscrito.
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Art. 29. A integralizacSo do capital subscrito, na forma do artigo anterior, deverd cer feita a
vista, ou em prestagdes mensais e sucessivas e corrigidas monetariamente, conforme Instrucao
Normativa do Conselho de Administragao.

Art. 30. As subscricbes de capital posteriores & admissio, decorrentes de deliberacio de
Assembleia Geral ou ato voluntério do cooperado, poderdo ser integralizadas:

| - na primeira hipdtese, na forma deliberada pela Assembleia Geral;
Il - na segunda hipotese, de acordo entre a Cooperativa e o cooperado.

Art. 31. A Cocperativa poderd deduzir o valor necesséric ao pagamento de prestagio vencida
da integralizacio, de qualquer crédito do cooperado, nas hipoteses dos arts. 23 e 30.

Paragrafo unico. A Cooperativa podera solicitar ao cooperado a emissdo de notas promissorias
no valer correspondente 3o das mensalidades em gue foi parcelada sua integralizacso,
resarvando-se o direito de transferir os referidos titulos, mediante endosso, ou mesmo da-los
em garantia.

Art. 32. Qualgquer que tenha sido a forma do desligamento, o ex-cooperado 50 tera direito a
restituico do capital social que Integralizou, atualizado monetariamente se previsto em lei e
ao recebimento das sobras de gue seja titular, sendo o pagamento sempre efetuado apos a
aprovaciio, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio social em que deixou de fazer parte
da Cooperativa.

Paragrafo tnico. Dcorrendo desligamentos em nimero tal gue a devolugio do capital possa
afetar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, a restituigdo poderd ser efetuada
ern prazo fixado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 33. A Cooperativa podera distribulr Juros de até 12% (doze per cento) ao ang, que 530
contades sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

Art. 34. O valor da corregdo monetdria do balango serd creditado na conta de cada cooperado,
se previsto em lei e na respectiva proporgac de sua produgdo no exercicio.

CAPITULO V
Dos orgdos Sociais

Art. 35. 530 drgaos sociais de governanga da Cooperativa:
| = Assembleia Geral;

II = Conselho de Administragao;
= Diretoria Executiva;
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IV — Conselha Tecnico;
W — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Os membros dos drgios acima gue tenham interesse oposto ao da
Cooperativa, em qualguer operagio, ndo podem participar das deliberagbes referentes a ela,
cumprindo-lhe acusar seu impedimento, inclusive quanto a sua natureza e extensao.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 36. A Assembleia Geral dos cooperados, que poderd ser Ordindria e Extraordinaria, € o
drgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para
decidir os negocios relativos ao seu objeto e tomar as resolugbes convenientes ao seu
desenvolvimento e defesa e as suas deliberactes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art, 37. A Assembleia Geral serd habitualmente convocada e dirigida Pelo diretor-presidente.
§12 — 20% (vinte por cento) dos cooperados em condigbes de votar, podem requerer ao
Presidente do Conselho de Administragio a sua convocagdo e, em case de recusa, convoca-la
eles proprios.

§22 — O Conselho Fiscal poderd convoca-la, se ccorrerem maotivos graves e urgentes.

§4% - A maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo, gquando o interesse ou
necessidade da Cooperativa o reclamar, também podera convocd-la.

Art. 38. Em qualiquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerals serdo
convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagio e de uma

hora apas para a segunda convocacdo e mais uma hora, para a terceira CONVoCagdo.

§ 12 Na Assembleia Geral Ordindria em que houver eleicio para os Conselhos de
Administracio e Técnico, sera obedecido o prazo de 30 {trinta) dias.

§ 29, As trés convocaghes poderdo ser feitas num unico Edital desde que nele constem,
expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 39, Observadas as exigéncias da Lei 5764,/71, e ndo havendo "quorum” para a instalagdo
da Assembleia convocada nos termos do artigo anterior, serd feita nova série de trés
convocaches, cada uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.
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Paragrafo unico. Se ainda ndo houver "guorum”, sera admitida a Intencac de dissolver a
Sociedade, devendo ser convocada Assemblela Geral para deliberar exclusivamente sobre o
assunto,

Art. 40. Os editais de convocacdo das Assembileias Gerais deverdo conter:

|-a deriominagio da Cooperativa seguida da expressdo "convocagdo de assembleia geral
ordindria" ou "extraordindria”;

Il - o local que, salvo motivo justificado, serd o da sede social, o dia e a hora da reunido em
cada convocacdo; 1l - a sequéncia numérica das convocagdes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificages;

V-0 numero de cooperados em condicdes de votar, na data da publicagio do edital de
convocacio, para efeito do cdlculo do "gquorum” de instalagio;

V| - a data e a assinatura do responsave! pela convocacgao.

& 12, Mo caso de convocacdo ser feita por cooperados, na forma do § 12 do artigo 35 deste
Estatute, o edital de convocagdo serd assinado, no minimo, pelos 5 (cinco} primeiros
signatarios do documento que a solicitou.

§ 29, Os editais de convocagio serdio afixados nas principais dependéncias da Cooperativa,
publicado uma Gnica vez em jornal de circulagao regional e enviado aos cooperados por
circular.

§ 3. Os editais de convocacio das Assemblelas Gerais Ordindrias poderdo conter o item
Assuntos Gerais, sem peder deliberativo.

Art. 41. O "quorum” minimo para instalagio da Assembleia Geral & o seguinte:

| - 2/3 (dois tercos) dos cooperados, em condicdo de votar, na primeira convocagdo;
Il - metade mais um dos cooperados, na segunda;
Il - minimo de 10 (dez) cooperados na terceira.

Paragrafo Gnico. O nimero de cooperados presentes, em cada convecacdo, sera comprovado
pelas assinaturas dos mesmos no Livro de Presencas as Assem bleias Gerais.

Art. 42. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo presidente da Cooperativa,
auxiliado pelo vice-presidente. O presidente convidard para participarem da Mesa os
ocupantes de cargos sociais presentes,

§ 12. Ma auséncia do vice-presidente, o presidente convidard outro diretor para secretariar os
trabalhos e lavrar a respectiva ata.
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§ 29 NMas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo presidente, os trabalhos serdo
dirigidos por cooperados escolhidos na ocasido e secretariados por outro convidado por
aquele, compondo a Mesa dos trabalhos os principais interessados a sua convocagao.

Art, 43. Os ocupantes de cargos socials, como guaisquer outros cooperados, ndc poderdo
votar nas deciséies sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, dentre os
guais os de prestagiio de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 44. Nas Assembleias Gerals em que forem discutidos balangos e contas, o presidente da
Cooperativa logo apos a leitura dos relatérios de Conselho de Administragdo, das pegas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspenders os trabalhos e convidara o plenario a
indicar um cooperado para dirigir os debates e presidir a votagdo da matéria.

§ 1%, Transmitida a direcdo dos trabalhos, o presidente e os demais membros deixario a Mesa,
sermanecendo no recinto,  disposigio da Assembleia para os esclarecimentos que |hes forem
solicitados.

§ 22, O cooperado indicado na forma do “caput” escolhera, entre os cooperados presentes, um
secretdrio para auxilid-lo na redac@o das decisbes adotadas pela Assembleia a serem incluidas
na ata.

Art. 45. As deliberacBes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do edital de convocagio e os gue com eles tiverem direta e imediata relagdo.

§ 1%, Para a votacio de gualguer assunto na Assembleia Geral deverdo ser averiguados os
votos a favor, depois os votos contra, e por fim as abstengdes. Caso o nimero de abstengles
seja superior a 50% [cnguenta por cento) dos presentes, deverd o assunto ser melhor
esclarecido, antes de ser submetido 3 nova votacio ou ser retirado da pauta, quando ndo for
do Interesse do quadro social.

§22 O que ocorrer na Assembleia Geral referente & Ordem do Dia deverd constar de ata
sucinta, lavrada, aprovada e assinada pelo presidente e secretdrio dos trabalhos assembleares
e, por uma comissdo de 10 (dez) cooperados ndo ocupantes de cargos nos Orgdos sociais,
indicados pelo plendrio, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis apds a sua ocorréncia.

§ 38 As deliberacBes nas Assembleias Gerals serio tomadas por maioria de votos dos
cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 1 (um| so voto,
gualquer que seja o ndmero de suas quotas-parte,

§ 42, As deliberacbes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto descoberte, ressalvada a
prévia opgdo da Assembleia Geral, em votacdo descoberta, pelo voto secreto.
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& 52, Mas votacoes a respelto de recursos de eliminagdo de cooperados, © volo sera secraeto.

5 6% As decistes das Assembleias Gerais serfo tomadas pelo voto pessoal dos cooperados
presentes, proibida a representacdo, tendo cada cooperado direito a apenas 01 (um) voto.

§ 7. Na forma do art. 43 da Lei Federal 5764/71, prescreve em 04 (guatro) anos a ag3o para
anular as deliberactes da Assembleia Geral vicladas de erro, dolo, fraude ou simulagdo,
contado o prazo a partir da data em gue a Assembleis tiver sido realizada.

Art. 46. Fica impedido de votar e ser votado, na Assemblela Geral, o cooperado gue:

| - tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

Il - ndo tenha operado com a Cooperativa, sob qualquer forma, durante o exercicio social cuja
prestagdo de contas seja item da Assembleia Geral Ordinaria;

Il - ndc tenha operado com a Cooperativa, sob gualguer forma, durante os 12 (doze) meses
anteriores ao més em que se realize gualquer Assembleia Geral Extraordinaria;

IV - seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até que a Assembleia Geral aprove as
contas do ano social em que tenha deixado essas funcdes;

\ - esteja com seus direftos sociais suspensos,

Pardgrafo primeiro. O impedimento dos incisos Il e Il 50 serd oponivel se o cooperado tiver
sido notificado pela Cooperativa até 1 {um) dia antes da publicacio do edital de convocagdo.
Pardgrafo segundo. Ao cooperado em periodo probatdrio, fica garantido o direito irrestrito ao
voto, estando impedido, apenas, de ser votado para os cargos sociais, conforme estipulado no
paragrafo dnico do artige 16 do presente Estatuto.

Subsecdo |
Da Assembleia Geral Ordindria

Art. 47. A Assembleia Geral Ordindria realiza-se, anualmente, nos 03 (trés) primeiros meses
apts o término do exerciclo social, para deliberar sobre o5 seguintes assuntoes gue deverdo
constar, obrigatoriamente, da ordem do dia:

| - prestac3o de contas do exercicio anterior, compreendendo o Relatdrio de Gestdo, o Balango
Patrimonial com as devidas Demonstragdes Financeiras e de Resultados acompanhade dos
Pareceres do Conselho Fiscal e Auditoria Externa, bem como o Balanco Social;

|| - destinagdo das sobras ou rateio das perdas;

Il - deliberacdo sobre os planos de trabalho e orgamento-programa formulados pelo Conselho
de Administracio para o ano em curso;

IV - eleicio ou destituico dos ocupantes de cargos nos Conselhos de Administragdo, Técnico e
Fiscal;
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V - fixac3o do valor dos honordrios dos diretores e da cédula de presenga dos membros dos
Conselhos de Administragio, Técnico e Fiscal, como contraprestacio equivalente a pratica de
atos cooperativos;

VI - guaisguer assuntos de interesse social, desde que mencionados na ordem do dia, excluidos
os dos incisos | a Vi do art., 50.

§ 12, As deliberacBes da Assembleia Geral Ordindria serdio tomadas por maioria simples de
votos dos cooperados presentes.

§ 22 Os membros dos drgdos de administragdo e fiscalizagiio nde poderdo votar as matérias a
gue se referem os incisos | e V deste artigo, bem como os do Conselho Técnico quanto ao
inciso V.

Art. 48. A aprovacio do relatorio da gestdo, balango e contas do Conselho de Administragao,
desonera os componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulacio, bem como os de infrac3o da lei ou deste Estatuto Social.

Subsegdo

Da Assembieia Geral Extraordindria

Art. 49, A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre gue necessario, para deliberar
sobre gualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde gque mencionado no edital de
COnVOCacao,

Art. 50. £ de competéncia exclusiva da Assemblela Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

| - reforma do Estatuto Social e do Regimento Interno,

Il - fusdio, incorporacdo ou desmembramento;

Il - mudanga do objeto da Sociedade;

IV - aguisicio, alienago ou oneragdo dos bens imdveis da Cooperativa, por proposta do
Conselho de Administracio;

V - dissoluggo voluntédria da Sociedade e nomeagdo de liguidantes;

VI - contas do liguidante.

Paragrafo Gnico - 530 necessdrios os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes para
tornar validas as deliberacBes de que trata este artigo, exceto quanto ao inciso IV que podera
ser deliberado por maioria simples.

Secao Il
Administracio
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Art. 51. A estrutura administrativa da Unimed 5ul Capixaba compreende os seguintes orgaos
cujas atribuiches, poderes e funcionamento sdo definidos neste Estatuto Social;

| = Conselho de Administracdo;
|| = Diretoria Executiva.

Subsecio |
Do Conselho de Administragado

Art. 52. O Conselho de Administracdo & o drgdo superior na gestdo administrativa, sendo de
sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisao sobre todo e qualgquer
assunto de ordem econémica ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus cooperados,
nos termos da lei, deste Estatuto e das recomendacdes da Assembleia Geral.

§ 12, O Conselho de Administragdo sera composto por 13 (treze) membros, todos cooperados
no gozo de seus direitos sociais, contende uma Diretoria Executiva com 06 diretores e 07
conselheiros Vogais eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 4 (qu atro) anos, sendo
obrigatoria ao término de cada mandato, 2 renovagao de, no minime, 1/3 (um terce} dos seus
componentes.

§ 2%, Os membros do Conselho de Administragio ndo poderdo ter, entre si e nem com os dos
Conselhos Técnicos & Fiscals, lacos de parentesco até o 22 grau, em linha reta ou colateral.

& 3%, Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsavels pelas
obrigactes que contralrem em nome da Cooperativa, mas responder3o solidariamente pelos
prejulzos de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 4%, A Cooperativa responderd pelos atos a gue se refere o paragrafo anterior, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 52 Os que participarem de ato ou operagio social em gue se oculte a natureza da
Cooperativa, poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagies em nome
dela contraidas sem prejuizos das sangdes penals cabiveis.

§ 6°. Os membros da Diretorla Executiva ndio poderdo ser eleitos por mais de duas vezes
consecutivas.

§ 79. N3o se considera, para efeito do paragrafo anterior, a complementagio de mandato por
vacancia.

§ 82, Aos conselheiros Vogais compete comparecer as reunides do Conselho de Administrag3o,
discutindo e votando as matérias a serem apreciadas.

BV hneige, — e A

s | ANS - n® 32070-6 |




. .38
Pagina

- o Pessten da heoemirim - ES

Art. 53. 530 inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial ou pelo presente estatuto
conforme dispde o pardgrafo Unico do artigo 16, os condenados a pena gue vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita
ou suborno, concussdo, peculato; ou contra economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relages de consumo, a fé
publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagao.

§ 192, Os componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, bem como os
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito da
responsabilidade criminal,

§ 292 Sem prejuizo da agio que couber ac cooperado, a sociedade, por seus dirigentes, ou
representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de agdo contra os
administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art, 54. Compete ao Conselho de Administraglo, dentro dos limites das Lels e deste Estatuto,
atendidas as decisbes ou recomendacbes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para
operagbes e servigos, bem come controlar os resultados.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungbes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

| - deliberar sobre a admiss¥o, eliminagdo, exclusdo ou readmissdo de cooperados;

Il - deliberar sobre a convocacio da Assembleia Geral, apoca e pauta;

Il - editar, em forma de Instrugdes Normativas, normas regulamentadoras deste Estatuto
Social e do Regimento Interno;

IV - estabelecer as normas de controle das operagBes e servigos, verificando mensalmente, no
minimeo, os balancetes contdbeis, demonstrativos especificos e outros meios, a situagao
econdmico-financeira da Cooperativa, o desenvolvimento dos negocios e das atividades em
geral;

V - elaborar planos de trabalho para vigéncia entre a Assembleia Geral Ordindria de um ano e a
do ano seguinte, com base em orcamento-programa de igual vigéncla, no qual se estimem as
receitas, com indicacio das fontes e se fixem as despesas, com indicagdo das destinagbes;

V| - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios 2o
atendimento das operagdies e servigos;

VII - contratar servigos de auditoria externa e de assessoria técnica;

VIIl - elaborar o Projeto do Regimento Interno, a ser apreciado e aprovade pela Assembleia
Geral;

IX - fixar os quantitativos de quotas-partes do capital para fins de admiss3o de cooperados e
definir a farma do seu pagamento de acordo com o artigo 28 deste Estatuto;

¥ - deliberar sobre a participacio da Cooperativa no Capital de outras sociedades cooperativas
de qualquer grau;
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¥l - aprovar a proposta de aguisigio, alienagio ou oneracio dos bens imdveis da Cooperativa,
a ser apresentada 4 Assembleia Geral, exceto em caso de penhera judicial cujos prazos para
indicag3o de bens em garantia s§o normalmente de cinco dias;

¥l - fixar os valores dos atos cooperativos realizados pelos cooperados;

¥1Il - constituir e realizar baixa de filiais, além de realizar alteracfies na matriz e filiais gue sejam
necessarias para alcance dos ohjetivos sociais da cooperativa.

Art. 55. O Conselho de Administragdo poderd criar comités especiais, transitorios ou n3o,
observadas as normas estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar, propor e cocrdenar
a solugdo de questBes especificas de interesse da Cooperativa.

Art. 56. O Conselho de Administraclo rege-se pelas seguintes normas:

| - retine-se ordinariamente uma vez por meés e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagio do presidente, da maioria do préprio Conselho de Administracso, ou ainda,
por solicitagdo do Conselho Fiscal, ficando estabelecido o "quorum® de 3/5 (trés quintos) dos
membros do Conselho de Administragdo para instalagdo das suas reunibes;

Il - dellbera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representagio, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos presentes,
reservado ao presidente o exercicio do voto de desempate;

Il - Havendo conflito de interesses entre qualquer um membros do Conselho e o assunto a ser
votado, esse devera ser declarado em reunido e o membro estara impedido de votar;

IV - as deliberacBes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lidas, aprovadas e assinadas
no final dos trabalhos pelos membros presentes;

V' - E obrigatoria a participacdc dos conselheiros eleitos ne Curso de Formagdo para
Conselheiros de Administragao;

Art. 57. Nos Impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o presidente sera
substituido pelo diretor vice-presidente; este pelo diretor financeiro e este pelo diretor
escolhido pela maioria dos votos dos componentes do Conselho de Administragio ou, em caso
de urgéncia, pela Diretoria Executiva.

& 12 Nos impedimentos do presidente superiores a 90 (noventa) dias, ou se ficarem vagos por
qualgquer tempo, mais de um cargo do Conselho de Administragdo, deverd o presidente {os
membros restantes se a Presidéncla estiver vaga), convocar a Assembleia Geral para
preenchimento.

§ 28 O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor,
§ 32 Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracdo que, sem

justificativa, faltar 03 {trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 06 (seis} alternadas, em cada
perindo de 12 (doze) meses.
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Art. 58. Aos conselheiros Vogais compete:

| - comparecer as reunites do Conselho de Administracio, discutindo e votando a matéria em
pauta;

Il - apresentar propostas sabre matérias de competéncia do Conselho de Administragao;

Il - substituir, guando escolhidos, as membros da Diretoria Executiva;

IV - exercer fungBes administrativas determinadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 59, As vagas de conselheiro Vogal, se ndo excedentes de duas, ndo serdo preenchidas.

§ 12, Na ocorréncia de mais de 02 [duas) vagas de conselheiro Vogal ou na de 01 {uma) ou mais
de diretor Executivo, serd convocada Assembleia Geral, com a antecedéncia do "caput™ do art.
36 e realizada em até 30 (trinta) dias contades da data da dltima vacancia, no caso de
conselheiros Vogais, ou da vacancia, no caso de diretor Executivo, para preenchimento dos
cargos, devendo os candidatos inscrever-se, individualmente, até 10 (dez) dias antes das
eleigdes, com indicagio do cargo @ que concorrem se houver vagas de diferentes naturezas,
aplicando-se, no que couber, as disposi¢ies do Capitulo VI - Processo Eleitoral,

§ 22 0is) eleitols) exerceral3o) o mandato pelo tempo faltante.

Subsecdo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 60. A Diretoria Executiva seré composta por 06 (seis) diretores com os titulos de
diretor-presidente, diretor vice-presidente, diretor Financeiro, diretor de Mercado, diretor de
Provimento em Sadde e diretor de Recursos Proprios, eleitos para um mandato de 04 {quatro)
dands.

Pardgrafo dnico: O diretor de Recursos Préprios deverd ser membro do corpo clinico do
Hospital Unimed efou Maternidade Unimed durante todo o seu mandato,

Art. 61. A Diretoria Executiva redne-sa:

| - ordindria e independentemente de convocagio ou pauta prévia, uma vez por semana,
conforme programagao por ela fixada;
|| - extracrdinariamente, sempre gue necessario, por convocagdo do diretor-presidente:
a) por deliberacio sua;
b} porsolicitagdo:
1. da maioria das diretores Executivos;
2. da maioria dos consetheiros de Administragao;
3. do coordenador ou da maioria dos conselheiros Fiscais;
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Il - delibera com a presenga minima de 4 (guatro) diretores Executivos, proibida a
representacio, sendo as deliberaces tomadas pela maioria dos votos, em votagdo descoberta
ou secreta a critério dos participantes, reservado a quem estiver presidindo a reunido o
pxercicio do voto de desempate, ainda que j& tenha votado e que a votagio tenha sido secreta,

§ 19, Nas hipdteses dos numeros da alinea "b" do inciso Il, a reunido serd convocada pelo
diretor-presidente até 24 (vinte e quatre) horas, para realizagio até 03 (trés) dias, apos o
protocolo do requerimento da convocagdo, devendo a pauta, obrigatoriamente, constar desse
documento.

§ 22 O diretor-presidente podera acrescentar outros itens a pauta constante do requerimento
da convocagdo.

§ 32. Na falta de convocacio pelo diretor-presidente na forma do § 12, a reunido, nas hipoteses
dos nimeros da alinea "b" da inciso |, serd convocada no dia Imediato ac vencimento das 24
{vinte e quatro} horas, de que trata o § 1%, pelo diretor vice-presidente que, nos casos de
auséncia ou recusa do diretor-presidente, a presidird designando outro diretor Executivo para
secretaria-la.

§ 4% O gue ocorrer nas reunides da Diretoria Executiva sera consignado em ata, na qual
constara o que foi discutido e deliberado de forma obrigatdria e detalhada.

§ 5°. A ata sera lida, discutida, votada e aprovada na reunido subsequente e assinada por todos
os presentes. § 6°. As participagfes nas reunibes serfo consignadas no Livro de Presengas as
Reunites da Diretoria Executiva.

Art. 62. A competéncia da Diretoria Executiva, nos limites da lei, deste Estatuto Social e das
dellberactes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao, &, concorrentemente ou
nio com a de outros drgdos sociais, de gerenclamento, de execugdo, de controle e normativa,

Art. 63. A Diretoria Executiva, para consecucao da competéncia fixada no artigo anterior, entre
outras compativeis com essa competéncia, tem as seguintes atribulgBes:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagio, este Estatuto Social e as deliberacdes dos orgaos
SOCIas;

Il - executar os atos decorrentes da atribuicdo do inciso | deste artigo;

lil - viahilizar aos Conselhos de Administracio, Técnico e Fiscal o exercicio das respectivas
atividades;

IV - ordenar as agfies da Cooperativa com vistas a:

a} manter os cooperades informados dessas agdes e de seus resultados;

h) exercer controle dos servigos prestados e dos bens fornecidos acs cooperados;

c) manter atualizados a Ficha de Matricula, os registros contabeis e patrimoniais e demais
livros e registros da Cooperativa;
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d) fornecer ao Conselho de Administragdo elementos para elaboracdo do planc anual de
trabalho e do orgamento-programa;

@) contratar recursos de terceiros para viabilizar, aos cooperados, utilizacdo de hospitals e
de servicos auxiliares de diagndstico e terapia;

\V - manter relaclonamento colaborativo € harmanico:
a) com o movimento cooperativo e seus Grgaos de representacao;
b} com as comunidades da sua area de agao,
¢} com os cooperados, usuarios, empregados, prestaderes de servigos, fornecedores,
poderes pablicos, sindicatos e entidades de classe;
d) com o mercado.

Art. 64. 530, entre outras, atribuigbes:

| - do diretor-presidente:
a] representar a Cooperativa em Juizo e fora dele, outorgando mandatos e preposigbes;
b) representar a Cooperativa nos eventos de que ela participe;
¢} divulgar o papel social da Cooperativa, na comunidade;
d) coordenar estratégias de atuagio da Cooperativa, visando ao seu continuo crescimento
e aperfeicoamento social, econdmico, financeiro e operacional;
e) supervisionar as atividades da Cooperativa;
fi assinar cheques e documentos constitutivos de obrigagBes ou aquisitivos de direitos:
1. na 4rea financeira, com o diretor Financeiro e, na sua auséncia, com 0 seu
substituto estatutario;
2. de outra natureza, com o diretor da drea especifica ou, na sua auséncia, com o seu
substituto estatutario;
g] convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunifes do Conselho de Administracdo
e da Diretoria Executiva, observadas as excecdes legais ou estatutarias;
h) apresentar anualmente a Assembleia Geral:
1, a prestagio de contas do exercicio finde, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal;
2. o plano de trabalho formuladoe para e ano entrante, com o respectivo
orgamento-programa;
i] representar a Cooperativa, como Delegado Efetivo, nas Assembleias Gerais da
Federagdo de cooperativas de trabalho médico sediada no Estado do Espirito Santo.

Il - do diretor vice-presidente:
a) superyisionar as atividades administrativas da Cooperativa;
b) executar a politica de pessoal e de contratagio de servicos a serem prestados a
Cooperativa, fixada pelo Conselho de Administracdo;
¢) auxiliar o diretor-presidente em suas atribuicBes, substituindo-o nos impedimentos
ocasionais e nas licencas, para;
1. assinar cheques e documentas constitutivos de obrigagbes ou aguisitivos de direitos:
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1.1. na drea financeira, com o diretor Financeiro e, na sua auséncia, com 0 seu
substituto estatutario;
1.2. de outra natureza, com o diretor da area especifica ou, na sua auséncia, com o
seu substituto estatutario;
2, exercer as demais atividades do diretor-presidente;

d) secretariar e lavrar as atas das Assembieias Gerais e das reunides do Conselho
Administracdo e da Diretoria Executiva;

s} responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas atribuicoes;
f} representar a Cooperativa, come 12 Delegado Suplente, nas Assembleias Gerais da
Federacdo de cooperativas de trabalho médico sediada no Estado do Espirito Santo, nos
impedimentos do Delegado Efetivo;

Il - do diretor Financeiro:

a) prever e prover os recursos financeiros necessarlos as operagbes da Cooperativa;

b) assinar cheques e documentos constitutivos de obrigacbes ou aguisitivos de direitos na
area financeira, com o diretor-presidente &, na sua auséncia, com o seu substituto
estatutario;

¢} supervisionar @ gestdo financeira, verificando se os pagamentos e recebimentos estao

sendo efetuados nas datas determinadas;

d) supervisionar com o diretor-presidente as aplicagdes financeiras, vistando o

demonstrative didric dos investimenios;

e) conferir o saldo em caixa, vistando o demonstrative dos recebimentos e pagamentos € 03

documentos comprobatdrios anexados;

f) verificar se a contabilidade esta sendo escriturada periodicamente;

g} examinar os extratos das contas bancarias e de aplicagdes financeiras;

h) apresentar ao Conselho de Administragdo, mensalmente, relatéric da situacao

econGmico-financeira da Cooperativa, com propostas de procedimentos;

i} responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas atribuicbes;

i} assinar com o diretor-presidente e com o contador, o balango e os balancetes mensais

elaborados pela contabilidade, demonstrando a situagdo econdmico-financeira da

Cooperativa;

k) coordenar a elaborac3o do orgamento-programa anual e a sua execugdo, informande ao

Canselho de Administragio se estd de acordo com o que fol aprovade.

IV - do diretor de Mercado:

a} supervisionar as atividades mercadologicas da Cooperativa, Inteirando-se,
permanentemente, dos servigos prestados pelos empregados ou pelos profissionais
contratados dessa drea;

b} representar a Cooperativa nas discussdes dos contratos a serem firmados com pessoas
fisicas ou juridicas para prestagio de assisténcia medica pelos cooperados;
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¢} auxiliar o diretor de Recursos Préprios nas discusstes dos contratos a serem firmados com
terceiros, para viabilizagio, aos cooperades, de recursos para utilizagao de hospitais e
servigos auxilizres de diagnostico e terapia;

d) apresentar ao Conselho de Administracdo valores e outras informagbes sobre os
contratos da alinea "b";

e) supervisionar a geréncia dos servigos oferecidos pela Cooperativa as pessoas juridicas e
fisicas;

f) elaborar, com o diretor de Provimento em Sadde, para apresentagdo ao Conselho de
Administracio, propostas relacionadas & publicidade, "marketing”, patrocinios,
comercializacio dos planos de satde e outras, visando & promogio da Cooperativa;

g) elaborar, com o diretor de Provimento em Sadde, para apresentacac ao Conselho de
Administracdo, normas, Instrugdes, manuais e outros documentos wvisando facilitar o
relacionamento com oS usuarios, cooperados, hospitals e servigos auxiliares de diagndstico
e terapia contratados;

h) apresentar ac Conselho de Administracio, mensalmente, relatdrio das atividades
mercadclogicas, com propostas de procedimentos,;

i} auxiliar o diretor de Provimento em Sadde na apuracao de irregularidades praticadas par
cooperados, usuarios, hospitais e servigos auxiliares de diagndstico e terapia contratados;

j} assinar, com o diretor-presidente ou, na sua auséncia, com seu substituto estatutario,
documentos constitutivos de obrigacfies e aguisitivos de direitos na sua drea;

k) responsabilizar-se pelos documentos relacionades com as suas atribuigbes.

V - do diretor de Provimento em Satde:

a) analisar e avaliar os atendimentos prestados pelos cooperados, hospitais e servicos
auxiliares de dizgndstico e terapia contratados, visando a controles de utilizagdo, custos,
gualidade e adequagio aos padrdes e procedimentos estabelecidos pela Cooperativa;

b) relatar ao Conselho de Administragdo, em conjunte com o diretor de Mercado ou com o
diretor de Recursos Préprios, por escrito e detalhadamente, as irregularidades
praticadas por cooperados, usudries, hospitais e servigos auxiliares de diagnostico e
terapia contratados, com proposta de procedimentos;

c} assinar, com o diretor-presidente ou, na sua auséncia, com seu substituto estatutario,

documentos constitutivos de obrigagBes e aquisitivos de direitos na sua area;

d) representar & Cooperativa, como 29 Delegado Suplente, nas Assembleias Gerais da

Federacdio de cooperativas médicas sediada no Estado do Espirito Santo, nos impedimentos

do Delegado Efetivo e do 17 Delegado Suplente;

&) supervisionar as agbes para incremento da participagdo dos cooperados nas atividades da

Cooperativa;

f) gerenciar a assisténcia aos cooperados e dependentes |egais e aos empregados da

Cooperativa,

g) encaminhar aos orgdos sociais, de acordo com a natureza de cada caso, as sugestdes,

reclamacdes e todos os assuntos de jnteresse dos cooperados, com propostas de

procedimentos, acompanhando-lhes o processamenta;

h) transmitir aos cooperados o resultado dos encaminhamentos da alinea anterior;

W‘m i = 2 o
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i| apresentar ac Conselho de Administracio o planejamento semestral das atividades
associativas da Cooperativa, para deliberagao;

|} promover a educacdo e o treinamento cooperativista;

k) representar a Cooperativa nos eventos civicos e socials para o5 quais seja convidada, por
delegacdo do diretor-presidente;

I} assinar, com ¢ diretor-presidente ou, na sua auséncia, com seu substituto estatutario,
documentos constitutivos de obrigacdes e aquisitivos de direitos na sua area;

m) responsabilizar-se pelos documentos relacionados as suas atribuigbes,

Wi - do diretor de Becursos Proprios:

a) supervisionar as atividades dos recursos hospitalares e auxiliares de diagnostico e
terapia da Cooperativa e de terceiros contratados, inteirando-se, permanantemente, dos
servigos prestados pelos empregados e pelos profissionais 8 empresas contratadas dessa
area;

b} representar a Cooperativa nas discussdes dos contratos a serem firmados com terceiros
para viabilizacdo, aos cooperados, de recursos para utilizacdo de hospitais e servigos
auxiliares de diagnostico e terapia;

¢} auxiliar o diretor de Mercado nas discussBes dos contratos a serem firmados com pessoas

fisicas ou juridicas para prestagdo de assisténcia médica pelos cooperados;

d) apresentar ao Conselho de Administrac8o valores e outras informacdes sobre os

contratos da alinea "c™;

e} supervisionar a geréncia de recursos proprios;

f] apresentar ac Conselho de Administragio, relatdrlo das atividades da sua drea, com

propostas de procedimentos;

g) auxiliar o diretor de Provimento em Sadde na apurac3o de irregularidades praticadas por

hospitais e servigos auxiliares de diagnostico e terapia contratados;

h) assinar, com o diretor-presidente ou, na sua auséncia, com seu substituto estatutario,

documentos constitutivos de obrigactes e aquisitivos de direitos na sua area;

i) responsabilizar-se pelos documentos relacionados com as suas atribuices.

Art. 65. Sem prejuizo das proprias atribuicBes, compete:

| - ao diretor vice-presidente substituir o diretor-presidente nos impedimentos ocasionais, nas
auseénclas e nas licengas;

Il -a qualguer conselheiro Vogal, escolhido. pelos votos da maloria dos conselheiros de
Administragao, substituir os demais diretores, nas auséncias e nas licengas superior a 30
(trinta] dias;

Il — Nas auséncias inferiores a 30 (trinta) dias, o diretor-prasidente indicara outro diretor para
substituir o ausente, mediante registro erm ata de reunido da Diretoria Executiva.

Art. 66. Até 30 (trinta) dias apds a vacdncia de qualguer cargo da Diretoria Executiva serd
convocada Assembleia Geral, com a antecedéncia do “caput” do art. 38, para o preenchimento
dois) cargols) vago(s), devendo os candidatos inscrever-se, individualmente, ate 10 {dez) dias
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antes das eleicBes, aplicando-se, no que couber, as disposigbes do Capitulo VI - Processo
Eleitoral.

Paragrafo dnico - O(s) eleito(s) exercerd(3o) o mandato pelo tempo faltante.

Se¢do I
Do Conselho Técnico

Art. 67. O Conselho Técnico serd composto de 05 [cinco) membros, com mandato de 04
(quatro) anos, eleitos juntamente com o Censelho de Administragdo, permitida a reeleicio de
apenas 03 (trés) membros.

Art, 68. A competéncia do Conselhe Técnico é de aconselhamente e consuitoria sobre todas as
matérias de interesse dos outros orgdos socials, obrigatoria nos casos estabelecidos neste
Estatuto Social e facultativa nos demais.

§ 1%, Os pareceres do Conselho Técnico ndo tém carater vinculative, mas a sua falta implica na
nulidade do deliberado sem o parecer, nos casos estatutdrios de obrigatoriedade de consulta
previa ao orgao.

§ 22 (s pareceres, obrigatdrios ou facultativos, estes guande solicitados por outro drgao
social, ndo poderdo ser dados em prazo superior a 30 (trinta} dias, ressalvada a hipotese de
determinacio da Assembleia Geral, em que o parecer serd dade no prazo por ela fixado.

Art. 9. O Conselho Técnico, para consecucao da competéncia fixada no artigo anterior, entre
outras compativeis com essa competéncia, tem as atribuicdes de dar parecer:
| - prévio sobre a admissdo de cooperados;

|l - prévio nos pracessos de eliminagao de cooperados, que abordara aspectos de merito e de
forma, notadamente guanto & observincia do direito de defesa, com consequente liberdade
de producdo de provas pelo interessado;

Il - em qualquer fase do processo e por solicitagdo de qualguer orgao social, em todos os casos
que envolvam acusagdo de inobservincia do Codigo de Etica Médica, ainda que sem reflexo
em medidas punitivas pela Cooperativa;

IV - em gualquer pedido de qualquer outro drgio social;

W - em gualquer assunto de interesse da Cooperativa, por deliberagao propria.

Paragrafo Unico - Os pareceres dos incisos | a |l 530 obrigatérios.

Art. 70. O Conselhe Técnico retine-se e delibera com a presenca minima de 03 (trés) de seus
membros, os quais, na primeira reunido depois da posse, elegerdao o coordenador, gque
presidird as reunifies e o secretario, que serd responsavel pela elaboragio das atas e pela
guarda dos documentos do drgao.
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§ 12, As reunides serdo convocadas pelo coordenador ou pela maioria dos conselheiros
Técnicos, sempre que necessdrias para distribuicdio dos pedidos de parecer ou para
deliberacdo sobre matéria levada a pauta pelos conselheiros, notadamente com vistas acs
prazos a cumprir.

§ 2% MNa auséncia do coordenador ou do secretdrio, suas funghes serdo exercidas por
conselheires Técnicos escolhidos na ocasido.

§ 3¢ As deliberacfes serdo tomadas pela maioria dos votos dos participantes, proibida a
representacio, constando de ata, lida, discutida, votada, aprovada e assinada, por todos os
participantes, no final da reunido.

& 42 Havendo conflito de interesses entre qualguer um membros do Conselho e o assunto a ser
votado, esse deverd ser declarado em reunidc e o membro estard impedido de votar.

§ 52, O parecer serd lavrado pelo conselheiro Técnico designade para relater e assinado por ele
e pelos demais conselheiros, langando-se sumario de sua conclusdo, na primeira ata gue se
lavrar apos sua emiss3o.

§ 62 0 conselheiro Téenico que dissentir de uma ou mais conclusdes do relator firmarad o
parecer consignando ter sido vencido total ou parcialmente e emitindo, se o desejar, o seu
voto.

Art. 71. O conselheiro Técnico que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, sem |ustificativa prévia, em cada perfodo de 12 (doze) meses apds a posse, perdera
o cargo automaticamente, inserindo-se a declaracdo de vacéncia, obrigatoriamente, na ata da
propria reunido em que se completar a auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 72, Até 30 (trinta) dias apés a vacdncia de um cargo de conselheiro Teécnico sera
convocada Assembleia Geral, que serd realizada com a antecedéncia do "caput™ do art. 36,
para o preenchimente dofs) cargo(s] vago(s), devendo os candidatos Inscrever-se,
individualmente, até 10 (dez) dias antes das eleicBes, aplicando-se, no que couber, as
disposigbes do Capitulo VI - Processo Eleitoral.

Paragrafo Unico - O[s) eleito(s) exercera(3o) o mandato pelo tempo faltante.

Se¢do IV
Do Conselho Fiscal

Art. 73. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
guaisquer destes para substituir quaisquer dagueles, todos cooperados e eleitos em
fssembleia Geral, com mandato de 01 (um] ano, sendo permitida a reeleicio de apenas 02
{dois) dos seus membros, considerados em conjunto os efetivos e os suplentes.
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Paragrafo Unico - Os conselheiros Fiscais ndo poderdo ter, entre si @ com os conselheiros de
Administragio e Técnicos, lagos de parentesco até o 22 (segundeo) grau, em linha reta ou
colateral.

Art. 74. O Conselho Fiscal:

I - redne-se:
a) ordindria e independentemente de convocagdo ou pauta prévia, uma vez por més,
conforme programagao por ele fixada e abrangente de, pelo menos, 06 (seis) meses;
b} extraordinariamente e mediante pauta prévia, sempre que NECessario, Por CONVOCagdo
do coordenador ou da mailoria de seus membros efetivas;

Il - delibera com a presenca minima de 03 (trés) membros, sejam efetivos ou suplentes.

§ 1% MNa primeira reunio depois da posse, os conselheiros Fiscais efetivos elegerac o
coordenador, que presidird as reunides e o secretdrio, que sera responsavel pela elaboragao
das atas e pela guarda dos documentos do orgao.

§ 2% MNa auséncia do coordenador ou do secretdrio, suas funges serdo exercidas por
conselheiros Fiscais escolhidos na ocasido.

§ 32 As deliberacBes serSo tomadas pela maioria dos votos, proibida a representacdo,
constando de ata, lida, discutida, votada, aprovada e assinada, por todos os participantes, no
final da reuniao.

§42 Havendo conflito de interesses entre gualguer um membros do Conselho e o assunto a ser
votado, esse deverd ser declarado em reunido e o membro estara impedido de votar,

§ 5%, 0s conselheiros Fiscais suplentes participar@o das reunides do orgdo com direito a voz,
ainda que ndo estejam no exercicio de titularidade, recebendo nessa hipdtese Cédula de
Presenca.

Art. 75. O conselheiro Fiscal que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, sem justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses apds a posse, perderd
o cargo automaticamente, inserindo-se a declaragio de vacidncia, obrigatoriamente, na ata da
prépria reuniic em gue se completar a auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 76. Até 30 (trinta) dias apds a vacéncia de um cargo de conselheiro Fiscal sera convocada
Assembleia Geral, que serd realizada com a antecedéncia do “caput” do art, 36, para o
preenchimento do{s) cargols} vago(s), devendo os candidatos inscrever-se, individuaimente,
até 10 [dez) dias antes das eleicBes, aplicando-se, no que couber, as disposicéies do Capitulo VI
- Processo Eleitoral deste Estatuto Social.
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Paragrafo tnico. O{s) eleito(s) exercerd(3o) o mandato pelo tempo faltante.

Art. 77. A competéncia do Conselho Fiscal € de fiscalizagdo de todas as atividades da
Cooperativa.

Art. 78. O Conselho Fiscal, para consecugio da competéncia fixada no artigo anterior, entre
outras compativeis com essa competéncia, por &l ou por seus membros, tem as seguintes
atribuigdes:

| - conferir, no minimo mensalmente, se o saldo existente em caixa esta de acordo com o limite
estabelecido pelo Conselho de Administragao;

Il - verificar se os extratos das contas bancdrias conferem com a escrituragao contabil;

Il - examinar as despesas e investimentos, verificando se foram obedecidos o orgamento
aprovado e as demais decisdes pertinentes;

IV - verificar se as operacBes realizadas e 0s servigos prestados correspondem em volume,
guantidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa;

V - verificar se os conselheiros de Administragio e Técnicos se rednem de acordo com o
determinado neste Estatuto Social e se existem cargos vagos;

VI - averiguar se existem reclamacdes de cooperados quanto aos servigos prestados;

VIl - verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos sdo
atendidos com pontualidade;

VIl - averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servigo da
Cooperativa;

IX - apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trab alhistas
e previdenciarias, bem comeo quanto acs orgdos do cooperativismo,

% - fiscalizar os contrates firmados pela Cooperativa com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
pliblico ou privado;

%1 - analisar & assinar o balancete mensal e verificar 0s documentos contabeis;

X1l - emitir parecer sobre o balango e o relatdrio do Conselho de Administracdo, que instruira a
votacdo na Assemblela Geral;

%1l - infarmar ac Conselho de Administracdo as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando as
irregularidades eventualmente constatadas;

¥IV - convacar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social,

§ 12, A Diretoria Executiva, salve com justificativa fundamentada, ndo podera abster-se de
contratar auditoria independente solicitada pelo Conselho Fiscal.

g 29 E obrigatdria a participacdo dos conselheiros Fiscais eleitos no Curso de Formacao para
Conselheiros Fiscais, oferecido pela Unimed Sul Capixaba.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Pl —_— " D
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Secdo |
Das Disposigtes gerais

Art. 79. O edital de convocacdo para a Assembleia Geral em que houver eleicdes dos Conselhos
de Administracio e Técnico serd publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
obedecidas, no que couber, as determinagdes da subsecdo | da segdo | do Capitulo V.

Art. 80. As eleices dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Fiscal serdo realizadas na
Assembleia Geral Ordindria da ano em que os mandatos se findarem, no periodo fisado no
edital, nunca inferior a 1 (uma) hora.

Art. 81. Os prazos eleltorais, cuja contagem so se inicia e termina em dia de expediente da
Cooperativa, serdo continuos, excluindo-se da contagem o dia em gue se deem o ato ou fato
gue abrem o prazo e incluindo-se o dia do vencimento.

Art. 82. O ocupante de cargo social gque desejar candidatar-se a cargo social vago devera
demitir-se do cargo que ocupa, antes de inscrever-se a eleicdo, de acordo com o previsto neste
Estatuto Social.

Art.83. O Conselho de Administrac3o regulamentard em Instrugdo Normativa, até 60
{sessenta) dias antes da Assembleia:

| - o periodo para a captagdo de votos;
| - o processo de captacdo, apuragdo, fiscalizagdo e proclamacdo de votos e resultados
eleitorais.

Secdo ll
Das Eleigbes dos Conselhos de Administrac3o e Técnico

Art, 84. Para as eleicdes dos Conselhos de Administragdo e Técnico devera ser registrada chapa
completa, & gual podera ser dada denominagdo.

Art. 85. O requerimento de registro da chapa sera protocolado na Secretaria da Cooperativa,
até 15 (quinze) dias antes das eleigBes, em 02 {duas) vias, sendo devolvida uma delas com o
protocolo, onde constardo a data e a hora da entrega, satisfazendo estas exigéncias:

| - ser assinado pelo candidato & Presidéncia do Conselho de Administragao, com a indicacdo
do seu enderego, para os fins do § 2° deste artigo;

Il - a chapa compreendera a totalidade dos cargos em disputa no Conselho de Administragdo e
Técnico, com relacdo nominal dos cooperados que a integram e 05 respectivos cargos a que
concorrem;

Il —apresentar proposta dos candidatos contendo principais ideias e propostas para
administrar a2 Cooperativa;

C(Bp Earparets rarmezenl 'ANS - n° 32070-6 |
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VI - ser instruido com as seguintes declaracBes, firmadas individualmente pelos candidatos aos
diversos cargos:

a} de bens;

b) de gque ndo sdo Impedidos por lel ou condenados a pena gue vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricacio,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra 3 economia popular, a fé pablica ou a
propriedade;

c} de que ndo tém relagio de parentesco, até o 22 (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, com guaisquer dos outros candidatos que integram a mesma chapa;

d} de que concordam com a candidatura e que participou ou participara de curso de
aprimaramento regulamentado pelo Regimento Interno;

e} de auséncia de impedimentos para assumir o cargo de gestdo, na forma da Resclugio
Normativa n® 311/2012 ou outra norma que a substitua.

§1°. O diretor vice-presidente supervisionara o protocolo e registro dafs) chapals)
concorrente(s) as eleigBes,

§ 2%, O candidato & Presidéncia do Conselho de Administragio serd o representante da chapa
para todos os fins eleitorais.

Art. 86. N3o serd permitida candidatura de cooperado:

| - em mais de uma chapa, ainda que para cargos diferentes;
Il - @ mais de um cargo na mesma chapa;
[l - a membro de mais de um conselho,

Art. B7. Protocolado o requerimento de registro de chapa, o diretor vice-presidente analisara
os documentos, de iImediato, obedecendo 2 ordem do protocolo.

§ 1%, Constatado impedimento ou irregularidade, o diretor vice-presidente comunicard o fato
a0 representante da chapa, por escrito, no enderego constante do requerimento, dando-lhe
prazo de 05 (cinco) dias, contados do dia da entrega da comunicagdo, para, sob pens de
indeferimento do registro da chapa, substituir o impedido, juntando as declaractes do
substituto referidas no inciso Ill do art. 85, ou sanar 2 irregularidade.

§ 2%, 0 impedimento por motivo de parentesco sera do candidato da chapa cujo requerimento
foi protocolado depois do requerimento da chapa em que figurar o candidato com o qual o
impedido tem parentesco.

§ 32. Ndo ocorrendo impedimento ou irregularidade ou substituido o impedido e sanada a
Irregularidade, ¢ diretor vice-presidente registrard a chapa, dando-lhe, sem prejuizo da
denominagdo, 0 NUMaro com que concorrera ao pleito.

L R TR T
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§ 4%, O nimero da chapa obedecerd 3 ordem cronoldgica de registro e ndo se vinculara a
ordem de protocolo do requerimento.

§52 S, apds o registro da chapa e antes da eleicio, ccorrer desisténcia ou morte de
candidato, o representante da chapa tera prazo:

| - até um dia antes da data da Assembleia Geral para substituir o desistente ou o morto, sob
pena de impossibilidade de sua chapa concorrer, se inocorrentes as substituigoes;

Il - até 05 (cinco) dias apds a proclamagdo do resultado, se vencedora sua chapa, para |untar as
declaracdes do substituto referidas no inciso Il do art. 85, sob pena de desclassificacdo de sua
chapa e proclamacio, como vencedora, da chapa que se lhe seguir em nimero de votos, se
inocorrente a juntada das declaragoes.

§ 62, Os votos atribuidos 4 chapa declarada impossibilitada de concorrer serdo nulos para
todos os fins e efeitos eleitorails.

Art, 88, Encerrado o prazo de reqguerimento de inscricdo de chapas e concluidos seus registros,
o diretor vice-presidente mandaré confeccionar, em ndmero suficiente a atender a todos os
cooperados com direito a voto, observadao o disposto no § 12 do art. 92, cédula unica que:

| - garanta a liberdade do eleitor e o sigilo do voto;

Il - contenha o nimero efou nome de cada chapa e a relagdo de seus membros, com a
indicac3e dos cargos a gue concorrem, obedecida na insergao grafica a ordem do registro das
chapas;

Il - serd o meio exclusivo de expressdo do voto valido;

IV - sera distribuida por todas as mesas receptoras de votos.

Art. 89, Em caso de empate no nimero de votos atribuidos a 02 (duas) ou mais chapas, sera
convocada Assembieia Geral Extraordindria em até 05 {cinco) dias, para realizagdo em até 15
(quinze) dias, contados esses prazos da data da Assembleia Geral em que ocorreu o empate,
para eleigBes a que s6 concorrerdo as chapas empatadas, confeccionando-se nova cedula unica
de acordo com o estabelecido neste Estatuto Soclal.

Paragrafo Unico. Sendo constatada a inscric3o de uma so chapa aos cargos do Conselho de
AdministracSo e Técnico, situagdo na qual resta inexistente a disputa entre chapas, cabera a
Assemblela Geral, em votagio plendria, decidir pela aclamagio ou ndo dos candidatos.

Art. 90. A posse das eleitos dar-se-a:
| - Erm até 05 {cinco) dias Otels apds a eleigdo;

Il - na hipotese do inciso |l do § 52 do art. 87, até 10 (dez) dias apos a realizacio da Assembleia
Geral em que houve a eleigdo.
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Paragrafo Gnico - Nos casos dos incisos | e |l deste artigo, os mandatos dos ocupantes dos
Cargos prorrogar-se-2o até a posse dos eleijtos.

Secdo Il
Das Eleigbes do Conselho Fiscal

Art. 91. Para as eleicdes do Conselho Fiscai os candidatos registrar-se-do individualmente
mediante preenchimento e assinatura de formuldrio préprio fornecido pela Cooperativa
apresentando, no ato, as declarag@es de que tratam as alineas "a", "b", "¢" e "d" do inciso Il do
art. 85, até:

| - 02 {dols) dias antes das eleigbes, se elas forem apenas para o Conselho Fiscal;
Il - 10 {dez) dias antes das eleicdes, se elas forem também para outros orgaos sociais.

§ 12, Na declaracdo da alinea "¢" do art 85 o candidato referira que ndo tem relacio de
parentesco, até o 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com:

| - guaisquer dos conselheiros de Administragdo e Técnicos, na hipotese de eleigBes apenas
para o Conselho Fiscal;

|| - quaisquer candidatos de chapas cujo registro tenha sido requerido, na hipétese de eleigbes,
também, para os Conselhos de Administragdo e Técnico.

§ 22, Na analise e registro das candidaturas pelo diretor vice-presidente, aplicar-se-8o, no gue
couber, as normas schre a analise e o registro das chapas dos Conselhes de Administragac e
Técnico.

Art. 92. Nio havendo registro prévio de candidatos ou se eles forem em numero insuficiente
ao preenchimento das vagas, poderd haver registro de candidaturas durante a Assemblela
Geral.

& 19. No case de eleigbes de todos os orgaos sociais, os candidatos registrados previamente,
ainda que em ndmero insuficiente ao preenchimento das vagas, constardo da cédula unica do
art. 88, em relagdo que obedecerd & ordem de registro das candidaturas.

§ 28 Na hipdtese do artigo anterior de registros prévios de candidaturas insuficientes ao
preenchimento das vagas, cédulas complementares, com relaggo dos candidatos registrados
na Assemblela Geral, serio elaboradas no ato, antes do iniclo da captacdo de votos e
distribuidas por todas as mesas receptoras.

§ 39, Ao cooperado eleito, registrado durante a Assembleia Geral, sera concedido prazo de 48
{quarenta e oito) horas, apds a proclamag3o, para apresentar as declaragdes referidas no art.
91, sob pena de sua desclassificacio e proclamagdo, como eleito, do candidato que se lhe
segulr em nimero de votos.
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Art. 93. O preenchimento dos cargos de conselheiros Fiscais sera determinado pelos votos
atribuldos individualmente a cada candidato, proclamando-se eleitos, como efetivos, os 03
{trés) mais votados e, como suplentes, os 03 (trés) que se lhes seguirem em numero de votos.

Parégrafo Gnico - Cada eleitor poderd votar em 06 (seis) candidatos a conselheiro Fiscal.

Art. 94, Em caso de empate no nimero de votos atribuidos a 02 (dois) ou mais candidatos, cujo
desempate implique na eleicdo de apenas um ou alguns deles ou na efetividade ou supléncia
de um ou alguns deles, o desempate dar-se-a sucessivamente pelos seguintes critérios:

| - de antiguidade associativa, em faver de ou dos candidatos mais antigos na Cooperativa;
Il - de idade, em favor do ou dos candidatos mais velhos.

Art, 95. Nas elelgBes do Conselho Fiscal, ndo coincidentes com as dos demais orgaos sociais,
proceder-se-a 3 chamada para votagdo pela ordem de assinatura no Livro de Presengas as
Assembleias Gerals, garantidos no processo a liberdade do eleitor e o sigito do voto.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAD E LQUIDAGCAD

Art. 96. A Cocperativa se dissolvera:

| - per deliberac3o da Assembleia Geral Extraordindria, desde gue os cooperados, totalizando o
nimero minime exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - pela alteracdo de sua forma juridica;

Il - pela reducio do nimero minimo de cooperados ou do capltal social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, ndo forem
restabelecidos;

IV - pela paralisagio de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 97 Quando a dissolugBo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipdteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de
gualguer cooperado.

CAPITULO VIl
DO BALANCO, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 98. O balango, incluindo o confronto das receitas e das despesas, sera levantado no dia 31
da dezembro. § 12. Os resultados serdo apurados, separadamente, segundo a natureza das
operacoes e senvigos.
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§ 22 05 resultados de rendimentos de aplicagBes financeiras serfo incorporados as sobras na
proporgao da apuracio dos atos do exercicio vigente,

§ 32, Além da percentagem prevista no Inclso | do art, 99, revertem em favor do Fundo de
Reserva;

| - os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decarridos 05 (cinco) anos do dia em que se
tornarem disponiveis;

Il - a taxa cobrada pela transferéncia de quotas-partes;

Il - o5 auxilios e donativos sem destinaclio especial,

Art. 99, Das sobras verificadas, serd3o deduzidos:

1 - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
Il - 5% {cinco por cento) para a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social RATES,

& 12, As sobras liguidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos cooperados, na
proporgao das operagfes que realizaram com a Cooperativa, salvo decisdo em contrario da
Assembleia Geral.

§ 22 As perdas verificadas, n3o cobertas pelo Fundo de Reserva, serfo rateadas entre o3
cooperados, na proporcao das operagdes que realizaram com a Cooperativa.

Art. 100, O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que
a Cooperativa venha 2 sofrer e para atender o desenvelvimento de suas atividades.

Art. 101, A Reserva de Assisténcia Tecnica, Educacional e Social RATES, indivisivel entre os
cooperados, € destinado a prestar amparo aos cooperados, aos seus dependentes legais e aos
empregados da Cooperativa, bem como para a realizag3o de atividades de incremento técnico,
educacional e social, nos termos do que dispuser o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 102. Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assemblela Geral poderd criar
outros, fixos ou temporarios, rotativos ou ndo, determinando, quando na deliberacio de sua
criagiio, a destinacio, o modo de formacgio, ampliacio, duracdo e liquidacido.

CAPITULO IX
D05 LIVROS

Art. 103, A Cooperativa terd, além dos fiscais e contabeis, exigidos por lei, livros de:
| - Presencas as Assemblelas Gerais;

Il - Atas das sszembleias Gerais;
Il - Atas das Reunifes do Conselho de Administracao;
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IV - Atas das Reunifes da Diretoria Executiva:

V - Atas das Reunides do Conselho Técnico;

V| - Atas das Reunifes do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico, E facultada a adoglio de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por
processamento eietronico de dados,

Art. 104. Na Ficha de Matricula, o cooperado sera inscrito por ordem cronolégica de admissao,
dele constando: | - nome, naclonalidade, estado civil, profissio, idade e residéncia;

Il - a data de sua admiss3o e, guando for o caso, de sua demiss3o, eliminagdo ou exclusdo;
lll - a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital soclal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 105, As guestdes suscitadas por cooperados serdo resolvidas pelos drgldos socials da
Cooperativa, respeitadas as respectivas competéncias, com fundamento neste Estatuto Social,
na legislacio cooperativista e comum e nos princpios doutrindrios.

Art. 106. O §12, do art. 52, da Subsecdo | Da Composigio, Competéncia e Funcionamento, da
Secdo |l Do Conselho de Administracao, do Capitulo V, comegarz a vigorar a partir da proxima
eleiclo para os cargos de diretores e conselheiros que compdem o Conselho de Administracao.

Art, 107, Este Estatuto entrara em vigor depols de arquivado na Junta Comerclal do Estado do
Espirito Santo.

B I D
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Leandro Baptista Pinto
Diretor-presidente
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Eu, VICTOR JOSE DA SILVA, com inscricao ativa no CRC/ES, sob o n° 015442/0-9, inscrito no CPF n°
08716435702, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das san¢des administrativas e civeis, que

MINISTERIO DA ECONOMIA
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Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragédo

TERMO DE AUTENTICIDADE

este documento € auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF

N° do Registro Nome

08716435702

015442/0-9 VICTOR JOSE DA SILVA
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A validade deste documento,

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/06/2021 07:25 SOB N° 20210642785.
PROTOCOLO: 210642785 DE 21/06/2021.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12104371984. CNPJ DA SEDE: 32440968000125.
NIRE: 32400011324. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 24/05/2021.

UNIMED SUL CAPIXABA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARIO-GERAL
www.simplifica.es.gov.br
se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cddigos de verificagédo.
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