POLITICA DE COMPLIANCE

CONFLITO DE INTERESSE
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OBJETIVO

Este procedimento tem o objetivo de estabelecer diretrizes para a gestao de confli-
tos de interesse, reais ou potenciais.

AREA DE APLICACAO

Esta politica aplica-se a toda cooperativa abrangendo conselheiros, cooperados e
colaboradores, bem como terceiros que se relacionarem com a Unimed Sul Capixa-
ba.

DEFINICAO

Conflito de interesses é quando questdes diversas (profissionais, financeiras, fami-
liares, politicas ou pessoais) podem interferir no julgamento das pessoas ao exerce-
rem suas ac¢oes dentro de uma organizacdo. (NBR 1SO 37001:2016).

DIRETRIZES

E dever de todos evitar qualquer situacdo de conflito de interesse, independente-
mente do cargo que ocupa na Unimed Sul Capixaba. Caso isso ndo seja possivel,
medidas mitigadoras devem ser implementadas, no sentido de proteger a pessoa e
a cooperativa, assegurando transparéncia e afastando riscos de ma interpretagao por
parte de outros. Um conflito, uma vez declarado, ndo terd, por parte da Unimed Sul
Capixaba, quaisquer tipos de medidas disciplinares ou retaliagdes associadas.

Tao logo identificado conflito de interesses em relacdo a um tema especifico, a
pessoa envolvida deve afastar-se, inclusive fisicamente, das discussoes e delibera-
cOes. Esse afastamento tempordrio deve ser registrado, inclusive em atas de reuni-
oes.

A organizacdo deve zelar pela separagdo e definicdo clara de funcdes, papéis e
responsabilidades associadas aos mandatos de todos os agentes de governanca'.
Devem ainda ser definidas as alcadas de decisao de cada instancia, de forma a mini-
mizar possiveis focos de conflitos de interesses.

Agentes de governanca, ou seja, individuos e rgdos envolvidos no sistema de governanga, tais como: sécios, administradores, conselheiros fiscais,
auditores, conselho de administragéo, conselho fiscal, etc. (IBGC, 2015, Cdigo das Melhores Prdticas de Governanca Corporativa, 5.ed.)
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Para a finalidade de se preservarem, cooperados e colaboradores da Unimed Sul Capixaba
deverdo preencher Declaragao de Conflito de Interesses, na serao declarados vinculos de
parentesco de pessoas que atuam como funciondrio publico com poder de decisao,
relagao de emprego adjacente ao contrato de trabalho da cooperativa, dentre outros.

Esta declaragdo tem carater informativo. As respostas dos colaboradores serdo analisadas
pela drea de Compliance, em conjunto com o gestor do declarante. As declaracdes dos
cooperados e superintendentes serao analisadas pela Diretoria Executiva. As declaracoes
dos membros da Diretoria Executiva serdao analisadas pelos demais membros do Conse-
lho de Administracdo. A partir destas analises, poderdo ser tomadas eventuais acoes de
mitigacdo do conflito declarado, a fim de preservar a pessoa e garantir que a tomada de
decisdo nao seja afetada pelo conflito identificado.

Cada pessoa tem o dever de analisar a sua propria situagao na cooperativa e reportar,
imediatamente, qualquer potencial conflito de interesse que possa existir. Essa andlise
deve ser feita com o auxilio do checklist constante no formuldrio Declaracdo de Conflito
de Interesse.

O processo de admissdo de novos cooperados abrangera uma declaragao de conflito de
interesse, que passa sob analise do Conselho Técnico, com emissao de parecer ao Conse-
lho de Administracao, que por sua vez delibera ou nao a sua admissibilidade, na forma do
Estatuto Social.

No recrutamento de novos colaboradores, o preenchimento da declaracao de conflito de
interesse é parte integrante das questdes documentais, que de certa forma é um processo
de andlise prévia de perfil para ocupacdo do cargo a ser exercido na cooperativa.

Na relacdo com prestadores de servicos, tais como auditorias, consultorias e pesquisas, €
altamente recomenddvel que os profissionais das empresas contratadas declarem a
auséncia de conflito de interesses em relacdo a varios aspectos, dentre eles, participacdo
societdria com agentes de governanga e colaboradores da cooperativa, relagao de paren-
tesco com algum dos agentes de governanga ou colaboradores envolvidos no processo. A
medida visa dar mais transparéncia na obtencao de resultados fidedignos.

A drea de Compliance da Unimed Sul Capixaba podera a qualquer tempo realizar uma
busca ativa com intuito de mapear as dreas mais suscetiveis e realizar o processo de

preenchimento da Declaracdo de Conflito de Interesse.

Se houver duvida sobre o que configura ou ndo um conflito de interesse, a drea de Com-
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pliance deve ser consultada.

REGRAS DE CONSEQUENCIA

Cooperados, Colaboradores, fornecedores ou outras partes em que a Unimed Sul Capixaba
se relaciona que observarem quaisquer desvios as diretrizes desta Politica, poderdo relatar
o fato ao Canal Integridade, cujo o acesso consta no site da Unimed Sul Capixaba, podendo
ou ndo se identificar.

O descumprimento das diretrizes dessa Politica acarretard em aplicacdo de medidas disci-
plinares em consonancia ao Codigo de Conduta ou Estatuto Social.
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Elaborado por: Aprovado por:
Denis Tomaz de Almeida Dr. Fernando Lemgruber Prado Costa

Compliance Diretor-presidente

Nota: Politica aprovada pelo Conselho de Administracdo em 13/09/2022.
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