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Relatério da Administracdo

Submetemos & apreciacdo de V.S.as as Demonstracdes Financeiras da Unimed
Guarapuava Cooperativa de Trabalho Médico, relativas ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2025, observadas as disposicdes estabelecidas, pela Agéncia
Nacional de Saude (ANS) no anexo | da RN° 528/2022 e alteragdes da RN° 594/2023 e
legislac&o Societdria. Acompanhadas das respectivas Notas Explicativas, do Parecer do
Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes.

a) Politica de destinagdao de sobras
As sobras do exercicio, apds as deducdes legais em conformidade com a Lei
5.764/71 e Art.117 do Estatuto Social, 10% para o Fundo de Reserva e 5% para o Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional Social — FATES, o liquido ficar&o & disposicdo da
Assembléia Geral para deliberacdo.

b) Negdcios sociais e principais fatos internos e/ou externos que tiveram
influéncia na “performance” da sociedade/entidade e/ou no resultado
do exercicio

Com 46 anos de histéria, 280 médicos cooperados, 137 colaboradores e
trés Recursos Préprios em funcionamento, a Unimed Guarapuava mantém-se
sustentdavel, sdlida e eficiente, conquistando pleno reconhecimento no mercado

regional.
O ano de 2025 foi desafiador, tendo como grande desafio contfrolar os

custos assistenciais e, assim, reduzir a sinistralidade gerencial da carteira de clientes,
(incluindo como receita reembolso de contratos Pds pagamento) que finalizou o
exercicio 2024 em 90,28%. Com uma meta desafiadora de crescimento da carteira em
um cendrio econdmico instével, a Cooperativa demonstrou sua for¢ca e robustez ao
expandir sua base de clientes em 1,36%. totalizando 37.067 vidas. Esse avanco conftribuiu
para o crescimento de 10% na receita, resultando em uma gestdo focada na
sustentabilidade e no compromisso com cooperados e clientes.

Mesmo diante dos desafios do setor de saude suplementar, mantivemos o foco
no gerenciamento de desperdicios e na ampliacdio dos Recursos Préprios, com o
andamento da reforma do novo Recurso Prérprio a ser inaugurado em 2026. Como
resultado, conseguimos reduzir a sinistralidade gerencial, encerrando o exercicio em

89.97%.

c¢) Reorganizacoes societarias e/ou alteracdoes de controle direto ou
indireto
Ao final de 2025, a Unimed Guarapuava ndo praticou nenhuma reorganizacao ou
alteragao de controle direto ou indireto em sua estrutura societaria.
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d) Perspectivas e planos da administracio para o(s) exercicio(s)
seguinte(s);

Para o préximo exercicio, a Diretoria mantém como prioridade a execucdo do
plano de expans@o da Cooperativa, pautado principaimente em verticalizac@o com
crescimento sustentavel e responsavel. As acdes estratégicas definidas no Planejamento
Estratégico visam fortalecer nossa estrutura operacional, aprimorar o modelo de gestdo
e assegurar o equilibrio econdmico-financeiro.
Nosso compromisso permanece voltado & exceléncia na prestagdo de servicos, &
valorizag@o dos cooperados, & satisfac@o dos clientes, ao fortalecimento da
verticalizagdo e ao desenvolvimento continuo de nossos colaboradores, consolidando
a Unimed como referéncia em qualidade assistencial e solidez institucional em nossa

regido.

e) Descricdo dos principais investimentos realizados, objetivo, montantes
e origens dos recursos alocados, inclusive aqueles voltados aos
programas de promogao e prevencdo a saude;

e O ano de 2025 foi marcado pela inauguracd@o de um novo Recurso
Préprio — Clinica de Terapias Unimed Guarapuava e execucdo do projeto
de reforma e ampliacao do imével adquirido em 2024, futuras instalacao
do tao sonhado Hospital Unimed Guarapuava, com previsGo de
inauguragao para maio de 2026, o recurso financeiro utilizado no primeiro
semestre foi do fluxo financeiro da Cooperativa e segundo semestre, para
finalizagao da obra e equipagem do hospital, captacéo por meio de
emprestimo bancdrio.

Também ao longo do ano foi investido em equipamentos, hardware e
software agilizando os processamentos operacionais da cooperativa em geral.

Novos Investimentos RS 2025 2024
Terrenos Hospital - 1.268.545,62
Edificios Hospitalar 1.687.634,28 11.558.149,14
Equipamentos Hospitalares 3.756.080,37 945.230,61
Equipamentos informatica - Hospital 12.223,40 1.877,96
Equipamentos em Demais RP 101.802,60 29.564,39
Equipamentos informatica e Softwares - Demais RP 65.963,41 -
Equipamentos informatica e Softwares - Matriz 215.988,45 137.121,22
Equipamentos eletronicos de Som e Audio - Matriz 10.659,55 -
Mdveis e utensilios - Hospital 990,00 145.262,61
Méoveis e utensilios - Matriz 53.858,07 -
Moveis e utensilios - Demais RP 175.718,22 -
Arrendamentos Demais RP 853.223,41 688.783,02
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros 431.065,80 586.004,45
Imobilizacdo em Curso - Matriz 185.563,74 -
Imobilizagdo em Curso - Hospital 10.044.755,81 -

17.595.527,11  15.360.539,02
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e Programas de Sadde: A cooperativa investiu em sadde e bem estar de

seus clientes com projetos de prevencao como Grupo de
Gerenciamento de Crdénicos; Tabagismo; Gestantes; Saude da Mulher e
do Homem com campanhas Setembro Amarelo; Outubro Rosa e
Novembro Azul.

Para os clientes Pessoa Juridica a Cooperativa confribuiu com palestras
educativas de Prevencdo & Salde, com apoio da equipe do
PROMOPREV.

o Recursos Humanos: A Cooperativa mantém o compromisso com o

desenvolvimento e o bem-estar de seus colaboradores, promovendo
acdes voltadas & saude, qualidade de vida e capacitagéo profissional.
Ao longo do exercicio, foram ofertados incentivos como planos de
academia, campanha de imunizacdo contra influenza, atendimento
psicolégico aos colaboradores em atencdo & atualizagdo da NR-1
quanto qos riscos psicossociais, apoio financeiro para especializacdes,
treinamentos e iniciativas de educacdo infantil e anos inicias do
fundamental, incluindo a concesséo de kits escolares aos filhos de
colaboradores.
Tais acdes reforcam o propdsito de proporcionar um ambiente de
trabalho adequado, sauddvel e motivador, valorizando as pessoas que
contribuem diariamente para os resultados e para a exceléncia dos
servicos prestados.

o Responsabilidade Social: a Cooperativa investiu em saide ofertando
consultas a entidas filantropicas da cidade, APAE e ADFG. Oportunizou o
descarte consciente de medicamentos vencidos; Imunizagdo aos
cooperados e colaboradores; Contribuicdo ao Programa PET com
castrac@o de animais de rua; Plantio de drvores; Parceria do Dia C das
cooperativas com doacdo de fraldas geriatricas ao Asilo SOS da cidade.
E Por fim agdo em prol a Rio Bonito, onde a Cooperativa contribuiu na
doacdo de um equipamento hospitalar usado, autoclave e uma maca
hospitalar. Juntamente com protetores solar e capas de chuva aos
voluntarios, e também financeiramente os Cooperados doaram uma
consulta de sua producdo.

f) Declaracado sobre a capacidade financeira e a intencdo de manter, até o
vencimento, os titulos e valores mobiliarios classificados na categoria
mantidos até o vencimento
A capacidade financeira da Unimed Guarapuava permanece consolidada,

com 44% do ativo total representado por disponibilidades financeiras e indice de liquidez
geralde R$ 1,27 (R$ 1,56 em 2024 e R$ 2,12 em 2023). A redugdo observada estd alinhada
ao planejamento estratégico, voltado a ampliacdo dos Recursos Proprios, refletindo em
uma execucdo responsdavel do plano de expansdo.
Mesmo diante desse cendrio de investimentos, a Cooperativa mantém niveis
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adequados de liquidez e solvéncia, em conformidade com as exigéncias regulatérias
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, incluindo os requisitos de provisdes
técnicas, capital baseado em riscos e ativos garantidores.

Unimed /2

Guarapuava

A Administragdo refor¢ca seu compromisso com a sustentabilidade econdmico-
financeira, assegurando equilibrio entre crescimento, seguranca patrimonial e
exceléncia na prestagdo dos servicos assistenciais.

g) Investimentos da cooperativa em sociedades coligadas e controladas

INVESTIMENTOS 2025 2024
Participagdes Societarias pelo Método de Custo
Participagdes em Operadoras
Federagdo do Parana 3.063.726,57 | 3.063.726,57
Central Nacional Unimed 2.142.818,74 597.964,33
Total de Participacdes — Em Operadoras 5.206.545,31 | _ 3.661.690,90
Participagdo em Institui¢des Reguladas {(SUSEP/BACEN)
Quotas partes Uniprime do Iguagu 465.791,42 465.791,42
Quotas partes Sicredi 299.753,34 282.261,28
Quotas partes Sisprime 63.522,64 1.055,91
Total Participacdo em Instituicdes Reguladas (SUSEP/BACEN) 829.067,40 749.108,61
Qutras Participagdes
Unimed Participactes 1.719.459,56 | 1.682.559,23
Sociedade Compartilhada - Singulares do Parana 418.479,85 408.503,85
Total Outras Participagbes 2.137.939,41 | 2.091.063,08
Total de ParticipagGes Societérias pelo Método de Custo 8.173.552,12 | 6.501.862,59

Agradecemos a todos os nossos Cooperados pela confianca no trabalho
desta Diretoria e aos colaboradores pelo comprometimento e dedicacdo ao longo de
mais um ano desafiador.

Dr. Décip Yvan Sanghes Filho
Dirdtor Presigdente
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