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ESTATUTOSOCIAL ]
UNIMED GUARAPUAVA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ 78.044.815/0001-60 / NIRE41400000150 / ANS 322571

Aprovado pela Assembleia Geral de Constituicdo realizada no dia 16/05/1979,
reformado pelas Assembleias Gerais Extraordinarias de 13/12/1989, 13/12/1997,
13/12/1999, 15/12/2008, 06/12/2010, 14/07/2015, 31/10/2016, 22/05/2018 e
14/09/2023.

) CAPITULOI
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO, ANO SOCIAL

Art. 1 - A UNIMED GUARAPUAVA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
Sociedade Cooperativa de natureza civil, situada a Rua Capitdo Rocha, 1263 e 1273,
Centro, CEP 85.010-270 Guarapuava — PR, rege-se pela Lei n° 5764 de 16 de
dezembro de 1971- Lei do Cooperativismo, Lei 9656 de 03 de Junho de 1998 — Lei
dos Planos de Saude, pela legislagdo complementar e por este estatuto social, tendo:

l. Sede e Administragdo em Guarapuava, Estado do Parana;
Il. Foro Juridico na Comarca de Guarapuava - PR;

. Area de acdo - 28 Municipios: Boa Ventura, Campina do Sim&o, Candai,
Cantagalo, Espigao Alto do Iguacu, Foz do Jordao, Goioxim, Guarapuava,
Inacio Martins, Irati, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Mallet, Marquinho, Mato
Rico, Nova Laranjeiras, Palmital, Pinhdo, Pitanga, Porto Barreiro,
Prudentdpolis, Reboucgas, Reserva do Iguagu, Rio Azul, Rio Bonito do
Iguacu, Santa Maria do Oeste, Turvo, Virmond e os possiveis
desmembramentos que possam surgir destes Municipios; A area de acgéo

[V. compreende a prerrogativa para admissao de cooperados,
comercializagédo de planos e credenciamento de prestadores de servigos
assistenciais, além dos demais direitos inerentes ao cooperativismo; Prazo

y. de duragdo indeterminado; Ano Social coincidindo com o ano civil.

VL.

Paragrafo unico - A admissédo de médicos, a realizagao de negdcios, a

comercializagado de planos de saude, o credenciamento de prestadores de servigos
assistenciais e os demais direitos inerentes ao cooperativismo limitam-se a area de
atuacao acima descrita.
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~ CAPITULOII
PRINCIPIOS E OBJETO SOCIAL

SECAO |
Do Cooperativismo e daGovernanga Corporativa

Art. 2 - No desenvolvimento das agdes inerentes ao alcance de seus objetivos, a
Sociedade Cooperativa, com o propdsito de preservar sua identidade Cooperativa,
sublimara os valores cooperativos fundamentais da autoajuda, da auto
responsabilidade, da democracia, da igualdade, da equidade, da solidariedade, e
bem assim exercera sua fungao social, inclusive no que concerne a responsabilidade
social e ambiental, no intuito de contribuir de forma ética e transparente para ajudar
a melhorar as condi¢gdes dos municipios em que atua.

Paragrafo unico - Os membros da Sociedade Cooperativa, nos relacionamentos

internos e externos derivados de sua condicao de Cooperado, fardo seus os valores

@8operativos éticos, representativos da honestidade, da transparéncia,
responsabilidade e da vocagao social.

Art. 3 - A Sociedade Cooperativa e seus cooperados, para cumprimento das

presentes disposicoes estatutarias, sobrelevarao os preceitos definidos pelos
principios da Adesao Voluntaria; da Gestdo Democratica; da Participagao
Econdmica dos Membros; da Autonomia e Independéncia; da Educacéo, Formagao
e Informacao; Intercooperacao, Inovacao e Interesse pela Comunidade.

§ 1° - A gestao estratégica de seu exercicio, ademais de observar os Principios

Cooperativos descritos no caput do presente artigo, sera pautada na ética, na
neutralidade politica, na consecugao da responsabilidade social e na preponderancia
do desenvolvimento sustentavel do entorno onde se encontra inserida.

§ 2° - A Unimed Guarapuava promovera a educagao cooperativista e participara de
campanhas de expansao do cooperativismo e modernizacado de suas técnicas.

Art. 4 - A Unimed Guarapuava se orientara, na consecucao de suas atividades, pelos
pilares da Governanca Corporativa, consistentes em:

l. Transparéncia: Consiste no desejo de disponibilizar para as partes

interessadas as informagdes que sejam de seu interesse e ndo apenas
aquelas impostas por disposi¢cdes de leis ou regulamentos. Nao deve
restringir-se ao desempenho econémico-financeiro, contemplando também os
demais fatores (inclusive intangiveis) que norteiam a agao gerencial e que
conduzem a preservagao e a otimizacao do valor da organizagao.

Il. " Equidade: Caracteriza-se pelo tratamento justo e isondmico de todos os

sécios e demais partes interessadas (stakeholders), levando em consideragao

seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas. 5
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lll. Prestagao de Contas (accountability): Os agentes de governanga devem
prestar contas de sua atuacdo de modo claro, conciso, compreensivel e
tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e
omissodes e atuando com diligéncia e responsabilidade no ambito dos seus
papeis.

V. Responsabilidade Corporativa: Os agentes de governanga devem zelar

pela viabilidade econbmico-financeira da organizagcdo, reduzir
externalidades negativas do negocio e suas operagdes e aumentar as
positivas, levando em consideragao, no seu modelo de negécio, os diversos
capitais (financeiro, manufaturado, intelectual, humano, social, ambiental,
reputacional, etc.) no curto, médio e longo prazo.

Art. 5 - A identidade organizacional da Unimed Guarapuava é formada pelo Negdcio,
Missao, Viséo, Valores, a Politica da Qualidade e o Cddigo de Conduta.

SEGAOII
Do Objeto Social da Unimed Guarapuava

Art. 6 - O objeto social da Unimed Guarapuava compreende na Operagao de Plano de
Saude e Prestacdo de Servicos de Atendimento Médico e Assistencial, Servico de
Diagnéstico, Auxiliares e Terapias.

SEGAO llI
Dos Objetivos

Art. 7 - A Unimed Guarapuava tem porobjetivo a congregacédo dos integrantes da
profissio médica, para a sua defesaecondbmico social, proporcionando-lhes
condicbes para o exercicio de suas atividades e aprimoramento dos servigos de
assisténcia a saude.

§ 1° - Para o cumprimento de sua finalidade, a Cooperativa, em nome e representacao
de seus cooperados, coletivamente, como mandataria pode:

l. Celebrar contratos com pessoas juridicas de direito publico e/ou privado, ou

mesmo com pessoas fisicas, com o objetivo de propiciar que os médicos que
lhe forem cooperados prestem assisténcia médica em consultorios e
estabelecimentos de saude aos contratantes e respectivos beneficiarios,
como tal retratados no correspondente instrumento contratual;

1. Viabilizar, em recurso proprio, a utilizacdo de estabelecimentos assistenciais
de saude, servigos auxiliares de diagndstico e terapia, em sua area de agéo,

6
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VII.

VIII.
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para O exercicio e aprimoramento das atividades profissionais dos
cooperados;

Celebrar convénios com universidades, fundagdes e outras instituicoes,
publicas ou privadas, com ou sem onus;

Efetuar operacgdes de crédito e financiamento com institui¢des financeiras;
Importar tecnologia e bens de capital;

Adquirir, na medida em que o interesse social aconselhar, implementos,

maquinas, pegas e outros insumos destinados as atividades dos
cooperados;

Associar-se a outras Cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau,
bem como a empresas nao Cooperativas dentro do limite da Lei;

A participagao da Cooperativa como acionista ou fundadora de sociedades

nao Cooperativas dependera de autorizagdo assemblear com aprovacao da
maioria simples dos presentes;

Caso a participacao possa resultar em fusao e/ou incorporacao, a
autorizagao dependera do consentimento assemblear de 2/3 dos presentes
em condi¢des de votar e ser votado.

§ 2° - Observando os principios do Cooperativismo, a Cooperativa, em cumprimento
a sua funcgéao social, possui como base para sua gestao estratégica a responsabilidade
social para melhoria das condi¢gdes sociais, ambientais e econdmicas dentro de sua
area de acao, conforme definido neste Estatuto, visando assim o desenvolvimento
sustentavel.

Art. 8 - O cooperado executara o trabalho viabilizado pela Cooperativa no seu

consultdrio particular ou, se necessaria a utilizacdo de instalagdes ou equipamentos
especiais, em estabelecimentos assistenciais de saude ou nos recursos proprios da
Cooperativa observados:

O principio da livre escolha pelos beneficiarios, do médico e/ou prestador,
dentre os cooperados e/ou credenciado de acordo com a relagao de rede de
atendimento e prestadora divulgada pela Cooperativa;

O principio da igualdade de direitos e oportunidades dentre os cooperados;

O principio da essencialidade dos meios a serem postos em pratica para o
estabelecimento do diagndstico e para a execugéo do tratamento, sendo
proibida a pratica e/ou indicagao de atos médicos desnecessarios;

O principio do livre exercicio da profissao e, como cooperado, prestar
atendimento e prescrever com atencio as disposi¢cdes da Lei dos Planos de
Saude e determinagdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS,
bem como aos respectivos protocolos e diretrizes de normatizagao;

A introdugao e adogao de novas tecnologias (criagao, indicagao e utilizagao
de novos procedimentos, equipamentos, materiais € medicamentos) sera

7
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precedida de analise das evidéncias cientificas que permitam o
estabelecimento de diretrizes por parte do 6rgao regulador;

VI.  Os regramentos do Cédigo de Etica Médica e do Cddigo de Conduta do
Sistema Unimed;

Art. 9 - Atos cooperativos sao aqueles praticados entre a Cooperativa e seus

cooperados, entre estes e a Cooperativa, pelas Cooperativas entre si, quando
associadas, bem como o fornecimento de bens e servicos a ndo cooperados para a
realizacao dos objetivos da Cooperativa.

l. E considerado ato médico tipico o exercicio direto da relagdo médico-

paciente, sendo este médico o principal responsavel pelas condutas
adotadas para o paciente;

II. E considerado ato médico complementar aquele destinado ao suporte
diagndstico e terapéutico do paciente, realizado sob responsabilidade
meédica, complementar ao ato médico tipico.

§ 1° - Inclui-se entre os atos cooperativos, por indispensavel a realizagdo dos objetivos

sociais, a viabilizagdo aos cooperados, da utilizagao de estabelecimentos
assistenciais de saude e de servigos auxiliares de diagnostico e terapia, como
condicdo do exercicio pleno das atividades profissionais.

§ 2° - A Cooperativa ndo podera conceder trabalho a médicos ndo cooperados,

abstendo-se assim, de exercer a faculdade de praticar "atos ndo Cooperativos", desde
gue necessario para garantir o atendimento ao beneficiario de acordo com as
normativas do Orgao Regulador.

Art. 10 - A Cooperativa promovera assisténcia socioeconémica aos cooperados e

seus dependentes legais de acordo com a disponibilidade econdmico-financeira e
possibilidade técnica, conforme normas que forem estabelecidas neste Estatuto.

Art. 11 - A Cooperativa promovera a educagao cooperativista de seus cooperados,

com incentivo ao aprimoramento profissional e participara das campanhas de
expansao do cooperativismo e de modernizagao de suas técnicas.

Art. 12 - A Cooperativa, por intermédio dos cooperados e da sua rede credenciada,
se obriga:

l. Pederagéesgdo aos contratos de outras Singulares,

Confederacoes, responsabilizando-se pela prestacado de servicos dentro das
regras estabelecidas pelo Manual de Intercambio Nacional, Estadual e
normas estabelecidas pelo Orgao Regulador;

1. Atender aos beneficiarios das sociedades integrantes do Sistema

Cooperativo Unimed, sem qualquer discriminagédo, segundo as normas do
Manual de Intercambio e/ou deliberagdes especificas dos Conselhos

8
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Confederativo, Federativo e de Administracdo da Federacdo das Unimed do
Parang;

[l. Acatar as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do

Brasil, relativas ao Regime Especial de Compensacéao, conforme
estabelecido em norma derivada especifica e, ainda, deliberagdes neste
sentido dos Conselhos Federativo e/ou de Administracio;

V. Cumprir os compromissos, pecuniarios ou nao, relativos a contribuicoes,

projetos nacionais, regionais ou locais a que tenha aderido, ou que sejam
determinados pelos 6rgéos institucionais competentes;

V. Abster-se de acionar outra Federada ou a Federagao no Poder Judiciario
devendo valer-se da Camara Arbitral competente no Sistema Unimed,;

VI. Participar das Camaras de Compensacgao Nacional, Estadual e/ou Regionais
existentes no Sistema Cooperativo Unimed.

CAPITULO llI
DOS COOPERADOS

SECAO|
Da admissao

Art. 13 - Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacao de servigos, todo médico que, pelas disposi¢cdes constantes da Lei 5.764/71,
deste Estatuto Social, das Resolugdes Administrativas, do Regimento Interno e do
Cddigo de Conduta da Unimed Guarapuava, concorde e satisfaga as condigbes
técnicas e legais comprovadas através dos seguintes elementos:

l. Residir e ter consultério na area de acdo da Cooperativa, definida no Art. 1,

item Ill, deste Estatuto, por um periodo minimo de trés anos, anterior ao

pedido de ingresso, com excegao:

a) Para as especialidades de que inexistam no quadro da Cooperativa e
que ao mesmo tempo a Cooperativa necessite;

b) Adas filhos de cooperados, apdés a conclusao

residéncia/especialidade médica, desde que haja vaga aberta
constante em edital.
Il. Concorde com os objetivos, aderindo aos propdsitos sociais, e com este
Estatuto Social, Regimento Interno e as deliberagdes dos 6rgaos sociais e
reguladores;

M. Nao exerca e nao venha a exercer, enquanto cooperado, qualquer atividade
contraria aos objetivos e propdsitos da Cooperativa, prejudicial aos seus
interesses ou com eles colidente;
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V. Estar registrado no Conselho Federal de Medicina na especialidade em que
se propoe a atuar.

§ 1° - O processo de habilitagao para ingresso na Cooperativa seguira as etapas

descritas no Regimento Interno da Cooperativa, o qual também podera dispor sobre
a apresentacao de outros documentos, além daqueles relacionados neste Estatuto
Social.

§ 2° - O periodo minimo de trés anos citado no inciso | do caput deste artigo podera

ser reduzido ou suprimido, a critério do Conselho de Administracéo e validagao do
Conselho Técnico e de Etica Cooperativa, somente se verificada e confirmada a
inexisténcia de candidatos em determinada especialidade que satisfagam o referido
requisito.

§ 3° - Para avaliagao das possibilidades técnicas de prestagédo de servico, de reuniao,

controle e operagao da Cooperativa, atribuicdo da Administracéo, sera considerado,
dentre outros fatores, levantamento estatistico para conferir a proporcionalidade
adequada entre o numero de usuarios/clientes e de cooperados, de maneira a
preservar a viabilidade técnico-administrativa e econémica da Cooperativa.

§ 4° - A Cooperativa dara conhecimento da admissao de novos médicos atraveés de
seus canais de relacionamento e portal institucional.
§ 5° - A qualidade de cooperado somente € adquirida apés cumprimento dos requisitos

mencionados neste Estatuto Social e das etapas previstas no Regimento Interno da
Cooperativa:

l. Diploma de médico expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

1. Titulo de especialista devidamente registrado no Conselho Regional de

Medicina;

Inscricao e respectiva quitacdo no Conselho Regional de Medicina do Estado

do Parang;

Inscri¢cao e respectiva quitagdo nos 6rgaos municipal e previdenciario como

autébnomo;

Vi Apresentacgao de curriculum vitae com as devidas comprovagdes;
' Certificado de frequéncia nos cursos de Educacgao Cooperativista,

oferecidos pela Cooperativa ou por qualquer Cooperativa integrante do

Sistema Nacional Unimed;

VII. ~ i . A s,
Declaracao de ter condigdes de prestar servigos de assisténcia a saude em

um dos municipios que integram a area de agado da Cooperativa, na

VIl especialidade requerida;

CNES —Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

10
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§ 6° - Para cooperar-se, além da documentagao descrita no § 5° devera observar as
regras de admissao constantes no regimento interno.
§ 7° - Tendo recebido a documentacéo, o Conselho de Administragdo, assessorado

por outros 6rgaos da Cooperativa, emitira parecer considerando o cumprimento dos
requisitos por parte do candidato, a organizagao da Cooperativa, a capacidade desta
prestar servigos ao candidato caso se torne cooperado, assim como a necessidade
da prépria Cooperativa em ampliar seu quadro de cooperados, sempre priorizando os
objetivos sociais e os beneficios aos usuarios de seus contratos de fornecimento de
servigos medicos e hospitalares.

§ 8° - Em caso de parecer desfavoravel do Conselho Técnico e de Etica
Cooperativista, podera ser negado o ingresso do candidato.
§ 9° - Subscritas as quotas-partes do capital social e assinada a Ficha de Matricula,

juntamente com o Diretor Presidente, o médico adquire os direitos e assume as
obrigac¢des decorrentes da Lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno, do
Cddigo de Conduta e de deliberagdes normativas da Cooperativa.

§ 10 - Nao existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e seus cooperados.

§ 11 - Nao serdo admitidos os médicos que sejam socios ou que ocupem cargos de
direcdo em operadoras de planos privados de assisténcia a saude concorrentes da
Cooperativa.

§ 12 - Nao sera admitida pessoa juridica como associada, podendo excepcionalmente,
serem admitidas sociedades Cooperativas para consecugao dos objetivos sociais.

Art. 14 - O numero de cooperados, ilimitado quanto ao maximo, ndo podera ser inferior
a 20 (vinte).

Art. 15 - A condi¢ao de Cooperado somente € adquirida mediante:

l. Selecao pelos critérios constantes no Estatuto Social e no edital;

Il. Homologac&o da documentagéo pelo Conselho Técnico e de Etica
Cooperativista, com emissao de parecer,

1. Homologacgao da selegao pela Diretoria Executiva;

V. Participagao obrigatéria no curso de Educagao Cooperativista e de
operadoras de planos de saude, oferecido pela Unimed Guarapuava;

V. Participagao na reunido de admisséao da Diretoria Executiva tratando os
direitos e deveres do cooperado, bem como suas penalizagdes;
VI. Subscrigaol/integralizacao da cota capital nos termos estabelecidos por este

Estatuto Social.

11
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Art. 16 - O médico Cooperado tem o compromisso, mesmo ap0s seu ingresso, de
comprovar os requisitos previstos no artigo 13, sempre que a Cooperativa solicitar e
dentro do prazo definido para as providéncias, sob pena de ser excluido.

Art. 17 - A proposta de admissao de ex cooperado, demitido, eliminado ou excluido

do quadro social podera advir apds transcorridos cinco anos de sua demissao, desde
gue exista vaga para novo cooperado nos termos do artigo 12, devendo cumprir
ainda os requisitos especificos para sua readmissao:

l. Ser aprovado pelo Conselho Técnico e de Etica Cooperativista;

Il. Nao possuir processos administrativos e/ou judiciais em andamento contra
a Cooperativa.

SEGAOII
Da impossibilidade técnicana prestagao de servigos

Art. 18 - A impossibilidade técnica de prestagédo de servigos, instituida pelo art. 4°,
inciso |, da Lei 5.764/71 e prevista pelo art. 13 deste Estatuto Social, sera
determinada pela aplicagdo conjunta dos seguintes critérios:

l. Pela qualidade de atendimento, considerando o numero de beneficiarios e
de médicos cooperados, conforme indicarem as necessidades vigentes;
1. Pelas condigdes do mercado, levando-se em conta o numero de

beneficiarios de planos de assisténcia a saude e as necessidades regionais

relativas a cada especialidade médica;

[l. . ~ A . .
Pela situagao econdémico-financeira e estrutural, decorrentes das

disponibilidades da Cooperativa para fazer face as novas admissodes, das
quais decorram investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de
forma especifica, ao aumento de reservas técnicas, controle e outros custos
instituidos pela legislagao que rege as operadoras de planos privados de
assisténcia a saude.

SECAO llI
Dos direitos, dos deveres edas vedagoes do Cooperado

Art. 19 - Sao direitos do cooperado:

l. Participar de todas as atividades que constituem o objetivo da Cooperativa
(econbmicas, sociais e educativas), recebendo os seus servigos e, com ela,
operando de acordo com as normas estabelecidas pelo Estatuto Social,
Regimento Interno e Cédigo de Conduta Unimed,;

12
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Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela forem tratados, bem como propor medidas que julgar de interesse da
sociedade Cooperativa;

Votar e ser votado para cargos sociais, desde que preenchidos os requisitos
de elegibilidade e observado os requisitos estatutarios;
Solicitar ao Conselho de Administragao, por escrito, esclarecimentos sobre

as atividades da Cooperativa, o balango geral e os livros Contabeis e de
Matricula;

Examinar na sede social, em qualquer tempo, livros e documentos da
empresa e solicitar esclarecimento aos dirigentes, conselheiros e
colaboradores, ndo sendo permitida a sua replicagao sem autorizagao
prévia;

Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, caso se faga necessario,
conforme estabelecido no Estatuto;

Demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier e retirar seu capital ao sair da
sociedade, de acordo com o estabelecido no Estatuto;

Solicitar informacgdes sobre suas operacdes, débitos ou créditos para com a
Cooperativa;

Participar do rateio das sobras liquidas do exercicio, na propor¢ao dos

servigcos que |lhe forem prestados pela Cooperativa, conforme preceituam os
artigos 1.094, VII do Cdédigo Civil e artigo 4°, VIl da Lei 5.764/71, salvo
deliberacao em contrario da Assembleia Geral.

Art. 20 - Sao deveres do cooperado:

Observar o Cédigo de Etica Médica e o Cédigo de Conduta da Unimed,
cumprir, respeitar e fazer respeitar as disposi¢cdes da legislacao, deste
Estatuto Social, dos atos e das deliberagbes dos 6rgéos sociais da
Cooperativa e as disposi¢cdes da Lei dos Planos de Saude e determinacdes
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

Respeitar as disposi¢cdes constantes no Instrumento Juridico Contratual

firmado com a Cooperativa, bem como, respeitar o Acordo de Protecéo de
Dados Pessoais dos Beneficiarios do Sistema Unimed;

Respeitar e fazer respeitar os objetivos e os propdsitos sociais;

Guardar sigilo e confidencialidade de todas as informagdes sobre os
negocios da Cooperativa a que tenha acesso, exceto por ordem judicial ou
em cumprimento das leis vigentes; Participar do rateio das perdas do

exercicio social, na proporgéo das

operacoes que houver realizado com a Cooperativa, se os recursos do fundo
de reserva forem insuficientes, de acordo com o artigo 121 deste Estatuto,
salvo deliberagcao em contrario da Assembleia Geral,
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Pagar os valores estabelecidos pela Cooperativa para os servigos prestados
e para os bens fornecidos;

Quando convocado, comparecer ou responder a Cooperativa, para prestar
os esclarecimentos que |he foram solicitados sobre servigos executados;
Comunicar a Cooperativa qualquer alteragao pessoal, profissional e
cadastral das condigdes que lhe facultaram associar-se e comunicar a
mudanca de endereco de atendimento com alteracdo de seu CNES;

Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo, bem como pelo
atendimento da legislacao trabalhista, fiscal e das operadoras de planos de
saude;

Solicitar, previamente a Cooperativa a avaliagdo quanto a incorporagdo de
tecnologias em saude em procedimenios meédicos, materiais
medicamentos, nos casos em que for necessario, e aguardar a sua
aprovacao para a utilizagao;

Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, nos termos
deste Estatuto Social, e contribuir com as taxas de servigos e encargos
operacionais regularmente instituidos;

Cumprir o que dispde a Lei do Cooperativismo n° 5764/71, o Estatuto Social,
o Regimento Interno, as deliberagbes normativas das Assembleias Gerais,
do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, o Cédigo de Etica
Médica e o Cddigo de Conduta da Unimed Guarapuava e nao exercer
atividade conflitante com os interesses da Cooperativa ou prejudicial a
mesma.

Reconhecer e permitir o trabalho dos Auditores da Cooperativa, fornecendo

com presteza todos os esclarecimentos por eles solicitados, bem como
facilitar o acesso aos consultorios, clinicas e servigcos credenciados;

O descumprimento de quaisquer dos deveres mencionados ensejara a
instauragao de processo administrativo.

E vedado ao cooperado:

Exercer qualquer atividade contraria, colidente ou prejudicial aos objetivos e
propositos sociais da Cooperativa;

Assumir a responsabilidade por ato médico que nio praticou ou do qual ndo
participou efetivamente;

Cobrar por consulta, plantdo médico, visita hospitalar, exame e/ou
procedimento n&o realizado e/ou material e medicamento nao utilizado;
Cobrar dos beneficiarios de planos de assisténcia a saude do Sistema

Unimed pela realizacido de consulta, exame, procedimento e/ou material
previamente liberado pela Cooperativa ou de cobertura obrigatéria pelo Rol
a ANS;
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V. Discriminar os beneficiarios de planos de assisténcia a saude do Sistema
Unimed em relacdo aos pacientes particulares e/ou de outras operadoras de
planos de saude;

VI. Remunerar ou receber comissdo ou vantagens de pessoa fisica ou juridica,
por paciente encaminhado, recebido ou indicado;
VII. Atuar fora da especialidade ou da area de atuagao cadastrada e autorizada

pela Cooperativa, junto aos beneficiarios do Sistema Unimed, ainda que esta
se encontre registrada no Conselho Regional de Medicina do Parana;

VIII.  Obter vantagem na prescrigdo de medicamentos, materiais, drteses ou
proteses utilizados em beneficiarios de planos de assisténcia a saude do
Sistema Unimed; Incitar ou aconselhar o paciente a ingressar com agao

IX. judicial contra a
Cooperativa, patrimdénio de todos os cooperados;

X. Causar danos aos beneficiarios dos planos de saude do Sistema Unimed
e/ou a Cooperativa, em decorréncia da pratica de atos dolosos ou culposos;
XI. Deixar guias de solicitagdo previamente assinadas, sem o devido

preenchimento dos dados do beneficiario do plano de assisténcia a saude
do Sistema Unimed atendido;

XIl. Exagerar a gravidade de diagndstico ou prognéstico e/ou exceder o numero
de exames ou procedimentos médicos;
Xlll. " Realizar repasse, total ou parcial, de honorarios a médicos ndo cooperados

que tenham atendido beneficiarios dos planos de assisténcia a saude do

Sistema Unimed em seu nome;
XIV. Utilizar-se do ato de emitir atestado médico como forma de angariar clientela,

em especial frente aos contratantes pessoa juridica de planos de assisténcia
a saude do Sistema Unimed;

Myar experimentalmente qualquer tipo de terapéutica ainda néao liberada por
orgaos oficiais no Pais;

XVI. Solicitar exames, procedimentos, material e/ou medicamentos para

beneficiarios de planos de assisténcia a saude do Sistema Unimed que nao
tenha atendido ou que tenha atendido em infragdo ao inciso anterior ou por
outro convénio;

XVII. Buscar por quaisquer meios obter vantagens, prerrogativas ou privilégios de
ordem técnica, financeira ou politica que ndo sejam extensiveis a todos os
cooperados;

XVIII. Indicar procedimentos e/ou materiais ndo cobertos pelo plano de assisténcia
a saude comercializado pelo Sistema Unimed;

XIX. Deixar de operar com a Cooperativa conforme as regras do artigo 25, § 1°,
sem autorizacdo do Conselho de Administragao.

15



Pagina 37 de 83

SEGAO IV
Da responsabilidade civil do cooperado

Art. 22 - O cooperado responde:

l. Subsidiariamente, pelas obrigacbes da Cooperativa com terceiros, até o
valor do capital que subscreveu;

I. Pelas perdas da Cooperativa, na forma do art. 21 deste Estatuto.

§ 1° - A responsabilidade estabelecida neste artigo perdurara para o cooperado que

se desligar da Cooperativa, até a aprovagéo das contas do exercicio em que se deu
o desligamento, qualquer que tenha sido a razao.

§ 2° - A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa.

§ 3° - As responsabilidades do cooperado falecido, em ambas as hipoteses deste
artigo, passam aos herdeiros.

§ 4° - Os herdeiros do cooperado falecido tem direito ao capital social por ele

integralizado, apos a aprovacgéo do balango do exercicio, e a quaisquer outros créditos
que |he cabiam, apds apuragao e quitacao de eventuais débitos com a Cooperativa.

§ 5° - As ocorréncias que originem processos de reparagao, ressarcimento ou

ARMMzacao de terceiros, por Responsabilidade Civil, uma _vez
administrativamente ou judicialmente reconhecidas, e que sejam verificadas como

decorréncia do atendimento prestado pelo cooperado, terao repercussao patrimonial
assumida exclusivamente pelo cooperado que, sem prejuizo do previsto no paragrafo
anterior e caso a Unimed seja chamada a responder nos referidos processos, fica de
logo obrigado a:

a) Ressarcir a Unimed de todas as despesas decorrentes das providéncias

necessarias a defesa dos interesses da Cooperativa, inclusive honorarios
advocaticios, honorarios periciais e custas, independente do carater de
solidariedade que possa ser atribuido a figuragao daquela na lide;

b) Promover, as suas exclusivas expensas, a indenizagao, inclusive de terceiros,

em consequéncia dos reconhecimentos da ocorréncia dos mencionados danos
materiais, morais ou institucionais, causados pela sua conduta.

Art. 23 - O cooperado ficara suspenso da Cooperativa, caso fiqgue em atraso por seis

meses de suas obrigag¢des financeiras com esta, tendo sido devidamente notificado.
Asuspensao findara somente quando for saldada a divida.
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SECAOV
Da demissao do cooperado

Art. 24 - A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido e sera requerida ao Diretor Presidente, sendo por ele levada ao
conhecimento do Conselho de Administracdo, em sua primeira reuniao apés o
recebimento do pedido, e averbada na “Ficha de Matricula”, mediante termo assinado
pelo Diretor Presidente.

§ 1° - A data de demiss&o do Cooperado, que sera a data constante de seu
requerimento, devera ser registrada na Ficha de Matricula.
§ 2° - Ao decidir demitir-se, antes de encaminhar o requerimento para este fim, deve

o cooperado comunicar sua decisdo a Cooperativa, com antecedéncia minima de 60
(sessenta dias) e disponibilizar para os beneficiarios da Cooperativa os dados clinicos
em seu poder, a fim de garantir-lhes a continuidade do tratamento médico, bem como
a Cooperativa, a relagao de beneficiarios dos ultimos 12 meses para comunicar o seu
desligamento.

§ 3° - A demissao implica na perda dos direitos e beneficios sociais a contar do dia da
entrega de seu pedido ao Diretor Presidente, salvo obrigagdes legais e operacionais.

SEGAO VI
Da eliminagao do cooperado

Art. 25 - A eliminacdo sera decidida pelo Conselho de Administracédo, apds parecer
do Conselho Técnico e de Etica Cooperativista e aplicada mediante termo firmado
pelo Diretor Presidente da Cooperativa, na Ficha de Matricula, apds conclusdo do
processo administrativo, previsto neste Estatuto e no Regimento Interno, com os
motivos que a determinaram, conforme art. 33 da Lei 5.764/71.

§ 1° - A comunicagao da eliminacao sera feita pelo Diretor Presidente da Cooperativa

no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada de copia autenticada do Termo de
Eliminacao, através de meio habil que possa comprovar as datas de remessa e
recebimento.

§ 2° - A partir da data de recebimento da comunicacéo de eliminagao, tera o

Cooperado 30 (trinta) dias para interpor recurso com efeito suspensivo a primeira
Assembleia Geral, conforme art. 34 da Lei 5.764/71.

§ 3° - Transitada em julgado a decisdo administrativa, o termo de eliminagao, assinado
pelo Presidente, sera averbado na Ficha de Matricula do Cooperado eliminado.
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SEGAO VII
Da exclusao do cooperado

Art. 26 - Sera excluido o cooperado pelos seguintes motivos:
l. Por morte; Por incapacidade civil ndo suprida; Por deixar de atender aos

Il. requisitos estatutarios de ingresso ou
M permanéncia na Cooperativa e deixar de atender aos requisitos previstos na
Secao |, Da admissao, deste Estatuto Social; Por cassacdo do exercicio

profissional pelo Conselho Federal de Medicina;
V. Deixar de exercer a medicina na area geografica da Cooperativa;

V. Deixar de manter produgao (ato cooperativo) sem a autorizagdo do Conselho
VI de Administracao;

Pela pratica de um dos atos descritos no art. 21 deste Estatuto;
v|. Deixar de atender aos requisitos descritos no edital de selegcéo, bem como
Vil as regras regimentais que conduziram sua admissao;

" Deixar de integralizar, total ou imparcialmente, suas quotas-partes por

periodo superior a 60 (sessenta) dias, contados da data de vencimento;
IX. Por acao ou omissao que implique competi¢ao direta com a Cooperativa, no
X caso de constituicdo de empresa/operadora de plano de saude na area de

atuagao da Cooperativa, nos termos do art. 29, § 4° da Lei 5.764/71;

Em caso de falecimento do cooperado, seus dependentes do plano de
assisténcia ao cooperado — PAC poderdao manter este beneficio mediante os

XI. requisitos contidos no regimento interno, desde que um dos dependentes,
maior e capaz, assuma a reponsabilidade de pagamento integral da
mensalidade junto a Unimed Guarapuava.

§ 2° - Caso nédo seja apresentada a produgado minima em um (1) semestre, de acordo

com as condigdes estabelecidas no paragrafo 1°, o cooperado sera notificado para
que realize a regularizagao no prazo improrrogavel de um (1) semestre com a
compensacgao no semestre seguinte. Findo o prazo para a regularizagao, sem que o
cooperado a tenha procedido, sera aberto processo administrativo.

1° -Constitui produgdo minima obrigatoria, disposto no inciso VI, a realizagdo de 50

PHSERIARE SO NGNS RIFFR 5 P d8SU AF5peRva. Para os Cooperados que
atuam nos demais municipios da area de agao da Cooperativa, o minimo exigido
sera de 20 (vinte) atos cooperativos no prazo de 6 (seis) meses.
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§ 2° - Caso néo seja apresentada a produ¢cdo minima em um (1) semestre, de acordo
com as condi¢des estabelecidas no paragrafo 1°, o cooperado sera notificado para que
realize a regularizagdo no prazo improrrogavel de um (1) semestre com a
compensacgao no semestre seguinte. Findo o prazo para a regularizagdo, sem que o
cooperado a tenha procedido, sera aberto processo administrativo

SEGAO VIl
Disposigoes comuns aos demitidos, eliminados e excluidos

Art. 27 - A responsabilidade do Cooperado perante terceiros, por compromisso da
Unimed Guarapuava, perdura para os eliminados ou excluidos, até quando
aprovadas as contas do exercicio em que se deu a eliminacdo ou exclusao,
conforme o artigo 36 da Lei 5.764/71.

Art. 28 - Nos casos de demissao, eliminagao ou exclusédo, o cooperado tera direito

exclusivamente a restituicdo do capital que integralizou e das sobras que Ihe tiverem
sido registradas, obrigando-se com as despesas cabiveis e prejuizos porventura
suscetiveis de rateio, no exercicio fiscal referente a eliminagédo ou excluséo.

Paragrafo unico - O cooperado demitido, eliminado ou excluido devera ressarcir a

Unimed Guarapuava de todos os prejuizos a ela eventualmente causados, ficando a
Cooperativa autorizada a proceder a compensacao prevista no art. 368 do Cdodigo
Civil Brasileiro.

SECAO IX
Da licenga ou afastamento temporario e jubilagao

Art. 29 - O cooperado podera solicitar licenga ou afastamento temporario do exercicio
das atividades que celebra junto a Sociedade Cooperativa nos seguintes casos:

l. Licenca maternidade ou paternidade, pelo prazo maximo legal;

II. Licenga para tratamento médico, desde que comprovado por atestado
médico renovado a cada trés meses;

1. Licenca para o exercicio de cargos publicos em comissao e que impegam o
exercicio da atividade vinculada a Cooperativa, pelo prazo em que perdurar
0 exercicio do cargo;

V. Afastamento para gozo de férias, pelo periodo maximo de seis meses
continuos durante cada ano;

V. Licenca para aperfeicoamento profissional, pelo periodo maximo da duragao
do referido curso.

19



Pagina 41 de 83

§ 1° - A licenga ou afastamento temporario impede que o cooperado exerga, durante o
periodo da mesma, atividade médica na area de acao da Cooperativa.
§ 2° - A licenga n&o desobriga o médico cooperado de cumprir com seus

compromissos com a integralizagdo de quota-parte ou outras dividas que, porventura,
tenha com a Unimed Guarapuava.

§ 3° - E terminantemente vedado ao cooperado licenciado cobrar honorarios de

beneficiarios do sistema Unimed, como se estes fossem particulares, ou, ainda, deixar
de atender os beneficiarios do Sistema Unimed, sem interromper o atendimento a
pacientes de outros convénios, inclusive os pacientes particulares.

§ 4° - Exceto nos casos de licenga por doenga e licenga maternidade, o cooperado
licenciado nao fara jus a percepgéao dos beneficios sociais.

§ 5° - O cooperado licenciado ndo podera participar de assembleias gerais e,
consequentemente, ndo podera votar e ser votado.

Art. 30 - Serao considerados cooperados jubilados, para efeito de recebimento dos

beneficios instituidos pela Cooperativa, no Regimento Interno e nas Normativas
Internas, aqueles que solicitarem por escrito a Diretoria Executiva esta condigéo, ao
preencher os requisitos:

l. Ter idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e

Il. Ter comprovado produgcdo médica de 300 meses;

[I. Ou, em eventual ACIDENTE PESSOAL OU DOENCA, que cause
| idad I levid I laud
pericial aprovado pelo érgao regulador (INSS), que sera levado ao Conselho

de Administracdo para possibilidade de jubilamento sem o cumprimento dos
requisitos anteriores.

§ 1° - A possibilidade prevista no inciso lll, sera analisada pelo Conselho de
Administracao, o qual decidira pelo acatamento ou nao através de parecer
fundamentado pericial e documental.

§ 2° - Ao cumprir com os requisitos, a condigao de jubilado pode ser de:

l. Jubilado ativo: o cooperado na condi¢c&o do inciso | deste artigo, que
continua a exercer suas atividades como médico, respeitando todas as
condigdes previstas no Estatuto Social, no Regimento Interno e nas demais
regulamentagdes pertinentes.

Il. Jubilado inativo: o cooperado na condigéo do inciso | deste artigo, que por

motivos de for¢ga maior, cessou com o exercicio da medicina, mas deseja
continuar contribuindo com o sistema cooperativista.
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§ 3° - O cooperado Jubilado ativo tera beneficios sociais instituidos pela Cooperativa,
usufruindo dos direitos e deveres decorrentes da condigao de cooperado.
§ 4° - O cooperado Jubilado inativo usufruira de beneficios sociais instituidos pela

Cooperativa, mas na condicao de inativo fica dispensado de operar com a
Cooperativa, ndo podera participar de Assembleias e, consequentemente, nao podera
votar e ser votado.

§ 5° - O cooperado Jubilado inativo ndo tera participagao na distribuicao das sobras.

§ 6° - O cooperado Jubilado inativo ndo podera retirar suas quotas-partes até que haja
pedido de demissao.

§ 7° - Ainda que preenchido os requisitos para tornar-se Jubilado, os beneficios

somente serao alcangados mediante o pronunciamento do cooperado e ndo serdo
indenizados retroativamente.

§ 8° - A Cooperativa arcara com o pagamento do PAC (Plano de Assisténcia ao

Cooperado) para o titular, quando o médico passar a usufruir a condicao de cooperado
Jubilado ativo e inativo.

§ 9° - Os beneficios sociais a serem concedidos aos cooperados na condi¢ao de

jubilado, tanto ativo quanto inativo, poderao a qualquer tempo, mediante comunicado
por escrito com protocolo e prazo de vigéncia, serem acrescidos, cancelados ou
alterados, dando oportunidade a ampla defesa.

§ 10° - Os cooperados que permanecerem na condi¢ao de inadimplentes junto a

Cooperativa referente a beneficios concedidos, apds comunicado por escrito, terdo os
beneficios cancelados apds 90 dias de inadimpléncia.

SECAO X
Da suspensaodas atividades

Art. 31 - Somente o cooperado que ndo ocupar cargos sociais na Cooperativa podera
suspender suas atividades junto a Sociedade Cooperativa quando:

l. For eleito para ocupar cargo politico partidario junto aos poderes Executivo
ou Legislativo, pelo periodo do respectivo mandato;
II. Deixar de exercer, temporariamente, a atividade médica na area de acao da

Cooperativa, em razao de estudo ou aperfeicoamento técnico, pessoal ou
de cbnjuge ou companheiro, pelo tempo em que perdurar o estudo ou
aperfeicoamento.

§ 1° - O cooperado que ocupa cargo social na Cooperativa devera renunciar ao cargo

sempre que desejar candidatar-se a cargo publico eletivo, nos termos e prazos
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previstos neste Estatuto Social e/ou no Regimento Interno. § 2° - Ocorrendo as

hipbteses previstas no caput deste artigo, a suspensao sera

obrigatoriamente requerida junto a Sociedade Cooperativa, em requerimento dirigido
ao Conselho de Administracao, sob pena de eventual aplicagdo das sancgdes cabiveis.

§ 3° - O prazo da suspensao podera, a requerimento do interessado, ser estendido

por até 90 (noventa) dias contados do fim do lapso previsto nos incisos do caput deste
artigo.

§ 4° - A suspensao sera concedida pela Diretoria Executiva e averbada no registro do
cooperado na Ficha de Matricula.

§ 5° - Enquanto vigorar a suspensao o cooperado nao podera exercer nenhuma
prerrogativa ou direito estatutario.

§ 6° - O periodo de suspensao néo interrompe o tramite de eventuais processos
disciplinares.

CAPITULO IV )
DAS PENALIDADES E CONDUTAS INFRACIONAIS, DA GRADUAGAO DA
INFRAGAO E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SEGAO |
Das penalidades e condutas infracionais

Art. 32 - Sao penalidades passiveis de serem impostas aos cooperados:

l. Adverténcia escrita;

1. Suspenséao por até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da adogédo das medidas
cabiveis para o ressarcimento dos danos causados a Cooperativa;

1. Suspensao por até 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da adogéo das
medidas cabiveis para o ressarcimento dos danos causados a Cooperativa;

V. Eliminacdo, sem prejuizo da adogéao das medidas cabiveis para o
ressarcimento dos danos causados a Cooperativa;

V. Suspensao da gratuidade do pacote de beneficios que podera ser aplicada
a critério da Diretoria Executiva, incluindo seus dependentes.

§ 1° - Sera aplicada a pena de adverténcia sempre que a infragcdo cometida pelo
cooperado for graduada como sendo leve e nos casos onde nao se tenha

estabelecido pena mais grave.
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§ 2° - Sera aplicada a pena de_suspensao sempre que a infragdo cometida pelo
cooperado for graduada como sendo moderada e/ou grave ou ainda, sempre que
pratique qualquer das seguintes condutas:

VL.

VII.

VIII.

XL

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Empregar nos procedimentos médicos, materiais ou medicamentos de maior
custo ou prolongar internacdes e hospitalizagdes sem justificativa plausivel;
Atender pessoas sem direito ao uso dos servigos da Cooperativa, salvo
quando houver comprovadamente dolo apenas do beneficiario;

Recusar, injustificadamente, o atendimento de beneficiarios da Cooperativa;
Declarar atendimento de urgéncia ou emergéncia inexistente;

Discriminar o atendimento dos beneficiarios da Unimed, notadamente no
que concerne ao horario de atendimento;

Solicitar procedimento clinico ou cirurgico a ser realizado por si mesmo e
este de fato for realizado por médico n&o cooperado;

Cobrar como produgao servigos prestados por médicos ndo cooperados,
ainda que sejam prestados por prepostos do cooperado;

Cobrar ou receber complementacédo de honorarios médicos, despesas

hospitalares, comissdes, complementagdes ou quaisquer vantagens do
beneficiario ou terceiros sem previsdo contratual, autorizagao da
Cooperativa ou nos casos vedados pelas normas aplicaveis;

Cobrar produgao por servigo nédo prestado ao beneficiario;

Receber ou pagar remuneracao ou percentagem por beneficiario
encaminhado de colega a colega;

Praticar dupla cobertura — Sistema Oficial e Sistema Unimed — para
atendimento de um mesmo beneficiario;

Paralisar suas atividades, ainda que temporariamente, sem autorizagao da
Cooperativa, na forma prevista neste Estatuto;

Incentivar que beneficiario intente demanda judicial em desfavor da
Cooperativa;

Instituir mecanismos, instrumentos ou procedimentos que possam, de

qualquer forma, dificultar o livre acesso dos beneficiarios da Cooperativa aos
servigos e atendimentos ou provoquem discriminagao entre beneficiarios;

Nao atualizar, no prazo estabelecido pela Cooperativa, os documentos
solicitados e necessarios ao seu ingresso e manutencao na sociedade;

Cobrar qualquer valor como complementagao de honorarios ou exigir o
pagamento dos beneficiarios da Unimed referente a taxas de disponibilidade

XVII. BExigrdesdirneiiciados dadiniapEaraaniasteseresdaidhee;atendimento:

a) A utilizacdo de materiais e/ou medicamentos especificos fornecidos
exclusivamente pelo cooperado;
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b) O internamento em apartamento, no caso de beneficiarios que nao
possuem este tipo de acomodagao, mesmo com a justificativa de evitar
infeccoes hospitalares;

c) Qualquer outra complementagao financeira nao especificada neste
Estatuto Social e/ou no Regimento Interno referente a procedimentos
que tenham sido autorizados pela Unimed para o seu benéeficiario.

XVIII. Solicitar procedimentos que estdo excluidos do Rol da ANS ou em
desconformidade com as normas emitidas pela Cooperativa em formulario
préprio da Unimed e/ou sem justificativa técnica;

Riecusar atendimento caso o beneficiario ndo tenha contratado acomodacao
superior ao previsto no seu plano de saude;

Rescumprir as regras de tratamento de dados pessoais dos beneficiarios,

desde que fique caracterizado culpa ou dolo;

Ruimisquer outras infragdes estatutarias, legais ou do Cédigo de Etica

Médica, as quais ndo se tenha estabelecido pena mais grave.
§ 3° - Sera aplicada a pena de eliminagdo sempre que a infragdo cometida pelo
cooperado for graduada como sendo gravissima, ou ainda, sempre que pratique
qualquer das seguintes condutas:

l. Tenha sido o cooperado condenado em agéo penal publica, transitada em

julgado, por crime de relevante repercussao social;
Il. Deixar, reiteradamente, de prestar servigos inerentes ao seu vinculo com a

Cooperativa, sem comunicacgao prévia e obediéncia aos requisitos previstos
para tanto;

Atuar ostensivamente objetivando desviar ou angariar beneficiarios da
Cooperativa para terceiros;

IV. Utilizar-se de meios ilicitos, fraudulentos ou de simulacgéao, visando a
aumentar seus ganhos financeiros;

V. Causar, deliberadamente, danos econémicos e financeiros a Cooperativa;
Vi Quando proceder com ma-fé ou ma gestao dos recursos materiais, humanos
ou financeiros da Cooperativa, bem como com grave abuso de poder;

VII.

Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa,
ou que colida com seus objetivos, e ndo se abstenha de pratica-las ainda
que instado a fazer; Deixar, reiteradamente, de cumprir disposicoes de leis, do

VIIl. - Estatuto, do
Regimento Interno, deliberagdes tomadas pela Cooperativa pelos seus
orgaos e normas estabelecidas pela ANS; Deixar, reiteradamente, de

IX. " implementar, quando instado a o fazer, os
projetos, programas, planejamentos, decisdes e demais deliberagcdes
aprovadas pela Assembleia Geral,;
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X. Tenha disposicao reiterada de ndo executar, em seu consultério ou
instituicoes filiadas, os servigos contratados em seu nome pela Cooperativa;

XI. Exerca atividades proprias de cooperado quando impedido de o fazer em
decorréncia de aplicacdo de sangao ou enquanto estiver de licenga;

Xll.  For apenado, criminal ou administrativamente, com san¢&o que o impeca
definitivamente de exercer a medicina;

Xl Omitir-se ao cumprimento das obrigagdes financeiras contraidas com a
Cooperativa, nos prazos estabelecidos pelo Estatuto ou Regimento Interno;

XIV. Descumprir as regras de tratamento dos dados pessoais sensiveis-dos

v beneficiarios, desde que fique caracterizado culpa ou dolo;

Nao restituir os prejuizos financeiros que comprovadamente tenha causado a
Cooperativa.

§ 4° - As penalidades constantes neste artigo serdo aplicadas pelo Conselho de

Administracdo, apos analise do parecer do Conselho Tecnico e Etica Cooperativista,
sendo assegurada ampla defesa ao Cooperado infrator.

§ 5° - A aplicacéo das penas disciplinares ndo € gradativa e depende exclusivamente
da gravidade da infragao.
§ 6° - A penalidade de suspenséao implicara na perda de todos os direitos e beneficios

sociais pelo periodo da suspensio e a penalidade de eliminagao implicara na perda
definitiva dos referidos direitos/beneficios.

§ 7° - Os cooperados suspensos farao, obrigatoriamente, no periodo de afastamento,

curso de Educacao Cooperativista e Sustentabilidade de Operadoras de Planos
Privados de Assisténcia a Saude, nos termos do Regimento Interno.

§ 8° - As faltas de menor gravidade, desde que reconhecidas pelo cooperado e

mediante o compromisso de nao repeti-las, serdo objeto de simples notificagdo, assim
nao serao entendidas como san¢ao e somente serdo anotadas no Livro de Atas do
Conselho de Administracéo.

§ 9° - As sangdes serao aplicadas sem obediéncia a progressividade estabelecida. Os

antecedentes profissionais do cooperado infrator, as atenuantes, o grau de culpa por
ele revelado, as circunstancias e as consequéncias da infragao ditardo a sancao a ser
aplicada.

SEGCAOII
Da graduacgaodas infragoes

Art. 33 - As infracdes disciplinares cometidas pelo Cooperado, decorrentes de
procedimentos dolosos ou culposos resultantes da transgressao as normas legais,
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bem como as estatutarias e regimentais da Unimed Guarapuava, serdao graduadas
conforme a natureza e gravidade do ato praticado e podem ser consideradas:

l. Leves;

Il. Moderadas;
1. Graves;

V. Gravissimas.

§ 1° - Serédo consideradas infragdes leves aquelas das quais nao resultar prejuizos a

Cooperativa, aos beneficiarios do Sistema Unimed ou aos prestadores credenciados
pela Cooperativa: Penalidade: Adverténcia escrita.

§ 2° - Serdo consideradas moderadas as infragdes que forem cometidas em

reincidéncia de infragdes leves e das quais resultem prejuizos a Cooperativa, aos
beneficiarios do Sistema Unimed ou aos prestadores credenciados pela Cooperativa.
Pematidade: Suspensao por 30 (trinta) dias, sem prejuizo da adogado das medidas
cabiveis para o ressarcimento dos danos causados a Cooperativa.

§ 3° - Seréo consideradas graves as infracdes que forem cometidas em reincidéncia

de infragdes moderadas e das quais resultem processo administrativo ou judicial
contra a Cooperativa, desde que exista condenacao do cooperado ou da Cooperativa.
Penalidade: Suspensao por 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da adogao das
medidas cabiveis para o ressarcimento de eventuais prejuizos suportados pela
Cooperativa.

§ 4° - Serado consideradas gravissimas as infragdes que forem cometidas em

reincidéncia de infragdes graves, quando do ilicito resultar processo judicial ou
administrativo contra a Cooperativa, desde que exista condenacio contra esta.
Penalidade: Eliminacéo.

§ 5° - Considera-se reincidente, para os efeitos deste Estatuto, o cooperado que ja

tenha sido sancionado por processo disciplinar e cometa, dentro do prazo de cinco
anos seguintes ao da aplicagado da sancao, outra infracdo prevista no Estatuto ou
Regimento Interno.

SEGAO llI
Do processo administrativo disciplinar

Art. 34 - Toda denuncia de cometimento de infracdo sujeita a puni¢cao disciplinar,
devera ser apurada por meio de processo administrativo disciplinar, regulado pelo
Regimento Interno.

Paragrafo unico - O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante
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representacdo formal do interessado, mas sempre por decisdo do Conselho de
Administragao.
Art. 35 - Cabera ao Conselho Técnico e Etica Cooperativista instruir e apurar

denuncias de possiveis infragdes aos dispositivos estatutarios e normas regimentais
da Cooperativa praticados pelos cooperados e encaminha-las ao Conselho de
Administragdo, observando, para tanto, as regras definidas no Regimento Interno,
além das normas estabelecidas neste Estatuto Social, quando couberem.

Paragrafo unico - No processo administrativo disciplinar sera sempre assegurado ao

cooperado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, sendo-lhe garantido o direito
de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado,
arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas, formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial, examinar os autos do processo e solicitar copias e
certiddes.

Art. 36 - O processo administrativo disciplinar sera instaurado e decidido sempre pelo

Conselho de Administracdo e somente mediante deliberacao de 2/3 de seus
membros, apos o recebimento do parecer (inicial ou conclusivo, conforme o caso)
emitido pelo Conselho Técnico e Etica Cooperativista.

Art. 37 - O prazo para a conclusao e encerramento do processo administrativo

disciplinar ndo podera ser superior a 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da
data de abertura do mesmo pelo Conselho de Administragao, salvo motivo relevante,
devidamente justificado nos autos do processo disciplinar ou nos casos fortuitos ou
de for¢ca maior, sob pena de arquivamento.

Art. 38 - Sem prejuizo do processo administrativo disciplinar instaurado pela

Cooperativa, os indicios de infracdes ao Cddigo de Etica Médica serdo encaminhados
pelo Diretor Presidente ao Conselho Regional de Medicina.

Art. 39 - Sem prejuizo do processo administrativo disciplinar instaurado pela

Cooperativa, os indicios de infragdes a lei e aos atos normativos infra legais serao
remetidas, pelo Diretor Presidente, aos 6rgaos competentes.

Art. 40 - A decisao do processo administrativo disciplinar e as eventuais sangdes a

serem aplicadas, séo de competéncia do Conselho de Administragao, garantindo-se
no processo administrativo disciplinar o contraditério e a ampla defesa.

Art. 41 - No caso de aplicacédo de pena de eliminagao, cabera recurso, no prazo de
trinta dias, para a proxima Assembleia Geral.

§ 1° - O recurso tera efeito suspensivo e a contagem do prazo tera inicio a partir da
ciéncia da deciséo.

§ 2° - Se nenhuma Assembleia Geral Ordinaria estiver designada, de sorte a julgar o
recurso interposto pelo cooperado, devera o Presidente ou a Diretoria Executiva
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convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria para julgar o recurso, a qual devera
realizar-se, no maximo, em 45 (quarenta e cinco) dias contados do protocolo do
mesmo.

§ 3° - Nao interposto recurso, ou sendo negado provimento ao mesmo, a sangao sera

imediatamente aplicada, ainda que implique na eliminacdo do cooperado do quadro
da Cooperativa.

Art. 42 - As penalidades aplicadas e os motivos da decisao, constarao em ata e serao

grafadas em termo lavrado na Ficha de Matricula ou outro local apropriado, assinado
pelo Diretor Presidente.

Art. 43 - O cooperado nao se exime da responsabilidade na pratica de atos sob o

argumento de desconhecimento da lei, das normas, inclusive das emanadas por
orgaos reguladores do setor de saude suplementar, conselhos de medicina e demais
orgaos de fiscalizagao.

Art. 44 - Se das infragbes cometidas pelo cooperado resultar prejuizo financeiro a

Cooperativa, esta podera ressarcir-se, apds a deliberagao confirmatdria da penalidade
imposta e relativa a essas infragdes, em todas as instancias recursais no ambito da
Cooperativa, mediante desconto na producdo médica e/ou outros créditos que o
Cooperado venha a possuir, ou por meio de ingresso de a¢des judiciais.

Paragrafo unico - A restituicdo sera deduzida da produgéo do cooperado, de uma sé

vez, se possivel, no més ou meses subsequentes a confirmagao da penalidade, sendo
ovalor calculado e atualizado para a data em que ocorrer o desconto.

CAPITULO V )
DO SISTEMA DE CAPITALIZAGAO

SEGAO |
CapitalSocial

Art. 45 - O capital social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o numero
de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao valor de R$
892.800,00. (Oitocentos e noventa e dois mil e oitocentos reais).

§ 1° - O capital social é dividido em quotas-partes, sendo que cada unidade
corresponde ao valor nominal de R$ 1,00 (um real).

§ 2° - Havendo mudanca na moeda oficial brasileira, o capital social de cada
cooperado sera convertido, automaticamente.
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Art. 46 - A subscricdo minima obrigatéria do capital social é de R$ 44.640,00 (quarenta
e quatro mil seiscentos e quarenta reais), equivalente a 44.640 (quarenta e quatro mil,
seiscentos e quarenta), quotas-partes.

§ 1° - Nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do valor do capital
social total subscrito da Cooperativa.

§ 2° - O cooperado podera integralizar as quotas-partes subscritas de uma so6 vez, a

vista, ou mediante retencdo mensal de 25% na sua produc¢ao, desde que atinja o valor
minimo de cinco consultas locais, até o pagamento total da integralizagao, cuja
inadimpléncia, em qualquer caso, implicara na sua exclusao do quadro social da
Cooperativa.

§ 3° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados e cooperados, néo

podendo ser negociada de modo algum, nem dada como garantia, nos termos dos
artigos 1.094, 1V, do Cddigo Civil e artigo 4°, inciso IV, da Lei 5.764/71, sendo sua
subscricao, integralizagao ou restituicao escriturada na Ficha de Matriculas e outros
documentos fiscais e contabeis obrigatorios.

§ 4° - A Cooperativa podera reter as sobras liquidas do novo cooperado com saldo
devedor de capital a integralizar, para a manutenc¢ao do capital subscrito ainda devido.
§ 5° - O capital social integralizado, somente sera restituido nas hipoteses de
desligamento do cooperado, seja por demiss&o, exclusdo ou eliminagao.

§ 6° - Os cooperados que, eventualmente, nao integralizaram o valor da cota minima,

deveréao subscrever a diferengca mediante retencédo de produ¢cdo mensal em
percentual a ser deliberado em Assembleia Geral, até que seja subscrito todo valor
da cota minima.

l. Ficara mantida a decis&o referente ao exercicio anterior, no caso de
inexisténcia de deliberacdo, até que seja subscrito todo valor da cota
minima.

Art. 47 - O capital social integralizado podera ser remunerado, se houver sobras, pela

aplicacao de juros de até 12% (doze por cento) ao ano, segundo proposigao do
Conselho de Administracao a ser aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 48 - Nos casos de desligamento, independente da forma, o ex-cooperado ou os

respectivos herdeiros, so6 terdo direito a restituicdo do capital social que efetivamente
integralizou, acrescido de sobras ou juros ao capital, que foram incorporadas por
decisdo de Assembleias Gerais anteriores ao seu desligamento.

§ 1° - Apds a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as contas do

exercicio no qual ocorreu o seu desligamento, deduzidos os débitos porventura
existentes.
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§ 2° - Os herdeiros dos associados falecidos deverdo apresentar o documento formal
de partilha judicial ou extrajudicial registrado em cartério, para receberem o quinhdo
correspondente a que tem direito.

§ 3° - Ocorrendo desligamento em grande numero ou em numero tal que a devolugao

do capital possa afetar a estabilidade econdmica financeira da Cooperativa, a
restituicdo podera ser no mesmo numero de parcelas da integralizagao ou prazo
fixado pela Diretoria.

§ 4° - A Cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado que atrasar a
integralizagdo, para cobertura de suas prestagdes vencidas.

~_ CAPiTULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS DA COOPERATIVA

Art. 49 — A Cooperativa tera os seguintes 6rgaos sociais:
l. Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria;
Il. Diretoria Executiva;
1. Conselho de Administracéao;
IV.  Conselho Técnico e de Etica Cooperativista;
V. Conselho Fiscal;

SEGAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 50 - A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, é o 6rgao
supremo da Cooperativa, dentro dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para
decidir os negocios relativos ao objetivo da Cooperativa e tomar as resolugdes
convenientes ao desenvolvimento e defesa desta. Suas deliberagdes vinculam-se a
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 51 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente da
Cooperativa, sendo por ele presidida.

§ 1° - 20% (vinte por cento) dos cooperados, em condi¢cdes de votar, podem requerer

ao Presidente da Cooperativa a sua convocacao e, em caso de recusa, convoca-la
eles proéprios.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, o Presidente tera o prazo de dez dias para
atender ao requerimento. A omissao por prazo superior sera considerada recusa.
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§ 3° - Por deliberagédo do Conselho Fiscal, o seu Coordenador podera convoca-la se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 52 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, a Assembleia Geral
sera convocada através de Edital de Convocacgéao, obedecidos os seguintes prazos:

Para Assembleia Geral Ordinaria a convocacgao devera ser efetuada com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis antes de sua realizagao,
contados a partir da data da publicacdo do Edital de Convocagdo com
publicacdo em jornal local e comunicagao aos associados por intermédio de
meios digitais, nas dependéncias da Cooperativa e recursos proprios. Para

Assembleia Geral Extraordinaria a convocagao devera ser efetuada

com antecedéncia minima de dez dias uteis antes da sua realizacao,
contados a partir da data da publicacao do Edital de Convocacao com
publicagdo em jornal local e comunicagéo aos associados por intermédio de
meios digitais e nas dependéncias da Cooperativa e recursos proprios.

§ 1° - Caso a Assembleia ndo ocorra no horario previsto, por algum motivo, dar-se-a
uma segunda convocagao uma hora apos a primeira convocagao e uma terceira
convocagao uma hora ap6s a segunda convocagao.

§ 2° - As trés convocacgoes poderao ser feitas em um unico edital, desde que dele
constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.
Art. 53 - Ndo havendo "quérum" para a instalagao da Assembleia Geral convocada

nos termos do artigo anterior, sera feita nova série de trés convocacgdes, cada uma
delas com antecedéncia minima de dez dias em editais distintos.

Paragrafo unico - Se ainda nao houver "quérum®”, sera admitida a intengao de

dissolver a Cooperativa, fato que sera comunicado as autoridades do Cooperativismo.
Art. 54 - O edital de convocagao da Assembleia Geral devera conter:

A denominacao da Cooperativa, seguida da expressao "Convocacgao de
Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria";

O dia e hora da reunido em cada convocagao, assim como o local de sua

realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social ou
por meio digital, conforme previsao legal constante na Lei 5.764/71, artigo
43-A;

Sequéncia numérica dos horarios da convocacgao;

A Ordem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especificacoes;

O numero de cooperados existentes e aptos a votar na data da expedi¢ao
para efeito do calculo do "quérum" de instalacdo da Assembleia Geral;
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VI. Nome por extenso e respectiva assinatura do responsavel pela convocacao,
assim como data do edital.

§ 1° - No caso de convocacao ser feita por cooperado, o edital sera assinado pelos
cinco primeiros cooperados que a solicitar.
§ 2° - O edital de convocagao devera ser fixado em locais visiveis nas principais

dependéncias da Cooperativa e recursos proprios, publicagdo em jornal local e
comunicagao aos associados por intermédio de meios digitais.

Art. 55 - O "quérum” minimo para a instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

l. 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados em condi¢des de votar, em
primeira convocacao;

. Metade mais um (01) dos cooperados em condi¢gdes de votar, em segunda
convocacgao;

lIl. - Minimo de dez (10) cooperados em condi¢bes de votar, em terceira
convocacgao.

Paragrafo unico - O numero de cooperados presentes, em cada convocagao, sera

comprovado pelas assinaturas apostas no livro de presenca nas Assembleias Gerais,
para fins de verificagado do "quérum” legal.

Art. 56 - Os trabalhos das Assembleias Gerais sao dirigidos pelo Presidente da

Cooperativa, que é auxiliado por um secretario escolhido entre os cooperados da
plenaria, os demais integrantes da Diretoria Executiva participam da mesa.

Paragrafo unico - Quando a Assembleia Geral n&o tiver sido convocada pelo

Presidente da Cooperativa, os trabalhos ser&o dirigidos por cooperado escolhido na
ocasiao e secretariados por outro cooperado convidado por aquele, com excec¢ao dos
membros da Diretoria Executiva, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocacao.

Art. 57 - Os cooperados nao poderao votar nas matérias em que tiverem interesse
particular, nos termos do artigo 21, inciso VI da Lei 5.764/71.
§ 1° - Os integrantes dos érgaos da Administracao e Fiscalizagdo ndo poderao

participar da votagcao da prestacao de contas e da fixagao do valor dos honorarios,
gratificagdes e cédula de presenga dos membros dos referidos 6rgaos.

§ 2° - O cooperado que, em qualquer operagéo, tenha interesse oposto ao da

Cooperativa, nao podera participar das deliberacdes referentes a esta operagao,
cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

§ 3° - E assegurado aos cooperados o direito de tomar parte nos debates das matérias

em que estiverem impedidos de votar.
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§ 4° - O cooperado devera declarar o nome, numero do CRM e especialidade, bem
como possiveis conflitos de interesses, antes de proferir qualquer questionamento ou
proposicao.

Art. 58 - Na Assembleia Geral em que for discutido o balanco geral e a prestacao de

contas do exercicio, logo apos a leitura do relatério do Conselho de Administragéo, do
balanco, das pecas contabeis, do parecer da Auditoria independente e do parecer do
Conselho Fiscal, o Presidente suspendera os trabalhos e convidara a plenaria a
indicar um cooperado para coordenar os debates e a votagao da matéria.

Paragrafo unico - Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente, Diretores e

Conselheiros Fiscais deixam a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢ao da
Assembleia para os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Art. 59 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre

assuntos constantes no Edital de Convocacgao e os que com eles tiverem direta ou
imediata relagao.

§ 1° - Habitualmente, a votagao sera visivel, mas a Assembleia podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se as normas usuais, com excecao dos processos eleitorais.
§ 2° - O que ocorrer na Assembleia Geral deve constar em ata circunstanciada,

lavrada no livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos
componentes da mesa.

§ 3° - A Assembleia Geral podera designar uma comissao, formada por até cinco

cooperados presentes, para que assinem a ata de que trata o § 4° conjuntamente com
0os componentes da mesa.

§ 4° - Com excecao exclusiva da matéria mencionada no artigo 66, incisos | a V deste

Estatuto Social, as deliberacdes nas Assembleias Gerais Ordinaria ou Extraordinaria
serdo tomadas por maioria simples de votos dos cooperados presentes com direito de
votar, tendo cada cooperado direito a apenas um (01) voto.

§ 5° - Nao sera permitido o voto por procuragéao.

§ 6° - Prescreve em quatro anos a agao para anular as deliberagdes da Assembleia

Geral viciadas de erro, dolo, fraude, simulacdo ou tomadas com violacao das leis
vigentes, deste Estatuto e Codigo de Conduta, contando o prazo a partir da data em
que a Assembleia tiver sido realizada.

Art. 60 - O cooperado podera participar e votar a distancia em reunido ou em

assembleia, que poderéo ser realizadas em meio digital, nos termos do regulamento
do 6rgao competente do Poder Executivo Federal.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral podera ser realizada de forma digital,
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respeitados os direitos legalmente previstos de participagdo e de manifestagdo dos
associados e os demais requisitos regulamentares.
Art. 61 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a elei¢do ou destituicdo

dos membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico e de Etica Cooperativista e
Fiscal.

Art. 62 - Ocorrendo a demissao ou destituicdo de membros que possa afetar a

regularidade dos Conselhos de Administragéo, Técnico e de Etica Cooperativista e
Fiscal, podera a Assembleia Geral designar cooperados para exercerem 0s cargos
provisoriamente, até a eleicao e posse dos novos, o que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 dias.

Art. 63 - Ficam impedidos de votarem, serem votados nas Assembleias os
cooperados que:

l. Tenham sido admitidos depois de convocada a Assembleia Geral;

Il. Nao tenham operado sob qualquer forma com a Cooperativa nos meses
anteriores a data de divulgagao do edital de Convocagao da Assembleia,
conforme artigo 26, § 1° deste Estatuto;

. Tenham deixado de cumprir as determinacdes das Assembleias;

V. Estejam inadimplentes com suas obrigagdes pecuniarias para com a
Cooperativa; Possuam vinculo empregaticio com a Cooperativa, enquanto

V. durar a relagao
de emprego e até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele
deixou o emprego; Estejam em licenga de acordo com o Art. 29 do Estatuto

v|. Social; Estejam cumprindo pena de suspensdo de acordo com as

V||, penalidades
disciplinares previstas neste Estatuto Social e Regimento Interno;

VIIL Estejam na condigao de jubilados inativos de acordo com o Art. 30 do
Estatuto Social.
IX. Estejam inelegiveis os impedidos por lei: os condenados a pena que vede,

ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagao, corrupgao ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica ou contra a propriedade;

X. Tenham ingressado na Cooperativa por meio de liminar judicial, enquanto o
processo nao tenha transitado em julgado para confirmar a sua afiliagao;

§ 1° - O impedimento constante nos incisos I, Il e IV, somente tera validade apés

notificagdo da Cooperativa ao cooperado.

§ 2° - Os cooperados que ingressem com acgao judicial contra a Cooperativa, sem

oportunizar administrativamente as tratativas de sua irresignacgéao, ficam impedidos de
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votar e serem votados.

SECAOIII
Da AssembleiaGeral Ordinaria

Art. 64 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, nos trés primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberara
sobre os seguintes assuntos, que devem constar na Ordem do Dia:

l. prestagcédo de contas dos érgédos de administracdo acompanhada de parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) Relatério da gestéo;
b) Balanco;
c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
sociedade e o parecer do Conselho Fiscal;

d) Parecer da auditoria contabil independente;
e) Plano de atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte.
Il. Destinacao das sobras apuradas ou rateios das perdas, decorrentes da

insuficiéncia das contribui¢cdes para cobertura das despesas da Cooperativa,
deduzindo-se no primeiro caso as parcelas para os fundos obrigatorios;

[I. Eleger, reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais; Fixar, em niveis

V. maodicos e quando for o caso, a "verba de representagao”
para membros da Diretoria Executiva, que exercam tarefa horaria na
Cooperativa; Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os que forem

V. da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.
§ 1° - As deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria

simples dos presentes, observando o que dispde o Art. 54 inciso lll e IV do Estatuto
Social.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ndo poderao participar
da votacao das matérias referidas nos incisos | e IV deste artigo.
§ 3° - A aprovagao do balango, das contas e do relatério do Conselho de

Administracdo desonera os integrantes deste de responsabilidade para com a
Cooperativa, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagcdo, bem como a
infracdo das Leis vigentes ou do Estatuto.

SECAO Il
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Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 65 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde
que constem no edital de convocacao.

Art. 66 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

l. Reforma de Estatuto;

Il. Fuséo, incorporagao ou desmembramento;

1. Mudanca de objetivo da Cooperativa;

V. Dissolucgao voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidantes;
V. Contas do liquidante;

VI.  Autorizagao para aquisi¢ao, criagao, ampliagao de recurso proprio, bem
como realizar operagdes de crédito e financiamento relativos a gestao,
administracdo e aquisicao do recurso proprio, sera aprovado pela maioria
simples.

§ 1° - Sa0 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes na
Assembleia, em condi¢gbes de votar, para tornar validas as deliberagbes de que trata
os incisos |, I, Ill, IV e V deste artigo, de acordo com o artigo 46 da lei 5.764 de 16 de
dezembro de 1971, sobre o inciso VI sera aprovado pela maioria simples.

§ 2°- A Cooperativa podera ser dissolvida, voluntariamente, por deliberagcéo da

Assembleia Geral, em conformidade com o Capitulo Xl artigos 63, 65, 72 da lei 5.764
de 16 de dezembro de 1971.

SEGAO IV
Dos 6rgaos de administragao e governancga

Art. 67 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao
composto de nove membros, todos cooperados, contendo uma Diretoria Executiva,
composta por trés membros: Presidente, Vice-Presidente (que sera obrigatoriamente
o primeiro Tesoureiro), Superintendente; e mais seis vogais, eleitos para um mandato
de trés anos.

Paragrafo unico - Os componentes do Conselho de Administragao e Diretoria

Executiva, ndo poderao ter lagos de parentesco entre si até segundo grau, em linha
reta ou colateral.

Art. 68 - O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada
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dois meses e, extraordinariamente sempre que necessario, por convocag¢ao do
Presidente, da maioria do proprio Conselho de Administragao, ou ainda por solicitacao
do Conselho Fiscal.

§ 1°- Para que sejam consideradas validas as deliberagbes do Conselho de

Administragao, exige-se a presencga da maioria de seus membros, ou seja, 50%
(cinquenta por cento) e mais um (01) membro, proibida a representacao, sendo as
decisdes tomadas pela maioria simples dos votos presentes, reservando ao
Presidente no exercicio do voto de desempate;

§ 2° - As deliberagdes serao consignadas em atas circunstanciadas no Livro de Atas

das reunides do Conselho de Administracao, lidas, aprovadas e assinadas pelos
participantes da reunido ao final dos trabalhos.

§ 3° - Podera integrar o Conselho de Administragdo qualquer cooperado, desde que
nao mantenha vinculo empregaticio com entidade similar concorrente, ou ainda cargo
diretor em qualquer nivel nesta, o que o torna de antemé&o inelegivel.

§ 4° - O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na Cooperativa, que em

qualquer operacao tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo pode participar das
deliberacdes que sobre tal operagao versarem, equiparam-se aos administradores de
sociedades econdmicas, para efeito de responsabilidade criminal.

§ 5° - Perdera automaticamente o cargo, o componente do Conselho de Administracao

que, sem justificativa, faltar duas reunides consecutivas ou a quatro alternadas num
periodo de 12 meses, devendo a justificativa dos faltosos constar em ata para
posterior apreciacdo da Assembleia Geral ou Conselho Fiscal.

Art. 69 - Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei 5.764/71 e

deste Estatuto atendidas as decisdes ou recomendacgdes da Assembleia Geral,
planejar e tragcar normas para operagdes e servigcos da Cooperativa e controlar os
resultados. Cabem-lhes, entre outras as seguintes atribuigdes:

l. Planejar e tragar normas para operagodes e servigos da Cooperativa,

avaliando e providenciando recursos financeiros e meios necessarios ao
respectivo atendimento;

Fixar as despesas de administracao, indicando as fontes de recursos para
sua cobertura;

II. Cabe a Diretoria Executiva indicar os bancos onde devam ser feitos os

depdsitos do numerario disponivel e fixar o limite maximo de saldo que
devera ser mantido em caixa;

V. Estabelecer as normas de controle das operagdes de servigos, verificando,
o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento de seus
negocios, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos;

V. Cabe a Diretoria Executiva avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fiancga
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ou seguro de fidelidade para os colaboradores que manipulem dinheiro ou
valores;

Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizacdo da
Assembleia Geral;
Contrair obrigacdes, transigir, adquirir bens moveis e constituir mandatario;

Cabe a Diretoria Executiva contratar e demitir colaboradores, bem como
estabelecer as normas disciplinares aplicaveis ao respectivo quadro; Cabe a

Diretoria Executiva contratar, mediante justificativa, servigos de
auditoria e assessoria técnica, dentre cooperados ou nao, fixando-lhes
atribuicbes e remuneragao; Deliberar sobre a admissdo, demissdo e

eliminagao de cooperados, bem
como sobre a transferéncia de uma para outra especialidade;

Aplicar penalidades ao cooperado em caso de comprovada infragéo legal,
estatutaria, regimental ou cédigo de conduta;
Deliberar sobre a convocacao de Assembleia Geral,;

Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo, bem como pelo
atendimento da legislagéo trabalhista, fiscal e das operadoras de planos de
saude;

XIV. Propor emendas ao Estatuto Social e/ou Regimento Interno e submeté-las a

XV.

XVI.

apreciacao da Assembleia Geral;
Convocar, quando o interesse ou necessidade da Cooperativa, ou reclamar

uma Assembleia Geral Extraordinaria com a finalidade de destituir qualquer
um dos Diretores Executivos, elegendo outro(s) cooperado(s) para substitui-
lo(s) até o final de seu(s) mandato(s);

Convocar os Conselhos Consultivo e de Etica Cooperativista;

XVII. O Conselho de Administragao podera contratar, sempre que julgar
conveniente, profissionais médicos cooperados ou ndo para o servigo de
revisdo de contas médicas ou Auditoria Médica e Hospitalar, bem como
outros profissionais técnicos necessarios, levando-se em consideragao as
normas prescritas pelos Conselhos Técnicos que normatizam a auditoria
médica do Estado do Parana.

Art. 70 - O Conselho de Administragao podera criar, ainda, Comissdes Especiais e

Assessorias, transitorias ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto
Social, para estudar, planejar e coordenar a solugao de questdes especificas.

§ 1° - As Comissdes Especiais e Assessorias serao compostas por assessores

medicos cooperados, colaboradores das fungdes da Diretoria Executiva e que,
estando em dia com suas obrigagdes para com a Cooperativa, serédo indicados pela
Diretoria Executiva e referendados pelo Conselho de Administragao, devendo,
preferencialmente, ndo ser ao mesmo tempo membro do mesmo.
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§ 2° - O ato que designar os membros da Comissao Especial e Assessorias devera ser
acompanhado da estipulacado da fungao, o prazo de duragéo dos trabalhos da mesma,
e, se for o caso, estimativa de verba de compensacgao pelo tempo despendido nas
atividades referidas.

§ 3° - As deliberagdes e funcdes da Comissao Especial e Assessorias terdo carater

consultivo e de assessoramento, além de outras que lhe atribua o Conselho de
Administracao.

§ 4° - Os assessores médicos, componentes da Comissao Especial e Assessorias,

poderao participar eventualmente de forma ativa nas discussdes, colaborando na
tomada de decisdes da Diretoria Executiva.

§ 5° - Os trabalhos da Comisséo Especial e Assessorias serdo coordenados por um
membro do Conselho de Administracdo e os seus pareceres serao registrados em ata
e assinados pelos membros componentes.

Art. 71 - Os integrantes do Conselho de Administragao nao serdao pessoalmente

responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se procederem
de forma culposa ou dolosa.

§ 1° - A Cooperativa responde pelos atos a que se refere o artigo anterior, se os

houver
ratificado em Assembleia Geral ou deles tiver logrado algum proveito.
§ 2° - O Diretor Presidente, o Vice-Presidente e Superintendente, receberao a titulo

de "Verba de Representacao” o valor decidido em Assembleia Geral Ordinaria, com a
obrigatoriedade de cumprir expediente diario na Cooperativa de no minimo de duas
horas.

§ 3° - A Diretoria eleita toma posse imediatamente apos o resultado da eleigéo,

podendo solicitar que a Diretoria anterior acompanhe a transi¢do da gestado por um
periodo de 30 dias, sendo remunerada pelo trabalho realizado durante este periodo
de transigao.

Art. 72 - Ao Presidente, cabe, entre outras as seguintes atribuigcoes:

l. Supervisionar as atividades da Cooperativa;

II. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno da Cooperativa;

1. Realizar movimentagdes e pagamentos bancarios, de forma fisica e/ou

eletrbnica e contratos em conjunto com outro Diretor;
V. Convocar e presidir as Assembleias Gerais Extraordinarias, as reuniées do
Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva;
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V. Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério do exercicio social,
balangos, contas, parecer do Conselho Fiscal e plano de metas formulado
pelo Conselho de Administracao;

VI. Apresentar o plano de trabalho formulado para o ano entrante, com os
respectivos Planejamento estratégico e planos taticos;

VIl. Representar a Cooperativa na qualidade de Delegado Efetivo, nas

Federagdes, Confederagdes e outras sociedades ou entidades a que estiver
filiada e eventos da Cooperativa;

VIIl.  Representar a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

IX. Representar a Cooperativa junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar;

X. Divulgar o papel social da Cooperativa, na comunidade;

XI. Coordenar estratégias de atuagado da Cooperativa, visando ao seu continuo
crescimento e aperfeicoamento social, econdmico, financeiro e operacional,

XlIl.  Proferir o voto de desempate, quando necessario;

Xlll.  Fiscalizar o PAC (Plano de Assisténcia ao Cooperado) a nivel local;

XIV.  Manter um Seguro de Lucros Cessante (SERIT) no minimo equivalente a
uma consulta/més para todos os cooperados;

Art. 73 - Ao Vice-Presidente (primeiro tesoureiro), entre outras, cabe as seguintes
atribuicoes:
l. Auxiliar o Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90

dias ou sucedé-lo em caso de vacancia do cargo até o cumprimento integral
do mandato;

II. Prever e prover os recursos financeiros necessarios as operagoes da
Cooperativa;

. Assinar, em conjunto com outro Diretor, nas eventuais auséncias do

Presidente, as movimentagdes, pagamentos bancarios, de forma fisica e/ou
eletrbnica e contratos;

V. Assinar em conjunto com outro Diretor, documentos constitutivos de
obrigacdes;

V. Verificar a cada dois dias o saldo em caixa;

V1. Assinar as contas, balango e balancetes, juntamente com o Presidente;

ViL. Efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos responsabilizando-se
pelo saldo em caixa dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

VIII.

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes financeiras da Cooperativa, fixando
os limites maximo e minimo de reservas de caixa e determinando aplica¢gdes

de recursos no mercado financeiro;
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Providenciar que os demonstrativos bimestrais, inclusive os balancetes da
contabilidade, sejam apresentados ao Conselho Fiscal no devido tempo;

Prestar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, os esclarecimentos
solicitados e outro que julgar conveniente;
Preparar o orgamento anual de receita e despesa, baseado nos planos de

trabalho estabelecidos e na experiéncia dos anos anteriores para apreciagao
do Conselho de Administracéao;

Organizar ou fazer organizar, com o assessoramento do contador, as rotinas
dos servigos contabeis auxiliares zelando para que a escrituragao esteja
sempre em dia;

Escriturar ou fazer escriturar o movimento financeiro;

Responsabilizar-se pela guarda dos livros e documentos relacionados com
a contabilidade;
Representar a Cooperativa na qualidade de Delegado Suplente, nas

Federagdes, Confederagdes e outras sociedades ou entidades a que estiver
filiada e eventos da Cooperativa, nos impedimentos do Delegado Efetivo.

Art. 74 - Ao Superintendente, entre outras, cabe as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.
IX.

Art. 75-

Supervisionar a execucao dos servigos administrativos, estabelecendo
contatos com os profissionais e colaboradores a servigo da Cooperativa;

Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 dias;

Assinar, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente, as
movimentacdes e pagamentos bancarios, de forma fisica e/ou eletrénica,
contratos e demais documentos constitutivos de obrigagoes;

Supervisionar as atividades mercadoldgicas da Cooperativa, inteirando-se,

permanentemente, pelos servigos prestados pelos profissionais contratados
para essa atividade;

Supervisionar a elaboragao de proposta e a documentacgao relacionada a
publicidade, marketing, patrocinio financeiro, comercializagdo dos planos de
saude e promogao ou atividades, visando a promogao da Cooperativa;

Representar a Cooperativa na qualidade de Delegado Suplente, nas
Federagdes, Confederagdes e outras sociedades ou entidades a que estiver
filiada e eventos da Cooperativa, nos impedimentos do Delegado Efetivo;

Promover a educagéo cooperativista permanente de dirigentes, cooperados
e colaboradores da Unimed,;

Supervisionar o servico de Auditoria Médica da Cooperativa;
Fazer a gestdo administrativa dos recursos proprios da Cooperativa;

Nos impedimentos inferiores a 90 dias, o Presidente sera substituido pelo

41



Pagina 63 de 83

Vice-Presidente. § 1° - O Vice-Presidente sera substituido pelo Superintendente e este

por um vogal
escolhido pela maioria de votos dos componentes do Conselho de Administragao.

§ 2° - Nos impedimentos de mais de um componente da Diretoria Executiva, por prazo

inferior a 90 dias, o Presidente ou Diretor remanescente convocara o Conselho de
Administracao para indicar os substitutos entre os seus componentes.

§ 3° - Nos impedimentos do Presidente superiores a 90 dias, devera o Vice-Presidente

assumir até o final do mandato; ou se ficar vago, por qualquer tempo, mais de um
cargo do Conselho de Administracao, devera o Presidente, convocar Assembleia
Geral Extraordinaria dentro do prazo maximo de 30 dias, para o preenchimento dos
cargos.

§ 4° - O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do seu antecessor.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS PROPRIOS

Art. 76 - O Conselho de Administragao podera criar, ampliar, desenvolver, administrar
e/ou extinguir unidades proprias, sejam elas hospitais, laboratorios, clinicas, centros de
imagem, servicos de atendimento médico domiciliar, servicos médicos pré-
hospitalares e de remocgao, servicos de medicina preventiva servigos especializados
em saude e seguranga ocupacional, higiene laboral e medicina do trabalho, servigos
de atendimento ambulatorial, entre outros servigos e negdcios congéneres.

§ 1° - As atribuicdes das diretorias e/ou geréncias das unidades proprias (recursos

proprios) também serdo estipuladas em regulamentos especificos, aprovados pelo
Conselho de Administracéo.

§ 2° - Os recursos proéprios serdao administrados pela Diretoria Executiva.

§ 3° - O critério para criar, instalar e manter servigos de saude especializados se dara
conforme as necessidades da Cooperativa e as exigéncias da saude suplementar,
gerando atividade aos médicos cooperados, quando este servigo envolver trabalho
meédico. Este ato devera ser baseado em dados técnicos, analise da suficiéncia de
rede, dispor de projeto, dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ser apresentado e aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, de
acordo com o artigo 66, inc. VI deste Estatuto Social;

CAPITULO VIII
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CONSELHO CONSULTIVO

Art. 77 - O Conselho Consultivo é constituido pelos trés ultimos ex-presidentes da
Cooperativa.

l. Reunir-se-a com o Conselho de Administragao por convocacgéao deste ou pelo

Presidente em exercicio, ou por maioria simples (metade mais um) dos
membros deste Conselho, sempre que for necessario;

Tera por funcao colaborar na discussao para a tomada de decisdes pelo
Conselho de Administracdo sobre assuntos de relevancia para a empresa
e/ou sistema cooperativista.

Ill. " S6 poderéo participar das reunides conjuntas com o Conselho de
Administracédo os ex-presidentes da singular que estiverem ainda em
atividade como cooperados e os inativos por aposentadoria total na atividade
profissional.

~ CAPITULOIX
CONSELHO TECNICO E DEETICA COOPERATIVISTA

Art. 78 - O Conselho Técnico e de EticaCooperativista sera formado por cinco
componentes efetivos e dois suplentes. Cooperados por mais de cinco anos e com
bons antecedentes, eleitos para um mandato de trés anos, juntamente com o Conselho
de Administragdo, sendo permitida a reeleicdo, para o periodo imediato de apenas
quatro dos seus componentes, estes ndo podem se reeleger apds o segundo mandato
consecutivo. Com as seguintes atribuigcoes:

l. Elaborar o seu regimento interno;

I1. Analisar e fornecer parecer prévio nos processos de admissao de
cooperados, fazendo relatério pormenorizado sobre a documentacao
apresentada,;

1. Assessorar o Conselho de Administragdo, nos casos de eliminagao e

exclusao de cooperados por indisciplina ou desrespeito as normas da
Cooperativa, devendo apresentar relatério prévio que abordara aspectos de
mérito e de forma, com observancia do direito de defesa, com liberdade de
producio de provas pelo interessado e que sera anexado ao processo de
exclusao;

V. Emitir parecer fundamentado nos casos de reingresso do eliminado,
demitido ou excluido nos termos do Art. 16 deste Estatuto.
V. Apresentar parecer em todos os casos que haja desrespeito ao Cédigo de
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Btica Profissional ou transgressdes disciplinares dos servigos
Cooperativa pelo cooperado, dirigente ou outras Cooperativas do sistema
Unimed;

VI. Para admissao de especialistas deve o Conselho Técnico e de Etica

Cooperativista proceder pela aprovacao do candidato a cooperado apoés o
titulo ser registrado no CRM, observando os critérios deste Estatuto e do
Regimento Interno;

Vvll. Analisar as reclamacoes, criticas e outros problemas relativos a questdes de

atendimento ou conduta médica, emitindo parecer ou observagdes ao
Conselho de Administracéo;

VIII.  Quando solicitado e se necessario, apresentar parecer sobre manifestagdes
e/ou reclamacdes de beneficiarios do plano de saude;

IX. Emitir parecer nos casos que digam respeito a inobservancia do Codigo de
Etica Médica e normas regimentais e estatutarias da Unimed Guarapuava;

X. Repassar, no prazo de 30 dias posteriores a elei¢cao, todas as informacdes
e documentos necessarios a gestdo do novo Conselho Técnico.

Art. 79 - Reune-se sempre que necessario, por convocagao do Presidente em

exercicio, pelo Conselho de Administracéo ou por solicitacédo da Assembleia Geral e
devera reunir-se sempre para analise e emissao de parecer sobre os assuntos da
pauta da reunidao com no minimo quatro de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reuni&o sera escolhido, entre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de dirigir os trabalhos e um Secretario.

§ 2° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um Conselheiro
Técnico escolhido na ocasiao.

§ 3° - As deliberagbes serao tomadas pela maioria simples dos votos, sendo proibida

a representacao, constando de ata circunstanciada lavrada no Livro de Atas das
reunides do Conselho Técnico e Etica Cooperativista.

Art. 80 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Técnico e de Etica

Cooperativista, o Presidente em exercicio convocara a Assembleia Geral
Extraordinaria para preenchimento dos cargos no prazo maximo de 30 dias.

§ 1° - O Conselheiro eleito na forma deste artigo exercera seu cargo pelo restante do
mandato da gestdo em curso.

§ 2° - O Conselheiro que, sem justificativa, faltar a trés reunides, num periodo continuo
de 12 meses, perdera o cargo automaticamente.
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CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Art. 81 - O Conselho Fiscal é constituido por trés componentes efetivos e trés
suplentes, todos cooperados, com bons antecedentes, eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de um ano, sendo permitida a reeleicdo, para periodo imediato de
apenas 1/3 (um tergo) dos seus integrantes.

Art. 82 - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderédo ter entre si, nem com os

integrantes dos Conselhos, lago de parentesco até segundo grau em linha reta ou
colateral.

Art. 83 - O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente a cada dois meses e

extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagao de trés dos seus
membros.

§ 1° - O Coordenador do Conselho Fiscal escolhido sera o cooperado mais votado na

Assembleia Geral Ordinaria, o qual é incumbido de convocar as reunides, dirigir os
trabalhos desta e validar a lavratura da ata pelo setor contabil.

§ 2° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao.
§ 3° - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus

componentes, por solicitagdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo,
da Assembleia Geral ou do setor contabil.

§ 4° - As deliberacgbes serao tomadas por maioria simples de votos, proibida a

representagcao e constarao de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada
no final dos trabalhos de cada reuniado, pelos fiscais presentes.

§ 5° - Quando da convocagéo dos Conselheiros Fiscais para reunides, serao também

convidados os suplentes para assisti-las, sem direito a voto, podendo entretanto,
exercé-lo quando para suprir falta do titular.

Art. 84 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Presidente em exercicio

convocara a Assembleia Geral Extraordinaria para o preenchimento dos cargos, no
prazo maximo de 30 dias.

Art. 85 - O Conselheiro que, sem justificativa, faltar a trés reunides consecutivas ou

seis alternadas, num periodo continuo de 12 meses, perdera o cargo
automaticamente.

Art. 86 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao sobre as

operacgoes, atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as

seguintes atribuicdes:
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Elaborar o seu regimento interno;

Conferir, mensalmente, saldo do numerario existente em caixa, verificando
também se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria
Executiva e Conselho de Administracéao;

Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da
Cooperativa;

Examinar se o0 montante das despesas e inversdes realizadas estdo em

conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva;

Examinar se as operacdes realizadas e os servigos prestados
correspondem, em volume, qualidade e valor, as previsoes feitas e as
conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

Verificar se o recebimento dos créeditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao pagos com pontualidade;

Averiguar se existem problemas com colaboradores ou profissionais a
servigo da Cooperativa;
Verificar se a Diretoria Executiva, o Conselho de Administragao, o Conselho

Técnico e de Etica Cooperativista vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos nas suas composicoes;

Averiguar a existéncia de reclamacgdes de cooperados, beneficiarios e outras
pessoas ligadas direta ou indiretamente a Cooperativa, quanto aos servigos
prestados e recebidos, emitindo parecer ao Conselho de Administracao;

Verificar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas, administrativas e previdenciarias, bem como, quanto
aos orgaos do Cooperativismo;

Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o
relatério anual do Conselho de Administracado, emitindo parecer sobre estes
a Assembleia Geral;

Controlar o Patriménio da Unimed Guarapuava;

Informar a Diretoria Executiva sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando e emitindo parecer ao Conselho de Administragao, a
Assembleia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades
constatadas e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e
urgentes, bem como, comunicando os fatos as autoridades do
cooperativismo;

Fiscalizar os contratos emitidos e/ou assinados na Cooperativa;

Responsabilidade monetaria sobre as contas aprovadas se posteriormente
forem comprovadas de dolo;

Recomendar a Diretoria e ao Conselho de Administragao aprimoramento e
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melhorias necessarias ao bom desempenho nos setores contabil, financeiro
e orgamentario;

XVIIl. Convocar Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social, se ocorrerem
motivos graves e urgentes.

Paragrafo unico - Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos,

necessarios ao cumprimento de suas atribui¢des, podera o Conselho Fiscal contratar
0 assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos relatdrios e informagdes
de servigos de auditoria independente contratada, ocorrendo as despesas por conta
da Cooperativa.

CAPITULO XI
DO PROCESSOELEITORAL

SECAO |
Dos Cargos

Art. 87 - Serao preenchidos, por eleicdo através de votacdo dos cooperados, 0s
seguintes cargos:

l. Conselho de Administragcao, composto de nove membros, dentre os quais

trés compde a Diretoria Executiva, integrada pelo Presidente, Vice
Presidente, Superintendente, e seis conselheiros vogais, para mandato de
trés anos;

II. Conselho Técnico e de Etica Cooperativista, composto de sete membros,
sendo cinco para cargo efetivo e dois suplentes, para mandato de trés anos;
Conselho Fiscal, composto de trés membros efetivos e trés membros
suplentes, para mandato de um ano.

§ 1° - As eleigcbes serao realizadas em Assembleia Geral Ordinaria, nos primeiros 90

dias do ano em que o mandato se findar, sendo de trés em trés anos para os
Conselhos de Administragao e Técnico e de Etica Cooperativista e anualmente para
preenchimento dos cargos de Conselho Fiscal.

§ 2° - Os Diretores Executivos terao direito a uma reeleigao consecutiva, desde que
renovada 1/3 (um tergo) de seus componentes.
§ 3° - Os demais conselheiros poderao ser eleitos para mandatos consecutivos,

observada a renovacgao obrigatéria de 1/3 (um tergo) do total dos membros do
Conselho de Administracéo.
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Art. 88 - Finalizado o processo de inscricao das chapas, serdo ouvidos os membros
do Conselho Técnico e Etica Cooperativista no prazo de até cinco dias uteis. O
Conselho de Administragdo nomeara a Comissado Eleitoral, composta por trés
membros, sendo um membro do Conselho Técnico e de Etica Cooperativista e dois
cooperados nao pertencentes a nenhum cargo da Cooperativa, dando ciéncia aos
cooperados.

Art. 89 - Compete a Comisséao Eleitoral:

Apreciar os pedidos de inscricdo das chapas e decidir pela sua regularidade

ou nao, em parecer fundamentado, observando-se o disposto nos artigos
que regem 0O processo eleitoral;

Il. Fiscalizar a divulgagao e propaganda das chapas concorrentes;

. Providenciar as cédulas de votacgao, fazendo constar o numeros das chapas
ao lado de quadrados em branco, contendo a relacao dos nomes de todos
0S seus componentes e respectivos cargos, reservando espacgo para
assinatura dos mesarios;

V. Nomear mesarios, providenciar as mesas receptoras e as urnas,
supervisionando os trabalhos;

V. Proceder a apuracao dos votos, nomeando dois cooperados, dentre os
membros das mesas receptoras.

VL. Ocorrendo a elei¢ado de forma digital, ou seja, por meio de assembleia digital,

a votacgao seguira os tramites previamente definidos pelo edital e/ou pela
comissao eleitoral, em razao das opgdes disponiveis pela tecnologia a ser
adotada para o ato.

§ 1° - As mesas receptoras serdo compostas de dois membros cada, nomeados pela

Comissao Eleitoral dentre os cooperados que ndo sejam parentes, ainda que por
afinidade, até segundo grau, inclusive, bem assim o cénjuge, de quaisquer dos
candidatos.

SEGCAOI
Dos requisitosde elegibilidade

Art. 90 - Para concorrer aos cargos descritos no artigo 93 deste Estatuto Social, o
cooperado devera preencher os seguintes requisitos de elegibilidade:

l. Estar em pleno gozo de seus direitos como cooperado;
II. Apresentar produgao no exercicio social que antecede ao da eleigao;

. N&o ser casado, nem ter parentesco até segundo grau, em linha reta ou
colateral, com qualquer outro candidato;
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V. Nao estar impedido por lei ou condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

V. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

VI. Nao ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricacédo, corrupcao,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

Art. 91 - Para concorrer aos cargos de Presidente, Vice Presidente e Superintendente,
além dos requisitos enumerados no artigo anterior, os candidatos deverdo ainda:

l. Ter completado, no minimo trés anos como cooperado até o momento da
inscricao da chapa;
1. Ter sido eleito, anteriormente, para algum Conselho da Cooperativa, com

exercicio completo de mandato, e ter participado de curso de educacéao

Cooperativista no periodo de quatro anos.

i Ter participado do curso de Governanga Corporativa no periodo de quatro

anos.

Paragrafo unico - Tratando-se de primeiro mandato, considera-se o0 mesmo

cumprido, no momento da inscrigao da chapa, para os efeitos do disposto no inciso |l
deste artigo, o candidato que estiver no exercicio do cargo no encerramento do ano
fiscal que antecede a eleigao.

SEGAO Il
Do registro das chapas e dos candidatos

Subsecao | )
Dos Conselhos de Administracao e Técnico e Etica Cooperativista

Para s Conselhos de Administragdo e Técnico e Etica Cooperativista, ndo
éée itido o registro de chapas incompletas e/ou que apresentem candidato para
mais de um cargo, no mesmo Conselho ou Conselho diverso.

Art. 93 - Serdo aceitas as inscricdes de chapas indivisiveis que discriminem os

candidatos e respectivos cargos, com ressalva ao Conselho Fiscal, cujas regras estéo
dispostas no artigo 106 e seguintes deste Estatuto Social.

Art. 94 - As chapas solicitarao a Comissao Eleitoral o registro de seus candidatos até

as 18 horas do 15° util anterior a Assembleia Geral Ordinaria, mediante requerimento,
por escrito, assinado por todos os componentes, fazendo constar nome, inscricao no
CRM e indicagao do cargo disputado, que devera ser entregue na secretaria da
Cooperativa através de protocolo, onde ficara consignado data e horario do
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recebimento.
§ 1° - O pedido de registro devera ser entregue com os seguintes documentos:

Cobia autenticada em cartério do RG, CPF, CRM e da certidao de

casamento, se for o caso, o comprovante de residéncia em nome do
candidato ou declaragao de residéncia com firma reconhecida pelo titular do
cadastro nos 6rgéos publicos, acompanhada de declaragdo do candidato,
demonstrando atender aos requisitos propostos neste Estatuto para
investidura no cargo a que se propdem;

Celttidoes criminais fornecidas pelos 6rgaos de distribuicdo da Justica
Estadual e Federal,

Debhonstrativo da produgdo do cooperado candidato, expedido pela
Cooperativa;

De'éfaragéo de bens do candidato, relativa ao ano anterior ao da Assembleia

em que se realiza a eleigao, exigéncia esta exclusivamente para os
car\w/didatos a Diretoria Executiva;

Deciara(;éo da Cooperativa comprovando a data da inscrigdo como
cooperado, e de participacdo em Conselhos ou Cursos de Educagao
Cooperativista, nos casos dos artigo 98 deste Estatuto Social.

VI.
Apresentar, no momento do registro da chapa, as propostas de trabalho, de
acordo com os principios cooperativistas e pilares da governanca.

§ 2° - Verificado irregularidades na composigao das chapas e/ou na apresentagao dos

documentos a que se refere o § 1° deste artigo, a Comissao Eleitoral abrira prazo de
72 horas para que as mesmas sejam supridas.

§ 3° - Nao sendo supridas as irregularidades no prazo determinado, a inscricdo da

chapa sera indeferida, mediante decisdo fundamentada, cabendo recurso para a
Assembleia Geral Ordinaria, que decidira a pendéncia antes da eleigao em votacao
aberta.

§ 4° - E facultado as chapas substituir candidato que for considerado inelegivel,

renunciar ou falecer apés o termo final do registro, ou ainda tiver seu registro
indeferido.

§ 5° - O substituto, na hipétese do paragrafo anterior, sera apresentado pela chapa,

até dez dias contados do fato que deu origem a substituicdo, cabendo a Comissao
Eleitoral manifestar-se em 72 horas sobre a regularidade desta.

Art. 95 - As chapas receberao numeros arabicos, de acordo com a ordem de registro
e com tal numero deverao concorrer, facilitando assim, a divulgagao, votacéo e
apuracao.
Art. 96 - Qualquer cooperado em pleno gozo de seus direitos podera impugnar

50



Pagina 72 de 83

qualquer candidatura, no prazo preclusivo de 72 horas, contado da data de
encerramento das inscricdes, expondo seus motivos, por escrito, a Comissao Eleitoral.
Art. 97 - Decorrido o prazo do artigo anterior a Comissao Eleitoral decidira,

fundamentadamente, pela regularidade, ou n&o, das chapas inscritas, apreciando
eventuais impugnacgdes, no prazo de 72 horas.

Art. 98 - Poderao concorrer as eleigdes as chapas cujas inscrigdes tenham sido
aprovadas pela Comissao Eleitoral.

Art. 99 - Das decisdes da Comissao Eleitoral cabera recurso a Assembleia Geral
Ordinaria, que decidira as pendéncias antes da eleicao, em votacao aberta.

Subsecao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 100 - Os candidatos ao Conselho Fiscal concorrerdo as vagas individualmente,
solicitando, cada um deles, o registro da sua candidatura a Cooperativa.

§ 1° - O pedido de registro de candidatura devera ser requerido por escrito, constando
nome, inscricdo no CRM e indicagao do cargo disputado e devera ser entregue na
secretaria da Cooperativa em até 24 horas anterior a Assembleia Geral Ordinaria,
mediante protocolo que registrara data e horario do recebimento, bem como o numero
de inscrigao.

§ 2° - O pedido de registro da candidatura devera ser instruido com os documentos
relacionados no artigo 96 deste Estatuto Social.

§ 3° - A apresentagao da ordem dos candidatos na cédula sera estabelecida de acordo
com o registro de candidatura.

Art. 101 - Aplica-se aos candidatos ao Conselho Fiscal as regras e prazos
estabelecidos aos demais conselhos, naquilo que nao for incompativel.

SECAO IV
Da divulgacao das chapas e dos candidatos

Art. 102 - A Cooperativa divulgara aos cooperados a relagéo dos candidatos e chapas
concorrentes aos Conselhos de Administracdo e Técnico e Etica Cooperativista, com
0s nomes de seus componentes e respectivos cargos, bem como a dos candidatos

ao Conselho Fiscal, através de documento fixado nas dependéncias da Cooperativa,
em local visivel e de facil acesso ao publico e por meio eletrénico.

Art. 103 - E de responsabilidade exclusiva dos candidatos a divulgacéo de seus
programas e propaganda de suas plataformas eleitorais, sendo vedada qualquer
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manifestacdo eleitoral dentro da sede da Cooperativa, sob pena de cassacao do
registro da chapa e/ou candidatura individual pela Comisséao Eleitoral.
Art. 104 - A Comisséo Eleitoral podera indeferir a inscrigdo ou revogar o registro de

chapas e/ou candidaturas individual que usar meio de divulgagao ou propaganda que
prejudique a imagem da Cooperativa ou que colida com seus objetivos.

SECAO YV
Da votacao

Art. 105 - A eleicao realizar-se-a no dia da Assembleia Geral Ordinaria, em local e
horario determinado para tal.
Art. 106 - Havendo mais de uma chapa para os Conselhos de Administracéo e

Técnico e Etica Cooperativista, a eleicdo sera por voto secreto, inclusive para os
cargos do Conselho Fiscal quando os candidatos inscritos excederem o numero de
vagas existentes.

§ 1° - A votagao podera ser realizada por urna eletrdbnica ou mesa receptora e
auditavel.

§ 2° - Os votos s6 poderao ser dados a uma chapa, ndo sendo permitida a votagao
em candidatos de chapas diferentes, sendo tal voto nulo.

§ 3° - Para o Conselho Fiscal a cédula sera unica, contendo o nome de todos os

candidatos, observada a ordem de inscrigao da candidatura, podendo os cooperados
escolher até seis nomes nela relacionados;

§ 4° - No caso de inscrigao de chapa unica para os Conselhos de Administracao e

Técnico e Etica Cooperativista e/ou inscrigdo de candidatos compativel com o nimero
de vagas existentes para o Conselho Fiscal, a Assembleia Geral podera optar pelo
sistema de aclamacéo.

Art. 107 - A votagdo quando presencial, sera processada no minimo em duas mesas
receptoras.

§ 1° - As mesas receptoras serdo instaladas no local da votagédo, em pontos diferentes,
distribuindo-se os eleitores por ordem alfabética.

§ 2° - No ato da votagao € obrigatéria a identificagdo do cooperado perante as mesas,

através de Carteira de Identificac&o Civil, Carteira do Conselho Regional de Medicina
ou qualquer outro documento oficial de identificacdo que contenha foto do mesmo.

§ 3° - Os cooperados, apoés a identificacédo, assinarao a lista de votagao e receberao
a cédula eleitoral assinada pelos mesarios, votando em cabine reservada e
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depositando o voto na urna correspondente. Art. 108 - Sera fixado ao lado de cada

urna a relacdo completa das chapas

concorrentes aos Conselhos de Administracdo e Técnico e Etica Cooperativista, bem
como a lista dos candidatos ao Conselho Fiscal.

Art. 109 - Cada chapa e os candidatos ao Conselho Fiscal, em consenso, poderao

escolher um fiscal, entre os cooperados, ndo podendo esta escolha recair em quem
ja faca parte das mesas receptoras e/ou apuradora.

§ 1° - O fiscal podera fiscalizar mais de uma mesa receptora, no mesmo local de
votacao.
§ 2° - As credenciais de fiscal serdo expedidas pelas proprias chapas e candidatos ao

Conselho Fiscal, devendo a indicagao ser comunicada a Comissao Eleitoral com
antecedéncia minima de 48 horas da votacao.

§ 3° - Qualquer irregularidade verificada pelos fiscais durante o processo de votagao
devera ser remetida a comissao eleitoral, que decidira sobre o fato.

Art. 110 - O voto sera pessoal e intransferivel, nao sendo permitido o voto por
mandatario.

Art. 111 - Os votos irregulares serdo tomados em separado e colocados em envelope
proprio, para apreciagao e decisdo da comissao apuradora.

Art. 112 - Realizada a captagao de votos a distancia:

§ 1° - O recebimento dos votos se fara por intermédio de sistema eletrénico proprio
ou contratado que permita aos cooperados utilizarem seus dispositivos pessoais para
efetuar a votagao, sem a necessidade de se dirigir a qualquer local fisico.

§ 2° - O recebimento dos votos sera realizado exclusivamente no dia da Assembléia
e tera duracdo minima de 10 horas.
§ 3° - A Diretoria devera designar um presidente de mesa e um secretario.

§ 4° - Cabera ao presidente da mesa a emissao de relatério da urna de votacgao
atestando a regularidade do inicio da captagao de votos e que sera assinado por ele,
pelo secretario e pelos fiscais e/ou interessados que o desejarem. Caber4, ainda, ao
presidente da mesa o encerramento da captagcao de votos, emitindo correspondente
relatorio e colhendo as assinaturas do secretario e de quem mais o desejar, para
assim entrega-la ao Diretor Executivo que for nomeado para secretariar os trabalhos
da Assembléia Geral.

§ 5° - O sistema eletrénico utilizado devera garantir a autenticagao do eleitor,
possibilitar apenas um voto por cooperado, bem como o sigilo de seu voto.
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SECAO VI
Da apuragao

Art. 113 - Apuragéo sera iniciada ao final da Assembleia Geral Ordinaria, no local da
realizacdo da mesma, sendo que os eleitos deverdao tomar posse na propria
Assembleia.

§ 1° - Sera declarada vencedora a chapa que tiver o maior numero de votos validos.

§ 2° - Para o Conselho Fiscal, integrardao as respectivas vagas os candidatos que
obtiverem o maior numero de votos.

Art. 114 - As impugnacdes de votos e/ou do resultado da eleicao, serdo decididas de

imediato pela comissao apuradora, sendo registrado junto com o numero de votos
validos, brancos e nulos, o nimero de votos de cada chapa aos Conselhos de
Administragcédo e Técnico e Etica Cooperativista, dos candidatos ao Conselho Fiscal e
os pedidos de impugnacgao e sua decisdo, em ata assinada pelo presidente e
secretario da comissao apuradora e representantes das chapas e candidatos
concorrentes.

Art. 115 - Em caso de empate, valera como critério de desempate, sucessivamente

l. O maior tempo de permanéncia na qualidade de cooperado do candidato a
Presidente;

Il. O maior prazo de habilitagdo profissional como médico do candidato a
Presidente;
M. E a maior idade dos candidatos igualados do candidato a Presidente;

CAPITULO XII
BALANCO, SOBRAS,PERDAS E FUNDOS

Art. 116 - O balancgo geral, incluindo o confronto das receitas e das despesas, sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano, coincidindo o ano social com o ano
civil, o resultado das sobras liquidas ou perdas verificadas no exercicio serao
apuradas separadamente, segundo a natureza das operagdes que 0s cooperados
houveram realizado com a Cooperativa.

§1° - As demonstragdes contabeis da Cooperativa serdo auditadas na forma da lei.
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§ 2° - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem-se em favor do
Fundo de Reserva os créditos nao reclamados pelos cooperados, decorridos cinco
anos; os auxilios e donativos sem destinagédo especial.

Art. 117 - Das sobras liquidas apuradas no balango geral serdo deduzidos pela ordem

0s seguintes percentuais:

l. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES;

" O saldo que restar ficara a disposicao da Assembleia Geral.

§ 1° - As sobras liquidas serao distribuidas aos cooperados na propor¢ao do volume
das operacgdes que houver cada um realizado com a Cooperativa, apos a aprovagao
do balango geral pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo deciséo diversa desta.

§ 2° - Para efeitos do disposto no item IX, do Artigo 19 deste Estatuto, o conceito de

“‘operagdes que houver realizado” para participacao proporcional no rateio das sobras
e distribuicdo de resultados compreende exclusivamente o valor que corresponda
aos honorarios médicos efetivamente pagos—=os—cooperados:

§ 3° - As perdas verificadas que nao tenham cobertura do Fundo de Reserva, serao

rateadas entre os cooperados, na proporgao das operagdes que realizaram com a
Cooperativa, apos a aprovacgao do balango geral pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 4° - Os resultados das aplicagdes financeiras feitas pela Cooperativa no mercado
financeiro, serdo levadas em conta de resultados do balango geral.

§ 5° - A Cooperativa podera criar em Assembleia Geral outros fundos, com recursos
destinados a fins especificos, sua aplicacao e liquidacao.

Art. 118 - O Fundo de Reserva é constituido por 10% (dez por cento) das sobras

liguidas apuradas nos balangos anuais, se destina a reparar eventuais perdas de
qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os
cooperados, mesmo no caso de dissolucdo e liquidagao da Cooperativa, hipotese em
que sera destinado, segundo termos da legislagao vigente.

Art. 119 - O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES, se destina

a prestagao de amparo aos cooperados, aos seus dependentes legais e aos
colaboradores da Cooperativa, bem como a realizagao de atividades de incremento
técnico, educacional e social dos cooperados. E constituido por 5% (cinco por cento)
das sobras liquidas apuradas nos balang¢os anuais e, no caso de dissolugao e
liquidagao da Cooperativa, hipétese em que sera destinado, segundo termos da
legislacao vigente.

§ 1° - A aplicagéo do FATES sera disciplinada por Regimento Interno.
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§ 2° - Os resultados das operagdes das cooperativas com n&o associados, serao
levados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social e serdo
contabilizados em separado, de modo a permitir calculo para incidéncia de tributos,
conforme artigo 87 da Lei 5764/71.

Art. 120 - A Cooperativa mantera através do FATES, ao cooperado que efetivamente

esteja atendendo aos beneficiarios da Cooperativa, auxilio por incapacidade
temporaria de trabalho e servico de assisténcia médica.

§ 1° - O Conselho de Administragdo podera criar dentro do FATES outros servigos e
auxilios em beneficio dos cooperados.
§ 2° - Os servigos de auxilio e assisténcia mantida pelo FATES serao utilizados pelo

cooperado conforme regulamento instituido pelo Conselho de Administragao,
podendo por este ser modificado ou alterado com referendum de uma Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para no maximo 60 dias apds as modificagdes.

Art. 122 - Além dos Fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral

Extraordinaria podera criar outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a
fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicagéo, duragao e liquidagao.

CAPITULO Xl
DO RELACIONAMENTOCOM O SISTEMA UNIMED

Art. 123 - Em atendimento ao previsto na Constituicdo da Unimed do Brasil, a
Unimed Guarapuava, na qualidade de sécia daquela confederacgéo, tem direitos e
deveres em relagéo ao Sistema Unimed, conforme segue.

SEGAO |
Dos direitos da Unimed Guarapuava

Art. 124 - Observada a respectiva area de agao, atendidos os principios, as normas
da Constituicdo do Sistema Confederativo e as disposi¢des legais vigentes, séo
direitos da Unimed Guarapuava:

l. Deliberar sobre as regras para a admissao e para o desligamento de

cooperados, bem como organizar o quadro associativo e a forma de gestao
da Cooperativa;

II. Definir formas e valores dos contratos de prestacédo de assisténcia médica
que firmar em nome dos cooperados, assegurando-lhes condigdes de sua
€Xecucao;
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Atribuir diretamente a seus so6cios cooperados o poder de deliberarem sobre
o resultado da produgéao e do rateio anual das sobras ou perdas;

Viabilizar aos cooperados, com recursos proprios ou de terceiros, mediante
contratos, a utilizagdo de hospitais e servigos auxiliares de diagndstico e

terapia, inclusive por meio de compartilhamento de recursos entre singulares
e Federacoes;

Deliberar sobre participagdo, ou ndo, com ou sem Onus, em projetos
federativos ou confederativos, salvo decisdo colegiada de nivel superior;
Ser ouvida, se individualmente detentora de mais de 30% (trinta por cento)

dos possiveis beneficiarios, antes que sejam firmados contratos de planos
de saude federativos e confederativos;

Deliberar sobre todos os assuntos de seu peculiar interesse.

SECAO I
Dos deveres da Unimed Guarapuava

Art. 125-Sao deveres da Unimed Guarapuava Cooperativa de Trabalho Médico:

VI.

VII.

Prestar a Unimed do Brasil e a Federagao do Estado do Parana, no prazo

que |he for estabelecido, todas as informacdes de interesse do Sistema que
lhes forem solicitadas;

Cumprir as normas deste Estatuto Social, do Regimento Interno, bem como
aquelas oriundas da Unimed do Brasil e da Federagao do Parana;

Respeitar as normas e deliberagdes das demais Federacdes e Cooperativas

Médicas Singulares de todo o Brasil, decorrentes do exercicio dos direitos
previstos na Constituicdo do Sistema Unimed,;

Dar execucgao, por intermédio dos cooperados e da rede credenciada, aos
contratos federativos, confederativos e nacionais, se responsabilizando pela
prestacao de servigos dentro das regras estabelecidas pelo Manual de
Intercambio Nacional e Estadual, Cédigo de Etica Médica e normas
estabelecidas pelo 6rgao regulador; Atender aos beneficiarios das

sociedades integrantes do Sistema

Cooperativo Unimed, sem qualquer discriminagao, segundo as normas do
Manual de Intercambio e/ou deliberacao especifica do Conselho
Confederativo;

Acatar as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do

Brasil, relativas ao Regime Especial de Compensacéo, conforme
estabelecido em norma derivada especifica;

Exigir cursos de formagao em governanga Cooperativa para seus dirigentes
e instituir cursos de introducédo ao cooperativismo para seus cooperados;

57



Pagina 79 de 83

VIIl. Fortalecer as praticas de governanga em linha com os principios
cooperativistas, contribuindo para a sustentabilidade do Sistema Unimed.

IX. Observar os conceitos, obedecer e fazer obedecer aos principios e as

normas operacionais e cumprir os deveres fixados na Constituicdo da
Unimed do Brasil e nas normas derivadas que a regulamentam;

X. Guardar sigilo de todas as informag¢des de que disponha ou venha a dispor
sobre todas as sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed,
ressalvada a expressa autorizagado da sua divulgacgao;

XI. Cumprir as normas derivadas elaboradas pelo Férum Unimed, cumprir e
observar suas decisoes;
XlIl.  Colaborar reciprocamente e com as demais sociedades integrantes do

Sistema Cooperativo Unimed;
XIIl. " Cumprir os compromissos, pecuniarios ou nao, relativos a contribuigcdes,

projetos nacionais, regionais ou locais a que tenha aderido, ou que sejam
determinados pelos 6rgéos institucionais competentes;

XIV. " Abster-se de acionar o Poder Judiciario nas hipoteses de litigios de

competéncia privativa da Camara Arbitral, salvo nos casos previstos na lei
9.307/96;

XV.  N3o tornar publica, por quaisquer meios, dissensdes com quaisquer
sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed;

XVI. Cumprir, na forma e nos prazos estabelecidos no Manual de Intercambio, os
COMPromissos pecuniarios e operacionais;

XVII. Dar prioridade a parcerias e solugdes para seus negocios, projetos e
produtos adicionais junto as Sociedades do Sistema Cooperativo Unimed;

XVIII. Participar das Camaras de Compensagao Nacional, Estadual e/ou Regional
existentes no Sistema Cooperativo Unimed;

XIX. Abster-se de qualquer manifestacao publica sobre assuntos que tenham a

probabilidade de impactar nacionalmente a marca Unimed, antes de um
alinhamento estratégico com a Confederacéo.

CAPi'[ULO XIv y
DA DISSOLUCAOE LIQUIDACAO
Art. 126-A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

l. Quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os

cooperados totalizando o numero minimo exigido por Lei, ndo se disponham
a assegurar a sua continuidade;
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Il. Devido a alteragao de sua forma juridica; Pela redugdo do numero minimo de

1. cooperados ou do Capital Social
minimo, se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao
inferior a seis meses, eles nao forem restabelecidos; Pelo cancelamento da

V. autorizacédo de funcionamento; Pela paralisacdo de suas atividades por mais
V. de 120 dias.

§ 1° - A dissolugao da Cooperativa importara no cancelamento da autorizagao para
funcionamento e do registro.

Art. 127 - Quando a dissolug¢ao da Cooperativa nao for promovida voluntariamente
nas hipdteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente,
a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do Orgao Executivo Federal.

Art. 128 - Na ocorréncia de dissolugao e liquidacédo deverao ser seguidas as normas

estabelecidas na Legislagado Cooperativista, lei numero 5.764 de 16 de dezembro de
1971, Capitulo XI, Artigos 65 a 78.

CAPITULO XVi
DOS LIVROS

Art. 129 - A Cooperativa tera os seguintes livros:

l. de Matriculas;

Il. de Atas das Assembleias Gerais;

[I. de Atas dos Orgdos de Administragao;

V. de Atas das reunides do Conselho Fiscal,

V. de Presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais;

VI.  outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.
§ 1° - E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou fichas, ou em meio digital, no
termos do regulamento do 6rgdo competente do Poder Executivo Federal.
Art. 130 - Nas Fichas de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admissao, dele constando:

l. O nome, nacionalidade, estado civil, profissao, idade e residéncia;

Il A data de sua admissao e, quando for o caso de sua demissao, eliminagao
ou exclusao;

1. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social;
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V. Anotagcbes de processos disciplinares (Infracbes Disciplinares e
Penalidades) quando os mesmos ocorrerem.

CAPITULO XVII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 131 - O Regimento Interno constitui o conjunto de normas infra estatutarias que
visam regulamentar as relagbes mantidas entre a Unimed Guarapuava e seus
cooperados, além de disciplinar as regras especificas ao funcionamento da
Sociedade.

Art. 132 - A aprovacgao e alteragdes do Regimento Interno sdo da competéncia
exclusiva do Conselho de Administracdo, mediante aprovacao por maioria de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros apds a realizagdo de consulta prévia aos Cooperados por
um periodo de 30 dias.

Art. 133 - O Regimento Interno regulamentara quaisquer assuntos que sejam do

interesse da sociedade Cooperativa, mesmo que nao constem previstos no Estatuto
Social, desde que com ele ndo colidam e que estejam em consonancia com a lei.

Paragrafo unico - O Regimento Interno devera conter item especifico para tratar da
regulamentacao sobre Telemedicina e LGPD — Lei Geral de Protegcédo de Dados.

CAPITULO XVIIl ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 134 - A Assembleia Geral Extraordinaria, por proposta do Conselho de
Administracao, deliberara junto com a aprovacao do Estatuto Social a aprovagao do
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 135 - O Conselheiro, Diretor ou qualquer outro cargo que estiver ocupando e que

pretender postular cargo publico eletivo devera se desincompatibilizar suas fungdes
com antecedéncia minima de trés meses da data das eleigbes previstas.

Paragrafo unico - A desincompatibilizagdo do cargo implicara na sua renuncia

automatica, devendo ser convocado imediatamente o suplente ou homeado
substituto, conforme o caso, o qual completara o periodo de mandato e/ou exercicio
faltante.

Art. 136 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e os

principios gerais de Direito, a Legislagao vigente e a Legislagédo Cooperativista (Lei
numero 5.764 de 16 de dezembro de 1971).
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Art. 137 - Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de saude ou seguradora especializadas em saude que atuam
regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado
nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de
exclusividade ou de restricao a atividade profissional.

Art. 138 - O presente Estatuto entrou em vigor, em substituicdo ao atual, apds sua

aprovacao em Assembleia Geral Extraordinaria e os tramites administrativos
necessarios para o registro junto ao érgado competente devidamente efetivado.

61



MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 83 de 83
Secretaria Especial de Desburocratizagédo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéao

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, KELI PRATES GARCIA, com inscricdo ativa no CRC/PR, sob o n° 053141/0-6, inscrito no CPF n°
04435590905, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das san¢gdes administrativas e
civeis, que este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF N° do Registro Nome

04435590905 053141/0-6 KELI PRATES GARCIA

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/10/2025 16:20 SOB N° 20255413947.
PROTOCOLO: 255413947 DE 29/10/2025.

N/ 4% CcODIGO DE VERIFICAGCAO: 12517249619. CNPJ DA SEDE: 78044815000160.
NIRE: 41400000150. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 02/10/2025.

UNIMED GUARAPUAVA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

JHSH_EE'A_R SEBASTIAO MOTA

SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovag¢do de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédigos de verificagdo.



