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EDITAL DE PROCESSO DE SELEGAO PARA A ADMISSAO DE MEDICOS
COOPERADOS

EDITAL N° 001/2026

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Diretor Presidente da UNIMED GUARAPUAVA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, mediante
as condicdes estipuladas neste Edital, no Estatuto Social, Regimento Interno da
Cooperativa e norma interna N° 001-2023 revisdo n.° 03 para admissao de
Cooperados torna publica a abertura das inscrigcdes e estabelece normas para a
realizagcdo da selecédo publica para admissdo de médicos, das especialidades
meédicas/area de atuagdo, conforme estabelecido pelo Conselho Federal de
Medicina — Resolugdo CFM N° 2.380/2024 no Anexo |, para exercer atividades
profissionais, devendo seguir os critérios inerentes da profissao, na qualidade de
médico Cooperado, conforme previsto no Estatuto Social e Regimento Interno
da Cooperativa, para atendimento aos clientes da Unimed Guarapuava e do
Sistema Nacional Unimed (Anexo |).

1.2 As inscrigdes poderdao ser realizadas no periodo de 01/07/2026 até
30/07/2026, devidamente instruidas com a documentag¢ao necessaria e entregue

de forma online (documentos digitalizados) através do enderego eletrénico

)

contrato@unimedguarapuava.coop.br e/ou com a area de rede prestadora na

C

sede da Unimed Guarapuava, Rua Capitdao Rocha, 1273, Centro, Guarapuava —
PR.
1.3  Aintegra do presente edital esta disponivel no site da Unimed Guarapuava

no enderego: https://www.unimed.coop.br/site/web/quarapuava#/ , bem como,

podendo ser consultada na sede da Unimed Guarapuava.
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Cooperitive Fearnatitra




www.unimed_.cnop.br!guaramma
Unimed et s e ity
Guarapuave T (42 2% 00 )

1.4 A abertura de vagas para admissdo de novos cooperados se restringem

as especialidades e localidades da area de acdo da Unimed Guarapuava,

conforme Anexo |.

2. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
PERIODO DESCRICAO
01/07/2026 | Publicacéo do edital n® 001/2026
Periodo de inscricdo dos candidatos para cooperar-se como
01/07/2026 a | médicos especialistas. Todos os documentos obrigatérios da 12
30/07/2026 | etapa deverdo ser entregues de forma completa online ou

presencial.

Periodo de agendamento e realizagao das visitas técnicas nos
08/2026

consultérios.
09/2026 Periodo de analise do Conselho Técnico e de Etica.

Divulgacdo do resultado das analises documentais via
09/2026 o

correspondéncia individual.

Periodo para reunido presencial e assinaturas dos termos, ficha
09/2026 )

de maitricula, conforme previsao estatutaria.

Realizagdo do Curso de Educacdo Cooperativista online pela
09/2026

Faculdade Unimed.

Inicio dos atendimentos como médico cooperado da Unimed
10/2026

Guarapuava.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Ser meédico com residéncia médica em alguma das especialidades

medicas mencionadas no Anexo |, reconhecida pela AMIB/AMB e registro junto

ao CRM/PR na especialidade e/ou area de atuacado, com RQE ativo.

COOD mxmame.
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3.2 Atender as condi¢coes estabelecidas no Estatuto Social e Regimento

Interno da Unimed Guarapuava, disponivel no site

w

LLy)

v.unimed.coop.br/site/web/guarapuava#/ , especialmente o disposto

na SECAOQ | - Da admiss&o - Art. 15 do Estatuto Social da Unimed Guarapuava
atualizado na AGE — Assembleia Geral Extraordinaria - de 10/06/2026, o qual
estabelece que a condicdo de cooperado somente é adquirida mediante:
l. Selecdo pelos critérios constantes no Estatuto Social e no edital;
Il Homologacdo da documentacdo pelo Conselho Técnico e de Etica
Cooperativista, com emissao de parecer;
Il. Homologagao da selecao pela Diretoria Executiva;
V. Participagcao obrigatéria no curso de Educagdo Cooperativista e de
operadoras de planos de saude, oferecido pela Unimed Guarapuava,
V. Participagao na reuniao de admissao da Diretoria Executiva tratando
os direitos e deveres do cooperado, bem como suas penalizacdes;
Vi. Subscricao/integralizacdo da cota capital nos termos estabelecidos
por este Estatuto Social.
3.3 Em atencdo as regras das necessidades da Cooperativa, o medico
admitido devera prestar atendimento na especialidade médica/area de atuagéo
segundo as regras estatutarias, para atendimento aos beneficiarios da
Cooperativa e do Sistema Unimed.
3.4 Os médicos especialistas admitidos poderdo atuar livremente como
cooperados na area de acgdo da Unimed Guarapuava, elencados no capitulo |,

art. 1°, inciso lll, do Estatuto Social da Unimed Guarapuava.
4. DAS INSCRICOES PARA COOPERAR-SE

41 Ainscricdo devera ser realizada no periodo de 01/07/2026 a 30/07/2026,
com a entrega de todos os documentos obrigatérios nos termos do Anexo Il de
forma completa, digital atraves do endereco eletrénico

=

to@unimedguarapuava.coop.br ou presencial na sede administrativa da

Y )

contr
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Unimed Guarapuava, localizada na Rua Capitdo Rocha, 1273 - Centro,
Guarapuava - PR, CEP 85010-270.

42 Conforme Art. 13, inciso | a IV do Estatuto Social da Unimed Guarapuava
Cooperativa de Trabalho Médico, o candidato devera ter ciéncia do termo de
compromisso que sera assinado, obrigando-se a prestar servicos médicos, caso
convocado, nas suas especialidades médicas/area de atuacao, de acordo com
a necessidade e demanda da Cooperativa.

4.3  Ainscricao do candidato implica na compreensao e concordancia com as
regras estabelecidas neste edital, Estatuto Social, Regimento Interno da
Cooperativa, bem como com eventuais aditamentos e instrugbes especificas
relativas a cada fase do processo de admissao, das quais nao podera alegar
desconhecimento, inclusive no que se refere disposto nos artigos 13° 14° e 15°
do Estatuto Social. Cumpre esclarecer ainda que a admisséo do Cooperado nao
implicara na sua alocagdo nas unidades proprias de atendimento da Unimed
Guarapuava, ressaltando que, a eventual oportunidade de trabalho nos recursos
préprios dependera da necessidade e da demanda da Unimed Guarapuava.
4.4 A Unimed Guarapuava enviara comunicados e informativos via e-mail e
WhatsApp, aos candidatos, de acordo com o enderego eletrdnico indicado no
curriculo.

4.5 Alnscricao € pessoal e intransferivel.

4.6 Nao sera aceito qualquer pedido de alteracdo de inscricao apés a sua
efetivacao.

4.7 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgées prestadas
no curriculo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

4.8 Nao sera aceita, em hipétese alguma, documentagdo entregue fora do
prazo, a pendéncia de entrega resultarda na desclassificagdo do processo de

admissdo do candidato a Cooperado da Unimed Guarapuava.

ANS - n° 322571 |
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5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1  Sera considerado o candidato admitido que comprovar o maior periodo
em relacdo aos quatro primeiros critérios estabelecidos do presente paragrafo.
Ocorrendo o desempate na utilizacdo do critério estabelecido no item “a”, nao
seguira a analise dos demais critérios e assim por diante, sendo o critério
estabelecido no item “e” utilizado apenas se permanecer o empate apds a
analise dos critérios anteriores.

a) Formacdo na area - Observar as vagas abertas para areas de atuagao
especificas:

v~ Doutorado exclusivamente em area médica,

¥v" Mestrado exclusivamente em area medica;

v Certificado de especializagdo e/ou programa de aprimoramento e/ou
comprovante de membro da sociedade brasileira correspondente a area de
atuagao medica;

¥ Artigos publicados em revista indexada na CAPES;

v Certificado de curso de suporte de vida (ACLS, PALS, FCCS ou ATLS,
ALSO ou similar de acordo com a especialidade requerida);

v Participacdo com certificado em congressos, cursos, simposios nos
ultimos 2 (dois) anos e nos seguintes moldes: _

» Participagdo em congresso no ambito nacional no ano vigente ou no ano
anterior;

¢ Participagdo em 1 (um) congresso internacional no ano vigente;

¢ Ter realizado cursos online, com no minimo de 20 horas de duragéo, com
acreditacao da AMB ou da Sociedade da Especialidade no ano vigente;

b) O maior tempo (por ano) no exercicio da especialidade demandada
(Certificado de registro na especialidade emitido pelo CRM-PR);

c) O maior periodo (por ano) de residéncia e atuaga@o na area de agao da

Unimed Guarapuava, observando o municipio especifico para o qual foi aberta

a vaga (comprovacgao mediante o fornecimento de copia do alvara de localizagao

e funcionamento e contrato social de clinica propria, no municipio onde o

Werntes ) Alnga
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candidato presta seus servigos e copia de inscricao junto a Prefeitura local como
contribuinte do ISS (Imposto Sobre Servicos));

d) O maior percentual de conformidade na avaliagdo téecnica do
estabelecimento de atendimento;

e) A idade do candidato (por ano), sendo escolhido o candidato com mais
idade.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

6.1 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar a especialidade
médica/area de atuacdo que deseja se candidatar, constante no Anexo I,
entregar copia simples de toda documentacgao listados no Anexo Il e preencher
o Anexo Il

6.2 A documentacgédo listada no Anexo Il é parte obrigatéria e comprobatéria
do Processo Seletivo, a qual deve ser entregue de forma completa, podendo ser

online através do e-mail contrato@unimedguarapuava.coop.br ou de forma fisica

na sede administrativa da Unimed Guarapuava, localizada na Rua Capitao
Rocha, 1273 - Centro, Guarapuava - PR, CEP 85010-270. Os documentos
relacionados no Anexo |l poderdo ser entregues em codpia simples, sem a

necessidade de autenticagao.

7. QUALIFICAGAO DOCUMENTAL E ESTRUTURAL

7.1 Realiza-se nessa fase a validacdo dos processos do consultério e da
estrutura do local de atendimento, com base nas legislagbes pertinentes,
objetivando validar itens que o consultorio possua que garantam a seguranca,
bem como a qualidade no atendimento ao beneficiario. Essa validacao é
realizada por meio de uma visita técnica dos profissionais enfermeiros auditores

da area de Rede Prestadora da Cooperativa.

"ANS - n9 322571 |
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7.2 A padronizagdo exigida pela Cooperativa € de no minimo 70% (setenta
por cento) de conformidade com as legislagbes, alcangada por meio da

apresentacao das evidéncias verificadas no momento da visita técnica.

8. DO CURSO DE EDUCAGCAO COOPERATIVISTA PARA NOVO
COOPERADO

8.1 A participacao no curso de Educacdo Cooperativista para novos
Cooperados é obrigatéria conforme determina o art. 15°, inciso 1V, do Estatuto
Social da Unimed Guarapuava.

8.2 Seu conteddo contempla o funcionamento da Cooperativa Unimed
Guarapuava, da Governanca Coorporativa, do Mercado e Produtos, do
Financeiro, da Tecnologia e funcionamento de seus Recursos Proprios, bem
como as principais informacgdes presentes em Estatuto para sua atuacgao, direitos
e deveres do cooperado e dos seus beneficios.

8.3 O curso sera realizado no formato online pela Faculdade Unimed. A
participacao sera considerada valida se for realizado de forma integral com a

apresentacao de certificado de realizagdo do curso.

9. DA INTEGRALIZAGCAO DA COTA CAPITAL

9.1 O candidato ao ser admitido, podera integralizar as quotas partes
subscritas, a vista, ou mediante retencdo mensal de 25% na sua producéo desde
que atinja o valor minimo de 5 (cinco) consultas da tabela local, até o pagamento
total da integralizagado, cuja inadimpléncia, em qualquer caso, implicara na sua
exclusado do quadro social da Cooperativa.

9.2 A subscricdo minima obrigatéria do capital social € de R$ 44.640,00
(quarenta e quatro mil seiscentos e quarenta reais), equivalenie a 44.640

(quarenta e quatro mil seiscentos e quarenta) quotas partes, e o maximo é de

muhm. ANS n‘»" 327%71 v
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tantas quantas o valor ndo exceda a 1/3 do capital social total subscrito da

Cooperativa.

10.0 DA REUNIAO DE INTEGRACAO

10.1 A reunido presencial junto a Unimed Guarapuava sera agendada
conforme disponibilidade de horarios, de forma presencial.

10.2 A participagao na reunido junto a Unimed Guarapuava é parte integrante
no processo de admissao da Unimed Guarapuava.

10.3 Seu contetudo contempla a assinatura do Instrumento Juridico Contratual,
termos e declaracdes, apresentacdo das areas relacionadas a operacionalizacao
da producio, solicitagdes de leitora de cartdo e adesdo ao plano de assisténcia
do cooperado (PAC).

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 Todas as comunicagdes da Unimed Guarapuava com os candidatos serdo
efetuadas por e-mail e telefone informados no Anexo lll, apresentado no ato da
inscricdo. E de responsabilidade do candidato informar qualquer atualizagio,
ficando a Unimed Guarapuava isenta de quaisquer obrigacdes no caso de envio
de informacgdes para e-mail ou telefone desatualizado.

11.2 Alinscrigcdo implica no compromisso tacito do candidato em aceitar todas
as condicées estabelecidas para a realizagio do presente Processo Seletivo,
fixadas neste Edital e previstas no Estatuto Social, Regimento Interno da Unimed
Guarapuava, das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.3 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato
convocado que:

a) Deixar de apresentar, ou apresentar fora do prazo, qualquer documento

solicitado.

mmm TANS - no 322571
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b) Infringir as normas ou o regulamento do presente Edital ou do Estatuto Social
e/ou Regimento Interno da Unimed Guarapuava.

11.4 As informacgdes sobre o presente Processo de Selecdo serdo prestadas
pela Rede Prestadora — através do telefone (42) 3621-7579, de segunda-feira a
sexta-feira, das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as 18h00, horario de Brasilia.
11.5 A documentacao referente a este Processo de Selecao permanecera na
Unimed Guarapuava apos o término do certame. Nao é prevista a devolucao dos
documentos ao candidato.

11.6 Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos
documentos comprobatérios. Na eventual identificacdo de fraude, o candidato
sera eliminado do processo de selecao sem prejuizo de outras cominacoes
legais.

11.7 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Unimed
Guarapuava, na forma estabelecida em seu Estatuto Social.

11.8 Em observancia a Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais — Lei n°
13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD) — a Unimed Guarapuava informa que
as operacdoes de tratamento de dados pessoais do candidato a meédico
Cooperado “Titular® fornecidos neste formulario atenderao a propésitos legitimos
e especificos, necessarios ao cumprimento de obrigagdes locais, societarias e
institucionais, bem como a gestdo administrativa, estratégica, operacional e ao
regular o desenvolvimento da atividades da Cooperativa.

11.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, sendo fixado em
locais visiveis nas principais dependéncias da Cooperativa e recursos préprios,
publicacéo em jornal local online e comunicagdo aos associados por intermédio

de meios digitais.

Guarapuava, 01 de julho de 2026

Dr. Décio Yva
Diré
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ANEXO | - ESPECIALIDADES MEDICAS
GUARAPUAVA - PR
OPCAOQO DO N° DE 4 ~
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
1 225105 Acupuntura -
1 225110 Alergia e Imunologia -
1 225203 Cirurgia Vascular -
1 225125 Clinica Médica -
1 225175 Genética Médica -
Ginecologia e ~
1 225230 Obstetricia
1 225103 Infectologia -
1 225112 Neurologia Clinica
1 225112 Neurologia Neurologia pediatrica
1 225275 Otorrinolaringologia -
- Gastroenterologia
1 225165 Pediatria pediatrica
1 225155 Pediatria Endocrinologia pediatrica
3 225155 Pediatria Geral
2 225124 Pediatria Neurologia pediatrica
2 225133 Psiquiatria -
1 225285 Urologia -
IRATI - PR
OPGCAO DO N° DE < %
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
1 225203 Cirurgia Vascular -
Endocrinologia e
L S2atan Metabologia )
Medicina de Familia e

! 22120 Comunidade ]

1 225112 Neurologia -

1 225133 Psiquiatria -

CODD) tmmame .
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GUI I
LARANJEIRAS DO SUL -PR
OPCAO DO N° DE 0 x
CANDIDATO VAGAS CcBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
1 225120 Cardiologia -
1 225125 Clinica Médica -
Endocrinologia e
L 225R5 Metabologia B
2 225250 Ginecologia e Obstetricia -
Medicina de Familia e
1 225150 Comunidade )
1 225133 Psiquiatria =
Radiologia e diagnéstico
1 225320 por imagem =
; PITANGA - PR
OPCAO DO N° DE : ~
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
1 225133 Psiquiatria -
RIO AZUL - PR
OPCAO DO N° DE A x
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
1 225151 Anestesiologia -
1 225125 Clinica Médica -
Ginecologia e
2 i Obstetricia )
Medicina de Familiae
1 225130 Comunidade )
225124 Pediatria -
225133 Psiquiatria -

[ANS - n° 322571
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MALLET -PR
OPGCAO DO N° DE i .
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
1 225125 Clinica Médica -
Ginecologia e _
1 225250 Obstetricia
Medicina de Familia e
b 225130 Comunidade B
1 225124 Pediatria -
1 225133 Psiquiatria -
PRUDENTOPOLIS - PR
OPCAO DO N° DE - =
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
1 225124 Pediatria 2
1 225133 Psiquiatria -
Radiologia e
1 225320 diagnéstico por
imagem -
Medicina de Familia e
L 225130 Comunidade )
BOA VENTURA DO SAO ROQUE - PR
OPCAO DO N° DE _— <
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGCAO
Medicina de Familia e
s 225130 Comunidade )
CAMPINA DO SIMAO - PR
OPCAO DO N° DE : «
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGCAO
Medicina de Familia e
L 225130 Comunidade )
CANDOI - PR
OPCAO DO N° DE ; "
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
L 225130 Comunidade B

e Bt e ot o B o o MY
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CANTAGALO -PR
OPCAO DO N° DE N _
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
1 225130 Comunidade B
ESPIGAO ALTO DO IGUACU -PR
OPCAOQ DO N° DE i .
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
1 225138 Comunidade B
: FOZ DO JORDAO -PR
OPCAO DO N° DE . 2
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
! 223130 Comunidade h
GOIOXIM - PR
OPCAO DO N°¢ DE . =
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
h £2tol Comunidade )
INACIO MARTINS - PR
OPCAO DO N° DE ; 2
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
L 225130 Comunidade B
LARANJAL -PR
OPCAO DO N° DE ; 2
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGCAO
Medicina de Familia e
1 225130 Comunidade )
MARQUINHO -PR
OPGAO DO N° DE e .
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
1 295130 Medicina de Familia e

Comunidade

CCOD
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MATO RICO -PR
OPCAO DO N° DE i i
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGCAO
Medicina de Familia e
! R2R1ED Comunidade B
NOVA LARANJEIRAS -PR
OPGAO DO N° DE . N
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
! 225130 Comunidade -
PALMITAL - PR
OPCAO DO N° DE . "
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
L 23190 Comunidade -
PINHAO - PR
OPCAO DO N° DE . "
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
L 225130 Comunidade -
PORTO BARREIRO - PR
OPGCAO DO N° DE : )
Medicina de Familia e
! =Eatall Comunidade -
REBOUCAS - PR
OPCAO DO N° DE . N
CANDIDATO VAGAS CcBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
L reyiRy Comunidade -
RESERVA DO IGUACU - PR
OPCAO DO N° DE . :
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
L ki ! Comunidade -

L)
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RIO BONITO DO IGUAGCU - PR
OPCAO DO N° DE " N
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
L 225130 Comunidade B
SANTA MARIA DO OESTE - PR
OPGAO DO N° DE . .
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
1 225130 Comunidade -
TURVO -PR
OPGAO DO N° DE : _
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
1 225130 Comunidade -
VIRMOND - PR
OPCAO DO N° DE A &
CANDIDATO VAGAS CBO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
Medicina de Familia e
1 22130 Comunidade -

CTYL) bt

Guarapuava, 01 de julho de 2026.

Dr. Décio Yvan

Diretor F
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ANEXO Il

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O INGRESSO COMO NOVO

COOPERADO

Copia do Diploma de Médico registrado no MEC (frente e verso).

Certificado de residéncia médica devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo ou titulo de especialidade com registro no CRM.

Titulo de Especialista fornecidos pelas Sociedades de Especialidades

filiadas a AMB (se houver).

Certificado de Mestrado e Doutorado na Especialidade registrado no

CRM (nos casos em que tenha cursado).

Copia da Carteira do CRM-PR.

Certidao negativa de débitos emitida pelo CRM-PR.

Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Copia da Carteira de Identidade.

Coapia simples de comprovante de residéncia, sendo fatura de companhia
de energia elétrica ou de saneamento, que comprove o periodo minimo
de 03 (trés) anos no municipio em que atuara, e comprovanie de

residéncia atual.

Curriculo (pode ser o curriculo lattes ou em modelo convencional).

Guia do ultimo pagamento da contribuicdo de ISS (Imposto Sobre

Servigos).

Copia Simples do Alvara de Localizacdao e Funcionamento para do

exercicio profissional autdnomo e/ou clinica médica.

Copia Simples do Alvara da Vigilancia Sanitaria.

Copia Simples do Alvara do Corpo de Bombeiros.

Copia simples da inscricdo no CNES (Apenas se tiver CNPJ proprio).

Copia simples da inscricdo como autdnomo no INSS (copia da Carteira
de Trabalho ou documento que contenha o numero do PIS/NIT).
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Carta de apresentacdo de 02 (dois) médicos cooperados.

Declaracao propria de ter participado ou nao de outra UNIMED.

Certiddo negativa de protestos.

Certidao negativa de antecedentes civis.

Certidao negativa de antecedentes criminais com sentenca
condenatéria transitada em julgada.

Copia simples da certidao de casamento.

Documentos dos filhos: copia simples do RG, CPF e certidao de

nascimento).
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ANEXO 11l
FORMULARIO PROPOSTA DE ADMISSAO

PROPOSTA DE SOLICITACAO DE ADMISSAO AO QUADRO DE COOPERADOS DA

UNIMED GUARAPUAVA
NOME COMPLETO:
ESTADO CIVIL:
CPF: RG: CRM/PR:
ESPECIALIZACAO 1: RQE:
AREA DE ATUACAO: RQE:
ESPECIALIZACAO 2: RQE:
AREA DE ATUACAO: RQE:
INSTITUICAO DE FORMACAO: DATA:
ENDERECO RESIDENCIAL:
TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL PARA CONTATO:

Venho por meio desta solicitar a admiss8o ao quadro de cooperados da Unimed Guarapuava para

atendimento na area de:

Informo que estarei atendendo no endereco:

Telefone comercial: { )

Assinatura e carimbo

. de de 2026
Cidade e data
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